MM Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 19 de marg de 2018, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de
Terrassa (EUIT) per als anys 2017-2019 (codi de conveni nim. 08100471012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'Escola Universitaria d’'Infermeria i Terapia
Ocupacional de Terrassa (EUIT), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 11 d’octubre de 2017, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacio, denominacié i determinaci6 de l'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de I'Escola Universitaria d’Infermeria i
Terapia Ocupacional de Terrassa (EUIT) per als anys 2017-2019 (codi de conveni num.
08100471012014) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'ESCOLA UNIVERSITARIA D’INFERMERIA |
TERAPIA OCUPACIONAL DE TERRASSA (EUIT) PER ALS ANYS 2017-2019

TiToL |
Disposicions generals

Capitol 1
Parts que el concerten, ambits, vigéncia i denlncia

Article 1. Parts que el concerten i ambits funcional i territorial

1. El present Conveni ha estat concertat d'una part per la representaci6 legal dels
treballadors/ores de I'Escola Universitaria d’'Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa (en
endavant EUIT), i de I'altra, per la direccié de I'EUIT i la FDSLL, tots ells amb la legitimacio
necessaria establerta a I'article 87 de I'Estatut dels treballadors.

2. Les normes d’aquest Conveni seran d’aplicacié a tot el personal laboral que realitzi tasques
docents i d’administracio i serveis per a 'EUIT.

Article 2. Ambit personal

1. Queda compres en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni el personal laboral docent i personal
d’administracié i serveis, en régim de contracte de treball, que presti el seus serveis per a
IEUIT.

2. Queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni:

a) Els ressenyats en els articles 1.3 i 2 del vigent Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.
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b) Els/les alumnes que participen en les tasques dels diferents departaments o serveis,
encara que gaudeixin de beca de col-laboracio o beca analoga.

c) Els graduats/des, becaris/es o0 no, que s’iniciin en les tasques d’investigacio i/o docéncia
sota la direccié de professors/res, de conformitat amb els estatuts i reglaments propis de
’EUIT. Als efectes previstos en aquests dos suposits, b) i c), s’entén com a becari/a aquell
que, tenint reconeguda una beca, percebi exclusivament la dotacié economica d’aquesta
beca.

d) El personal titular o auxiliar contractat per a la realitzacié de projectes d’investigacié
concertats amb el Departament d’Ensenyament o amb altres entitats publiques o privades,
la retribucié dels quals i altres condicions de treball s’ajustaran estrictament a les
establertes pels organismes patrocinadors dels esmentats projectes.

e) Els/les professionals que en el camp de la seva especialitat, amb contracte no laboral,
col-laboren en les tasques universitaries, siguin aquestes quines siguin, sempre que no
constitueixin la seva tasca principal.

f) Els professors/res que, després de jubilar-se, continuin col-laborant amb els centres en
les tasques académiques que de mutu acord s'acordin, seguint I'establert en les
universitats estatals per als professors/res emerits/tes.
g) En general qualsevol treballador/a que no presti serveis per a 'EUIT.
Article 3. Vigéncia
Aquest Conveni entrara en vigor I'1 de gener de 2017 i mantindra la seva vigéncia fins el dia 31
de desembre de 2019, llevat de qué per alguna matéria concreta en els seglents articles i
annexos s’acordi una vigéncia diferent.
Article 4. Prorroga i dentincia
Aquest Conveni es prorrogara d’any en any, a partir de I'1 de gener de I'any 2020 per tacita
reconduccio, si no es denuncia per escrit per qualsevol de les parts signants en el termini de 2
mesos anteriors al seu venciment o de qualsevol de les seves prorrogues.
En cas de denuncia tindran plena vigéncia les clausules normatives d'aquest Conveni en tant
no s’arribi a I'acord d’'un nou Conveni, amb el maxim del transcurs de 2 anys des de la
denlncia, moment a partir del qual s’aplicaria el que estableix I'article 86.3 de I'Estatut dels
treballadors a tots els efectes.

Capitol 2
Condicions d’aplicacid i interpretaci6

Article 5. Prelacié de normes

Les normes contingudes en aquest Conveni regularan les relacions entre 'EUIT i els seus
treballadors, amb caracter general.

Amb caracter supletori, i en tot el que no s’ha previst en el present Conveni, sera d’'aplicacio
I'Estatut dels treballadors i la resta de disposicions de caracter general.

Article 6. Compensacio i absorcio

Les condicions que estableix aquest Conveni substituiran totes les existents al moment que
entri en vigor, qualsevol que sigui la seva naturalesa o el seu origen.

Si per disposicio legal o reglamentaria futura s’establissin condicions econdmiques millors,

només s’aplicarien si, considerades globalment en el comput anual, fossin superiors a les
previstes en aquest Conveni.
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Article 7. Condicions més beneficioses

Es respectaran, mantenint-se estrictament ad personam, les condicions individuals que, amb
caracter global i en el comput anual, sobrepassin el conjunt de millores d’aquest Conveni i es
derivin de norma preexistent o convinguda individualment o col-lectivament.

Article 8. Vinculacio a la totalitat

Les condicions que es pacten en aquest Conveni col-lectiu constitueixen un tot organic i
indivisible, i a I'efecte de la seva aplicacid practica s6n considerades globalment.

Article 9. Comissi6 Paritaria

1. Es constitueix una Comissio Paritaria, les funcions de la qual seran:
a) Les de mediaci6 i conciliaci6 en els conflictes individuals o col-lectius que
voluntariament li siguin sotmesos en matéria d’interpretacié del Conveni.
b) Les d'interpretacid i aplicacié del pactat.
¢) Les de seguiment del conjunt dels acords.
d) Entendre de totes aquelles guestions establertes en la llei o que li siguin atribuides per
llei d’acord amb el que estableix 'article 85.3.e) de I'Estatut dels treballadors.

Totes aquestes funcions s’entenen sense impediment o obstrucci6 de les que per llei
corresponen a les autoritats administratives i judicials.

2. Els acords als que arribi la Comissié Paritaria en qlestions d’interés general es consideraran
part del present Conveni i tindran la seva mateixa eficacia obligatoria. Els esmentats acords es
remetran a I'Autoritat laboral per al seu registre.

3. La Comissié estara integrada per 3 representants de la direccié de l'empresa i 3
representants dels treballadors.

4. Regles de funcionament:
a) Reunions:
La Comissi6 es reunira a peticido de qualsevol de les parts, mitjancant una convocatoria
escrita prévia en la que s’indicaran els punts a tractar en I'ordre del dia i donada a coneixer
a l'altra part amb 5 dies d’antelacié.
També es reunira quan li sigui requerit algun informe, mediacioé o conciliacié, cas, aquest
darrer, que s’haura de reunir dins dels 20 dies habils seglents a la peticié d’actuacio i
haura d’emetre els seus informes o decisions dins dels 5 dies habils segients.
b) Assistents i quorum:
La Comissié es considerara validament constituida quan assisteixin els membres de la
mateixa. Podran assistir a les reunions de la Comissié assessors/res designats/des per
cada una de les parts, els/les quals podran participar en les reunions amb veu perd sense
vot.
¢) Adopcio d’acords:
Els acords es prendran per majoria simple de les 2 parts.

d) Actes:

De cada reunié s’aixecara acta que sera signada per tots els membres de la Comissio.
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e) Domicili:

A efectes de notificacions i convocatories es fixa el domicili de la Comissié Paritaria el del
centre de treball de 'EUIT, ubicat al carrer de la Riba, 90 de Terrassa.

5. Les discrepancies produides en el si de la Comissié Paritaria se sotmetran als sistemes no
judicials de solucié de conflictes establerts mitjangcant els acords interprofessionals de
Catalunya, en aquest cas, el Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 10. Procediments de resoluci6 de discrepancies en cas dinaplicacio del Conveni

1. La inaplicacié de les condicions de treball previstes en el present Conveni col-lectiu s’haura
d’articular en funcié d’alld que estableixi la normativa vigent en cada moment, que actualment
ve contemplada a I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

2. Per a resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacié de
les condicions de treball a que es refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, una
vegada finalitzat el periode de consultes de 15 dies a que també al-ludeix I'esmentat article
sense que I'empresa i els organs de representacio dels treballadors hagin arribat a cap acord,
les parts sotmetran les divergéncies a la Comissio Paritaria del Conveni regulada en I'article 9
de 'esmentat Conveni.

Les esmentades divergéncies s’hauran de plantejar per escrit i la Comissio Paritaria disposara
d’un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se a comptar des de que les divergéencies li siguin
plantejades.

De persistir el desacord en la Comissi6 Paritaria del Conveni, les discrepancies seran
sotmeses, en el termini maxim de 15 dies, als procediments de conciliacid, mediacié i en el seu
cas d’arbitratge voluntari del Tribunal Laboral de Catalunya, de conformitat amb el procediment
establert en I'’Acord interprofessional de Catalunya.

Quan cap d’aquests procediments hagués solucionat les discrepancies se sotmetra la solucié
de les mateixes a la Comissio Executiva de Convenis col-lectius, d’acord amb les condicions,
procediments i efectes que l'atorga a I'esmentada Comissio el Decret 245/2013, de 5 de
novembre, d’organitzacio i funcionament de la Comissié de Convenis col-lectius del Consell de
Relacions Laborals.

Capitol 3
Organitzaci6 del treball

Article 11. Facultats de la direcci6

L’organitzacio del treball de 'EUIT és facultat exclusiva i propia de la direccié de 'EUIT en
coordinacié amb la geréncia de la FDSLI i de les persones a qui aquesta designi, i s’exercira
d'acord amb alld establert en aquest Conveni, la resta de normes laborals i els estatuts i els
usos i costums universitaris propis, reconeixent 'empresa les competéncies i facultats que
tenen atribuides per llei els representants legals dels treballadors/res; sens perjudici del deure
d’'informacié vers els/les representants laborals.

En tot cas, s’haurd d’informar als representants legals dels treballadors préviament a qualsevol
contractacid sota la figura juridica del professor/a associat, aixi com de qualsevol altra
contractacio, tal com és preceptiu a I'Estatut dels treballadors.

TiTOoL Il
De la classificacio professional i la contractacio

Capitol 1
Classificacio professional

Article 12. Classificacio del personal
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1. El personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni es classifica en els seglients grups
i nivells professionals:

Grup professional A: Personal docent investigador (PDI)

Ates que el personal docent investigador (en endavant PDI i en el tractament en generic
habitual professor titular) de 'EUIT esta en ple procés d’adequaci6 de les seves titulacions
als requeriments que defineix I'Agéncia de Qualitat Universitaria, s'estableix una
classificacié professional que té l'objectiu de reflectir els nivells professionals propis
existents a I'EUIT a dia d’avui, i els que serien necessaris en el futur, amb I'objectiu final
de disposar d‘uns nivells professionals d’acord amb els requeriments que defineix
I’Agencia de Qualitat Universitaria amb la corresponent avaluacioé i acreditacio per part de
la mateixa.

Tots els nivells professionals compleixen amb els requisits del professorat universitari
segons la normativa vigent, no obstant, no es convocaran noves places dels nivells de
professor/a titular i professor/a investigador/a donat els requeriments actuals del
professorat universitari, llevat del que s’indica en I'article 14.1 del present Conveni.

Els nivells professionals que engloben el present grup i les seves definicions soén:

- Professor/a titular (nivell 5): és el professor/a amb contracte temporal o fix, en régim
de dedicaci6 a temps complet o parcial que disposa d’un titol universitari de 240 ECTS.

- Professor/a investigador/a adjunt/a (nivell 5): és el professor/a amb contracte temporal
o fix, en regim de dedicacio a temps complet o parcial que disposa dels credits ECTS
gue avalen la suficiéncia investigadora amb un total de 300 ECTS.

- Professor/a doctor/a (nivell 4): és el professor/a amb contracte temporal o fix, en régim
de dedicaci6é a temps complet o parcial que disposa del titol de doctor. No es requereix
haver assolit I'avaluacié/acreditaci6 de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (en endavant AQU) o l'equivalent a I'estat Espanyol (en
endavant ANECA).

- Professor/a doctor/a acreditat/a (nivell 3): és el professor/a amb contracte fix, en réegim
de dedicacié a temps complet o parcial que disposa del titol de doctor amb I'avaluacio
de 'AQU de lector i/o I'acreditacié de ANECA de professor ajudant doctor.

- Professor/a lector/a (nivell 3): és el professor/a amb un contracte temporal d’'un maxim
de 4 anys, en régim de dedicacié a temps complet o parcial que disposa del titol de
doctor amb l'avaluacié de 'AQU de lector i/o I'acreditaci6 de ANECA de professor
ajudant doctor.

- Professor/a agregat/da (nivell 2): és el professor/a amb contracte indefinit, en regim de
dedicacié a temps complet o parcial, que disposa del titol de doctor/a, i ha obtingut
I'acreditacié d’agregat de I'AQU.

- Professor/a catedratic/a (nivell 1): és el professor/a que correspon a I'etapa més
avancada de la carrera académica, té contracte indefinit i esta contractat en régim de
dedicaci6 a temps complet o parcial. Disposa del titol de doctor, i ha obtingut
I'acreditacio de catedratic de ’'AQU i/o ANECA.

- Professor/a visitant: és el professor/a o investigador/a de reconegut prestigi que
presta serveis en d'altres universitats i centres de recerca i que es contracta amb la
finalitat de desenvolupar tasques docents o investigadores a través de les quals es
traslladin els coneixements i [I'experiéncia docent i investigadora d’aquests
professors/res a la universitat. El contracte és de caracter temporal amb la durada que
s’acordi entre les parts, sent la dedicacié a temps parcial o complet. Quedara adscrit a
un dels nivells anteriors en virtut de la valoracio curricular.
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Grup professional B: Personal d’administracié i serveis (PAS)

El personal d’administracio i serveis (en endavant PAS) queda englobat en els segients
nivells professionals i definicions:

- Técnic/a de gestié6 1 (nivell 1); és la persona que desenvolupa amb un alt grau
d’autonomia tasques de gestié dintre d’'una direcci6 i/o ambit i amb dependéncia directa
de la direccié corresponent. També s’inclou en aquest nivell la persona, que tot i no
complir els requisits anteriors, precisa, des d’'un punt de vista normatiu, d’'una titulacio
universitaria equivalent al grau, diplomatura o llicenciatura per desenvolupar les seves
principals funcions habituals.

- Técnic/a de gestid 2 (nivell 2): és la persona que desenvolupa amb un grau mig
d’autonomia tasques de gestié dintre d’una seccid, unitat o departament. Pot tenir
dependéencia d'un técnic de gestié 1 o d’'una direccié. La persona que s’inclou en
aquest nivell no precisa, des d’un punt de vista normatiu, d’una titulacié universitaria
equivalent al grau, diplomatura o llicenciatura per desenvolupar les seves principals
funcions habituals.

- Técnic especialista (nivell 3): és la persona que precisa i disposa d’una titulacié de
formacid professional de grau superior, per desenvolupar, sota supervisio, tasques de
gestio i técniques.

- Tecnic auxiliar (nivell 4): és la persona que precisa i disposa d’una titulacié de
formaci6 professional de grau mitja, per desenvolupar tasques diverses de suport.

- Auxiliar (nivell 5): és la persona que pot realitzar tasques de suport sense la necessitat
de disposar de cap tipus de titulacié universitaria o de formacié professional.

Grup professional C: Personal amb responsabilitats directives
Els nivells professionals que engloben el present grup i les seves definicions son:

- Director/a: és la persona que té la maxima responsabilitat per la direccié-gestié
acadéemica de la propia EUIT.

Cal disposar com a minim d’un titol universitari equivalent al grau (es recomana d’alguna
de les titulacions que s'imparteixen), preferentment amb la titulacié de doctor/a, formacié
complementaria en direccié i gestié d’organitzacions i equips i/o amplia experiéncia en la
coordinaci6 docent. El seu nomenament és directament del patronat de la FDSLL, i
requereix I'aprovacié de la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB).

- Cap d'administracio i serveis: és la persona amb titulacié universitaria equivalent al grau
(es recomana economiques 0 empresarials) responsable de la gestié administrativa del
centre. Coordina i supervisa el funcionament de I'equip del PAS i la seva integracié amb el
PDI.

2. Els nivells professionals especificats anteriorment tenen caracter enunciatiu i no suposen
I'obligacié de tenir-los tots proveits.

3. La possessio de titols o diplomes academics no implica per si mateixa I'assignacié d’un nivell
professional ni en el moment de la contractacié ni posteriorment, llevat dels casos que dintre de
la definicié del nivell anterior aixi estigui contemplat o dels casos previstos en l'article 14.4 del
present Conveni.

Article 13. Distribucio de places del PDI per nivells professionals

1. Ates I'objectiu d’aconseguir que tot el professorat de plantilla sigui doctor i pugui fer una
trajectoria professional progressiva pels nivells professionals definits, en la taula seglent
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s’indica la distribucié de places per nivells professionals en qué quedaria estructurat el PDI
conforme la plantilla actual pugui anar complint els requeriments de cada nivell i assolint les
acreditacions pertinents, i sempre d’acord amb el procediment de convocatoria de places per
I'ascens i promocio professional descrit en I'article seguent:

. . Titulacié en
. . Titulacié en .
Nivell professional - ) terapia
infermeria .
ocupacional
Professor/a titular No es convocaran noves places,
llevat del que s’indica en l'article 14.1
Professor/a investigador/a adjunt/a del present Conveni.
Professor/a doctor/a
Professor/a doctor/a acreditat/da 75% 70%
Professor/a lector/a
Professor/a agregat/da 20% (maxim 3) 20% (maxim 2)
Professor/a catedratic/a 5% (maxim 1) 10% (maxim 1)

2. L'anterior distribucié de nivells professionals no suposa l'obligacié de tenir-los tots proveits
en el periode de vigéncia del present Conveni.

Article 14. Convocatoria de places. Ascensos i promoci6 professional

1. Atés que els nivells professionals de professor/a titular i professor/a investigador/a adjunt/a
son nivells que no contemplen la titulacié de doctor/a, 'EUIT no convocara places en el futur
d’aquests nivells. No obstant, la direccié de 'EUIT/FDSLL és reserva el dret de contractar
professorat no doctor quan després de fer una convocatoria de plaga, els candidats no
reuneixin els altres requisits necessaris per a la cobertura de la placa o bé de forma transitoria
per contracte de relleu, temporals o d'interinitat.

2. L’accés a places fixes és realitzara mitjangant convocatoria, d'acord amb el barem, que
abans de cada convocatoria, la direccié de I'empresa fara publica.

3. Per tal de garantir la promocié professional, els barems de convocatoria de places fixes
contemplaran que a igual puntuacio les places seran adjudicades en primer lloc al personal que
estigui contractat laboralment en aquell moment en I'EUIT, després al personal contractat
laboralment pel Consorci Sanitari de Terrassa (CST) i finalment a la resta de personal.

4. El personal que actualment presta serveis a 'EUIT amb la categoria de professor/a titular, en
el moment d’'acreditar un total de 300 ECTS o d’acreditar estar en possessié del doctorat, no
requerira presentar-se a cap convocatoria de placa per obtenir la plaga de professor/a
investigador/a adjunt o de professor/a doctor/a, respectivament. En aquests casos I'accés, per
tant, es produira de manera immediata en el moment en que s’acrediti el compliment dels
requisits esmentats.

5. En les convocatories de places es reservara un percentatge de places per a les persones
amb discapacitat d’acord al que disposi la normativa vigent.

6. Es podran adjudicar places de forma directe (sense convocatoria de plaga) en els casos
d’adaptacio de llocs de treball per motius de salut 0 en casos en qué una normativa general
laboral estableixi una obligatorietat de canviar de lloc de treball a una persona o una
preferéncia d’accés a una vacant.

7. La provisio de llocs de comandament es fara per lliure designacio de la direccié de I'EUIT i la
geréncia de la FDSLI.

Article 14 bis. Mobilitat interna

1. L’accés als diferents grups professionals i als llocs de treball adscrits als mateixos no tindra
més limitacié que les exigides per les titulacions academiques o professionals de cada grup
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professional o lloc de treball, segons el regulat per la normativa vigent i pel present Conveni
col-lectiu.

2. Amb caracter general, les vacants es cobriran mitjangant processos de seleccié basats en
sistemes on es valori la capacitat dels aspirants i la seva antiguitat. No obstant i de forma
excepcional, es podran exceptuar els llocs de treball de direcci6 o comandament, amb prévia
justificacié de la direccio de la EUIT al Comite d’Empresa.

Article 14 ter. Treballs de grup professional superior o inferior

1. Els treballadors/es estan sotmesos a la mobilitat funcional que regula amb caracter general
I'article 39.1 de I'Estatut dels treballadors.

2. El treballador/a ha de realitzar les funcions corresponents al seu grup professional i només
realitzara funcions d’un altre grup professional per raons técniques o organitzatives de forma
justificada per la direccié de I'EUIT i pel temps imprescindible, tal i com ho regula I'apartat 2 de
I'esmentat article 39 de I'Estatut dels treballadors.

3. Si les funcions que realitza sén d’un grup professional superior tindra dret a la diferéncia
retributiva entre el seu grup professional i el superior de tots els complements que retribueixen
aquestes funcions.

4. Els representants legals dels treballadors i la direccié de 'EUIT vetllaran perqué en cap cas
no se superin els periodes de 6 mesos durant 1 any o de 8 mesos durant 2 anys que estableix
'apartat 2 de I'esmentat article. En aquells casos en que hi hagi reserva del lloc de treball del
titular, la durada maxima sera la de la reserva, o en el seu cas la de la reincorporacié. En tots
aquests casos s’informara puntualment al Comité d’Empresa.

5. Si un cop superats aquests terminis subsisteixen les causes que han motivat I'assignacio de
funcions d’un grup professional superior, la direccid de 'EUIT i els representants legals del
treballadors estudiaran les causes i negociaran les possibles solucions a tal efecte. En tot cas i
en darrer terme, s’estara al regulat a l'article 39.2 de I'ET.

6. Si per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat de 'EUIT fos necessari assignar
a un treballador/a funcions inferiors al seu grup professional, Unicament es podra fer pel temps
imprescindible, prévia comunicacié al Comité d’Empresa, perd en tot cas la durada no podra
superar els 3 mesos. En tot cas i durant aquest periode, al treballador/a se li mantindran les
seves retribucions.

Capitol 2
Contractacio

Article 15. Contractaci6

1. La contractacio del personal es fara d’acord amb les modalitats i les condicions previstes en
la normativa general laboral vigent en cada moment.

2.Ll'ingrés del personal amb contracte temporal es fara per lliure contractaci6 entre el
treballador/a i la direccié de 'EUIT. Per a I'ingrés de personal fix dels grups professionals A i B,
préviament es convocaran les places, d’acord amb el contingut de larticle anterior. Per a
'ingrés de personal del grup professional C es fara per lliure contractacié entre el treballador/a i
la geréncia de 'empresa.

Article 16. Periode de prova

1. El personal de nou ingrés quedara sotmés a un periode de prova de 6 mesos per al personal
dels grups professionals A i C i de 2 mesos per al personal del grup professional B.

No es podra concertar un nou periode de prova per al treballador/a que ja hagi desenvolupat
les mateixes funcions anteriorment a I'empresa sota qualsevol modalitat contractual per un

Pagina 8 de 23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-23 https://bop.diba.cat

CVE 2018015008

Data 18-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



temps minim equivalent a la duracié del periode de prova indicat en el paragraf anterior. En
cas, d’haver realitzat les mateixes funcions per un temps inferior al periode de prova anterior,
es podra concertar un nou periode de prova per la diferéncia entre el temps treballat i el
periode de prova previst en el paragraf anterior.

2. En els contractes inicials de duracié determinada inferiors a 6 mesos el periode de prova
sera d’1 mes.

3. Durant el periode de prova, tant el treballador/a com [I'empresa podran resoldre
unilateralment i lliurement el contracte de treball, sense cap termini de preavis.

Article 17. Excedéncies

1. L’'excedéncia tant voluntaria com forgosa es regira pel que disposa al respecte, a tots els
efectes, I'article 46 de I'Estatut dels treballadors.

2. A més de les excedéncies contemplades en el paragraf anterior, els treballadors/res amb un
minim d’1 any de servei a 'EUIT podran gaudir d’'una excedéncia per a la realitzacié d’estudis
vinculats amb la seva activitat a I'empresa. L’esmentada excedéncia tindra una duracié minima
de 3 mesos i es podra sol-licitar fins un maxim de 3 anys. Si es sol-licita per un periode inferior
als 3 anys, Unicament es podra renovar una sola vegada. L’excedéncia caldra sol-licitar-la amb
una antelacié de 2 mesos. En el cas del personal docent el periode de I'excedencia haura de
coincidir amb I'inici de qualsevol dels 2 semestres académics.

Després de gaudir d’'una excedéncia d’aquest tipus, el dret a una altra excedéncia d’aquesta
naturalesa només podra ser exercit un altre cop, una vegada hagin transcorregut 3 anys des de
la finalitzaci6 de l'anterior excedéncia. Finalitzada I'excedéncia el treballador/a es podra
incorporar al seu lloc de treball habitual, sense que el temps de I'excedéncia computi als
efectes d’antiguitat ni d’anys de prestacio de serveis.

Article 18. Extincié del contracte

1. El personal que desitgi cessar voluntariament en 'empresa haura de comunicar-ho amb un
termini de preavis de 2 mesos per al personal dels grups professionals A i C i de 15 dies pel
personal del grup professional B.

2. L’incompliment per part del treballador/a del termini de preavis donara dret a I'empresa a
descomptar de la liquidacié I'import del salaris d’1 dia per cadascun dels dies de retard del
preavis.

TiToL
Del temps de treball

Capitol 1
Jornadai horari de treball

Article 19. Jornada i distribucié del temps de treball

La jornada i distribucié del temps de treball queda fixada segons el grup professional en els
seguents termes:

Grup professional A:

La jornada laboral sera de 1.650 hores anuals distribuides en 42 setmanes i computables
per any natural (de gener a desembre).

L’activitat lectiva es realitzara de 08.00 a 21.00 hores de dilluns a divendres, en funcié de

cada titulacid. La franja horaria de 17.00 a 21.00 hores es reservara per a la docencia
presencial i altres activitats docents en les titulacions que mantinguin I’horari de tarda.
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El PDI podra organitzar la seva activitat docent i no docent (de gestio, de recerca i altres),
amb plena flexibilitat respectant la preséncia obligatoria en les classes presencials, tutories
i seguiment necessari per l'estudiant, reunions del professorat, organitzatives i altres
activitats institucionals derivades de I'activitat académica (lliurament de diplomes, etc.)

Preferiblement durant el mes de maig, la direccid, conjuntament amb cada professor/a,
establira I'activitat docent i no docent que aquest realitzara en el curs seguent.

Grup professional B i C:

La jornada laboral sera de 1.675 hores anuals computables per any natural (de gener a
desembre).

La distribucié del temps de treball incloura el mati i la tarda, llevat de 8 setmanes 'any que
seran de jornada continuada. Les setmanes concretes que es podra gaudir de jornada
continuada es pactara anualment entre la direcci6 i cada treballador/a individualment en funcié
de l'activitat de cada area de responsabilitat. En cas de desacord, decidira la direccié de
I'empresa de forma motivada en funcié de les necessitats organitzatives.

Cada treballador/a disposara d’un horari assignat en calendari laboral que s’establira de 'l de
setembre al 31 d’agost, respectant en tot cas el regulat en aquest article respecte al comput
anual de la jornada. El calendari es lliurara durant el mes de juliol.

Article 20. Distribuci6 irregular de la jornada

Al personal del PAS, I'empresa podra distribuir-li de forma irregular al llarg de 'any un maxim
d’'un 10% de la jornada anual. Aquesta distribucié haura de respectar els periodes minims de
descans diari i setmanal previstos en la llei, aixi com els terminis de preavis previstos en
I'article 34.2 de I'Estatut dels treballadors.

Es procurara, sempre i quan no quedi alterat el correcte funcionament habitual de la unitat al
que esta adscrit el treballador/a, que les hores treballades de més s’acumuli en dies complets
de festa.

Article 21. Dedicacio docent del PDI segons nivell professional

Veure clausula addicional primera.

Article 22. Hores extraordinaries

Sera voluntaria la participacié dels treballadors/res en activitats institucionals en dissabte,
diumenge i/o festiu, com poden ser fires, actes de lliurament de diplomes, etc. excepte per
aguells llocs de treball on aquestes funcions ja estiguin incloses en els mateixos.

Quan es participi en activitats institucionals d’aquesta naturalesa es compensara amb la festa
corresponent amb una relacié d’1 hora prestada en un d’aquests dies, equivaldra a 3 hores de

descans en un altra dia, a pactar entre la direccioé de 'empresa i el treballador/a.

Es comunicara a la representacié legal dels treballadors el comput d’hores extraordinaries
semestral realitzades.

Capitol 2
Vacances i festius

Article 23. Vacances

1. Els treballadors/res tindran dret als segients dies de vacances segons el seu grup
professional:

Grup professional A:

Pagina 10 de 23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-23 https://bop.diba.cat

CVE 2018015008

Data 18-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El periode de vacances anual sera de 31 dies naturals continuats (de I'1 al 31 d'agost). No
obstant, es podran iniciar a partir del 16 de juliol, un cop planificada I'activitat académica
del curs segiient. També es consideraran vacances la setmana de Setmana Santa i el
periode de les festes de Nadal, igual que els estudiants, fins el dia 7 de gener inclos.

Grup professional B i C:

El periode de vacances anual sera de 31 dies naturals continuats (de I'l al 31 d'agost).
També es consideraran vacances la setmana de Setmana Santa i el periode de les festes
de Nadal, igual que els estudiants, fins el dia 7 de gener inclos.

2. El personal de nou ingrés o que causi baixa tindra dret, en funci6 del temps treballat a la part
proporcional corresponent.

3. El comput de les vacances es fara per curs académic, de I'1 de setembre a 31 d’agost de
I'any natural segient.

4. Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada d’embaras,
part o lactancia natural o amb el periode de suspensié per maternitat, paternitat, adopcio o
acolliment o suspensio per risc durant I'embaras o la lactancia natural, el treballador/a tindra
dret a gaudir de les vacances en una data diferent en finalitzar el periode de suspensié encara
que hagi finalitzat I'any natural a que correspongui.

5. En el suposit de que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingencies diferents a les assenyales en el paragraf anterior, que impossibiliti al
treballador/a el seu gaudiment, total o parcialment, durant I'any natural a que correspongui, el
treballador/a ho podra fer un cop finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat.

Article 24. Festius

A banda dels dies festius oficials anuals que es determini per les autoritats competents en la
materia, es gaudiran dels dies de pont que hi hagi cada any, exceptuant el pont de Sant Joan
(23 0 25 de juny).

Aquests dies tindran la mateixa consideracio, als efectes de jornada, que tenen els dies de
vacances, és a dir, no es considera, en cap cas, jornada efectivament treballada.

Capitol 3
Llicencies i permisos

Article 25. Permisos remunerats

1. Els treballadors/res, avisant amb la major antelacié possible, i amb I'obligacié de justificar-ho,
podran gaudir dels seglients permisos retribuits:

a) 15 dies naturals per ra6 de matrimoni o constitucié i registre de parella de fet. El
posterior matrimoni d’'una mateixa parella de fet constituida préviament que ja hagi gaudit
dels 15 dies no atorga el dret a un nou permis. Aquest dies es podran acumular al periode
de vacances previ acord amb la direccié de 'EUIT i sempre que el treballador/a ho demani
amb 2 mesos d’antelaciéo com a minim.

b) De 3 a 6 dies naturals en els suposits de mort o malaltia greu o accident greu de
parents fins al 2n grau per consanguinitat o afinitat. A aquests efectes, es considerara
dintre d’aquest grup la persona amb qui convisqui el treballador/a, formant una parella de
caracter estable. Sera de 3 dies si els fets s’esdevenen a localitats catalanes. Sera de 6
dies si els fets s’esdevenen a localitats fora de Catalunya.

c) 2 dies naturals per hospitalitzacio (inclosa I'hospitalitzacié domiciliaria), cirurgia major
ambulatoria de parents fins al 2n grau per consanguinitat o afinitat. A aquests efectes, es
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considerara dintre d’aquet grup la persona amb qui convisqui el treballador/a formant una
parella de caracter estable. Si els fets esdevenen en localitats fora de Catalunya, el permis
sera de 4 dies naturals. S’assimila a I'’hospitalitzacié a efectes d’aquest permis les estades
a urgéncies de familiars de 1r grau per consanguinitat o afinitat, per adopcié o per
acolliment preadoptiu o permanent, que siguin superiors a 24 hores. El permis sera pel
temps coincident i tindra una durada maxima de 2 dies.

d) De fins a un maxim de 14 hores anuals per assistir a la visita d’'un metge/infermer/a
especialista o la realitzacié d’'una prova diagnostica en I'ambit del Servei Catala de la
Salut, sempre que I'horari de consulta o prova coincideixi amb I'horari laboral i prévia
sol-licitud amb la maxima antelacié possible i justificacié6 documental. En cas de proves
diagnostiques invasives que requereixen d’una preparacié o convalescencia importants el
treballador/a podra fer Us d’aquest credit de 14 hores anuals per cobrir aquestes
circumstancies.

De forma expressa s’exclou d’aquest permis les visites al metge/infermer/a especialista en
medicina familiar i comunitaria i el metge/infermer/a especialista en pediatria.

e) 7 dies naturals en cas de naixement de fill/a o adopcio legal. El permis Gnicament podra
ser gaudit pel pare o mare que no gaudeixi del permis maternal previst en I'article 48 de
I'Estatut dels treballadors.

f) 1 dia per trasllat de domicili habitual i 2 dies quan el trasllat sigui a una localitat diferent.

g) Pel temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i
personal, en la forma que legalment vingui establerta.

h) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part,
previ avis a 'empresa i justificacié de la necessitat de la seva realitzacio dins de la jornada
de treball.

i) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens oficials, havent de justificar
préviament la formalitzacié de la matricula i posterior assisténcia a I'examen. Dintre
d’aquest suposit s’inclouen els examens que realitza la Junta Permanent de Catala i el
Consorci per a la Normalitzacio Lingiistica.

2. Tots els dies de permis equivalen a dies naturals i es computen a partir del primer dia d’inici
del fet causant, sigui aquest un dia natural o habil, llevat del cas dels dies de permis per
matrimoni, que si el fet causant es produeix un dia no laboral per al treballador/a, es comencgara
a comptar a partir del primer dia laborable del treballador/a. Els permisos retribuits dels apartats
b) i c) es podran gaudir durant tot el periode que duri el procés, i des de l'inici del fet causant.

Es considera parella estable aquell en la qué es dona alguna de les circumstancies segients:
- Estar inscrita com a parella de fet en el Registre oficial existent o escriptura publica.
- Els seus integrants poden acreditar 2 anys minim de convivéncia continuada
immediatament anteriors a la sol-licitud del permis.
Article 26. Llicencia especial remunerada
El personal docent (PDI) i la direcci6 de 'EUIT/FDSLL podran pactar llicencies especials
remunerades per al foment de la recerca i la col-laboracio interuniversitaria. Aquestes llicencies
es regiran per les segtients condicions:
a) Les llicéncies estaran vinculades a:
Desenvolupament de programes o activitats de recerca en entitats publiques o privades,

creades o participades per la FDSLL o vinculades a aquesta, sempre que ['activitat
cientifica o técnica estigui en la linia del que es desenvolupi a la FDSLL.
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Per a la creacié d’empreses directament relacionades amb l'activitat cientifica i técnica que
desenvolupa la FDSLL.

Per al desenvolupament de programes o activitats docents o de recerca en altres
universitats i centres oficials d’ensenyaments, en entitats puabliques o privades creades per
les universitats 0 en les quals aquestes tingui participacio, en altres entitats publiques o
privades amb les quals la FDSLL hagi subscrit un Conveni de col-laboracid, i en d’altres en
gueé aixi ho acordin els drgans de govern de la FDSLL.

b) La llicencia tindra la duracié del projecte per la qual es concedida i comportara la
reserva de lloc de treball durant els primers 2 anys.

c) La direccié de 'EUIT/FDSLL determinara la retribucié a percebre mentre el professor/a
estigui en la situacid de llicéncia especial remunerada.

Article 27. Conciliacié de vida familiar i laboral

Pel que fa a la concessi6 d’excedéncies, permisos, reduccions de jornada derivades de causes
vinculades a la maternitat, adopcid, lactancia i guarda legal, s’estara al que disposa sobre
aquesta matéria amb caracter general la legislacio vigent. La sol-licitud s’haura de presentar
amb una antelacié minima de 2 mesos a I'inici de la mateixa.

Article 27 bis. Persones victimes de la violéncia de génere

Les persones que tinguin la consideracié legal de victimes de violéncia de génere tindran dret a
acollir-se a una disminucié del temps de treball amb disminucié proporcional de la retribucié o
bé a una reordenacié del temps de treball de mutu acord amb la direccié de I'empresa. Les
possibles abséncies del lloc de treball o manca de puntualitat no es consideraran com a faltes
sempre que la situacié estigui acreditada pels serveis socials o bé a través d’'una ordre judicial
de proteccié.

TiTOL IV
De la retribucio

Capitol 1
Retribucions economiques

Article 28. Condicions economiques i estructura retributiva general

1. Les retribucions del personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni estaran
constituides pels conceptes salarials seguents:

- Salari base: S’abonaran per aquest concepte els imports mensuals estipulats en les
taules salarials del present Conveni (annex 1) segons el nivell professional a la qual
s’estigui adscrit.

- Antiguitat: S’abonaran per triennis venguts els imports mensuals estipulats en les taules
salarials del present Conveni (annex 1) segons el nivell professional a la qual s’estigui
adscrit. Els increments derivats de cada trienni es faran efectius a partir del primer dia de
la ndmina del mes del seu venciment.

2. Totes les retribucions fixades en les taules salarials corresponen a una jornada completa,
percebent el personal contractat a temps parcial, la retribucid proporcional a la jornada
realitzada.

Article 28 bis. Condicions economiques especifiques del PDI (grup professional A)

1. Complement de lloc de treball: El personal docent (PDI) percebra per aquest concepte els
imports estipulats en les taules salarials del present Conveni (annex 1).
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2. Plusos de responsabilitat/disponibilitat: La relacié de plusos de responsabilitat/disponibilitat
del PDI es percebran per aquest concepte segons els imports estipulats en les taules salarials
del present Conveni (annex 1) i sén els segients:

Plus de coordinacio titulacio (1 o 2 torns)
Plus de coordinacio curs (1 o 2 torns)

Plus de coordinacio practiques (1 o 2 torns)
Plus coordinacié d’intercanvis

Plus secretaria estudis

Plus coordinacié de postgraus i masters
Plus de direccié docent postgrau/master
Plus coordinacié de formacié continua

Plus de gesti6 de places de practiques

CoNoGOR~WNE

Aquests imports no tenen en cap cas caracter consolidable, abonant-se exclusivament mentre
es realitzen les activitats associades a les esmentades funcions i deixant-se d’abonar en el
moment de cessament en les funcions o responsabilitats que origina aquesta retribucio, ja sigui
per voluntat propia del treballador/a o de I'empresa.

El plus de coordinaci6 de practiques (1 o 2 torns) i el plus de gestio de places de practiques sén
incompatibles, és a dir, no es poden meritar i retribuir a la vegada.

Si hi ha 2 docents amb el plus de direccié docent postgrau/master, aquest sera distribuit al 50%
entre els 2 docents.

Aquests plusos s’abonaran al 100% del import fixat en la taula salarial quan, tot i que la
persona estigui contractada parcialment, assumeixi les funcions a les que respon I'esmentat
plus de forma completa.

3. Plus doctorant: s’abonara per aquest concepte els imports mensuals estipulats en les taules
salarials del present Conveni (annex 1) al personal docent (PDI) que estigui cursant el doctorat.
Per poder percebre I'esmentat plus caldra presentar el justificant de la matricula cada any i,
Unicament es podra percebre fins a un maxim de 5 anys des de la primera matricula, ja sigui de
forma continua o discontinua. El justificant de la matricula s’haura de presentar a l'inici de cada
curs academic durant els mesos de matriculacio habitual del doctorat (setembre a novembre), i
es faria efectiu a partir del mes d’octubre.

Article 28 ter. Condicions economiques especifiques del PAS (grup professional B)
1. Plusos de responsabilitat/disponibilitat:

La relacio de plusos de responsabilitat/disponibilitat del PAS es percebran per aguest concepte
segons els imports estipulats en les taules salarials del present Conveni (annex 1) i sén els
seguents:

Plus responsable biblioteca

Plus d'expertesa técnica especifica
Plus de gesti6 académica

Plus de disponibilitat

PwNPRE

Aquests imports no tenen en cap cas caracter consolidable, abonant-se exclusivament mentre
es realitzen les activitats associades a les esmentades funcions i deixant-se d’abonar en el
moment de cessament en les funcions o responsabilitats que origina aquesta retribucio, ja sigui
per voluntat propia del treballador/a o de 'empresa. En tot cas, quan un treballador/a assoleixi
el grup professional que porti implicit les mateixes funcions o responsabilitats per les quals
meriten el plus, aquest també es deixara d’abonar.
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2. Tots aquests plusos fixats en les taules salarials corresponen a una jornada completa,
percebent el personal contractat a temps parcial, la retribucid proporcional a la jornada
realitzada.

Article 28 quarter. Condicions economiques del personal amb responsabilitats directives (grup
professional C)

El personal adscrit al grup professional C percebra les retribucions segons la taules salarials
del present Conveni (annex 1) d’acord amb el nivell professional que li correspongui en funcio
de la seva titulacié i/o funcions. A 'esmentada retribucié s’afegiran els plusos de direcci6 i/o
responsabilitat que per contracte individual s’acordin.

Article 29. Pagues extraordinaries

1. Tot el personal percebra 3 pagues extraordinaries; una amb ocasi6 de les festes de Nadal,
una altra al finalitzar el mes de juny i una tercera paga al finalitzar el mes de setembre de cada
any. Cada paga extraordinaria estara integrada per un import corresponent a la suma de tots
els conceptes retributius recollits a l'article 28. També s’inclouran els complements retributius
recollits a la disposicié transitoria primera del | Conveni col-lectiu de I'Escola Universitaria
d’'Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa, per al periode 01.06.2014 al 31.12.2016 (codi
de Conveni nim. 08100471012014). L’'esmentada disposicio transitoria primera fa referéncia al
complement retributiu de garantia ad personam i antiguitat consolidada.

2. En cas de nova incorporacio, reingrés, cessament o canvi de condicions laborals que afectin
a les retribucions, les pagues extraordinaries s’abonaran proporcionalment al temps treballat i
en relacio a les condicions laborals dels 12 mesos anteriors.

Article 30. Actualitzacid de les taules retributives
1. Les taules retributives de I'annex 1 son vigents amb efectes 1 de gener de 2017.

2. A partir de I'1 de gener de 2018 i fins al final de la vigéncia del present Conveni, les taules
retributives s’actualitzaran anualment d’acord amb el IPC interanual de Catalunya corresponent
a I'any anterior, publicitat pel INE.

3. Els complements retributius recollits a la disposicio transitoria primera del | Conveni col-lectiu
de I'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa, i que son el
complement retributiu de garantia ad personam i antiguitat consolidada, s’incrementen en un
2% amb efectes 1 de gener de 2017. Aquests complements també s’incrementaran d’acord
amb l'establert a I'apartat 2 d’aquest article.

Capitol 2
Compensacions despeses

Article 31. Despeses desplacaments i dietes

Els treballadors/es que per necessitat del servei hagin de desplacgar-se del seu centre de treball
amb ocasi6 de les seves tasques habituals percebran les seglients compensacions de
despeses:

En concepte de desplacaments el import justificat en el cas de I'is de transport public, i
'equivalent a 0,30 euros per quilometre recorregut en el cas d’Us de vehicle propi. En aquest
import estan incloses totes les despeses de desplagcament (benzina, amortitzacié del vehicle,
etc.), i tnicament es podran afegir les despeses d’aparcament i peatges justificades.

En concepte de dietes, s’abonara a rad de la quantia que es justifiqui amb el maxim de I'import
que es consideri despesa exempta de cotitzacio i tributacid per la normativa de Seguretat
Social i fiscal vigent en cada moment.

Article 32. Menjador
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Els treballadors que vulguin fer Us del servei de menjador per al personal i alumnat ubicat al
costat de 'EUIT tindran dret a la consumicio del menu diari del migdia abonant un import de 2,6
euros per menu i dia.

TITOLV
De I'accié social, formacio, drets sindicals i seguretat i salut

Article 33. Complement prestacions per incapacitat temporal i per permisos de
maternitat/paternitat

1. Els treballadors/res en situacié d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident
no laboral, malaltia professional i accident laboral rebran, durant els 3 primers mesos de cada
procés, el complement necessari fins a assolir el 100% de la retribucié mensual ordinaria que li
correspondria, d’haver desenvolupat les seves activitats laborals habituals.

2. Els treballadors/res en situacié de permis maternal o paternal rebran, durant tot el periode de
duracié del permis, el complement necessari fins a assolir el 100% de la retribuci6 mensual
ordinaria que li correspondria, d’haver desenvolupat les seves activitats laborals habituals.

Article 34. Formacio

1. Es facilitara a tot el personal afectat per aquest Conveni la realitzacié d’estudis per a
'obtencié de la formacié necessaria i per al perfeccionament professional en els termes
seguents:

a) Formaci6 obligatoria:

Es la formaci6 destinada a prevenir els riscos laborals derivats del lloc de treball, i del Pla
d’emergencia de 'EUIT. Aquesta formacié es desenvolupara dins de I'horari de treball
sempre que sigui possible. En cas contrari, s’establirda la corresponent compensacio
horaria i anira a carrec de 'empresa.

b) Formacio basica:

Es la formacio destinada a millorar el nivell de coneixements i la capacitacié professional
del/ treballador/a en el seu lloc de treball (programes informatics, atencié a I'estudiant,
etc.). Aquesta formacio es desenvolupara dins de I'horari de treball sempre que sigui
possible. En cas contrari, s’establira la corresponent compensacié horaria i anira a carrec
de 'empresa.

¢) Formacié complementaria:

Es la formacié destinada a millorar el nivell de coneixements del professional en I'exercici
de les seves competéncies i area de coneixement i també per assolir els objectius marcats
per 'empresa. Aquesta formacié inclou I'assisténcia a cursos, seminaris, jornades, up-
dates, workshops, congressos, etc. Els treballadors/res tindran dret al seglient nimero
d’hores de formacio:

En el cas del PDI, les hores invertides es computaran en el percentatge anual destinat a
formacio.

En el cas del PAS, tindra dret a 20 hores de formacié complementaria, tret de la formacié
obligatoria i basica.

Tant en el cas del PDI com del PAS aquestes hores son les mateixes que reconeix I'article 23.3

de I'Estatut dels treballadors, per tant, no és un permis addicional al que ja preveu la normativa
laboral general i es regiran d’acord amb els criteris previstos en la normativa esmentada.
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Els treballadors/res podran sol-licitar ajuts en concepte d’aquest tipus de formacio consistents
en:

- Matricula de l'activitat.

- Despeses d’allotjiament i desplagaments en territori nacional a excepcioé de Barcelona i
provincia (no dietes).

- Despeses d’allotjament i desplagament en territori internacional a valorar (no dietes).
Els criteris a tenir en compte per atorgar la compensacio i ajuts d’aquesta formacié soén:

- Interés de la persona pel seu desenvolupament professional.

- Interés de I'organitzacio.

- Alineada amb l'area de coneixement, activitat de recerca o activitat habitual.

- Ser la primera 0 segona activitat nacional a la que vol assistir del curs académic vigent..

- Presentaci6 de ponéncia, comunicacio, poster com a 1r signant.

- Formar part d’'un Comité Organitzador o Cientific.

Davant la sol-licitud de varis professionals a la mateixa formaci6 i amb igualtat de condicions, la
direccio es reserva el dret a determinar el nombre d’assistents en funci6 de:

- La garantia del manteniment de 'activitat docent a la institucio,
- La formacié facilitada/subvencionada en els ultims 2 anys.
- La borsa econdmica disponible en el pressupost.

d) Formacié complementaria per doctorat

El periode maxim de compensacio sera de 5 anys des de la primera formalitzacié de matricula.
Aquesta sera distribuida a radé de 300 hores anuals més les hores adjudicades pel Pla de
Formacio Individual (PIF) i amb un complement com a maxim de 800 hores el darrer any.
Aquesta compensacio estara repartida durant I'any académic, i previ acord amb la direccié.

Aquesta compensaci6 sera proporcional a la jornada laboral.

Aquesta compensacio horaria només sera d’aplicacié al personal del PDI que a la signatura
d’aquest Conveni estigui contractat a 'EUIT i I'estigui gaudint a I'actualitat o el pugui gaudir en
un futur per realitzar la tesi doctoral.

2. Per poder gaudir de les compensacions horaries previstes en I'apartat d) i ) (formacié de
masters o de doctorat) sera imprescindible la signatura d’un acord individual entre treballador/a
i empresa en el qual s’estableixin els compromisos de permanéncia que assumeix el
treballador/a per tal de fer efectiu el retorn a 'empresa de I'esfor¢ en compensacié horaria
realitzat per 'empresa durant I'etapa de formacid, en els termes previstos en I'article 21.4 de
I'Estatut dels treballadors. En cas d’incompliments del compromis de permanéncia el
treballador/a haura d’'indemnitzar a 'empresa amb el cost que per a 'empresa hagi representat
la totalitat de les hores atorgades calculades proporcionalment al temps que li resti per finalitzar
el compromis de permanéncia, seguint els seglents criteris o la part proporcional que
correspongui:

Continua a la pagina segient
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Periode no
, Data
Num. TR complert del
) d’extincio de . Hores a
Anys d’hores - compromis
. la relacié retornar
sol-licitades de
laboral o
permanéncia
1r any (signatura compromis de Final del 1r
permanéncia) 300 any 1 any 150
Final del 2n
2n any 300 any 1 any 150
Final del 3r
3r any 300 any 1 any 150
Final del 4t
4t any 300 any 1 any 150
Final del 5¢
5e any 800 any 1 any 400

(1) L’expressi6 “any”, equival a curs academic.
A aquests efectes s’entendra que es produeix un incompliment del compromis de permanéncia
quan hi hagi una extincié de la relacié laboral per voluntat del treballador/a o una suspensié de

la relacié laboral sense posterior reincorporacié del treballador/a al lloc de treball per voluntat
propia del mateix.

La duraci6 maxima del compromis de permanéncia sera de 2 anys, no obstant, als
professors/res amb una antiguitat a 'EUIT superior a 15 anys el compromis de permanéncia
quedara reduit a 1 any, aplicant-se el quadre anterior proporcionalment a I'esmentada duracio
del compromis de permanéncia.

Article 35. Drets de representacio unitaria i sindical

S’aplicara a tots els efectes el previst en la legislacié i normativa general d’aplicacié vigent en
cada moment.

Article 36. Seguretat i salut laboral
Els centres i el personal acollit a aquest Conveni compliran les disposicions sobre seguretat i
salut contingudes en I'Estatut dels treballadors, Llei de Prevencié de riscos laborals i altres

disposicions legals.

TiToL VI
Del regim disciplinari

Article 37. Responsabilitats

Els treballadors/res podran ser sancionats per la direccioé de la empresa de conformitat amb la
graduacio6 de faltes i sancions que s’estableixen en els articles seguents.

Article 38. Tipus i classificacio de faltes

Les faltes comeses pel personal afectat per aquest Conveni podran ser tipificades com a lleus,
greus i molt greus.

1. Son faltes lleus:
a) La falta de puntualitat en I'assisténcia al treball de fins a 3 faltes en un periode de 30
dies, sempre que el retard sigui inferior a 30 minuts en I'hora d’entrada. En el cas del PDI
Unicament es considerara falta de puntualitat la que es produeixi respecte I'horari
presencial a l'aula.

b) 1 falta injustificada d’assisténcia al treball durant el termini de 30 dies.
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¢) No cursar en el temps establert el comunicat de baixa, confirmacié o alta, emés pels
organs competents en la materia, en els casos de situacié d’incapacitat temporal, tret que
es provi de manera fefaent la impossibilitat de fer-ho.

d) No comunicar els canvis de domicili o residéncia en el termini d’1 mes.

e) La manca de respecte lleu amb les persones amb qui es relacioni en I'exercici de les
seves funcions.

f) El retard injustificat i la negligéncia lleu en el compliment de les tasques encomanades.
g) Eldescuit en la conservacié dels locals, els materials i els documents.

h) El incompliment dels deures i obligacions quan aquest incompliment no es consideri
una falta greu o molt greu.

i) L'incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencid de riscos laborals, sempre que no tingui transcendéncia greu per
a la integritat fisica o la salut del conjunt de les persones que conformen la comunitat
educativa.

j) Totes les que preveu l'article 54 de I'Estatut dels treballadors i siguin qualificades com a
lleus.

2. Son faltes greus:

a) Més de 3 i menys de 10 faltes injustificades de puntualitat en I'assisténcia al treball
comeses en un termini de 30 dies, sempre que el retard sigui inferior a 30 minuts en I'hora
d’entrada, o fins a 3 faltes de puntualitat en un periode de 30 dies si el retard és superior a
30 minuts. En el cas del PDI Unicament es considerara falta de puntualitat la que es
produeixi respecte I'horari presencial.

b) L'incompliment injustificat de la jornada de treball, que, acumulat, suposi un minim de
10 hores en el periode d’1 mes.

c) Més d'1 i menys de 4 faltes injustificades d ' assisténcia a la feina en el termini de 30
dies.

d) No ajustar-se a les programacions anuals acordades i/o demostrar reiteradament
passivitat i desinterés amb els/les alumnes en referéncia a la informacié de les matéries o
en la formacié educativa, malgrat les observacions que, per escrit, se I'haguessin fet a
I'efecte.

e) El greu incompliment de les obligacions educatives, d’acord amb la legislacié vigent.

f) Negligéncia o desidia en el treball. La manca de rendiment que afecti el normal
funcionament dels serveis quan no sigui constitutiva de falta molt greu.

g) La manca de respecte o desconsideracié greu amb les persones amb les que es
relacioni en I'exercici de les seves funcions. S’entendra com a tal el tracte vexatori o
humiliant o aquell del que es desprengui un menyspreu cap a la imatge de les persones
implicades.

h) L'incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencio de riscos laborals, sempre que tingui transcendéencia greu per a la
integritat fisica o la salut del conjunt de les persones que conformen la comunitat
educativa.
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i) Incomplir la prohibicié expressa de fumar en el centre de treball es espais, zones o
dependeéncies en qué estigui prohibit fumar.

j) El fet d’haver estat sancionats per la comissié de 3 faltes lleus en el periode de 60 dies.
La tercera falta lleu en el periode esmentat, ja es considera greu.

k) Totes les que preveu l'article 54 de I'Estatut dels treballadors i siguin qualificades com a
greus.

3. Son faltes molt greus:

a) Més de 10 faltes injustificades de puntualitat en I'assisténcia al treball comeses en un
termini de 30 dies, sempre que el retard sigui inferior a 30 minuts en I'hora d’entrada, o
més de 3 faltes de puntualitat en un periode de 30 dies si el retard es superior a 30 minuts.

b) L'incompliment injustificat de la jornada de treball, que, acumulat, suposi més de 10
hores en el periode d’1 mes.

c) Més 3 faltes injustificades d’assisténcia a la feina en el termini de 30 dies.
d) La simulacié de malaltia o accident.

e) L’assetjament sexual a qualsevol membre de la comunitat educativa del centre,
entenent com a tal, tota conducta de naturalesa sexual o qualsevol altre comportament
basat en el sexe que afecti a la dignitat de la dona i I'home en el treball, inclosa la
conducta de superiors i companys, sempre i quan aquesta conducta no sigui desitjada, no
sigui raonable i resulti ofensiva per al subjecte passiu de la mateixa, o crei un entorn
laboral intimidador, hostil o, humiliant per a la persona que és objecte de la mateixa. Si
aquesta conducta es du a terme valent-se d’'una posicio jerarquica superior suposara una
circumstancia agreujant.

f) L’assetjament moral o psicologic (mobbing) a qualsevol membre de la comunitat
educativa del centre, entenent com a tal el comportament negatiu entre companys o entre
superiors i inferiors jerarquics, a causa del qual I'afectat/da és objecte d’'una hostilitat
extrema de forma sistematica i durant un temps perllongat, sigui quina sigui I'expressi6 de
les situacions d’assetjament.

g) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per ra6 de racga, sexe, opcid sexual, religio,
llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

h) L'incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevenci6 de riscos laborals, sempre que tingui transcendéncia molt greu o
greu i imminent per a la integritat fisica o la salut del conjunt de les persones que
conformen la comunitat educativa.

i) El fet d’haver estat sancionats per la comissié de 2 faltes greus en el periode d’1 any.

j) Totes les que preveu l'article 54 de I'Estatut dels treballadors i siguin qualificades com a
molt greus.

Article 39. Sancions

Per les faltes assenyalades en l'article anterior es podran imposar les seglients sancions:

a) Per faltes lleus:

Amonestacio
Suspensi6 de sou i feina de fins a 2 dies.
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b) Per faltes greus:
Suspensié de sou i feina de fins a 1 mes.
c) Per faltes molt greus:

Suspensié de feina i sou de fins a 2 mesos.
Acomiadament.

Article 40. Prescripcio de les faltes i sancions

Les faltes lleus prescriuran al cap de 10 dies, les greus al cap de 20 dies i les molt greus al cap
de 60 dies a partir de que la direccié de 'empresa en té coneixement i, en tot cas, als 6 mesos
d’haver-se comes.

Article 41. Procediments sancionadors

Les sancions lleus i greus es comunicaran a la persona interessada per escrit fent-hi constar la
data i el fets que les hagin motivat.

Les sancions molt greus es tramitaran a través de l'obertura d’'un expedient disciplinari.
L’expedient s’iniciara trametent al treballador/a un plec de carrecs en qué s’exposaran
succintament els fets que se suposen constitutius de falta. Tot seguit s’enviara al Comite
d'Empresa o delegats de personal que, com el treballador/a afectat/da, disposara de 5 dies
habils per manifestar, per escrit que trametra a la direccid, el que consideri convenient per a
I'aclariment dels fets. La direccié, tancat el termini de 5 dies habils, encara que el treballador/a
afectat/da o els/les representants sindicals no hagin fet Us del seu dret a formular al-legacions
escrites, podra imposar al treballador/a la sancié que consideri procedent, d’acord amb la
gravetat de la falta i el que s’ha pactat al present Conveni. La sancié es comunicara per escrit
al treballador/a i tot seguit es traslladara al Comité d’Empresa o als delegats/des de personal.

Previ al inici de qualsevol procediment sancionador, 'empresa podra decidir I'obertura
d’expedients informatius per tal de recavar tota la informacié necessaria en cas de fets
susceptibles de ser sancionats d’acord amb el present régim disciplinari, perd dels quals
existeix una manca d’informacié fonamental per a la resolucié disciplinaria corresponent. En
aquests casos, el periode d’instrucci6 del referit expedient suspendra els terminis de
prescripcio, de forma que en la data d’inici del referit expedient aquest quedara suspes, tornant-
se a reprendre el comput del termini de prescripcié una vegada s’hagi donat per finalitzat
I'expedient informatiu. La instruccié de I'expedient informatiu podra durar com a maxim 15 dies
naturals.

Article 42. Cancel-lacié de les faltes

No cometre faltes lleus durant 9 mesos, aixi com tampoc greus durant 18 mesos determinara la
cancel-laci6 de les analogues que poguessin constar en I'expedient personal.

Disposicio addicional primera. Régim de dedicacié del PDI
La direccié de 'EUIT i la representacio legal dels treballadors acorden elaborar una normativa
interna respecte a la dedicacié6 del PDI (docéncia, gestio, recerca i transferéncia del
coneixement). Aguesta normativa haura de recollir les funcions que puguin ésser assignades i
desenvolupades per la figura del professor/a associat.

La negociacio es realitzara durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu i finalitzara abans
del mes de juny de 2018.

Disposicio addicional segona. Comissio de Recerca
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La direccio de I'EUIT i la representacio legal dels treballadors acorden que durant la vigéncia
del present Conveni es procedira a la creacié de la Comissi6 de Recerca, que en tot cas
comptara amb la participacié d’un representant legal dels treballadors.
Disposicio transitoria primera

Els treballadors/es que en el moment de I'aprovaciéo d’aquest Conveni tenen assignat un
complement de responsabilitat/disponibilitat, el import dels quals sigui superior al recollit a
'annex 1, mantindran aquesta quantitat fins que finalitzi la causa per la qual cobren aquest
complement.

Els complements de responsabilitat/disponibilitat que decauen amb el nou Conveni deixaran de
ser percebuts des de la data de signatura d’aquest Conveni.

ANNEX 1. TAULES RETRIBUTIVES
TAULES SALARIALS DEL PERSONAL DOCENT INVESTIGADOR (PDI):

Taula salari base, complement lloc de treball i antiguitat:

Complement lloc | Antiguitat (import

Salari base SN

Nivell professional de treball per trienni)
Mes Any (15 Mes Any (12 Mes Any (15
pagues) pagues) pagues)

Professor/a catedratic/ca (Nivell
1) 2.966,29 | 44.494,39 | 488,70 | 5.864,43 | 48,87 733,02

Professor/a agregat/da (Nivell 2) |2.762,29 |41.434,39 | 488,70 | 5.864,43 | 48,87 733,02

Professor doctor/a acreditat/da /
Professor/a lector/a (Nivell 3) 2.609,29|39.139,39 488,70 | 5.864,43 | 48,87 733,02

Professor/a doctor/a (Nivell 4) 2.456,29 | 36.844,39 | 488,70 | 5.864,43 | 48,87 733,02

Professor/a titular/a /
Professor investigador adjunt

(Nivell 5) 2.150,29 | 32.254,39 | 488,70 | 5.864,43 | 48,87 733,02
Taula plusos:
PILUSOS Import Import anual
mensual (12 pagues)

Plus doctorant 127,50 1.500
Plus coordinacié intercanvis 200 2.400
Plus secretaria d’estudis 204 2.448
Plus coordinacié de curs

- 1torn 200 2.400

- 2 torns 300 3.600
Plus coordinacié practigues

- 1torn 200 2.400

- 2 torns 300 3.600
Plus de gesti6 de places de practiques 150 1.800
Plus coordinacio de titulacié

- 1torn 500 6.000

- 2torns 600 7.200
Plus coordinacié de postgraus i masters 150 1.800
Plus de direccié docent postgrau/master 150 1.800
Plus coordinacié de formacié continua 153 1.836
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TAULES SALARIALS DEL PERSONAL ADMINISTRATIU | DE SERVEIS (PAS):

Taula salari base i antiguitat:

Salari base Antiguitt?ite grr?i)port per
Nivell professional
Mes s:gyugss) Mes Serlgu(elss)
Técnic/a de gestio 1 (Nivell 1) 2.131,38 31.970,73 34,21 513,16
Técnic/a de gestio 2 (Nivell 2) 1.808,19 27.122,92 34,21 513,16
Técnic/a especialista (Nivell 3) 1.484,25| 22.263,80 24,45 366,74
Tecnic/a auxiliar (Nivell 4) 1.339,07| 20.085,99 24,45 366,74
Auxiliar (Nivell 5) 1.153,86 17.307,97 24,45 366,74
Taula plusos:
Plus Mes Any (12 pagues)
Plus responsable biblioteca 125 1.500
Plus d’expertesa técnica especifica 140 1.680
Plus gestié academica 168,90 2.026,82
Plus disponibilitat 107,72 1.292,67

Barcelona, 19 de marg de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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