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PRESIDÈNCIA I SERVEIS CENTRALS 
RECURSOS HUMANS/EV/sg 
 
 
EDICTE 
de l'Ajuntament de Sabadell, sobre la modificació del nombre, característiques i 
retribucions, així com la plantilla i la relació de llocs de treball corresponents al personal 
eventual. 
 
 
L’Ajuntament Ple, en sessió celebrada el proppassat dia 26 d’abril de 2018 adoptà, entre 
d’altres, els següents Acords: 
 
“PRIMER .- Modificar l’acord del Ple adoptat en la sessió extraordinària de 20 de juliol de 
2015, pel qual es va determinar el nombre, característiques i retribucions del personal 
eventual, modificat a la vegada per l’acord de Ple adoptat en la sessió extraordinària de 14 
de novembre de 2016 i de 22 de novembre de 2017, en el sentit de crear una plaça i lloc 
de treball de confiança i/o assessorament especial de Síndic/a Municipal de Greuges en 
els termes establerts pel Reglament de la Sindicatura Municipal de Greuges. 
 
 
SEGON.- Determinar les característiques, funcions, retribucions i cessament d’aquest lloc 
de treball que es concreten en les següents: 
 
SÍNDIC/A MUNICIPAL DE GREUGES 
 
Personal eventual d’especial confiança i assessorament. 
 
Les funcions d’aquest lloc seran, segons el que es desprèn del Reglament, les de: 

 
- Atendre la ciutadania que pugui sentir-se agreujada per alguna actuació, resolució o 

inactivitat de l’Ajuntament de Sabadell i els seus ens dependents, supervisant la 
seva activitat. 

- Defensar i protegir els drets de les persones en relació amb l’actuació exercida per 
l’Ajuntament de Sabadell i pels seus ens dependents. 

- Emetre suggeriments, resolucions i informes com a pauta per a la constant millora 
del servei que l’Ajuntament presta a la ciutadania. 

- Elaborar la proposta de pressupost per tal de planificar i aplicar els recursos 
econòmics i tècnics necessaris per al compliment dels objectius de la institució. 

- Redactar un informe anual consistent en una memòria d’activitats de la seva 
actuació. 

 
Segons acord de la Junta de Portaveus de 9 d’abril de 2018 la seva retribució ha de ser de 
45.706,08€ bruts anuals dividits en 14 pagues mensuals per import de 3.264,72€, incloses 
les pagues extres, d’acord amb una dedicació del 100% de la jornada, corresponents a una 
plaça de grup A1 a efectes de cotització.  

 
Atès que la dedicació horària acordada en aquesta Junta per aquest lloc de treball ha de 
ser del 34,37%, la retribució correspondrà a 15.709,12€ bruts anuals dividits en 14 pagues 
mensuals per import de 1.122,08€, incloses les pagues extres. 
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A efectes de cessament el/la Síndic/a exercirà les funcions del càrrec durant un període de 
cinc anys, podent ser reelegit/da per un nou període d'igual duració, per acord de les 
majories previstes en l’Article 7 del mateix Reglament 
 
TERCER.- Les despeses a les que es refereix l'apartat anterior, s'imputaran a l’aplicació 
pressupostària que per la seva naturalesa correspongui, dintre dels pressupostos generals 
d'aquest Ajuntament per a l’exercici 2018. 
  
QUART.- Publicar aquest acord en el BOP i en el DOGC, en compliment del que disposa 
l'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya.” 
 
 
La qual cosa es fa pública per tal de donar compliment al que preveu l’article 28 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol. 
 
 
Sabadell, 27 d’abril de 2018 
 
 
 
 
 
 
Maties Serracant Camps 
Alcalde 
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ANNEX  
 
 
MODIFICACIÓ ANNEX I PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 
 
 

DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA 

P
LA

C
E

S
 

V
A

C
A

N
T

S
 

Síndic/a Municipal de Greuges 1 1 

 
 
 
MODIFICACIÓ ANNEX II RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL EVENTUAL 
 
Denominació del lloc de treball Jornada Efectius  
Síndic/a Municipal de Greuges 34,37% 0 

 
 
 
MODIFICACIÓ ANNEX III RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 
 
 

LLOC DE TREBALL SOU BRUT 
ANUAL 

Síndic/a Municipal de Greuges 15.709,12 € 
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