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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que en sessio
de la Junta de Govern Local, de 24 d’abril de 2018, s’han aprovat les bases i la convocatodria
que han de regir el procés selectiu 13/2018, en execucioé del procés extraordinari de consoli-
dacié d'ocupacié temporal, pel sistema de concurs oposicio, de 3 places de professors/es
técnics/ques de Formacié Professional, de I'Escala d’Administraciéo Especial, de Grup de
Classificacié A2, de la plantilla de Personal Funcionari de I'’Ajuntament de Granollers i cons-
titucio d’'una borsa de treball.

Les bases es poden consultar a la Seu electronica de I'Ajuntament de Granollers
seuelectronica.granollers.cat (tauler d’edictes electronic/ apartat de convocatories de
seleccio). Els seglients anuncis referits a aquest procés selectiu es faran publics pels
mateixos mitjans.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de vint dies
naturals comptats a partir de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

La part dispositiva de la proposta es transcriu literalment a continuacio:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria del procés de selectiu 13/2018, en execucio del
procés extraordinari de consolidacié d'ocupacio temporal, pel sistema de concurs oposicio,
de 3 places de professors/es técnics/ques de Formacié Professional, de [I'Escala
d’Administracié Especial, de Grup de Classificacido A2, de la plantilla de Personal Funcionari
de I'Ajuntament de Granollers i constitucié d’'una borsa de treball, que es transcriuen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU 13/2018, EN EXECUCIO DEL PRO-
CES EXTRAORDINARI DE CONSOLIDACIO D’OCUPACIO TEMPORAL, PEL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO, DE 3 PLACES DE PROFESSORS/ES TECNICS/QUES DE
FORMACIO PROFESSIONAL, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, DE GRUP
DE CLASSIFICACIO A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUN-
TAMENT DE GRANOLLERS | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de
concurs oposicio lliure, per a la cobertura definitiva de 3 places vacants de professor/a
tecnic/a de formacié professional, de la plantilla de personal funcionari, grup de classificacio
A2, segons l'article 76 del Text Refds 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i
constitucié d’'una borsa de treball amb aquells aspirants que tot i haver superat les fases
d’oposicio i concurs i que estiguin en possessid de la formacié pedagodgica i didactica a la
qual es refereix larticle 100.2 de la Llei organica d’Educacio 20/2006, no siguin
proposats/ades per ser nomenats/ades. Aquells aspirants que hagin superat les fases
d’oposicio i concurs perd que no estiguin en possessio de la formacié pedagogica i didactica
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a la qual es refereix I'article 100.2 de la Llei organica d’Educacié 2/2006 formaran part d’'una
borsa de treball addicional.

Aquestes places convocades formen part de la taxa addicional de CONSOLIDACIO
D’OCUPACIO prevista a Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat de
lany 2017. En els termes previstos a la Disposicié transitoria quarta del Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aquestes places estan dotades pressupostariament i han
estat ocupades ininterrompudament de forma temporal des d’abans de la data 1 de gener de
2005.

Base 2a. Lloc de treball.

Aquestes places estan vinculades a la provisid i funcions dels seguents llocs de treball
establerts a la Relacio de Llocs de Treball de '’Ajuntament de Granollers:

- Professor/a técnic/a de formacio professional de [I'especialitat d'instal-lacions
electrotécniques.

- Professor/a técnic/a de formacié professional de [I'especialitat mecanitzacio i
manteniment de maquines.

Base 3a. Condicions d’admissio dels aspirants.

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds els seguents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessid, o reunir les condicions per a la seva expedicio, del titol de diplomat,
enginyer técnic o arquitecte tecnic, o el titol de grau corresponent o altres titols equivalents
als efectes de docéncia, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional unica del
Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, que permeti impartir I'especialitat en la que
concursi la persona aspirant.

Les especialitats son les seguents:
e 2 places d'instal-lacions electrotecniques (codi 606)

e 1 plaga de mecanitzacié i manteniment de maquines (codi 611)
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Es poden consultar les titulacions que permeten impartir les diferents especialitats en el
seglent enllag del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya:

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio i Ciencia.

d) Estar en possessio de la formacié pedagogica i didactica a la qual es refereix I'article
100.2 de la Llei organica d’Educacié 2/2006.

S’acredita aquest requisit si es té el titol oficial de master universitari que habilita per exercir
les professions regulades de professor d’educacié secundaria obligatoria i batxillerat, de
formacié professional i d’escoles oficials d’idiomes.

Estan dispensats de tenir el titol esmentat els aspirants que acreditin trobar-se en algun dels
suposits seguents:

o) Tenir el titol professional d’especialitzacié didactica, el certificat de qualificacié
pedagogica o el certificat d’aptitud pedagogica, expedit abans de I'1 d’octubre de
2009.

B) Tenir el titol universitari oficial, abans de I'1 d’octubre de 2009, que habiliti per
exercir la professi6 de mestre, o un titol de llicenciat en Pedagogia o
Psicopedagogia, aixi com qualsevol titol de llicenciat o altre declarat equivalent
que inclogui formacié pedagogica i didactica, entre les quals s’inclouen les
seguents:

e Llicenciatura de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (especialitat en
Itinerari d’Educacio).

e Titol superior de Musica (especialitat en Pedagogia de I'lnstrument o
especialitat en Pedagogia de la Formacioé Musical Basica i General).

e Titol superior de Dansa (especialitat en Pedagogia de la Dansa).

e Llicenciat en Filosofia i Ciéncies de I'Educacio (seccio de Pedagogia o
seccio de Ciéncies de 'Educacio, en totes les seves especialitats).

e Llicenciat en Filosofia i Ciéncies de I'Educacié (divisio de Filosofia i
Ciéncia de I'Educacié o seccié de ciéncies de 'Educacio.

e Llicenciat en Psicologia amb [itinerari, la mencié o I'especialitat de
Psicologia de [I'Educacid, Psicologia de la Intervencid social,
Organitzacional i Educativa o Psicologia Evolutiva i de 'Educacié.

e Haver acreditat superar 180 crédits den Pedagogia o Psicopedagogia
abans de I'1 d’octubre de 2009, en el cas de llicenciats en Pedagogia o
Psicopedagogia amb titulacié posterior a I'1 d’octubre de 2009.
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e Tenir abans de I'1 doctubre de 2009, una llicenciatura o titulacio
equivalent que inclogui formacié pedagogica i didactica. Aquesta formacio
es pot acreditar mitjangant un certificat emés per la Universitat en que
consti que s’han superat un minim de 80 credits de formacié pedagogica i
didactica entre les matéries troncals i optatives.

e Haver impartit docéncia abans de I'1 d’octubre de 2009, durant un minim
de 12 mesos en centres publics o privats d’ensenyament reglats
degudament autoritzats, en els ensenyament d’educacié secundaria
obligatoria o de batxillerat, de formacié professional o d’escoles oficials
d’idiomes.

Aquells aspirants que no estiguin en possessio de la formacid pedagogica i didactica a la
qual es refereix I'article 100.2 de la Llei organica d’Educacié 2/2006 i que no acreditin trobar-
se en alguns dels suposits previstos a la base 3.d) d’aquestes bases a la data de termini de
finalitzacié del periode de presentacio d’instancies, seran admesos al procés selectiu pero
amb I'Unica opcio de formar part de la borsa de treball addicional creada a tal efecte i tindran
un periode caréncia fins abans de linici del curs 2021-2022 per acreditar la formacio
pedagogica i didactica, essent aquesta condicié clausula resolutoria, en el cas de no
acreditar-se, del futur contracte de treball o nomenament del candidat/ada.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell de suficiéncia (nivell C) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o Certificat
d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccio
convocat per I'’Ajuntament de Granollers dins del mateix any o haver participat i obtingut
plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o
superior al requerit .

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacio
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentaci6 d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacié:

= Certificat de nivell avangat o d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

= Titol de llicenciat en filologia hispanica o romanica.

= Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol tots els
estudis conduents a l'obtencié de la titulacié al-legada per a I'accés a les places
convocades.

= Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtenci6 d’aquest diploma.
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Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacio de les proves.

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

h) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual que inclou lagressid i abus sexual, l'assetjament  sexual,
I'exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcido de menors,
aixi com pel trafic d’éssers humans.

i) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part poden fer-ho en una o varies de les especialitats ob-
jecte de la convocatoria. S’ha de presentar una sol-licitud per a cada una de les especialitats
a les que es presenta com aspirant en aquest procés selectiu. A més, caldra indicar a la sol-
licitud si s’esta en possessio de la formacié pedagogica i didactica a la qual es refereix l'arti-
cle 100.2 de la Llei organica d’Educacié 2/2006 o si acrediten trobar-se en alguns dels supo-
sits previstos a la base 3.d) d’aquestes bases.

Segons resolucio d'alcaldia 56/2017, de 25 d'abril, i d'acord amb alld establert en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i en I'Ordenanga Reguladora de I'Administracié Electronica de I'Ajuntament de
Granollers, es declara I'is de mitjans electronics obligatori en els processos de seleccio de
personal que tramiti I'Ajuntament de Granollers. Queden exclosos els processos selectius
dels grups de classificacio AP i C2. Dins dels grup de classificacio C2, sera també obligat
I'us dels mitjans electronics per aquells processos selectius de personal auxiliar administratiu
i del cos de la policia local.

En tots els casos, I'Ajuntament de Granollers posa a disposicio dels/les interessats/des que
ho requereixin en els processos, la identificacidé electronica (lliurant de forma efectiva la
signatura electronica) i una terminal per efectuar els tramits, aixi com l'assisténcia en I'Us
dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Granollers a
I'espai de suport a la tramitacié electronica. També posa a disposicié de qui ho requereixi
personal de suport en horari de dilluns a divendres de 12h a 13:30h i dimecres de 15:30h a
16:30h. Per qualsevol dubte o aclariment en I'Us dels mitjans electronics els aspirants poden
posar-se en contacte amb I'Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC), al carrer de Sant Josep, 7 -
telefon 93 842 66 10.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar
una sol.licitud electronica a través del cataleg de tramits de la seu electronica de
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I'Ajuntament de Granollers (https://seuelectronica.granollers.cat), mitjangant el formulari
especific a tal efecte, signat electronicament amb certificat digital, en el termini dels 20
dies naturals segiients a la data de la publicacioé del corresponent anunci de les bases
i de la convocatoria al DOGC. No sera admesa cap sol.licitud presentada per qualsevol
altre mitja de presentacio.

Quant al pagament de la taxa, el procediment que cal seguir és el seglent:

1. Anar a la carpeta ciutadana a "Consulta i pagament de rebuts pendents". En cas de no
constar el rebut pendent de pagament el rebra per correu electronic el més aviat possible.

2. Fer el pagament de la taxa amb targeta, banca electronica o imprimir la carta de
pagament i pagar per finestreta en alguna de les entitats financeres que consten en el
document.

3. Un cop realitzat el pagament cal enviar el justificant a I'adrega de correu electronic
rh@ajuntament.granollers.cat indicant el nom del procés selectiu.

Si els dies d’acabament del termini o actuacio obligada son festius, les actuacions s’han de
fer el dia habil seglient.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar
en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol‘licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Aixi mateix, I'aspirant déna el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al
portal de transparéncia de I'Ajuntament de Granollers, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentacio seglent:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6é Europea, caldra aportar el document d'identitat o
passaport i I'acreditacio de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 3a de les
presents bases.
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2. Titulacio exigida a la base 3a. o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del
titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Acreditacio de la formacio pedagogica i didactica a la qual es refereix I'article 100.2 de
la Llei organica d’Educacio 2/2006.

4. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C de llengua catalana de conformitat
amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

5. Justificant d'haver satisfet a 'OAC la quantitat de 31,05 euros en concepte de drets
d'examen. Aquells aspirants que desitgin formar part de la borsa de treball addicional
perqué no disposen de la formacié didactica i pedagogica prevista a la base 3.d) d’aquestes
bases hauran d’aportar el justificant d’haver satisfet a la 'OAC la quantitat de 22,40 euros
en concepte de drets d’examen. No estaran sotmesos a aquesta taxa les persones
que es trobin en situacié de desocupacioé o atur.

6. Curriculum i documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base
novena. Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament relacionats
en el full de calcul, especific a tal efecte, que estara disponible dins del tramit
electronic i que s'haura d'adjuntar a la sollicitud. Els meérits que no s'acreditin
documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no
es valoraran.

Tota la documentacioé caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies amb I'excepcié del catala que podra acreditar-se fins
al dia de la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 5a. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i les bases que regeixen aquest procés
selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Granollers.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicidé del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de
'Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat/tauler) a I'apartat de Recursos
Humans.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de 'Ajuntament de Granollers tenen tots els efectes de notificacio als interessats
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d'acord amb alld que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6a. Llista d’admissio i exclusid al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Granollers, en el termini maxim d'un mes, I'anunci pel qual es
fa publica la llista de persones admeses i excloses, per a cadascuna de les especialitats,
amb indicacio si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana. A
més, es fara publica una llista de persones admeses i excloses que no estan en possessio
de la formacié pedagogica i didactica a la qual es refereix I'article 100.2 de la Llei organica
d’Educacioé 2/2006 o que no acrediten trobar-se en alguns dels sup0sits previstos a la base
3.d) d’'aquestes bases i que aspiren a formar part de la borsa de treball addicional.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte
a la sol'licitud, el document identificatiu i 'exempcio de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacio del
termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés I'exclusido de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es
fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d’edictes
electronic de I'’Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.granollers.cat/.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccio estara format pel president/a i 4 vocals, un dels quals
també en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara I'alcalde o el/la regidor/a delegat/da en la resolucio
en qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.
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No en podran formar part el personal delecci6 o de designacio politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se’'n podra exercir la pertinenga en
representacié o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar
pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin
en la seleccio d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

La Junta de personal o Comite d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense
vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Base 8a. PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicio

El procediment de seleccié consta de 2 fases:

PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 30 punts)

Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori)
Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcio del
lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
presents bases i els que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la citada prova en altres processos
de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en matéria
linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la
valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.

1. Llengua castellana:
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Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacio d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de
10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment
estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
presents bases.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
Segon exercici. Proves d'aptitud (de caracter obligatori i eliminatori) — 30 punts

Consisteix en dues proves, cadascuna delles obligatoria i eliminatoria i que son les
seglents:

Primera prova: Questionari tipus test.

Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un questionari tipus test de 40 preguntes,
amb respostes alternatives, sobre el temari annexat a les bases i que sera qualificat fins a
un maxim de 10 punts. Per poder accedir a la segona prova, caldra obtenir una puntuacio
minima de 3 punts.

Segona prova: Programacio didactica i unitat didactica.

Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en la presentacioé d’'una programacio didactica
i en la preparaci6 i exposicié oral d’'una unitat didactica.

a) Programacio didactica: Presentacié d’'una programacio didactica que ha d’incloure la
planificacié del curriculum d’'una area o materia d’ESO o Batxillerat o d’'un crédit o modul
professional que es pugui impartir a 'Escola Municipal del Treball de Granollers en la familia
professional a la qual es concursa (veure annex Il) en la que s’han d’identificar, almenys,

els objectius, les competéncies, les capacitats o els resultats d’aprenentatge que es
desenvolupen, els continguts, els criteris d’avaluacio, la metodologia, la distribucié temporal i
'agrupament d’alumnes, aixi com les mesures i suports addicionals o intensius que es
preveuen utilitzar per a I'atencié a la diversitat.

Aquesta programacié es correspondra amb un curs escolar i d’'un dels nivells o etapes
educatives en qué el professorat tingui atribuida competéncia docent per impartir-lo i que
haura de fer referéncia al curriculum vigent a Catalunya. Es pot consultar 'ordenacio
curricular en el seglent enllag de la Xarxa Telematica Educativa de Catalunya — XTEC de la

Generalitat de Catalunya: http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum

La programacié didactica ha de tenir una extensié maxima de 60 fulls, més els annexos, en
format DIN A4, escrits per una sola cara i interlineat de 1,5, amb un cos de lletra de 12
punts. Ha de tenir una portada amb les dades d’identificacié de l'aspirant i incloure-hi un
index en qué es relacioni la seqiéncia numerada de les unitats didactiques. S’entenen per
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annexos tant el material didactic proposat en les unitats didactiques, com les proves o
instruments d’avaluacio, els instruments organitzatius o qualsevol altra documentacié que no
formi part del cos principal de la programacio. En el cas d’utilitzar taules, el cos de la lletra
podra reduir-se a 9 punts. Els annexos es presentaran el dia de I'exposicié oral de la unitat
didactica.

El referent temporal de les unitats didactiques es podra dur a terme de forma continuada en
el temps o en diferent moments del curs.

La programacio didactica s’haura de presentar el dia de la primera prova en la forma que
s’estableixi. L’'aspirant que no presenti aquesta programacié s’entén que renuncia a

continuar el procés selectiu i perd tots els drets que a partir d’'aquest moment se’n puguin
derivar.

b) Unitat didactica: Preparacioé i exposicié oral, davant del tribunal, d’'una unitat didactica
relacionada amb la programacié presentada per I'aspirant.

Als efectes d’aquesta convocatoria, poden considerar-se com a unitats didactiques les
sequéncies o parts en qué es pot dividir una programacio. En els ensenyaments de cicles
formatius de formacio professional correspon a aquells nuclis formatius (NF) en qué es pot
dividir una unitat formativa (UF).

L’aspirant haura de ftriar la unitat didactica/nucli formatiu d’entre 3 extres a 'atzar, de la seva
propia programacio.

En lexposici6 de la unitat didactica es desenvoluparan i explicaran les activitats
d’ensenyament i d’aprenentatge dels diferents nuclis formatius o nuclis d’aprenentatge com
a concrecio del que es faria amb els alumnes a l'aula. S’ha de concretar el ja explicat a la
programacio didactica.

L’aspirant disposara d’'una hora per 'elaboracié de la unitat didactica durant la qual podra
consultar el material que cregui oportd, i fer Us d’eines informatiques, sense possibilitat de
connexié amb I'exterior.

Per a l'exposicid de la unitat didactica I'aspirant podra utilitzar el material auxiliar que
consideri oportu, aixi com un guié que no excedira d'un foli i que es lliurara al tribunal.

El material auxiliar que utilitzi 'aspirant en ambdds casos I'haura d’aportar ell/a mateix/a.

L’aspirant disposara d’'un periode maxim de 40 minuts per a la defensa oral de la
programacio, I'exposicio de la unitat didactica i posterior debat davant el tribunal, amb la
seguent distribuci6 maxima del temps disponible: 15 minuts per a la defensa oral de la
programacio, 15 minuts per a I'exposicié oral de la unitat didactica i, si s’escau, 10 minuts
per al debat davant del tribunal.

Finalitzada I'exposicio el tribunal podra plantejar preguntes o qliestions al/la candidat/a en
relacié amb el contingut de la seva intervencid i la contextualitzacié en situacions concretes
d’aula o de contingut practic.
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Aquesta segona prova es valorara globalment amb un maxim de 20 punts. Per superar
aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

SEGONA FASE: CONCURS (maxim 15 punts)

1. Experiéncia docent (Maxim 13 punts)

1.1 Es valoren els serveis prestats realitzant funcions de professor/a técnic/a de formacié
professional:

- Per l'experiencia desenvolupant funcions de professor/a técnic/a de formacio
professional a ’Ajuntament de Granollers o als seus organismes autonoms a rao de:
0,08 per mes complert. (maxim de 13 punts).

- Per I'experiéncia a centres publics d’educacié secundaria desenvolupant funcions de
professor/a técnic/a de formacié professional: 0,02 per mes complert. (maxim de 3
punts).

L'experiéncia professional s’acredita mitjancant I'lnforme actualitzat de vida laboral emes per
la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més cal aportar una copia del
contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de
serveis

L'experiéncia docent i I'antiguitat obtinguda a altres centres docents sera acreditada a partir
de la certificacié expedida pel/per la director/a del centre corresponent o fotocopia del
contracte de treball corresponent, si consta la data de baixa, i I'informe de vida laboral.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats anteriors quan els
serveis s'hagin prestat simultaniament en més d'un centre docent.

Només es valoraran els serveis prestats en els ensenyaments que correspon impartir a
cossos regulats en la Llei Organica d'Educacio.

Els serveis prestats a I'estranger s'acreditaran mitjancant certificats expedits pels ministeris
d'educacio dels paisos respectius, en els quals s'han de fer constar el temps de prestacio de
serveis i el caracter de centre public o privat, el nivell educatiu i la matéria impartida. Els
certificats esmentats hauran de presentar-se traduits al castella o al catala.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Granollers per aquells aspirants que es
trobin actius laboralment a [I'Ajuntament de Granollers, no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que consten a I'expedient
personal de I'aspirant.
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2. Formacio i altres meérits (Maxim 2 punts)

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés per
l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valora unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencio dels certificats. L'd0rgan técnic de
valoracio podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulacio de formacid, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida
a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1 punt a ra6
de:

Postgraus universitaris 0’25 punts
Masters universitaris 0,75 punts
Carrera universitaria o doctorat 1 punt

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacid o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 1
punt. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacio directa amb les
funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seglent:

Certificat Certificat
d’assisténcia d’aprofitament
0 - 10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a meérit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats. El tribunal podra
valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
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2.3 L’exercici de funcions especifiques a centres educatius d’ensenyament secundari:

- Per cada curs académic com a cap de departament o altres organs de coordinacié docent
d’un centre docent public: 0,5 punts.

Documents acreditatius: certificacio acreditativa on consti la data de presa de possessio, de
cessament o, si s’escau, de la continuitat en el carrec.

- Per cada curs academic com a tutor/a de grup i/o tutor/a de FCT d’un centre docent public:
0,25 punts.

Documents acreditatius: certificacio acreditativa on consti la data de presa de possessid, de
cessament o, si s’escau, de la continuitat del carrec.

- Per cada curs academic com a membre del consell escolar d’'un centre docent public: 0,05
punts.

Documents acreditatius: certificacié acreditativa on consti la data de presa de possessio, de
cessament o, si s’escau de la continuitat del carrec.

2.4 Per cada publicacio relacionada amb I’ambit educatiu: 0,30 punts

Les publicacions s’acreditaran mitjangcant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la
mateixa o certificat acreditatiu d’haver realitzat la publicaci6 emés per l'entitat que
correspongui legalment on consti I'autoria, el diposit legal i si s’escau, I'|SBN.

No es valoraran les publicacions que no s’acreditin d’acord amb aquests requisits i que no
estiguin directament vinculades a I'ambit indicat.

2.5 Per la participacié en activitats d’innovacié educativa: 0,30 punts.
Cap aportar certificacio de la participacio.

2.6 Per experiéncia acreditada com a formador, ja sigui com a ponent, professor, director,
coordinador o tutor de cursos de formacié convocats per administracions publiques aixi com
per universitats:

- Per cada bloc de 20 hores impartides: 0,1 punts.

Per justificar-ho, caldra aportar la certificacié acreditativa expedida per I'organisme o centre
corresponent, amb I'especificacié de les hores de durada o credits de la imparticié ( No
s’admetra cap certificacié que no ho indiqui).

2.7 Altres meérits a considerar pel tribunal: 0,5 punts.

Base 9a. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament
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Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i anuncis
de I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una
relacio ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la proposta de
nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot proposar el nomenament d’'un nombre superior d’aspirants al de les places
objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicid i concurs, i que
estiguin en possessio de la formacié pedagogica i didactica a la qual es refereix I'article
100.2 de la Llei organica d’Educaciéo 2/2006 o que acreditin trobar-se en alguns dels
suposits previstos a la base 3.d) d’aquestes bases i que no siguin proposades per ser
nomenades, s’'incorporen a una borsa de treball, per cadascuna de les especialitats que
I'Ajuntament de Granollers utilitzara per a nomenaments d’interinitat per cobrir les vacants
que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des amb dret
a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicio i concurs, i que no
estiguin en possessio de la formacié pedagogica i didactica a la qual es refereix I'article
100.2 de la Llei organica d’Educacié 2/2006 i que no acreditin trobar-se en alguns dels
suposits previstos a la base 3.d) d’aquestes bases, s’incorporen a una borsa de treball
addicional, per cadascuna de les especialitats que I'Ajuntament de Granollers utilitzara per a
nomenaments d’interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir en la mateixa escala i
subescala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre
necessitats urgents, sempre i quan la borsa de treball anterior estigui exhaurida en el
moment de la necessitat de contractaci® o nomenament. Els contractes o nomenaments
derivats d’aquesta borsa de treball addicional tindran un periode de caréncia fins abans de
l'inici del curs 2021-2022 per acreditar la formacié pedagogica i didactica o acreditar que es
troben en alguns dels suposits previstos a la base 3.d) d’aquestes bases, essent aquesta
condicié clausula resolutoria del futur contracte de treball o0 nomenament del candidat/ada,
en el cas que no s’acrediti.

La vigéncia d’aquestes bases sera de 5 anys a comptar des de la data de la publicaci6 al
taulell d’'anuncis de la Corporacioé de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre
establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio del procés de
seleccio, llevat que per part de I'Ajuntament de Granollers es convoqui la seleccid
permanent d'una plaga de professor/a técnic/a de formacié professional que acordi aprovar
una nova borsa de treball amb les persones aspirants que hagin aprovat perd no hagin
estat seleccionades o es convoqui una nova borsa de treball.
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Base 10a. Contractacio/Nomenament. Periode de proval practiques

Primer. Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcalde nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal. Aquests nomenaments seran notificats als
interessats i publicats a la seu electronica de I'’Ajuntament i a I'e-tauler. No obstant aixo,
seran nomenats directament funcionaris de carrera els aspirants que acreditin haver prestat
serveis a la corporacio dins de I'any immediatament anterior a la corresponent convocatoria,
sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, hi hagin obtingut una valoraci6
adequada i ho hagin fet durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si
els serveis haguessin estat prestats per un periode inferior, el nomenament com a
funcionaris en practiques sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode
establert.

Segon. Una vegada efectuada aquesta notificacid, els aspirants nomenats hauran
d'incorporar-se al servei de la corporacido en el moment en qué hi siguin requerits, i en un
termini maxim d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment els sera lliurada
una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionaris en practiques.

Tercer. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegient com a
funcionaris de carrera.

Quart. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode els funcionaris han
d'assistir als cursos de formacié que la corporacio pugui organitzar.

Cinque. Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els
funcionaris de carrera d'igual categoria i lloc de treball.

Sisé. El periode de practiques és supervisat per la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans i pel cap del servei on sigui destinat el funcionari en practiques. Per ser nomenat
funcionari de carrera, el funcionari en practiques ha d'haver complert com a minim el 80%
del periode de practiques establert. EI nomenament, tanmateix, sera prorrogat mitjangant
resolucié d’alcaldia, fins a completar el minim abans indicat del 80%, si I'aspirant, per motius
justificats, no I'na pogut complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la data de
presa de possessié com a funcionari en practiques.

Sete. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament
seran nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient
d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats no
aptes per resoluci6 motivada de l'alcalde del consistori, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdran en consequéncia tots els drets com a funcionaris de carrera.
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Vuité. EI nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre
possessié com a funcionari de carrera.

Nove. El personal nomenat ha de romandre un minim de dos anys en la destinacié
d'adscripcié per poder participar en concursos de provisié de llocs del mateix nivell, amb
excepcio del que prevegi el Reglament de Provisié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Granollers.

Base 11a. Cessament de la vigéncia de I'anterior borsa de treball

Amb I'entrada en vigor de la borsa de treball derivada d’aquest procés selectiu cessa la
vigéncia de la borsa de treball de professor/a tecnic/a de formacio professional del procés
selectiu 11/2016 per creacio d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substituir
personal amb dret a reserva de lloc de treball de professors/es técnics/ques de cicles
formatius les bases i la convocatoria del qual es van aprovar per resolucié d'Alcaldia nimero
2398/2016, de 24 de maig, per aquelles especialitats de les que es constitueixi una nova
borsa de treball en la present convocatoria. Per a les especialitats en les que no es
constitueixi una nova borsa continuara vigent la borsa del procés selectiu 11/2016.

Base 12a. Funcionament de la borsa de treball i procediment excepcional

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una
substitucio, s’oferira als aspirants la contractaci6 o nomenament per rigoréos ordre de
puntuacio de la borsa en cada una de les especialitats. En el suposit que la llista d’aspirants
d’aquesta borsa estigui exhaurida, s’oferira la contractacio o nomenament per rigorés ordre
de puntuacié als aspirants de la borsa de treball addicional.

En ambdues borses, es procedira de la forma segient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seguent de la llista, i aixi successivament.
La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva
posicid a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les
situacions seguents:

*  Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix

*  Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment

*  Intervencid quirdrgica o hospitalitzacié
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En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglients a
la data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d’aquest
termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents seglents:

Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud de
participacio al procés selectiu.

Declaracio jurada de no haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques.

Certificacio negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals. Els candidats amb
nacionalitat no espanyola han d'aportar també un certificat negatiu d'antecedents penals del
seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, traduit i legalitzat d'acord amb els Convenis
internacionals que existeixen, respecte dels delictes als quals es refereix l'article 13.5 de la
Llei organica 1/1996.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a
l'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

En aquests sup0sits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada, la
presidéncia de la corporacioé formulara proposta de contractacié a favor de la persona que
ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I'Ajuntament de Granollers que
millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades
0 nomenades, se’ls hi oferira la nova contractaci6 o nomenament, respectant l'ordre de
puntuacid. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucio vinculada al mateix lloc de treball al qué
estigui adscrita la persona contractada o nomenada per I'Ajuntament de Granollers, la
persona contractada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i
se li oferira la nova contractaci® o nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb
els candidats d’acord amb l'ordre de puntuacié. La persona que no accepti la proposta de
contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats,
sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions segients:

*  Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio.

*

*

Sisé. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.
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Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

Vuité. En els casos en qué durant el periode de prova o en finalitzar la contractacié, hi hagi
un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la persona
aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Nove. En el suposit que s’exhaureixi la llista de candidats disponibles d’ambdues borses en
el moment en que es produeixi la necessitat, i durant la vigéncia de les presents borses de
treball, s’estableix un procediment excepcional per tal de poder atendre a necessitats
urgents.

Aquest procediment consistira en la sol-licitud i publicacié d’una oferta de treball al Servei
Local d’'Ocupacid, de I'entitat publica empresarial GRANOLLERS MERCAT, d’'un maxim de
deu candidats que tinguin el perfil requerit per cobrir la vacant. També es podran sol-licitar
en segon terme i en el cas de manca de candidats disponibles, a col-legis professionals que
disposin de borses de treball. Per ser admes/a en aquest procediment no caldra acreditar la
formacioé pedagogica i didactica a la que es refereix I'article 100.2 de la Llei organica
d’educacié 2/2006.

Un cop el Servei Local d’Ocupacio, o el col-legi professional en el seu defecte, faciliti els
candidats disponibles d’acord amb alld expressat amb anterioritat, es reunira una comissio
de valoracié formada pel Responsable de programes de seleccio de Recursos Humans o
tecnic de Recursos Humans en qui delegui, la Cap del Servei d’Educacio o tecnic d‘Educa-
cio en qui delegui, el Director del centre afectat o carrec directiu de I'escola en qui delegui, i
procediran a la valoracié dels curriculums d’acord amb els barems i criteris establerts a les
bases i acta d’aquesta borsa de treball . El responsable tecnic de Recursos Humans aixeca-
ra una diligéncia on fara constar la valoracio realitzada i I'ordre de puntuacié dels mérits. La
comissio decidira la oportunitat de fer una entrevista per I'acreditacio dels meérits i la valora-
ci6 de competéncies o habilitats que considerin idonies pel desenvolupament del lloc de tre-
ball corresponent. En el cas de que no es realitzi I'entrevista esmentada el candidat que
hagi quedat en primera posicié haura d’acreditar documentalment els merits al-legats objec-
te de valoracié amb caracter previ al seu nomenament.

En tot cas aquestes llistes que es confeccionin amb I'esmentat procediment excepcional
sempre estaran supeditades a que no hi hagi cap candidat disponible que formi part de la
borsa de treball i que hagi superat el concurs oposicio.

Aixi mateix en el suposit en qué el nomenament o contracte es formalitzi amb candidats
provinents d’aquest procediment excepcional, la substitucié o la provisi6 de vacant
s’acabara amb la data de finalitzacio del curs académic corresponent.

En el cas que en el seglent curs académic, i mentre duri la vigéncia de la present borsa de
treball, encara continui la necessitat de cobrir la substitucié o la vacant, es tornara a requerir
a les persones que hagin superat el concurs oposicio i formin part de la borsa de treball per
rigords ordre de llista, podent en tot cas, recorrer de nou als candidats del procediment
excepcional d’acord amb I'ordre que correspongui.
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Els candidats que formin part d’aquest procediment excepcional formaran part de la borsa
sempre i quan s’exhaureixi, i per tant no hi hagi candidats disponibles davant de cada
necessitat.

Base 13a. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els supoOsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algcada davant de I'Alcaldia, en el
termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacio o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicio en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 14a. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcioé publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions que en sén
d’aplicacio.
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ANNEX I. TEMARI ESPECIFIC PER ESPECIALITAT

INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES
Aprovat per Ordre d'1 de febrer de 1996 (BOE del 13)

1. Configuracio i calcul d'instal-lacions electroacustiques. Tipologia i caracteristiques.
Fenomens acustics. Elements que componen la instal-lacio, tipologia i caracteristiques.
Normativa i reglamentacio.

2. Tecniques de muntatge, diagnostic i localitzacio d'avaries en instal-lacions
electroacustiques. Posades a terra, procediments i efectes de la seva inexisténcia. Ajustos i
posada a punt. Preparacié d'elements. Mesura de parametres caracteristics de les
instal-lacions electroacustiques i instruments de mesura especifics. Normativa i
reglamentacio.

3. Configuracié i calcul d'instal-lacions d'antenes de TV i via satél-lit. Tipologia i
caracteristiques. Fendmens radioeléctrics. Elements que componen la instal-lacio, tipologia i
caracteristiques. Normativa i reglamentacio.

4. Tecniques de muntatge, diagnostic i localitzacio d'avaries en instal-lacions de TV i via
satel-lit. Posades a terra, procediments i efectes de la seva inexisténcia. Ajustos i posada a
punt. Preparacio d'elements. Mesura de parametres caracteristics de les instal-lacions
d'antenes terrestres i via satel-lit i instruments de mesura especifics. Normativa i
reglamentacio.

5. Sistemes de telefonia: conceptes basics i ambit d'aplicacié. La Xarxa Telefonica
Commutada: estructura i caracteristiques. Centrals telefoniques: tipologia, caracteristiques i
jerarquia. Sistemes de commutacio: conceptes basics, tipologia i caracteristiques. Sistemes
de transmissio: mitjans de suport utilitzats, tipologia i caracteristiques. Elements d'un
sistema telefonic privat, centraletes i terminals: tipologia i caracteristiques. Telefonia mobil i
cel-lular. Unitats i parametres caracteristics de les instal-lacions de telefonia i
intercomunicacié. Normativa i reglamentacio.

6. Configuracio i calcul d'instal-lacions de telefonia i intercomunicacié. Tipologia i
caracteristiques. Elements que componen la instal-lacio, tipologia i caracteristiques.
Normativa i reglamentacio.

7. Técniques de muntatge, diagnostic i localitzacio d'avaries en instal-lacions de telefonia i
intercomunicacio. Ajustos i posada a punt. Preparacio d'elements. Posades a terra,
procediments i efectes de la seva inexisténcia. Mesura de parametres caracteristics de les
instal-lacions de telefonia i intercomunicacio, instruments de mesura especifics. Normativa i
reglamentacio.

8. Configuracio i calcul d'instal-lacions de seguretat. Tipologia i caracteristiques. Elements
que componen la instal-lacio, tipologia i caracteristiques. Normativa i reglamentacio.

9. Técniques de muntatge, diagnostic i localitzacié d'avaries en instal-lacions de seguretat.
Ajustos i posada a punt. Preparacié d'elements. Mesura de parametres caracteristics de les
instal-lacions de seguretat i instruments de mesura especifics. Normativa i reglamentacié.
10. Configuracié i calcul d'instal-lacions d'energia solar fotovoltaica. Tipologia i
caracteristiques. Elements que componen la instal-lacio, tipologia i caracteristiques.
Normativa i reglamentacio.

11. Técniques de muntatge, diagnostic i localitzacio d'avaries en instal-lacions d'energia
solar fotovoltaica. Preparacié d'elements. Mesura de parametres caracteristics de les
instal-lacions d'energia solar fotovoltaica i instruments de mesura especifics. Normativa i
reglamentacio.
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12. Técniques basiques de mecanitzat en instal-lacions electrotécniques. Metrologia i tracat.
Procediments i mitjans de mecanitzat, constitucié dels materials emprats i propietats.
Protocols de seguretat en I's de maquines i eines per al mecanitzat.

13. Disseny i construccio de quadres eléctrics. Tipologia i caracteristiques dels quadres
eléctrics. Envolupants i materials auxiliars. Planols de muntatge i connexionat. Mecanitzat
d'envolupants, muntatge i connexionat d'elements.

14. Transformadors: tipologia, constitucid, funcionament i caracteristiques. Relacions

eléctriques fonamentals. Pérdues en els transformadors. Comportament en buit i en carrega.

Acoblament de transformadors. Elements de proteccié i maniobra de transformadors.

15. Bobinatge i connexionat de transformadors monofasics i polifasics. Tipus i
caracteristiques dels transformadors. Calculs.

16. Manteniment de transformadors. Avaries, detecci6 i reparacio. Procediments i mitjans.
Assajos de transformadors.

17. Maquines electriques rotatives en servei. Placa de caracteristiques. Proteccions
mecaniques. Refrigeracid. Acoblaments entre motor i maquina accionada. Subjeccio del
motor a I'entorn de funcionament: formes i aplicacio. Alimentacié. Sistemes de frenat.
Parametres que possibiliten la regulacié de velocitat. Reglamentacié i normativa.

18. Comandament de motors eléctrics. Sistemes de dispositius de comandament. Elements
de control. Elements electrotécnics de proteccié. Elements de mesura. Esquemes i
automatismes eléctrics. Arrencada i maniobra de maquines eléctriques.

19. Bobinatge i connexionat de maquines eléctriques rotatives de corrent continu. Tipus i
caracteristiques de les maquines eléctriques rotatives de corrent continu. Tipus de
bobinatges. Calculs.

20. Manteniment de maquines eléctriques rotatives de corrent continu. Rebobinatge

i reconnexionat, equilibrat i verificacio eléctrica de I'induit, substitucio i ajust d'escombretes.
Avaries, deteccio i reparacié. Procediments i mitjans. Assajos de maquines eléctriques
rotatives de corrent continu.

21. Bobinatge i connexionat de maquines eléctriques rotatives de corrent altern. Tipus i
caracteristiques de les maquines eléctriques rotatives de corrent altern. Tipus de bobinatges
i rotors. Maquines monofasiques i polifasiques. Calculs.

22. Manteniment de maquines eléctriques rotatives de corrent altern. Rebobinatge

i reconnexionat per a una nova tensié de servei, canvi de velocitat de régim, etc. Avaries,
deteccid i reparacio. Procediments i mitjans. Assajos de maquines eléctriques rotatives de
corrent altern.

23. Instal-lacions de distribuci6 d'energia eléctrica. Tipologia i caracteristiques. Linies de
mitja tensio i centres de transformacié. Components i equips. Simbologia i representacio
d'esquemes. Protocols de mesures i instrumentacio. Diagnostic i localitzacio d'avaries.

24. Instal-lacions de distribucio eléectrica de BT en ambient industrial. Reglamentacio i
normativa electrotécnica. Simbologia i representacio d'esquemes. Protocols de mesures i
instrumentacio. Diagnostic i localitzacié d'avaries.

25. Configuracio i calcul d'instal-lacions d'electrificacié a l'interior d'habitatges. Tipologia.
Simbologia. Normativa i reglamentacié electrotécnica aplicables. Receptors, tipologia i
caracteristiques.

26. Configuracio i calcul d'instal-lacions d'electrificacié en locals de publica concurréncia.
Tipologia. Simbologia. Normativa i reglamentacié electrotecnica aplicables. Receptors,
tipologia i caracteristiques.

27. Configuracié i calcul d'instal-lacions en locals amb el risc d'incendi o explosio. Tipologia.
Simbologia. Normativa i reglamentacio electrotécnica aplicables. Receptors, tipologia i

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-30 https://bop.diba.cat

CVE 2018017324

Data 27-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Granollers Area de Govern i Economia
Recursos Humans

Pl. Porxada, 6, 1a

Tel. 9384266 18

08401 Granollers
rrhh@ajuntament.granollers.cat

NIF P-0809500-B

caracteristiques.

28. Configuracié i calcul d'instal-lacions en locals de caracteristiques especials. Tipologia.
Simbologia. Normativa i reglamentacié electrotécnica aplicables. Receptors, tipologia i
caracteristiques.

29. Configuracié i calcul d'instal-lacions d'enllumenat. Tipologia. Simbologia. Normativa i
reglamentacio electrotécnica aplicables. Receptors, tipologia i caracteristiques.

30. Configuracio i calcul d'instal-lacions d'alimentacié de socors. Tipologia. Simbologia.
Normativa i reglamentacio electrotécnica aplicables. Receptors, tipologia i caracteristiques.
31. Tecniques de muntatge d'instal-lacions d'electrificacié en habitatges i edificis.
Construccié d'una instal-lacio eléctrica de baixa tensio: interpretacio de la documentacio,
seleccio d'elements i eines, muntatge dels elements, realitzacio de proves i verificacié de les
especificacions de la instal-lacio. Conduccions rigides i flexibles. Normes de seguretat
aplicables.

32. Diagnostic i localitzacio d'avaries en instal-lacions d'electrificacié en habitatges i edificis.
Mesures eléctriques en les instal-lacions de BT, tensid, intensitat, resisténcia i continuitat,
poténcia i preses de terra. Instruments de mesura, procediments de connexié i mesura.
Tipologia i caracteristiques de les avaries. Técniques i procediments emprats en la diagnosi i
reparacid. Normes de seguretat personal i dels equips.

33. Proteccio de les instal-lacions eléctriques i prevencioé d'accidents. Normativa de
seguretat eléctrica. Proteccidé contra sobreintensitats i sobretensions, dispositius. Proteccid
contra contactes directes i indirectes, dispositius.

34. Principis basics de I'automatitzacio. Sistemes cablejats i sistemes programats: tipologia i
caracteristiques. Tipus d'energia per al comandament, tecnologies i mitjans utilitzats.

35. Implementacié de funcions digitals combinacionals amb tecnologies eléctriques i
electroniques. Portes logiques, relés i contactors.

36. Implementacio de funcions digitals sequiencials amb tecnologies eléctriques i
electroniques. Bascules, comptadors, sequenciadors i uns altres.

37. Tecniques basiques i mitjans utilitzats en els sistemes de comunicacio per a
instal-lacions automatitzades. Sistemes de "bus" i de corrents portadores, tipologia,
caracteristiques i normativa.

38. Configuracioé d'instal-lacions automatitzades en habitatges i edificis per a la gestié de
I'energia per corrents portadores i "bus" de dos fils. Tipus estandards del mercat i
caracteristiques. Simbologia i normativa aplicable.

39. Configuracié d'instal-lacions automatitzades en habitatges i edificis per a la gesti6 de la
seguretat per corrents portadores i "bus" de dos fils. Tipus estandards del mercat i
caracteristiques. Simbologia i normativa aplicable.

40. Configuracio d'instal-lacions automatitzades en habitatges i edificis per a la gestio de

la confortabilitat per corrents portadores i "bus" de dos fils. Tipus estandards del mercat i
caracteristiques. Simbologia i normativa aplicable.

41. Configuracio d'instal-lacions automatitzades en habitatges i edificis per a la gestio de les
telecomunicacions per corrents portadores i "bus" de dos fils. Tipus estandards del mercat i
caracteristiques. Simbologia i normativa aplicable.

42. Muntatge, diagnostic i localitzacio d'avaries d'instal-lacions automatitzades en habitatges
i edificis. Procediments i mitjans. Precaucions, seguretat personal i de les instal-lacions.

43. Posada en servei de les instal-lacions automatitzades en habitatges i edificis.
Programacié dels equips utilitzats en les instal-lacions automatitzades: centraletes, automats
i programes especifics per a ordinadors. Protocols d'engegada de les instal-lacions.

44. Sistemes automatics basats en automats programables. L'automat programable en el
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sistema automatitzat. Moduls de l'autdmat programable: tipologia i caracteristiques. Deteccid
i captacio de senyals. Preaccionadors i accionadors. Dialeg i comunicacié entre autdomats
programables. Eleccid dels elements d'automatitzacié del sistema. Cicle de programa.

45. Programacio d'autdmats programables. Etapes en I'elaboracié de programes mitjangant
I'ts de llenguatges grafics. Etapes, condicions de transicio, regles d'evolucioé del GRAFCET,
equacions logiques, eleccions condicionals, seqtiéncies simultanies, salts condicionals a
altres etapes i accions associades a etapes.

46. Programacio d'autdmats programables. Etapes en I'elaboracié de programes mitjangant
I'is de llista d'instruccions, tipus d'instruccions.

47. Sistemes informatics monousuari: caracteristiques i camps d'aplicacio. Funcionament i
prestacions generals dels ordinadors. Unitat central de procés:

arquitectures microprocessades CISC i RISC, coprocessadors, memories semiconductors,
memories especifiques -caché-, "busos", controladors especifics. Sistemes

informatics multiusuari: caracteristiques i camps d'aplicacio. Entorn basic dels sistemes:
servidor del sistema, terminals; comparticioé de recursos, nivells d'accés.

48. Instal-lacio, engegada i configuracio d'un entorn informatic monousuari. Condicions
eléctriques i mediambientals d'una sala d'informatica. Arquitectura fisica d'un sistema
informatic, estructura, topologia i caracteristiques.

49. Sistemes operatius: tipologia, caracteristiques. Funcions dels sistemes operatius.
Sistemes operatius més usuals. Entorns grafics: caracteristiques i tendéncies. Diferéncies
entre sistema operatiu i entorn grafic.

50. Sistema operatiu: estructura i versions. Instal-lacio i configuracié d'un sistema operatiu.
Configuracio de la memoria, dels dispositius d'entrada, de les unitats d'emmagatzematge.
Sequeéncia d'arrencada d'un ordinador. Ordres per a la gestié dels recursos del sistema
informatic. Ordres per a la gestié de dispositius d'emmagatzematge massiu. Ordres per a la
gestio de fitxers. Ordres per a la gestié dels directoris i subdirectoris.

51. Elaboracié de documents amb programes informatics. Maneig d'aplicacions d'Us general:
caracteristiques, tipologia i prestacions. Instal-lacio, configuracio i utilitzacié de processadors
de text, gestors de base de dades, fulls de calcul i dissenyadors grafics.

52. Edici6 d'esquemes per ordinador per a les instal-lacions electriques i sistemes
automatics. Programes: tipologia, caracteristiques i prestacions. Parametres de configuracio
dels programes. Captura, creacio i edicid dels elements de disseny. Tragat i interconnexio
dels elements dels esquemes. Verificacio de les connexions eléctriques dels esquemes.
Simbologia, normativa sobre representacio grafica de circuits electrotecnics. Procediments
normalitzats de representacié grafica de quadres i instal-lacions.

53. Elaboracié de documentacié técnica de les instal-lacions electrotécniques i sistemes
automatics mitjangant I'is de mitjans informatics. Parts que componen la documentacio:
esquemes eléctrics, planols de situacid, memoria justificativa, llista de materials, llistat dels
programes de control, proves de qualitat, fiabilitat i uns altres. Procediments per al
manteniment preventiu i correctiu. Suports d'emmagatzematge de la documentacio paper i
informatic.

54. Teleinformatica: conceptes basics i elements que integren els sistemes telematics. Codis
de representacio de la informacio. Sistemes de commutacio utilitzats en teleinformatica.

55. Transmissié de dades: conceptes basics. Teécniques de transmissié. Modulacio: funcid,
tipologia i caracteristiques. Equips de transmissié: "modems", multiplexors i concentradors.
Terminals: tipologia i caracteristiques.

56. Configuracié i instal-lacié de sistemes telematics. Seleccid de tipologia, equips i mitjans
per a les xarxes locals. Posada en servei de xarxes locals d'ordinadors. Connexié a xarxes
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d'area extensa: equips, mitjans i procediments. Diagnostic i localitzacié d'avaries en
sistemes telematics. Mesura dels parametres basics de comunicacio: instruments i
procediments.

57. Configuraci6, muntatge i manteniment de sistemes de control sequencial pneumatic.
Fonaments de la pneumatica. Principis, lleis basiques i propietats dels gasos. Instal-lacions
pneumatiques. Elements emissors de senyals, de maniobra, de processament i tractament
de senyals i d'actuacié pneumatics. Manteniment de les instal-lacions pneumatiques.

58. Configuracio, muntatge i manteniment de sistemes de control sequencial hidraulic.
Fonaments de la hidraulica. Principis, lleis basiques i propietats dels liquids. Instal-lacions
hidrauliques. Elements emissors de senyals, de maniobra, de processament i tractament de
senyals i d'actuacié hidraulics. Manteniment de les instal-lacions hidrauliques.

59. Manipuladors i robots. Tipologia i caracteristiques. Campos d'aplicacié. Elements i
caracteristiques. Sensors, actuadors i sistemes de control per a robots i manipuladors.

60. Diagnosi d'avaries i engegada de sistemes automatics sequencials. Mesures en els
sistemes automatics, instruments i procediments. Manteniment dels sistemes automatics
sequencials.

61. Diagnostic i localitzacié d'avaries en circuits basics d'electronica de poténcia. Dispositius
electronics de poténcia: diodes, transistors i tiristors. Simbologia normalitzada de
components electronics. Rectificadors monofasics i trifasics. Rectificacié controlada.

62. Control i regulacio electronica de maquines eléctriques. Tipologia i caracteristiques.
Estructura general dels sistemes de regulacié de maquines eléctriques. Dispositius que
componen la cadena de regulacid. Tipologia i caracteristiques.

63. Configuracio de sistemes de regulacioé de motors de corrent continu. Técniques i mitjans
utilitzats en la regulacié de velocitat de motors de corrent continu. Equips i dispositius
utilitzats, caracteristiques i tipologia.

64. Diagnostic i localitzacio d'avaries en els sistemes de regulacio de velocitat dels motors
de corrent continu. Mesura en els sistemes de regulacié de velocitat de motors de CC,
instruments i procediments utilitzats.

65. Configuracio de sistemes de regulacié de motors de corrent altern. Técniques i mitjans
utilitzats en la regulacio de velocitat de motors de corrent altern. Equips i dispositius
utilitzats, caracteristiques i tipologia.

66. Diagnostic i localitzacio d'avaries en els sistemes de regulacio de velocitat dels motors
de corrent altern. Mesura en els sistemes de regulacio de velocitat de motors de corrent
altern, instruments i procediments utilitzats.

67. Fases en el desenvolupament de projectes. Especificacions de projecte. Elaboracié
d'avantprojectes. Relacié amb clients. Elaboracié de pressupostos. Selecci6 de la
documentacio d'entrada. Procés d'ideacioé de solucions. Utilitzacié de bases de dades
d'enginyeria. Qualitat en projectes: técniques i procediments.

68. Tecniques per al desenvolupament de projectes. L'organitzacio per projectes. Els grups
de projectes. Organitzacié matricial. Adrega técnica.

69. Finalitzacio i lliurament de projectes. Informes i documentacio. Comunicat finalitzacié
formal del projecte. Documentacié: memoria justificativa, plecs de condicions, planols i
esquemes, llista de materials, pressupost, annexos especifics. Documentacié administrativa
de les instal-lacions electrotécniques.

70. Documentaci6 per a la gestio d'un taller de manteniment: inventaris, fulles de material,
butlletins d'avaries, etc. Organitzacié de magatzems. Codificacié de materials. Técniques per
a la gestio de "estoc". Elaboracio6 d'albarans i factures. Eines informatiques per a la gestio
d'un taller. Llibres de reclamacions. Reglamentacio i normativa vigent.
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MECANITZACIO | MANTENIMENT DE MAQUINES

Aprovat per Ordre d'1 de febrer de 1996 (BOE del 13)

1. Sistemes d'automatitzacié industrial: mitjans de manipulacio, transport i
emmagatzematge, semiautomatics (electro-pneumo-hidraulics), automatics (manipuladors,
robots), cél-lules de fabricacid, fabricacio integrada per ordinador (CIM). Classificacio,
descripcio, aplicacions. Visio artificial.

2. Automatica: control de processos, llag obert, llag tancat. Processos industrials, continus
discontinus, discrets. Controladors sequiencials asincrons i sincrons. Sistemes cablejats i
programables.

3. Sistemes pneumatics i electro-pneumatics: simbologia grafica. Generacié i alimentacié
d'aire comprimit. Valvules, actuadors. Tipus, funcionament, aplicacié i manteniment.
Configuracio de sistemes.

4. Sistemes pneumatics i electro-pneumatics: circuits de poténcia i de comandament per a
aplicacions comunes (diferents sistemes de comandament). Normes de representacio,
esquemes.

5. Sistemes hidraulics: fonaments d'hidraulica, simbologia grafica. Bombes, motors i cilindres
hidraulics, fonaments, aplicacio, tipus i manteniment. Acumuladors hidraulics. Valvules de
tancament, direccionals, de pressio, de flux, proporcionals, servovalvules. Funcions, tipus,
aplicacions, instal-lacié i manteniment. Configuracio de sistemes.

6. Electro-hidraulica: elements de control, valvules i distribuidors. Elements de regulacio,
tipus i funcionament. Valvules proporcionals i la seva regulacié. Circuits de comandament.
7. Sistemes hidraulics i electro-hidraulics: circuits de poténcia i comandament per a
aplicacions simples. Normes de representacié. Esquemes.

8. Sistemes eléctrics: alimentacio de control i poténcia. Simbologia grafica, elements de
proteccio i comandament. Calcul de seccions de conductors. Mesuradors.

9. Sistemes eléctrics: motors, classificacio i aplicacio. Connexionat i maneres d'arrencada.
Control de motors de corrent continu (CC) i corrent altern (CA). Esquemes de circuits de
poténcia i comandament.

10. Reglatge i posada a punt de maquines amb automatismes mecanics i electro-pneumo-
hidraulics i electronics: parametres de control (velocitat, recorregut, temps, ...). Sistemes
reguladors analdgics i digitals. Organs de regulacié (mecanics, pneumatics, hidraulics,
eléctrics, ...), reguladors PID. Utils de verificacié (presostat, cabalimetre, etc.), elements de
correcci6 de variables (estranguladores, limitadors de poténcia, limitadors de cabal, ...).
Classificacio, descripcid, aplicacio.

11. Sensodrica: captadors i sensors (pneumatics, hidraulics, eléctrics i electronics).
Classificacid, aplicacio, funcionament, manteniment.

12. Programacio de sistemes automatics: diagrama de flux. Llenguatges de programacio de
robots i autdomats (PLC). Edicié. Modificacié de programes. Simulacio.

13. Planificacio de la fabricacio: analisi de treball. Estudi de les fases necessaries per a la
fabricacio del producte. Ordenacio de les fases i les operacions. Assignacié de maquines i
mitjans en funcio dels processos de mecanitzat, velocitat, forces poténcies...

14. Costos de mecanitzat: elements que intervenen en el cost. Métodes per establir els
temps de fabricacio. Calcul de temps de les operacions més comunes en mecanitzat per
arrencada d'encenall. Procediments de mesurament d'unitats de temps de fabricacio.

15. Manteniment: plans de manteniment. Operacions basiques de manteniment mecanic.
Manteniment preventiu, predictiu i correctiu dels sistemes mecanics.

16. Manteniment: operacions basiques de manteniment pneumatic. Manteniment preventiu,
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predictiu i correctiu dels sistemes pneumatics.

17. Manteniment: operacions basiques de manteniment hidraulic. Manteniment preventiu,
predictiu i correctiu dels sistemes hidraulics.

18. Manteniment: operacions basiques de manteniment eléctric. Manteniment preventiu,
predictiu i correctiu dels sistemes eléctrics.

19. Equips de diagnosis per a sistemes mecanics, pneumatics, hidraulics, eléctrics,
electronics: tipus i aplicacions. Descripcio dels equips, certificacio.

20. Materials: constitucio i propietats dels materials ferrics i els seus aliatges.
Caracteristiques dels materials que afecten al seu processament. Formes comercials.
Diagrama ferro-carboni. Temperatura i punts critics.

21. Materials: constitucio i propietats dels aliatges lleugers, aliatges de coure i

materials antifriccio. Caracteristiques dels materials que afecten al seu processament.
Formes comercials.

22. Materials: constitucio i propietats dels materials plastics i compostos. Caracteristiques
dels materials que afecten al seu processament. Formes comercials.

23. Tractaments termics i superficials: instal-lacions i equips. Forns. Pirometria. Generadors
d'atmosfera controlada. Equips d'apagat. Utils. Operacions de posada a punt i preparacié de
les instal-lacions i elements a tractar. Procediments de neteja i emmascarat, fonaments i
objecte. Diferents tipus.

24. Tractaments superficials i térmic-superficials: fonament i objecte, tipus de tractaments,
processos dels diferents tractaments i variables controlables, deteccié i avaluacié de
defectes.

25. Tractaments termoquimics: fonament i objecte, tipus de tractaments, processos dels
diferents tractaments i variables controlables, deteccié i avaluacié de defectes.

26. Tractaments termics: fonament i objecte, tipus de tractaments, processos dels diferents
tractaments i variables controlables, deteccio i avaluacié de defectes.

27. Tecnologia del tall per arrencada d'encenall: el fenomen de la formacié de I'encenall en
cada tipus de mecanitzat. Parametres que ho defineixen, relacio entre ells i els defectes en
la formacio de I'encenall. Temps de mecanitzat. Forces de cort.

28. Eines de tall per al mecanitzat per arrencada d'encenall: normes, identificacid, tipus en
funcié de l'operacioé de mecanitzat, aplicacions, elements components i estructures de les
eines. Geometries de cort. Materials. El desgast de les eines de cort.

29. Rectificat: principis del mecanitzat per rectificat. Maquines per al rectificat, tipus,
precisions i limitacions de les formes obtenibles, estructura i elements constituents de les
magquines. Utillatges de subjeccio de peces i eines. Accessoris.

30. Mecanitzat per rectificat: procediments de treball per a les formes de mecanitzat més
usuals. Parametres de mecanitzat. Forces que intervenen en el mecanitzat.

31. Eines de tall per al rectificat: tipus d'eines, normes d'identificacio, aplicacions.
Components dels queixals de rectificar. Seleccio del queixal en funcié de l'operacié a
realitzar, el material de la peca i la maquina.

32. Acabats (poliment, lapidatge, brunyit, etc.): principis del mecanitzat per a acabat.
Maquines, tipus, precisions, limitacions de les formes obtenibles. Estructura i elements
constituents de les maquines. Utillatges de subjeccid de peces i eines. Accessoris.

33. Acabats (poliment, lapidatge, brunyit, etc.): procediments de treball en els diferents tipus
d'acabats. Parametres de mecanitzat.

34. Acabats (poliment, lapidatge, brunyit, etc.): eines per a acabats, tipus i aplicacions.
Components de les eines. Seleccio en funcid de les operacions i materials processables.
35. Mandrinat: principis del mecanitzat per mandrinat. Maquines pel mandrinat, tipus,

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 27-30 https://bop.diba.cat

CVE 2018017324

Data 27-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



precisions i limitacions de les formes obtenibles, estructura i elements constituents de les
magquines. Utillatges de subjeccio de peces i eines. Accessoris.

36. Mecanitzat per mandrinat: procediments de treball per a les formes de mecanitzat més
usuals. Parametres de mecanitzat. Forces que intervenen en el mecanitzat.

37. Tornejat: principis del mecanitzat per tornejat. Maquines per al tornejat, tipus, precisions i
limitacions de les formes obtenibles, estructura i elements constituents de les maquines.
Utillatges de subjeccio de peces i eines. Accessoris.

38. Mecanitzat per tornejat: procediments de treball per a les formes de mecanitzat més
usuals. Parametres de mecanitzat. Forces que intervenen en el mecanitzat.

39. Fresat: principis del mecanitzat per fresat. Maquines per al fresat, tipus, precisions i
limitacions de les formes obtenibles, estructura i elements constituents de les maquines.
Utillatges de subjeccio de peces i eines. Accessoris.

40. Mecanitzat per fresat: procediments de treball per a les formes de mecanitzat més
usuals. Parametres de mecanitzat. Forces que intervenen en el mecanitzat.

41. Tallat d'engranatges: principis del mecanitzat per al tallat d'engranatges. Maquines per al
tallat d'engranatges, tipus, precisions i limitacions de les formes obtenibles, estructura i
elements constituents de les maquines. Utillatges de subjeccio de peces i eines.

Accessoris.

42. Mecanitzat per al tallat d'engranatges: procediments de treball per a les formes de
mecanitzat més usuals. Parametres de mecanitzat. Forces que intervenen en el mecanitzat.
43. Trepat: principis del mecanitzat per trepat. Maquines per al trepat, tipus, precisions i
limitacions de les formes obtenibles, estructura i elements constituents de les maquines.
Utillatges de subjeccio de peces i eines. Accessoris.

44, Mecanitzat per trepat: procediments de treball per a les formes de mecanitzat més
usuals. Parametres de mecanitzat. Forces que intervenen en el mecanitzat.

45, Control numeric (CNC): elements caracteristics d'una maquina eina de control numeric
(CNC). Fonaments de programacié. Control numeéric distribuit (DNC), mecanitzat assistit per
ordinador (CAM).

46. Programacio del control numeéric (CNC): funcions preparatories addicionals. Mecanitzat
d'arestes. Subrutines estandard. Salts. Programacié paramétrica. Cicles fixos de mecanitzat.
Factor d'escala. Imatges mirall. Enllagos tangencials entre dues trajectories, funcions
especifiques per al fresat i tornejat.

47. Programacio del control numéric (CNC): programacio de cotes, sistemes de
coordenades, preseleccié de cotes. Moviments de posicionament. Moviments de mecanitzat.
Compensacio de radi i longitud de I'eina.

48. Programacio del control numéric (CNC): format d'un bloc, numeraci6. Funcions
preparatories. Velocitat d'avang, nombre d'eina. Funcions auxiliars relacionades amb el gir i
funcionament de la maquina. Programacioé de moviments, zero maquina, zero pega, trasllats
d'origen.

49. Deformacio plastica dels metalls: I'obtencié de formes per tall, doblegat i emboticio,
parametres que ho defineixen, relacié entre ells, defectes que produeixen. Modificacions

en matriceria i motlles per corregir desviacions en el producte obtingut. Forces de tall,
doblegat i emboticio.

50. Maquines per a I'estampat: maquines, tipus, limitacions de les formes obtenibles,
estructura i elements constituents de les maquines. Utillatges de subjecci6 de peces i eines.
Accessoris.

51. Matriceria: procediments d'estampat. Encunyis talladors, dobladors, de simple i doble
efecte. Tall fi. Parametres de mecanitzat.
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52. Conformat (per punxonat): principis del mecanitzat per punxonat. Punxonadora, tipus,
precisions i limitacions de les formes obtenibles, estructura i elements constituents de les
maquines. Utillatges de subjeccidé de peces i eines. Accessoris.

53. Mecanitzat per punxonat: procediments de treball per a les formes de mecanitzat més
usuals. Parametres de mecanitzat. Forces que intervenen en el mecanitzat.

54. Altres procediments per a I'obtencio de formes: electroerosio, laser, plasma, ultrasons,
doll d'aigua, estereolitografia, etc. Maquines, eines, accessoris, utillatges, parametres
controlables, procediments de mecanitzat.

55. Subjeccio de peces i eines en maquines per al mecanitzat per arrencada d'encenall:
sistemes d'amarrament de peces i eines. Centrat i/o presa de referéncies en els processos
de mecanitzat. Reglatge d'eines de cort muiltifil.

56. Qualitat: fonaments i conceptes. Tecniques de control i millores de qualitat. Estadistica
aplicada. Eines basiques de qualitat. Models i normes de qualitat a nivell internacional.

57. Control de les caracteristiques del producte fabricat: metrologia dimensional, concepte
de mesura i verificacid, patrons, incertesa i calibratge. Técniques de mesurament
dimensional. Instrumentacio basica.

58. Control de les caracteristiques del producte fabricat: técniques de mesurament de
formes geométriques, qualitat superficial i mesuraments especifics (rosques, engranatges,
etc.). Instrumentacio especifica i maquines de mesurar.

59. Metal-lografia: principis i aplicacions. Procediments metal-lografics. Equips, maquines i
utillatges emprats en metal-lografia.

60. Assajos destructius: tipus i aplicacions. Procediments d'assajos. Equips. Provetes,
normes.

61. Assajos no destructius: tipus i aplicacions. Procediments d'assajos. Equips. Provetes,
normes.

62. Tecniques d'unions fixes: descripcid. Aplicacions, equips, mitjans i elements per realitzar
unions fixes (soldadura tova, eléctrica, manual o semiautomatica, en atmosfera protegida o
natural, oxiacetilenica). Procediments d'unié. Preparacié de peces per soldadura.
Electrodes, classificacio.

63. Técniques d'unié desmuntables: cargolat, roscat, reblat, assemblat, pegat, etc.
Descripci6. Aplicacions, equips, mitjans i elements per realitzar unions desmuntables.
Procediments d'unio.

64. Muntatge mecanic: procediments, operacions de muntatge (corrioles, rodaments, guies,

elements de maquines). Ajustos i reglatges. Normes. Equips i eines utilitzats en el muntatge.

Lubricacié manual automatica en elements de maquines.

65. Muntatge eléctric: procediments, operacions de muntatge (armaris eléctrics, motors,
elements de comandament, cablejat, etc.). Ajustos i reglatges. Normes. Equips i eines
utilitzats en el muntatge.

66. Representacio grafica: normalitzacio, vistes, seccions, corts i acotacio. Formes
constructives. Qualitat superficial. Tolerancies. Esquemes de circuits electrics, pneumatics i
hidraulics. Croquitzacio.

67. Seguretat: normes de seguretat i salut laboral. Els riscos en el processament amb
magquines eines d'arrencada d'encenall i conformat, equips i processos de soldadura i
tractaments térmics. Prevencié de riscos.
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ANNEX II. CICLES FORMATIUS QUE S’IMPARTEIXEN A L’ESCOLA MUNICIPAL DEL
TREBALL

1- Titols LOE per families professionals:

Administracié i gestio:
o CFGM Gestio administrativa (CFPM AG10)
e CFGS Administracio i finances (CFPS AGBO0)
Electricitat i electronica:
e CFGM Instal-lacions electriques i automatiques (CFPM EE10)
e CFGS Automatizacio i robotica industrial (CFPS EEBO)
Energia i aigua:
e CFGM Xarxes, instal-lacions i estacions de tractament d’aigua (CFPM EA10)
Fabricacié mecanica:
e CFGM Mecanitzacié (CFPM FM20)
e CFGS Disseny en fabricacié mecanica (CFPS FMCO)
e CFGS Programacio de la produccié en fabricacié mecanica (CFPS FMBO)
Instal-lacié i manteniment:
e CFGM Manteniment electromecanic (CFPM IM10)
Quimica:
e CFGM Operacions de laboratori (CFPM QU20)
e CFGS Laboratori d’analisi i de control de qualitat (CFPS QUDO)
Sanitat:
e CFGM Emergeéncies sanitaries (CFPM SA30)
e CFGS Laboratori clinic i biomedic (CFPS SAEOQ)

2- Titols LOGSE:
Sanitat:
e CFGM de Cures auxiliars d’'infermeria (CFPM 1601)

Segon.- Publicar les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de
Granollers i el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC).

Firmado digitalmente
TCATP por TCATP

MONTSERRAT MONTSERRAT

DOMENECH
DOMENECH ~ goreiit -oni

BORRULL - DNI 376782781

Fecha: 2018.04.25
37678278T 12:27:44 +02'00'
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