AJUNTAM ENT
DE TORELLO
AREA DECONOMIA | HISENDA
RECURSOS HUMANS
NGm Exp:X2017001384
EDICTE

Per decret de alcalde de data 17 d’abril de 2018 s’han aprovat les bases especifiques i
la convocatoria per a la seleccio d’'un/a auxiliar de la llar, en régim de personal laboral
temporal, dels plans d’ocupacidé de I'Ajuntament de Torellé finangats pel “Programa
complementari de foment de 'ocupacio local 2017-2018” en el marc del Pla “Xarxa de
governs locals 2016-2019” de la Diputacié de Barcelona (2a fase).

La qual cosa es fa publica per al general coneixement.

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D’UN/A AUXILIAR DE LA LLAR
DELS PLANS D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE TORELLO FINANGATS PEL
“PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L' OCUPACIO LOCAL 2017-
2018” EN EL MARC DE LA “XARXA DE GOVERNS LOCALS 2016-2019” DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA (2a. fase)

En data 21 de mar¢c de 2017 es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona l'anunci de la Diputacio de Barcelona, de l'aprovacié del "Programa
complementari de foment de 'ocupacio local 2017-2018", del seu regim de concertacio
i de la concessio d'ajuts, en el marc del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", en
el qual hi consta entre altres, I'import atorgat a I’Ajuntament de Torellé.

Aquest programa articula una accio integral orientada al foment de I'ocupacié i a la
lluita contra l'atur.

En aquest sentit preveu, entre altres, la concessié d'ajuts economics adrecats al
desplegament de plans locals d’ocupacié, amb dues linies de suport. L'ajuntament de
Torell6 opta per la linia 1) Linia de suport a 'ocupacio local que té per finalitat donar
suport als ens locals per a la realitzacié d'actuacions de foment de I'ocupacio, tant de
forma preventiva com pal-liativa. Dins d’aquesta linia s’acull a la Modalitat suport als
plans locals d’ocupacié, on es preveu la contractacio laboral i/lo nomenament interi de
persones aturades o desocupades en el moment daccedir al pla o programa
desenvolupat per I'ens local destinatari dels presents ajuts.

L'objecte d'aquesta modalitat es fomentar la contractaci6 directa de persones en
situacié d'atur per part de les administracions publiques locals.

El treball es un factor clau per al desenvolupament social i economic, una de les
principals fonts de renda i un ambit de socialitzacio, de participacio, i d’'integracié social
gue les administracions publiques estan obligades a promoure.

En data 18 d’abril de 2017 la Junta de Govern Local va acordar acceptar I'ajut de la
Diputacié per dur a terme les actuacions previstes a la sol-licitud.
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Aquestes bases regiran el procés de seleccioé que sera el de concurs de mérits, el qual
tindra lloc durant el mes de maig de 2018.

La persona seleccionada estara contractada pel termini establert en aquestes bases,
sense possibilitat de prorroga.

Les retribucions per al lloc de treball seran les establertes amb els llocs equivalents
prenent de base la relacio la peticié de la subvencio.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d'aquestes bases regular el procés de seleccié d’'una persona en régim de
personal laboral temporal per treballar en el corresponent programa aprovat, en el
marc dels Plans Locals d’Ocupacio de I'Ajuntament de Torelld, d'acord amb la
subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona, en el "Programa complementari de
foment de I'ocupacio local 2017-2018", en la Linia de suport a I'ocupacioé local (linia 1):
Modalitat de suport als plans locals d’ocupacio.

L’ ocupacio objecte d’aquestes bases és:

. ., Num. Grup de | Termini

Denominacié ; o - Jornada
llocs titulacié | contractacio

Auxiliar de la llar 1 AP 6 mesos completa
Programa: Refor¢ equips de serveis socials . Té com objectiu
millorar I'atenci6 a les persones usuaries dels serveis socials .
Lloc de treball: 1 auxiliar de la llar
Nivell de titulacié exigida: no s’exigeix cap titulacié prevista al sistema educatiu.
Nivell de catala exigit: nivell A2 o equivalent

Tasques del programa a executar: Realitzar les tasques de neteja de xoc a domicilis
i del manteniment de 'ordre al domicili.

2.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

a) Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d’algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats en
els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en
els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, o
ser una persona estrangera amb residéencia legal a Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les
funcions corresponents als llocs de treball de la convocatoria.

d) No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracio publica.

e) D’acord amb la disposicié addicional sexta del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic no
s’exigeix estar en possessio de cap titulacio prevista al sistema educatiu.
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f) Estar inscrits/es al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’'ocupacié (DONO), a més pot estar també inscrits als Serveis Locals
d’Ocupacioé, i que no cotitzin en cap dels réegims de la Seguretat Social
previstos al Text Refds de la Llei de General de la Seguretat Social (TRLGSS).
Cal tenir en compte la definicié de persones aturades o desocupades d’acord
amb larticle 2.c. de I'Anunci d’aprovacio del Programa Complementari de
foment de I'ocupacié local i de suport a la integracié social , en el marc del Pla
“Xarxa de Governs Locals 2016-19. Aquesta situacié s’ha de mantenir en el
moment del nomenament.

g) Complir amb el perfil professional sol-licitat

3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de dotze dies naturals comptadors a partir
de 'endema de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
electronic de la corporacié i a la web municipal.

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar una instancia normalitzada que podran trobar a la web de I’Ajuntament de
Torell6 http://www.ajtorello.cat, a l'apartat oferta publica de [Iajuntament de
Torell6/Plans d’ocupacié finangats per la Diputacié de Barcelona/ Plans d’ocupacio
2018 i a les oficines municipals, i presentar-la al registre general (C/Ges d’Avall, nim.
5), juntament amb la documentacié segulent:

= Fotocopia del DNI o NIE

= Curriculum vitae actualitzat.

= Acreditaci6 de trobar-se en situacié d’atur inscrit/a al Servei d’Ocupacié de
Catalunya

= Acreditacio del nivell de catala si sol-licita 'exempcio de la prova de catala.

= Acreditacié de la documentacié que acrediti els meérits i/o el consentiment per tal
que I'ajuntament pugui consultar aquells referits a la situacié social.

La instancia també es podra presentar de forma telematica des de la seu electronica
de I'Ajuntament a I'apartat de tramits, dins de RRHH on hi haura el model d’instancia
normalitzada que s’ha d’omplir i signar electronicament. Posteriorment cal iniciar el
tramit telematic “Instancia genérica” i adjuntar-hi la instancia normalitzada signada
electronicament i la resta de documentacio requerida en la convocatoria.

La manca de presentacié de qualsevol d’aquests documents o el fet de no estar inscrit
en el Servei d’'ocupacié de Catalunya en situacié d’atur impossibilita que la persona
pugui entrar en el procés de seleccié. Llevat de I'acreditacié de nivell A2 de catala,
respectivament per cada lloc de treball, que es podra acreditar amb la corresponent
prova.

Per a la valoraci6 dels merits caldra presentar la documentacio acreditativa que consta
en el quadre de la base 5 d’aquestes bases. També hi ha I'opcié de presentar la
documentacié segient:

= Autoritzacié normalitzada per accedir a les dades de qué pot disposar o disposa
l'Ajuntament, la qual és obligatoria per a tots els membres de la unitat familiar
majors de 16 anys.
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= Sino es presenta l'autoritzacié caldra presentar el certificat de convivéncia i tota la
documentacié que consideri oportuna per a la valoracio.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I’'Ajuntament de Torell6 de qualsevol canvi d’aquestes.

A l'efecte d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment
l'autoritat convocant o el tribunal de seleccié pugui requerir-los I'acreditacio dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incArrer les persones aspirants.

4.- ADMISSIO DE LES PERSONES PARTICIPANTS

Expirat el termini de presentacio d'instancies, l'alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim de 10 dies, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucié es publicara en el tauler electronic i la pagina web de
I'ajuntament, aixi com el dia i hora de constitucio del tribunal, i s’atorgara un termini de
cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades
es resoldran com a maxim en el termini de 10 dies segiients a la finalitzaci6 del termini
per a la presentacid, amb I'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses, en
qué constara la data i I'ordre per a la realitzacié de les entrevistes i la prova de catala.
Aquesta resolucié sera exposada al tauler d’edictes electronic i a la pagina web.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

La identificacio de les persones aspirants en la llista d’admesos i exclosos es realitzara
per mitja del nimero de registre d’entrada al registre general i data de presentacié de
la instancia de participacio. Tanmateix, les persones aspirants tenen dret a coneixer el
nom i cognoms de totes les persones que participen al procés selectiu.

El procés selectiu sera el de concurs de merits, el qual preveu la seva comprovacio a
partir de I'entrevista i la possibilitat de demostrar el coneixement del catala amb una
prova.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants, per a aquelles fases que no puguin fer-se
conjuntament s'establira comengant per la persona aspirant, el cognom de la qual
comenci per la lletra que resulti del sorteig préviament realitzat per als processos
selectius de I'any que correspongui davant la Secretaria municipal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneixen
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.
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5- PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO NECESSARIA PER ACREDITAR ELS
MERITS DE LA PRIMERA FASE

Les persones aspirants que ho vulguin poden prestar el seu consentiment per tal que
'Ajuntament de Torell6 incorpori la documentacié acreditativa (que pot obtenir per
mitja dels tramits que té aprovats a la plataforma de VIA OBERTA o d’altres serveis)
seguent:

Documentacio d’altres administracions

Declaracié de renda

Certificats acreditatius de percepcié de prestacions

Certificat resum SEPE

Carnet de familia Monoparental

Carnet de Familia Nombrosa

Certificat de grau de disminucié o carta resolucié grau de dependéncia

Certificat del SOC que acrediti el temps a l'atur

Les persones residents a Torell6 poden prestar el seu consentiment per tal que
I'Ajuntament de Torell6 incorpori o elabori la documentacio de qué disposi que consta
en el quadre segient. Si les persones aspirants no son residents a Torellé caldra, si ho
volen acreditar, que ho obtinguin del seu municipi de referéncia i ho adjuntin amb la
instancia normalitzada de participacié en el procés selectiu:

Informes o certificat municipals

Certificat del padré d’habitants de convivéncia (col-lectiu) i/o d’empadronament

Informe acreditatiu de Serveis Socials

Informe del Servei Local d’'Ocupacié del municipi

La documentacié a la qual fa referéncia tot aquest apartat només s’incorporara a
l'expedient per part dels serveis corresponents de I'Ajuntament, si la persona
interessada presta especificament el seu consentiment, per tal que s’incorpori per
aquesta finalitat. En el cas que no hi hagi consentiment només es tindra en compte la
documentacié que hagi adjuntat la persona aspirant a la instancia.

Tots els merits puntuables caldra acreditar-los documentalment en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per prendre part al concurs, llevat d’aquells pels quals s’ha
prestat el consentiment. El Tribunal no podra valorar mérits diferents als al-legats i
justificats dins del termini de presentacié d'instancies

= |’acreditacié de I'experiéncia professional en les administracions o empreses del
sector public s'ha d'acreditar mitjancant certificacio de I'érgan competent amb
indicaci6é expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzaci6, regim de dedicacio i experiéncia
adquirida.

= |nforme de vida laboral actualitzat — (cal que s’acompanyi dels contractes de treball
per poder valorar la categoria).

= Fotocopia dels contractes 0 nomenaments que acreditin la seva experiencia
professional (cal acreditar la finalitzacioé del contracte/nomenament per computar el
termini).

= [Fotocopia dels titols que acreditin la seva formacid.
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6. CONCURS DE MERITS

Constara en tres fases:
1A. FASE

e En aquesta fase es valorara de la segiient manera:

A. situacié economica: fins a 20 punts
B. situaci6 familiar: fins a 8 punts

C. situacio6 social: fins a 14 punts
D. situaci6 laboral i de merits: fins a 38 punts

TOTAL de puntuacié maxima de la primera fase del concurs: 80 punts

El barem de merits és el seglient:

A. SITUACIO ECONOMICA

FACTORS DOCUMENTACIO
ACREDITATIVA

PUNTUACIO

» Declaraci6 de renda o
darrera  nomina  dels
membres de la unitat
familiar que estiguin en
actiu

» Certificats acreditatius de
percepcié de prestacions:
Certificat resum SEPE
Certificat resum
Seguretat Social

»  Justificant del pagament
de lloguer o hipoteca

» Copia del conveni
regulador, en cas de
pensio d’aliments a favor
d’'un membre de la unitat

Valoracié economica de la
renda familiar, segons la
formula : Ingressos mensuals
de la unitat familiar menys
despeses de lloguer, o
d’hipoteca

Ingressos  mensuals
de renda disponible
iguals o inferiors al
IRSC ( 569,12€
nets/mes). 20 punts

Ingressos  mensuals
de renda disponible
iguals o inferiors al 1.5
IRSC (853,68€
nets/mes).10 punts

Ingressos  mensuals
de renda disponible
iguals o inferiors al 2
IRSC (1.138,24€
nets/mes). 7 punts

Ingressos  mensuals
de renda disponible
fins al 25 IRSC

familiar (1.422.80€ nets/mes).
5 punts
B.SITUACIO FAMILIAR
FACTORS DOCUMENTACIO PUNTUACIO
ACREDITATIVA

Tenir a carrec infants menors . o
Llibre de familia

1 punt per cada
menor fins a un maxim

% de disminucié o grau | de | dependéncia
dependéncia

d'edat de 3 punts
Familia monoparental Carnet de familia Monoparental 1 punt
Familia nombrosa Carnet de Familia Nombrosa 1 punt
Unitat familiar amb una

persona amb grau de | Certificat de grau de disminucié o

disminucié entre el 33 i el 65 | carta resolucio grau de 1 punt
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Unitat familiar amb una
persona amb grau de
disminucié més gran del 65%
de disminuci6é o grau Il o Il
de

dependeéncia.

Certificat de grau de disminucié o
carta resolucio grau de
dependencia

2 punts. Si en la unitat familiar
hi ha més d'una persona amb
un grau de disminucié i/o
dependencia: 3 punts

C. SITUACIO SOCIAL

FACTORS DOCUMENTACIO PUNTUACIO
ACREDITATIVA

Persones majors de 45 anys | - ificat del SOC(DONO) 2 punts

en situacié d’atur

Persones amb vulnerabilitat | Informe acreditatiu de Serveis

; - 6 punts

social. Socials

Estar realitzant de manera

efectiva les accions | Informe acreditatiu de Serveis 6 punts

acordades en el Pla de | Social

Treball de Serveis Socials.

D. SITUACIO LABORAL | MERITS

FACTORS DOCUMENTACIO ACREDITATIVA PUNTUACIO

Infforme de vida laboral per tal
d'acreditar el temps treballat
Contractes de treball per acreditar el

Experiéncia tipus de tasca desenvolupada

professional en les
funcions equivalents a
les descrites pel lloc
de treball

En cas d'haver treballat per compte
propi caldra acreditar-ho mitjancant
factures acceptades, certificacions de
serveis prestats, alta d'autonom a la
seguretat social/lAE o un altre
document signat pel receptor del
servei

0.5 punts per mes
treballat fins a un maxim
de 16 punts

Participaci6 en les
activitats formatives i
de recerca de feina del
Servei Local
d'Ocupacié del
municipi de Torell6

Informe del SLO del municipi

Per activitats formatives
realitzades, en els Ultims
7 anys, en matéeria de
formacié 0.2 punts fins a
un maxim de 5 punts.

Per cada mes d'inscripcié
al SLO (sense interrupcio
per motius de no recerca
de feina) 0.3 punts fins a
un

maxim de 7 punts, fins la
data de la publicacié de la
convocatoria

Antiguitat a I'atur

Certificat del SOC que acrediti el temps a l'atur
o informe de vida laboral

Menys d'1 any: 1 punt.
Entre 1 any i 2 anys:
2punts.

Més de 2 anys: 2 punts
més 0.2 punts per mes
superior als 24 mesos fins
a un maxim de 6 punts

Cursos relacionats

amb el lloc de treball | Copies compulsades dels cursos de més de
de l'especialitat a la | 20 hores

qual s'opta.

Fins a un maxim de 3
punts:

0,01 punt per hora de
formacio

Aquells cursos on no
constin hores: 0,05
punts/curs
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= Per a la valoraci6 dels merits socials si la persona interessada no signa
l'autoritzacid per obtenir la documentaci6 de que disposa o pot obtenir
'ajuntament, només es tindra en compte la documentacié que presenti amb la
instancia.

= En cas de titulacions obtingudes a [l'estranger, s’ha dacreditar la seva
homologacio.

= En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions
acreditatives de la formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum.
En el cas dels contractes caldra acreditar documentalment ['inici i la fi dels
contractes.

22 FASE: ENTREVISTA

Un cop valorats els mérits, les 8 persones aspirants que tinguin les millors puntuacions
en la fase concurs seran convocats per realitzar una entrevista personal, mitjangant el
taulell d'anuncis i la pagina web de I'Ajuntament. En cas d’haver-hi empat es fara un
sorteig per decidir quin aspirant passa a la fase d’entrevista.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal en relacié al
curriculum i els mérits al-legats en relacié al lloc a ocupar.

La puntuacié maxima de la segona fase del concurs sera de 20 punts.

3A. FASE: CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Exercici de caracter obligatori i eliminatori per aquelles persones que no hagi acreditat
'exempcié del coneixement del catala corresponent al nivell A2. Consisteix en la
realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana equivalents al nivell A2, de la Direccié General de Politica Linguistica i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
del nivell A2, de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, superior o equivalent d’acord amb la normativa vigent i aquells aspirants que
es trobin en els suposits d’exempcid establerts a la base 5 de les Bases Generals. Els
aspirants que vulguin ser declarats exempts cal que ho facin constar expressament en
la sol-licitud.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técnigues especialitzades en normalitzacioé linguistica.

La qualificaci6 de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no
apte/a.
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7.TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit de la manera seglent:

— President:

e Titular: Un/a funcionari/aria de la Corporacio

e Suplent: Un/a funcionari/aria de la Corporacio
— Vocals:

e Dues persones tecniques i els seus suplents designades per I'alcaldia.
o La tecnica de RRHH de I'ajuntament o un funcionari/aria de I'ajuntament que
actuara de secretari/aria del tribunal, que actuara amb veu i sense vot.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la llei Llei 40/2015, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques (LRJAP). Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir
notificant-ho a l'autoritat convocant i els aspirants podran recusar-los quan concorrin
les circumstancies previstes a l'art. 24 de la LRJAP.

El tribunal actuara amb plena autonomia i els seus membres seran personalment
responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de
la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacié i qualificacio de les proves
i publicacio dels seus resultats. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacié
de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre
en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin d'adoptar
en tot allo que no s'hagi previst a les bases de la convocatoria. Les decisions seran
adoptades per majoria de vots .

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense
vot.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTE

Acabat el procés, es publicara a la web i al tauler electronic la persona seleccionada i
la relacio de les establertes en el torn de reserva per cobrir possibles baixes o retirada
de la persona seleccionada.

L’alcalde resoldra la contractacié a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacio
meés alta del concurs, d’acord amb l'acta del tribunal. En el cas que no pogués
subscriure el contracte en el termini proposat, es procedira a la crida dels aspirants
successius.

En cas que es comprovi que la persona no compleix tots els requisits exigits no es
podra procedir a la seva contractacio. Amb la presentacié de la instancia les persones
interessades autoritzen a I'Ajuntament de Torell6 a comprovar la seva situacié de
DONO davant el Servei d’'Ocupacié de Catalunya abans de realitzar el contracte.

La persona nomenada s’obliga a assistir a les tutories individuals de seguiment, per
adquirir eines de recerca de feina i millorar les possibilitats d’inserci6é, aixi com a
assistir a la formacioé que disposi I'ajuntament, si és el cas.
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9. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

En el termini de cinc dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu la persona aspirant seleccionada presentara al registre general els documents
seglents:

a) Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social

b) Declaracié jurada de no haver estat separat/ada mitjancant expedient
disciplinari del servei de I’Administracié Publica, ni haver estat inhabilitat per
condemna penal per exercir carrecs publics.

c) Declaracio d'incompatibilitats

d) Fitxa de creditor de conformitat segons model normalitzat de I'ajuntament de
Torelld.

La persona que dins del termini fixat, exceptuat els casos de forca major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
alguns dels requisits no podra ser contractada.

10. PERIODE DE PROVA:

En el contracte de treball s’establira un periode de prova d’'un mes durant el qual tindra
assignat un tutor/a, el qual emetra un informe, en qué haura de fer constar
expressament si 'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es
donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes, en el termini maxim de 5 dies d’audiéncia que li atorgara la
corresponent resolucié de lalcaldia. Tota aquesta documentacié s’incloura a
I'expedient personal.

Transcorregut aquest termini, I'alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la superacio
o no d’aquest periode, la qual donara lloc a la rescissio del contracte a i a la pérdua de
gualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11. TORN DE RESERVA

Les persones aspirants que no hagin estat contractades podran ser cridades per
'Ajuntament d’acord amb l'ordre de puntuacié, per a la seva contractacié pel lloc
objecte de la convocatoria si es produeix una baixa amb un termini superior a 3 mesos
anteriors a la finalitzacié del contracte.

12. RECURSOS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra el resultat final, la puntuacié definitiva i la resolucié declarant la relacio de
persones seleccionades podra interposar-se recurs d'algcada davant l'alcaldia en el
termini d’'un mes i amb els efectes previstos en els articles 121 1 122 de la LPAC.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.
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Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
'establert en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Com0 de les
Administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats/des recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié de les
Bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o be, directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona.

En tot alld no previst en les bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat
public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pe qual s'aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I' Acreditacio del Coneixement del Catala i de la Arenés
en els Processos de Seleccié de Personal i Provisié de Llocs de Treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local i el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

No obstant aixd, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.”

Torell6, 19 d’abril de 2018

Jaume Vivet i Soler. Alcalde de Torell6
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