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E D I C T E 

 
La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 23 de març de 2018, adoptà, per 
unanimitat dels membres assistents, entre altres, el següent acord: 
 
“Atès que es va aprovar inicialment en data 30 de novembre de 2017, en sessió ordinària de 

la Corporació Municipal en Ple, la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Esteve 

Sesrovires per l’any 2018, i definitivament en data 22 de gener de 2018, de forma 

automàtica. 

L'Oferta d'Ocupació Pública haurà de contenir necessàriament aquelles places que es trobin 

dotades pressupostàriament i es trobin vacants. 

Atès que s’ha d’aprovar i publicar la oferta pública per a l’exercici 2018, des de Recursos 

Humans es proposa inicialment que aquesta sigui la següent: 

 

OFERTA PÚBLICA PER A L’EXERCICI 2018 
 
• Personal Laboral: 
 
1.- Denominació lloc: Educador/-a Social 
   - Tipus personal: laboral interí. 
   - Grup o subgrup: A2 
   - Titulació requerida: Graduat/graduada en Educació Social o similar. 
   - Sistema selecció: Concurs oposició lliure 
   - Número de Vacants: Una  
   - Altres requisits: nivell C1 de català 

 
• Personal funcionari: 
 
1.- Denominació lloc: Arquitecte/-a 
- Tipus personal: funcionari de carrera (Escala d’administració especial/ Subescala tècnica/                                                    
Titulació superior) 

   - Grup o subgrup: A1 
   - Titulació requerida: Graduat/graduada en Arquitectura o similar. 
   - Sistema selecció: Concurs oposició lliure 
   - Número de Vacants: Dues  
   - Altres requisits: nivell C1 de català 

 
2.- Denominació lloc: Tècnic/-a especialista en Dret. 
- Tipus personal: funcionari de carrera (Escala d’administració especial/ Subescala tècnica/           
Titulació superior) 

   - Grup o subgrup: A1 
   - Titulació requerida: Graduat/graduada en Dret o similar. 
   - Sistema selecció: Concurs oposició lliure 
   - Número de Vacants: Una  
   - Altres requisits: nivell C1 de català 
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3.- Denominació lloc: Arquitecte/-a tècnica. 
- Tipus personal: funcionari de carrera (Escala d’administració especial/ Subescala tècnica/        
Titulació de Grau mig) 

   - Grup o subgrup: A2 
   - Titulació requerida: Arquitecte tècnic o grau en Enginyer d'Edificació, o equivalent. 
   - Sistema selecció: Concurs oposició lliure 
   - Número de Vacants: Una  
   - Altres requisits: nivell C1 de català 

 
4.- Denominació lloc: Tècnic/-a de Gestió Econòmica i Administració. 
- Tipus personal: funcionari de carrera (Escala d’administració especial/ Subescala tècnica/       
Titulació de Grau mig) 

   - Grup o subgrup: A2 
-Titulació requerida: possessió d’un títol de grau universitari o titulació equivalent.         
Titulacions de l’àmbit de les ciències socials, jurídiques o econòmiques. 

   - Sistema selecció: Concurs oposició lliure 
   - Número de Vacants: Una  
   - Altres requisits: nivell C1 de català 

 
5.- Denominació lloc: Caporal. 
-Tipus personal: funcionari de carrera (Administració Especial/ Subescala serveis 
especials /Policia local) 

   - Grup o subgrup: C2 
-Titulació requerida: possessió de graduat escolar, graduat en ESO, tècnic o tècnica  
corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar  corresponent a 
formació professional de primer grau o un altre d’equivalent  o superior.  

   - Sistema selecció: Concurs oposició promoció interna. 
   - Número de Vacants: Una  
- Altres requisits: nivell B de català i tenir com a mínim dos anys d’antiguitat com a agent al    
cos de policia de l’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires. 

 

 
6.- Denominació lloc: Agent. 
-Tipus personal: funcionari interí (Administració Especial/ Subescala serveis especials/  
Policia local) 

   - Grup o subgrup: C2 
-Titulació requerida: possessió de graduat escolar, graduat en ESO, tècnic o tècnica  
corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a 
formació professional de primer grau o un altre d’equivalent  o superior.  

   - Sistema selecció: Concurs oposició lliure. 
   - Número de Vacants: Dues  
   - Altres requisits: nivell B de català. 
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FONAMENTS DE DRET: 

La normativa aplicable és la següent: 

 
- Els articles 56 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

-  Els articles 25 i 56 del text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de 

la Generalitat de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. 

-  Els articles 53.1.h) i 285 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 

Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

- Article 19 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2017. 

 

Atès el Decret núm. 2018/0166, de data 9 de març de 2018, de delegació d’atribucions a la 

Junta de Govern Local per part de l’Alcaldia.  

 

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres assistents, acordà: 

 

Primer.- Aprovar l’oferta d’ocupació pública per l’exercici 2018; en la plantilla figuren vacants 
les places descrites i la cobertura de les quals és una necessitat pel bon funcionament dels 

serveis municipals i, les mateixes no comporten ni increment de despesa, ni d’efectius. Es 

fixa un termini màxim per les convocatòries de les mateixes d’un termini improrrogable de  

tres anys següents a l’aprovació d’aquesta oferta d’ocupació pública. 

 

Segon.- Publicar el present acord a la seu electrònica de l’Ajuntament: 

http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler d’Anuncis, al 

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Tercer. Remetre a l'Administració General de l'Estat a l'efecte de la seva publicació 
coordinada amb la resta d'ofertes d'ocupació. 

 
Quart. Remetre còpia del present acord a la Direcció general de l'Administració Local de 
Catalunya.” 

 

Ricard Rosich i Palet    Enric Carbonell i Jorba 

Secretari,     Vist i plau 
L’Alcalde, 

 

Sant Esteve Sesrovires, 18 d’abril de 2018 
 

 

Contra el present acord podeu interposar recurs de reposició potestatiu en el termini d’un mes, a 
comptar, des del següent dia hàbil a la publicació del mateix al BOPB, DOGC i/o a la seu electrònica 
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de l’Ajuntament: http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler d’Anuncis, 
davant el mateix òrgan que va dictar l’acte impugnat. Si transcorregut un mes des de la interposició 
del recurs no s’ha rebut resolució expressa sobre el mateix, aquest es tindrà per desestimat, podent 
interposar-se recurs contenciós administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de 
Barcelona, en el termini de sis mesos a comptar des del següent dia hàbil a aquell en què l’òrgan 
hauria d’haver resolt el dit recurs. En el cas de resolució expressa desestimatòria del recurs de 
reposició, el termini per interposar el recurs contenciós administratiu davant els Jutjats Contenciosos 
Administratius de Barcelona serà de dos mesos. 
No obstant, es pot interposar directament per part dels interessats el recurs contenciós administratiu 
davant els Jutjats Contenciosos Administratius, en el termini de dos mesos a comptar des del següent 
dia hàbil a la publicació d’aquest Edicte al BOPB, DOGC i/o a la seu electrònica de l’Ajuntament: 
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler d’Anuncis, sense necessitat 
d’interposar prèviament el recurs de reposició potestatiu. 
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