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ANUNCI SOBRE CONVOCATÒRIA I BASES D’UNA PLAÇA D’INTENDENT/A DE LA POLICIA LOCAL, EN 
TORN LLIURE

Per decret de la Tinència d’Alcaldia de l’Àrea d’Alcaldia, Serveis Centrals, Economia i Promoció de la Ciutat 
DEC/2565/2018, de 18 d’abril, es convoca el concurs-oposició per a la selecció, com a funcionari/ària de carrera, 
d’una plaça d’intendent/a de la policia local, en torn lliure, de l’oferta pública d’ocupació de l’any 2017; per la qual 
cosa, el termini presentació d’instàncies serà de 20 dies hàbils, comptats des de l’endemà de l’última publicació 
conjunta de les bases i la convocatòria, que es durà a terme al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC) i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB).

Els successius anuncis relacionats amb aquest procés es publicaran al web municipal (www.elprat.cat) i al tauler 
d’edictes i, s’escau al DOGC.

Les bases reguladores, aprovades per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament del Prat de Llobregat en data 16 
d’abril de 2018, són íntegrament les següents:

BASES

PRIMERA.- Objecte.-

És objecte d'aquestes bases la selecció d'UNA PLAÇA D’INTENDENT/A DE LA POLICIA LOCAL, com a 
funcionari/ària de carrera, de l'escala d'Administració Especial, subescala Serveis Especials, classe Policia local, 
corresponent al grup A –subgrup A1 (complement de destinació 26), inclosa dins de l'oferta pública d'ocupació de 
l'any 2017 i amb el codi d'identificació núm.100913.

SEGONA.- Sistema selectiu.-

El sistema selectiu serà el concurs-oposició en torn lliure.

TERCERA.- Condicions dels/ de les aspirants.-

3.1.-Per ser admès/sa a la realització de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir les condicions 
següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert els 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
c) Estar en possessió del nivell del títol de doctor/a, llicenciat/dal, d’enginyer/a o arquitecte/a o equivalent. 

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar l’ homologació.
d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal 

exercici de les funcions pròpies de la categoria.
e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/a per l'exercici de les funcions públiques 

ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable 
el benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant document oficial.

f) Posseir els carnets de les classes A i B. 
g) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada.
h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb 

el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les 
policies locals i la resta disposicions que la despleguin.

i) Haver satisfet els drets d'examen per aquesta convocatòria que es fixen en 10€. Només es procedirà a 
la devolució si la persona aspirant no és admesa per manca dels requisits exigits en aquesta base.

3.2.- Aquestes condicions hauran de complir-se, com a màxim, dintre de l'últim dia de termini de presentació 
d'instàncies, data amb referència a la qual es farà la valoració de mèrits.

QUARTA.- Presentació d'instàncies.-

4.1.- Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de:
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FASE D'OPOSICIÓ

A) INSTÀNCIA I DOCUMENTACIÓ REQUERIDA: Les persones aspirants hauran de presentar la 
sol·licitud en el termini de 20 dies hàbils, comptats  des de l'endemà de l'última publicació de la 
convocatòria al BOP o DOGC, bé mitjançant instància si es fa de forma presencial o bé a través del 
formulari de la seu electrònica, si es fa de forma telemàtica.

A més caldrà adjuntar:

- Fotocòpia del DNI
- Currículum vitae actualitzat amb fotografia tipus carnet
- Fotocòpia de la titulació exigida
- Fotocòpia títol nivell suficiència (nivell C1) de català, de conformitat amb el que preveu la base vuitena.

En la instància presentada, les persones aspirants hauran de:

1. Manifestar en la instància que compleixen totes les condicions exigides en la base tercera, i que es 
comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta per l'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals.
2. Prendre compromís de portar armes de foc.
3. Donar consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre 
part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la legislació vigent.
4. Atorgar l’autorització expressa perquè aquesta Corporació municipal demani, respecte a la persona 
interessada, els antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels, en el 
moment de la seva incorporació.

Les dades corresponents a l'adreça, DNI, telèfon i correu electrònic que figurin en la sol·licitud es 
consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions. Serà responsabilitat exclusiva de les 
persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a aquest Ajuntament de qualsevol 
canvi de les mateixes.

B) FORMA DE PRESENTACIÓ DE LA INSTÀNCIA I DOCUMENTACIÓ REQUERIDA:

La presentació de la instància i de la documentació exigida a l'apartat anterior es podrà fer d'acord amb el 
detall següent:

1) Presentació telemàtica: caldrà seguir una de les següents rutes:

 Web http://www.elprat.cat/ Oficina Virtual/Oferta pública d'ocupació.

 A través del portal de tràmits de la seu electrònica de l'Ajuntament del Prat de Llobregat, web 
http://seu.elprat.cat/ofertapublica.

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentació sol·licitada en format PDF. El mateix procés 
portarà a la persona sol·licitant a la passarel·la bancària on es podran abonar els drets d'examen (10 €) 
mitjançant targeta de crèdit. Un cop finalitzat el tràmit, es podrà obtenir un justificant de registre que 
acrediti la seva presentació.

2) Presencial: a l'Oficina d'Informació i Atenció Ciutadana d'aquest Ajuntament, en horari de dilluns a 
divendres, de les 9 a les 13:30 hores i de dilluns a dijous, de les 16:30 a les 19 hores. En el moment de 
presentació de la instància i de la documentació annexa caldrà fer efectiu el pagament dels drets 
d'examen (10€) directament mitjançant targeta de crèdit o en efectiu a l'entitat bancària CAIXABANK, en 
els 5 dies naturals següents a la presentació de la instància.

3) Correu administratiu: a través de les oficines de correus. En aquest cas, el pagament dels drets d'examen 
es farà efectiu, dins del termini de presentació d'instàncies, mitjançant transferència adreçada a aquest 
Ajuntament al núm. ES18 2100 0130 1102 0000 3528, indicant el nom i cognoms de la persona aspirant i 
que es tracta del pagament dels drets d'examen del procés selectiu.

FASE DE CONCURS

Finalitzada la prova teòrico-pràctica  les persones aspirants, que hagin superat totes les proves fins al moment, 
hauran de presentar a l'OIAC, en el termini de 4 dies hàbils des de l'endemà de la publicació dels resultats, la 
documentació necessària per a la valoració de mèrits d'acord amb el següent detall:
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 Originals o còpies compulsades (en tamany DIN A4) dels documents acreditatius dels mèrits a tenir en 
compte a la fase de concurs. Un cop verificats, els documents seran retornats en el mateix moment a la 
persona interessada. A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els apartats que consten en el 
barem de mèrits, com ara períodes treballats, experiències professionals, cursos, etc... (es poden acreditar 
mitjançant informe de vida laboral actualitzat, acompanyat dels contractes, nòmines i qualsevol altre mitjà 
que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats). Els mèrits no acreditats suficientment no seran 
valorats pel tribunal. Els serveis prestats en aquesta Corporació municipal seran tinguts en compte, si 
s'escau, d'ofici i per tant no caldrà la seva acreditació per part de la persona aspirant. No caldrà presentar la 
documentació que ja figuri a l'expedient personal.

4.2.- Els drets per prendre part en aquest concurs-oposició s'estableix en 10 €, que només es tornaran si 
l'aspirant no és admès/sa per manca de requisits a la base tercera. El no pagament comportarà l'exclusió del 
procés selectiu.

CINQUENA.- Admissió d'aspirants.-

5.1.- Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l’alcalde o el tinent d’alcalde en qui delegui dictarà resolució, en 
el termini més breu possible, aprovant la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolució indicarà el lloc on 
seran exposades al públic les llistes completes d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses, la determinació del tribunal, el 
lloc, la data i l’hora de començament del procés selectiu. 

5.2.- La publicació d’aquesta resolució al DOGC indicarà que es disposa de 10 dies, a comptar des de l'endemà 
d’aquesta publicació, per a esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en els 30 
dies següents a la finalització del termini de presentació.  Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat 
resolució s’entendran desestimades. 

Si no es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerarà aprovada definitivament. Si 
s'accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, 
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

SISENA.- Tribunal qualificador.-

6.1.- El tribunal qualificador que es nomenarà per a la valoració de les proves estarà constituït per aquests 
membres:

President:

Un/a funcionari/ària d’aquesta Corporació municipal i un/a  suplent.

Vocals: 

- Un/a tècnic/a proposat/da per la Direcció General de Seguretat Ciutadana de la Generalitat de Catalunya i un/a 
suplent.
- Un/a tècnic/a proposat/da per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya  i un/a suplent.
- Un/a tècnic/a especialista designat/da per  la Corporació municipal i un/a suplent.
- Un/a tècnic/a especialista designat/da per la Corporació municipal i un/a suplent.
- Un/a funcionari/ària de l’Ajuntament i un/a suplent.
- Un/a tècnic/a de Recursos Humans d’aquesta Corporació municipal i un/a suplent.

Secretari/ària: Un/a funcionari/ària de l’ Ajuntament i un/a suplent, amb veu però sense vot.

La designació nominal dels membres del tribunal, incloses les persones suplents, es publicarà en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya.

6.2.- El tribunal podrà disposar la incorporació d’assessors/res especialistes en totes o alguna/es de les proves amb 
veu però sense vot. En concret, per a la prova de català serà el Centre de Normalització Lingüística de la ciutat, 
l’encarregat de portar-la a terme.

6.3.-El tribunal no podrà constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres, titulars o 
suplents indistintament.

6.4.-Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les 
causes previstes als articles 23 i 24  de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del règim jurídic del sector públic.
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6.5.-El tribunal actuarà amb estricta independència i objectivitat i el seu funcionament s'adequarà a les normes 
pròpies dels òrgans col·legiats.

6.6.-Per a la percepció d'assistències als membres del tribunal que no siguin d'aquesta Corporació s'aplicaran les 
normes contingudes al RD 462/2002, de 24 de maig i, per tant, tindrà la categoria primera.

6.7.- L'òrgan de representació del personal podrà designar un/a observador/a sindical i un suplent, tal com preveuen 
els acords assolits amb la representació sindical d'aquest Ajuntament.

SETENA.- Inici i desenvolupament de les proves

7.1.- Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida, llevat d'aquells casos de força 
major, degudament acreditats, que seran valorats discrecionalment pel tribunal.  Per tant, la no presentació 
d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de la seva crida donarà lloc a la pèrdua del seu dret a 
participar en aquell exercici i, si s'escau, en els següents.

7.2.- L'inici de les proves, que serà determinat en la resolució que declari els/les aspirants admesos/ses i 
excloses/ses, es farà en el termini més breu possible que permeti la legislació vigent. Un cop iniciades correspon 
al tribunal assenyalar la data i l'hora de celebració dels successius exercicis, la qual cosa es comunicarà 
oportunament a les persones interessades a l'acabament de cada prova.

7.3- Si el tribunal té coneixement que alguns dels/de les aspirants no reuneix íntegrament els requisits per 
participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de 
l'interessat/da, la seva exclusió i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.4.- Els/les aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu 
de la personalitat. La manca de presentació d'aquest document determinarà l'exclusió automàtica de l'aspirant en 
aquella prova i, en el procediment selectiu, si tingués caràcter eliminatori.

7.5.- L'ordre d'actuació dels/de les aspirants, si s'escau, en els exercicis que s'hagin de fer amb caràcter 
individual serà amb les persones que el seu primer cognom comenci per la lletra G, de conformitat amb el sorteig 
efectuat i que s'aplicarà a tots els processos selectius per a l'any 2018.

7.6.- El tribunal podrà determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificació de l'ordre de 
celebració de les proves així com la realització consecutiva de més d'una prova en la mateixa sessió; en aquest 
cas, la correcció de l'exercici posterior quedarà condicionada a la superació de l'anterior quan aquest sigui 
eliminatori.

VUITENA.- Procediment de selecció.-

El procediment de selecció és el concurs-oposició, que consta de les fases següents:

PRIMERA FASE: OPOSICIÓ.-

1. Prova de català.- Aquesta prova consisteix en la realització d’exercicis de coneixements sintàctics i comprensió de 
la llengua catalana i si escau, en la realització d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els 
coneixements orals corresponents al nivell de suficiència ( nivell C1) de català.

La prova és de caràcter obligatori i eliminatori, i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. 

Les persones aspirants que desitgin restar exemptes d'aquesta prova hauran d'acreditar el requisit de coneixement 
corresponent al nivell (de suficiència ) C1 per qualsevol títol, diploma o certificat que n'acrediti la seva equivalència als 
certificats de la Secretaria de Política Lingüística.

Es posa en coneixement del/de les aspirants que aquest certificat també podrà ser expedit per qualsevol Institut 
d'Ensenyament Secundari, en el cas que corresponguin segons les normes legals vigents, si es compleixen les 
condicions acadèmiques establertes per a aquesta expedició.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que, en algun procés de selecció per a l'accés a la 
condició de funcionari/ària públic/a ,hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del 
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta 
circumstància.

2. Prova psicotècnica i/o entrevista d’avaluació psicològica.-
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Aquesta prova tindrà dues parts:

1.1.- Primera part: consistirà en una bateria de proves aptitudinals (intel·ligència).
1.2.- Segona part: consistirà en una o més proves de personalitat i/o competències professionals.

Les proves aptitudinals i de personalitat i/o competències professionals es podran complementar, si es considera 
convenient, amb la realització d’una entrevista d’avaluació psicològica per tal d’integrar tots els elements explorats 
anteriorment. 

Aquesta prova té caràcter obligatori i és eliminatòria. Els aspirants seran qualificats com a aptes o no aptes.

3. Projecte de gestió.-

Consistirà  en la presentació, exposició i defensa oral durant un temps màxim de 45 minuts, d’un projecte de gestió 
amb el títol “Projecte de gestió  de la Policia Local del Prat de Llobregat ”, que ha de tractar d’un estudi sobre 
organització, problemàtica, funcions i serveis del Cos de Policia Local.  Aquest projecte haurà de contenir una 
extensió  mínima de 30 fulls i màxima de 40 fulls, a espai senzill i a una sola cara, tipus lletra: verdana 10.

El projecte s’ha d’entregar, per septuplicat, a l’Oficina d’Informació i d’Atenció Ciutadana  en sobre tancat. La data 
màxima de presentació de l’esmentat projecte, no serà superior a 15 dies d’antelació de la data d’inici de les proves 
d’avaluació de l’oposició. 

L’Ajuntament haurà de lliurar a cada membre del tribunal còpia dels projectes presentats.

El projecte s’haurà de presentar i defensar davant del tribunal qualificador prèvia citació de les persones admeses en 
el procés.

Durant l’exposició el tribunal podrà formular quantes preguntes o aclariments que consideri oportunes.

El tribunal valorarà els següents aspectes: presentació, metodologia, estructura, contingut, claredat i viabilitat 
d’execució del projecte.

Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria. La qualificació serà de 0 a 20 punts, i caldrà obtenir una puntuació mínima 
de 10 punts per superar-la.

4.Prova teòrico-pràctica.-

Consistirà en el desenvolupament d’un o més casos teòrics-pràctics amb l’objectiu de valorar la capacitat de les 
persones aspirants per resoldre problemes complexos d’àmbit policial, relacionats amb el temari que forma part de 
l’annex I d’aquestes bases, i les tasques pròpies de la plaça objecte de convocatòria. S’haurà de resoldre, per escrit, 
en el temps que determini el tribunal.

El tribunal podrà demanar la lectura del/dels supòsits pràctics i els aclariments que consideri adients.

La prova es obligatòria i eliminatòria. La qualificació serà de 0 a 10 punts, i caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 
punts per superar-la.

5. Prova mèdica.- Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat pel centre mèdic que es determini, per comprovar 
que no es detecta l’existència de cap de les exclusions mèdiques establertes a l’annex II d’aquestes bases.

Aquesta prova només la farà l’aspirant proposat/ada per realitzar el curs selectiu de formació a l’Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya.

La prova és obligatòria i eliminatòria. La qualificació serà d’apte/apta o no apte/a.

SEGONA FASE: CONCURS DE MÈRITS.-

El concurs, que es realitzarà un cop finalitzi la prova teòrico-pràctica, consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i 
acreditats documentalment pels candidats/tes en el moment de presentació de sol·licituds. 

BAREM DE MÈRITS: el barem d'avaluació és el següent:

A) Antiguitat (fins a un màxim de 3 punts )
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1.- Haver prestat serveis com a membre del cos de la policia local a l’escala superior (intendent/a), a raó de 0,025 
punts/mes sencer o fracció proporcional, fins a un màxim d’................................................................................... 1 punt

2.- Haver prestat serveis com a membre del cos de la policia local a l’escala executiva (inspector/a), a raó de 
0,025 punts/mes sencer o fracció proporcional, fins a un màxim d’.................................................................1 punt

3.- Haver prestat serveis com a membre del cos de la policia local a l’escala intermèdia (sergent/a i sots 
inspector/a), a raó de 0,010 punts/mes sencer o fracció proporcional, fins a un màxim d’...............................1 punt

B) Titulacions acadèmiques (1 punt)

Per estar en possessió d’altres titulacions superiors, màsters i/o potsgraus diferents a l'exigit per a la plaça, però 
relacionats amb les tasques d'aquesta: 0,25 punts per títol, fins a un màxim d’ .............................................1 punt

C) Formació professional (fins a un màxim de 3 punts)

1.c.- Formació específica, cursos de perfeccionament, que siguin d'interès en relació a les funcions a 
desenvolupar, valorats pel contingut, durada i centre docent, fins a un màxim de ......................................2 punts

Només es valoraran els cursos de formació o perfeccionament amb aprofitament dins de l’àmbit policial impartits 
a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya o Universitats.

L’acreditació de la formació es farà mitjançant còpia compulsada de la certificació, amb especificació de l’entitat 
organitzadora, denominació del curs i la seva durada en hores o en crèdits. En el supòsit que no s’especifiqui la 
duració en hores quedarà a criteri del tribunal la valoració o no del mèrit.

2.c.- Docència i/o publicacions que siguin d'interès en relació a les funcions a desenvolupar, valorats pel 
contingut, hores i centre docent, fins a un màxim d’.........................................................................................1 punt

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos o la docència realitzats.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l'exigit en aquesta convocatòria, mitjançant la corresponent 
acreditació oficial, fins a de..............................................................................................................0,50 punts

E) Recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan 
siguin rellevants en relació a les funcions a desenvolupar, fins a un màxim de.................................................... 2 punts

Es valoraran les distincions pròpies dels cossos de policia local  o de la resta de forces i cossos de seguretat , així 
com les felicitacions oficials emeses per les corresponents administracions públiques.

TERCERA FASE: FORMACIÓ.-

Prova curs específic.-

Realització i superació d’un curs específic per a l’accés a la categoria d’intendent/a que s’impartirà a l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya. Té caràcter obligatori i eliminatori. La puntuació serà d’apte/a o no apte/a.

NOVENA.- Qualificació del procés selectiu.-

La puntuació dels/ de les aspirants serà:

Prova psicotècnica, prova de català i la revisió mèdica: apte/a o no apte/a.
Prova de projecte de gestió: de 0 a 20 punts. Per superar-la caldrà obtenir 10 punts
Prova teòrico-pràctica: de 0 a 10 punts. Per aprovar-la caldrà obtenir 5 punts
Barem de mèrits: de 0 a 9,50  punts.
Prova curs específic: apte/a o no apte/a.

La suma de les puntuacions de les proves de projecte de gestió i  teòrico i/o pràctica, juntament amb les 
puntuacions de valoració dels mèrits determinarà l'aspirant que haurà de fer el curs específic a l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya. En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés 
selectiu, sigui igual en dos o més aspirants, l'ordre definitiu s'establirà a favor de l'aspirant que hagi obtingut la 
puntuació més alta en la fase d'oposició. Si persistís l'empat es decidirà a favor de qui tingui la puntuació més 
alta a la prova teòrico i/o pràctica. Si hi continua l’empat es tindrà present la qualificació més alta a la prova de 
projecte de gestió. En cas de nova coincidència, es proclamarà guanyador/a l'aspirant que major puntuació total 
hagi obtingut a la fase de concurs de mèrits.  Si persistís l'empat, es decidirà a favor de l'aspirant que tingui major 
puntuació a l'apartat d'antiguitat (apartat A). Si encara continua l'empat s'aplicarà la major puntuació als apartats 
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B, C, E i D  respectivament, del barem de mèrits. En el cas que no es pugui desempatar, caldrà fer un sorteig 
públic per tal determinar l’ordre definitiu.

DESENA.- Llista de persona/es aprovada/des .-

El resultat de cada prova es farà públic en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament i al web municipal. Un cop 
finalitzada la prova mèdica i efectuada la valoració de mèrits, el tribunal publicarà en els llocs esmentats una 
relació, per ordre de puntuació, de totes les persones aspirants amb les puntuacions totals obtingudes amb la 
proposta de la persona que haurà de fer el curs de formació específica.

De conformitat amb la legislació vigent, l'esmentada proposta no podrà contenir un nombre superior al de les 
places a cobrir i es trametrà a l’òrgan competent de la Corporació.

ONZENA.- Nomenament i presa de possessió.-

11.1.- Un cop superat el període de pràctiques es procedirà a formalitzar el nomenament com a funcionari/ària de 
carrera.

11.2.- El nomenament s'haurà de publicar al BOP i, un cop fet es disposarà d'un termini màxim d'un mes per 
prestar el jurament o la promesa i  prendre possessió de la plaça. La manca de presa de possessió, llevat dels
casos de força major, comportarà la pèrdua de tots els drets.

El contingut del jurament o la promesa serà, com a mínim, el que determina el Decret 359/86 de 4 de desembre de la 
Generalitat de Catalunya.

DOTZENA.- Incompatibilitats

En aplicació del que estableixen les normes vigents sobre incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions Públiques, l’aspirant, dins del termini indicat en el paràgraf anterior, haurà de presentar una 
declaració sobre les seves activitats públiques o privades, retribuïdes o meraments honorífiques, en els formularis 
que, a tal efecte, li seran facilitats per la Secció de Personal de la Corporació.  

TRETZENA.-  Incidències.-

13.1.- El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per 
al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les 
disposicions que siguin d'aplicació.

13.2.- Contra l’aprovació d’aquestes bases i les llistes definitives d’admesos/ses i exclosos/ses els/les 
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposició davant d’aquest Ajuntament en el termini d’un mes 
a comptar de l’endemà de la seva publicació, o directament recurs contenciós administratiu davant els Jutjats de la
Jurisdicció Contenciosa Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 
publicació.

13.3.- Contra la proposta definitiva i/o els actes de tràmit del tribunal que decideixin directament o indirectament el 
fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici 
irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d'alçada davant d'aquesta Corporació, en el termini d’un 
mes a comptar de l’endemà de la publicació de l’acte al tauler d’anuncis.

13.4.- Contra els actes de tràmit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran formular les 
al·legacions que considerin oportunes perquè siguin valorades en la resolució que posi fi al procés selectiu.

CATORZENA.- Protecció de dades de caràcter personal

D'acord amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, es posa 
de manifest que la informació facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu serà inclosa en el fitxer "Gestió 
Recursos Humans" de titularitat municipal i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta 
convocatòria, d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre protecció de dades 
estableix. 

Els interessats podran sol·licitar a l'administració municipal l'exercici dels seus drets d'accés, rectificació, 
cancel·lació i oposició de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest fitxer: Ajuntament del Prat de 
Llobregat: pl. de la Vila, 1 08820-El Prat de Llobregat. En la pàgina web www.elprat.cat podeu trobar més 
informació sobre aquest tràmit i descarregar els formularis per exercir aquests drets.
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Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de selecció seran publicats en la pàgina web de 
l'Ajuntament del Prat de Llobregat i podran incloure les dades personals següents: nom, cognoms i resultats de 
les proves selectives. La participació en aquest procés suposa l'acceptació i consentiment a l'esmentada 
publicació. 

QUINZENA.-  Publicitat

Aquestes bases i la seva convocatòria es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la Província i al DOGC,  al 
tauler d’edictes d’aquesta Corporació municipal i al web municipal. 

ANNEX I  (TEMARI)

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
2. El Govern i l’Administració de l’Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
3. Les Corts Generals. Composició, organització i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.
4. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.
5. El poder judicial: funcions i principis. L’organització judicial. El Consell General del Poder Judicial. El 

Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.
6. La potestat legislativa. La delegació legislativa a favor del govern. La iniciativa legislativa. Llei 

orgàniques. Lleis ordinàries. Lleis marc. Llei d’harmonització.
7. L’Administració pública a l’ordenament espanyol. Tipologia de les Administracions Públiques. Principis 

d’actuació de l’Administració Pública. Les fonts del dret Públic.
8. L’Administració pública: principis constitucionals informadors. Organització i funcionament de 

l’Administració general de l’Estat: regulació. Òrgans superiors i òrgan directius. Òrgans territorials. Els 
delegats del Govern a les comunitats autònomes.

9. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans de govern.
10. L’Organització territorial de l’Estat. L’Administració Local. Ens que la integren. La Llei de bases de règim 

local. La regulació del règim local a Catalunya.
11. El règim local espanyol. Principis constitucionals i regulació jurídica. Organització municipal. 

Competències.
12. El municipi. Els òrgans de representació política i la seva designació. Línies generals de l’organització i 

competències municipals. Règims municipals especials. L’organització comarcal a Catalunya.
13. El procediment administratiu. Fases del procediment. Recursos. L’acte administratiu. Concepte. 

Classes. Eficàcia.
14. Legislació de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.
15. Hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els pressupostos locals.
16. La contractació administrativa a l’esfera local. Classes de contractes. La selecció dels contractistes.
17. Règim jurídic del personal al servei de les Administracions públiques. L’Estatut bàsic de l’empleat públic.
18. El procediment disciplinari de la policia local.
19. Declaració Universal dels Drets Humans.
20. Deontologia policial. Normes bàsiques d’actuació.
21. Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de seguretat.
22. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals.
23. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les 

policies locals.
24. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya.
25. Reglament d’armament de les policies locals de Catalunya.
26. Juntes Locals de seguretat.
27. La Mesa de coordinació policial.
28. La policia local i els altres cossos de seguretat. Competències exclusives i compartides.
29. Policia comunitària. Els ciutadans/les ciutadanes com a receptors/res dels serveis policials. Concepte, 

funcions i organització de la policia comunitària.
30. La policia assistencial: tècniques i àmbit d’actuació.
31. Les funcions de la policia administrativa. Ordenances i reglaments municipals.
32. Trànsit, circulació de vehicles a motor i  seguretat vial: normes generals de circulació.
33. Trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat vial: infraccions i sancions, persones responsables i 

procediment sancionador.
34. Immobilitzacions i retirada de vehicles.
35. La conducció sota els efectes de begudes alcohòliques i estupefaents. Regulació i control.
36. El servei català de trànsit. Competències de la Generalitat en matèria de trànsit.
37. El transport de mercaderies perilloses. Regulació i control.
38. El transport de viatgers. Regulació i control. Especial referència als transports d’escolars.
39. Els plans locals de seguretat viària.
40. La jurisdicció penal a Espanya: el poder judicial. Jurisdicció i competència. Òrgans judicials penals. 

Competència objectiva. Competència territorial i delictes connexes.
41. El procediment penal. Procediment penal ordinari. El tribunal del jurat.
42. El procediment abreujat. Judicis ràpids. La reforma de la Llei d’enjudiciament criminal.
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43.  La infracció penal. Dels delictes.
43. Les causes que eximeixen de la responsabilitat criminal. Circumstàncies atenuats de la responsabilitat 

criminal. Circumstàncies que agreugen la responsabilitat criminal.
44. Les persones criminalment responsables.
45. Les penes: classes i efectes. Aplicació. Les formes substitutives de l’execució de les penes privatives de 

llibertat i de la llibertat condicional.
46. Mesures de seguretat. Mesures de seguretat en general. Aplicació de les mesures de seguretat.
47. Extinció de la responsabilitat criminal i efectes. Causes que extingeixen la responsabilitat criminal. 

Cancel·lació d’antecedents delictius.
48. Delictes contra la llibertat. Detencions il·legals i segrestos. Les amenaces. Les coaccions.
49. Tortures i altres delictes contra la integritat moral.
50. Delictes contra la llibertat i la indemnitat sexuals. Les agressions sexuals. Abusos sexuals. Abusos i 

agressions sexuals a menors de tretze anys. L’assetjament sexual.
51. Delictes d’exhibicionisme i provocació sexual. Delictes relatius a la prostitució i la corrupció de menors. 

Disposicions comunes.
52. Delictes contra les relacions familiars: dels matrimonis il·legals. De la suposició de part i de l’alteració de 

la paternitat, estat o condició de menor. Delictes contra els drets i deures familiars.
53. Els furts i els robatoris. L’extorsió. El robatori i el furt de vehicles.
54. Delictes relatius a l’ordenació del territori i l’urbanisme. La protecció del patrimoni històric .
55. Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
56. Delictes relatius a la protecció de la flora, fauna i animals domèstics.
57. Delictes contra la seguretat col·lectiva. Delictes de risc catastròfic. Delictes contra la salut pública. 

Delictes contra la seguretat viària.
58. Delictes contra l’ordre públic. Tinença, tràfic i dipòsit d’armes, municions o explosius. Organitzacions i 

grups criminals. Organitzacions i grups terroristes i delictes de terrorisme.
59. Normativa reguladora de la responsabilitat penal de menors.
60. La denúncia. La querella.
61. Policia judicial. L’atestat. Les diligències. Filiació i antecedents. Inspecció ocular. Recollida de proves. 

Valor processal de les actuacions policials.
62. El policia com a testimoni. El policia com a perit. El valor de l’atestat. Procediments: acta d’iniciació, 

diligències prèvies, sumari, judici oral. Procediments especials. Judicis ràpids. Judicis Immediats.
63. La detenció. L’interrogatori i la investigació. Normativa europea de detenció i entrega.
64. Procediments especials detenció. Intervenció amb estrangers. Intervenció amb persones amb fur. 

Intervenció amb menors i incapacitats.
65. Normativa sobre protecció a testimonis i perits en les causes criminals.
66. De l’entrada i registre de lloc tancat.
67. Violència de gènere. Mesures de protecció integral contra la violència de gènere. Objecte de la Llei. 

Mesures de sensibilització, prevenció i detecció.
68. Drets de les dones víctimes de violència de gènere. Tutela institucional. Tutela penal. Tutela judicial.
69. Normativa reguladora de l’ordre de protecció de les víctimes de la violència domèstica.
70. Normativa d’ajuts i assistència a les víctimes de delictes violents i contra la llibertat sexual.
71. Normativa d’atenció i protecció dels infants i els/les adolescents.
72. Normativa per garantir la democràcia als ajuntaments i la seguretat dels regidors/res.
73. El règim jurídic de la protecció de dades de caràcter personal. Regulació estatal. Regulació de la 

Generalitat de Catalunya: els decrets d’aplicació.
74. Normativa de protecció de la seguretat ciutadana.
75. Normativa reguladora del dret de reunió
76. Normativa reguladora de la utilització de video camères per les Forces i Cossos de Seguretat en llocs 

públics.
77. La Llei de Prevenció de Riscos Laborals. Reglaments en matèria de prevenció de riscos. Aplicabilitat i 

particularitats en l’àmbit de l’Administració local.
78. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern. Objecte, 

definicions i àmbit d’aplicació.
79. Polítiques d’igualtat de gènere. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
80. El personal al servei de l’Administració pública: tipologia general. Classes d’empleats/des públics/ques 

locals. Regulació.
81. Planificació de la gestió pública. La planificació estratègica i operativa. La direcció per objectius. La 

programació de projectes. Gestió de projectes i gestió per objectius. Direcció de projectes. Planificació 
de recursos tècnics i humans.

82. La direcció dels equips de treball en una organització policial. Competències i habilitats del 
comandament per a la gestió i motivació de les persones i l’orientació al servei i l’assoliment de 
resultats.

83. La gestió de serveis en l’exercici de les funcions policials. Grans esdeveniments, actes esportius, 
reunions multitudinàries, protecció de personalitats.

84. L’eficiència, la sostenibilitat econòmica i la innovació en la gestió dels serveis públics policials. La 
modernització dels serveis de policia.



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
27

-4
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

16
53

3

 

P
àg

. 1
0-

11

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G

10/11

85. Llicències i permisos dels/de les empleats/des públics/ques. El règim de permisos i reduccions de 
jornada a la Llei de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de 
les administracions públiques de Catalunya.

86. El temps de treball dels empleats/des de l’Administració Local. Jornada, decans setmanal i vacances. La 
formació dels empleats/des.

87. Influència del grup en l’organització. Estructura: parts i configuracions. La cultura organitzacional.
88. Anàlisi estructural de les organitzacions. La sociometria. L’anàlisi de xarxes.
89. Sistema d’ informació per a la direcció i la gestió. La informació com a recurs per a l’administració 

pública.

Annex II (revisió mèdica)

1. Anamnèsis.
2. Dades antropomètriques

 Biometria

 Tensió arterial

 Freqüència cardíaca

3. Exploració:

 General

 Pell

 Ostoscòpia

 Cardio-respiratòria

 Funcionalisme pulmonar

 Abdominal

 Sentits: vista

 Oïda

 Aparell locomotor

4. Analítica sang:

 Hemograma

 Glucosa

 urea

 Creatinina

 Àcid Úric

 Colesterol

 Triglicèrits

 Bilirrubina

 Transaminasses

 Gamm GT

 Fosfatassa alcalina

 Ferro
5. Analítica orina:

 Sistemàtic i sediment

6. Prova de tuberculina

Exclusions mèdiques:

1. Antropometria.-

La dinanometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les 25 divisions en la 
mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no 
dominant, pel que fa a les dones.

La capacitat vital obtinguda amb l’espirèmetre, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les dones.

2. Obesitat-primesa.-
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Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitat per a l’exercici de les funcions pròpies de la plaça.

Seran excloses les persones que tinguin l'índex de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En 
cas que s'observi un desenvolupament muscular important, s'admetrà un marge de tolerància d'un 5%. L'índex de 
massa corporal s'estima mitjançant l'índex de Quetelet (pes en kg dividit per l'alçada al quadrat en metres)

3. Ulls i visió.-

Agudesa visual sense correcció inferior als dos terços de la visió normal en ambdós ulls.

 Queratotomia radial.

 Despreniment de retina

 Estrabisme.

 Hemianòpsia

 Discromatòpsia

 Qualsevol altre procés patològic que,  a judici del tribunal, dificulti l’agudesa visual.

4. Audició.-

Dèficit auditiu que pugui limitar el desenvolupament del lloc de treball.

5. Altres exclusions

 Aparell locomotor: alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin el desenvolupament de la funció 
policial, o que puguin agreujar-se, a judici del tribunal, amb el desenvolupament del lloc de treball (Patologia òssia 
d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral o 
altres processos ossis, muscular o articular).

 Aparell digestiu. Hepatopaties i qualsevol altre procés digestiu que, a judici del tribunal, dificulti el
desenvolupament del lloc de treball.

 Aparell cardiovascular: hipertensió arterial de qualsevol causa, que no n’ha de sobrepassar les xifres en repòs 
els 145 mm/Hg en pressió sistòlica i els 90 mm/Hg, en pressió diastòlica, varices o insuficiències venosa perifèrica, 
arítmies extrasinusals, isquèmia miocàrdica i qualsevol altra patologia, lesió o blocatge de les conduccions que, a 
judici del tribunal, pugui limitar el desenvolupament del lloc de treball.

 Aparell respiratori: asma bronquial, la broncopatia crònica obstructiva, el neumotòrax espontani ( en més d’una 
ocasió) la tuberculosi pulmonar activa i altres processos de l’aparell respiratori que dificultin el desenvolupament de 
la funció policial.

 Sistema nerviós: síndrome vertiginosa, epilèpsia, depressió, tremolor de qualsevol causa, alcoholisme, 
toxicomania i altres processos patològics que dificultin el desenvolupament de la funció policial.

 Pell i fàneres: psoriasi, èczemes, cicatrius que produeixin limitació funcional, i altres processos patològics que 
dificultin o limitin el desenvolupament de la funció policial.

 Altres processos patològics: diabetis mellitus, malalties transmissibles en activitat, malalties de transmissió 
sexual, malalties immunològiques sistemàtiques, hemopaties greus, malformacions congènites, neoplàsies, 
nefropaties, psicosi i qualsevol altre procés que, a judici del tribunal, limiti o incapaciti per a l’exercici de la funció 
policial.

El Prat de Llobregat, 19/4/2018

El tinent d’alcalde de l’Àrea d’Alcaldia, Serveis Centrals,
Economia i Promoció de la Ciutat
Rafael Duarte Molina 
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