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Ajuntament
de Calella

ANUNCI
Anunci de I'’Ajuntament de Calella, sobre provisio de places.

Per resolucio del Tinent d’Alcaldia de Recursos Interns num. 2018/564 de data 11/04/2018, es varen
aprovar les bases reguladores per a la creacié d’'un borsa de treball mitjangant el sistema de concurs
de mérits lliure de pe6 de manteniment i neteja, Grup AP, nivell de destinacié N-7.

BASES PER A LA SELECCIO | PROVISIO AMB CARACTER D’URGENCIA D’'UNA BORSA DE
TREBALL PER A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA BRIGADA DE SERVEIS
PUBLICS, CATEGORIA DE PEO DE MANTENIMENT | NETEJA, GRUP AP, PER COBRIR
MITJANCANT CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS, LES NECESSITATS QUE ES

PRODUEIXIN EN AQUESTA CATEGORIA DURANT ELS PROPERS 3 ANYS

PRIMERA. Objecte de la convocatoria i vigéncia

L’'objecte d’aquesta convocatoria es la creacid d’'una borsa d’interins amb caracter d’urgéncia
mitjangant concurs lliure del lloc de treball de ped de manteniment i neteja, agrupacions professionals
(grup AP).

La puntuacio final global establira I'ordre dels nomenaments i/o contractacions de les persones que
s’inclouran a la llista d’espera, que tindra una vigéncia maxima de 3 anys.

Per a la contractacio se seguira I'ordre de puntuacio excepte en cas de renuncia.

L’aspirant que renuncii a una crida passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista d’espera. En cas de
segona renuncia, I'aspirant causara baixa de la llista d’espera. En cas que la persona a ser cridada
es trobi prestant serveis en aquest Ajuntament sota qualsevol modalitat contractual i/o funcionarial,
conservara el lloc de la llista segons la puntuacié obtinguda, mentre continui prestant serveis i, en el
moment que deixi de prestar serveis i sigui cridat per a cobrir algun lloc de treball, li sera d’aplicacio
el que esta establert anteriorment per al cas de la primera i segona rendncia.

Aquesta oferta es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal
www.calella.cat

Lloc de treball i contingut funcional:

La plaga objecte d’aquesta convocatoria té les caracteristiques seglents:

Area de Serveis Publics

Placa: pe6

Grup de classificacié: Grup AP

Nivell de Destinaci6: N7

Denominacié Lloc de treball: Pe6 de manteniment i neteja
Tipologia: Lloc base

Jornada complerta: 37:30 hores setmanals, ordinaria
Retribucié bruta anual: 8.984,99€
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SEGONA. Condicions laborals

La jornada laboral es desenvolupara segons les necessitats dels serveis, de dilluns a diumenge amb
els descans establerts per Llei. Aquesta jornada s’adaptara per a realitzar les diferents activitats
municipals que duu a terme I'Ajuntament de Calella, respectant en tot cas el temps de descans del
treballador.

Funcions assignades al lloc de treball:

- Netejar les platges, litorals i els corresponents accessos.

- Buidar les papereres i posar bosses noves.

- Anivellar la sorra de la platja per evitar accidents.

- Tenir cura de I'adequada utilitzacié del material.

- Tenir cura de l'estat d'ordenacio i neteja del seu lloc de treball.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Col.laborar en el muntatge i desmuntatge de la infrastructura necessaria (tarimes, trasllat de
mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que i sigui atribuida.

TERCERA. Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits segients:

a) Nacionalitat:
1) Ser ciutada espanyol o,
2) Ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

¢) Titulacié: L’equivalent a la propia del grup de classificacié AP — Agrupacions professionals.

d) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies
de la plaga convocada i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les funcions
propies de la plaga que s’ha de proveir.

e) Habilitacié: no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques, separat/ada
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié publica ni pertanyer al mateix
cos o escala objecte de la convocatoria.

f) Disposar, com a minim, del certificat del nivell “A Elemental” de coneixement de la llengua
catalana, acreditat per la Junta de Normalitzaci6 Linglistica o organ equivalent. Els aspirants que no
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disposin de I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en qualsevol moment
del procés de seleccio.

g) Coneixements de castella: sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessié del Diploma de nivell superior d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adregades a
la seva obtenci6, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la subscripcié del corresponent contracte de treball.

QUARTA. Instancies

4.1.- Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en la que els/les aspirants hauran
de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a les bases i
'annex corresponent s’han de presentar al registre d’aquest Ajuntament identificant-hi amb claredat
la referéncia de la convocatoria. Es dirigiran a la Presidenta de la Corporacié, en el termini de 20
dies habils comptats des del dia seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria a la
pagina web municipal www.calella.cat

4.2.- Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es podran lliurar a les
oficines de correus, fins el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert, per ser
datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificaci6. Només aixi
s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié en correus.

4.3.- L’horari d’atencio del departament de Recursos Humans per a qualsevol consulta és de 9:00 a
14:00 hores.

4.4.- Les sol'licituds han d’acompanyar-se de la documentacié segiient:

Curriculum vitae

Fotocopia del DNI

Fotografia mida carnet

Titulaci6 exigida: certificat d’escolaritat o document equivalent o superior

Documentacié acreditativa dels merits que al-lega respecte a la formacié i experiéncia
laboral.

6. Vida laboral emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social

au b wWN =

Tots els documents relacionats en el punt (4.4) s’hauran de presentar durant el periode de
presentacio d’instancies.

Els serveis prestats a les administracions publiques s’hauran d’acreditar mitjancant
certificacio de I’organ competent, amb indicacio expressa de I'’escala i subescala o categoria
professional i periode de temps. També s’indicaran les funcions desenvolupades aixi com el
regim de dedicacio.

Per acreditar I’experiéncia professional s’haura d’adjuntar juntament amb la vida laboral,
copia dels contractes de treball on s’especifiqui la categoria professional. En cas de no
aportar-se el contracte de treball s’adjuntaran les nomines del periode a valorar.
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En el cas de no aportar-se vida laboral, s’haura d’aportar documentacio suficient per a acreditar tot el
periode del qual es pretén la valoraci6 de mérits. No sera suficient per a valorar un periode
determinat el contracte de treball, ja que aquest tan sols acredita una suposada data d’inici de la
relacié laboral, perd no el temps real de serveis prestats.

Els cursos de formacio s’hauran de presentar mitjangant certificat o titol, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i duracié del curs en hores. En el supdsit que no s’especifiqui la
duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol:licitar altres documents que el
tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio dels mérits al-legats.

4.5.- Els/Les aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, per a ser admesos/es, hauran
d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions del departament de
Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya, ubicat a I'avinguda del Paral-lel n°® 145 de
Barcelona o altre centre oficial, que acrediti la condicio legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat
per a I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i
autonoma i les adaptacions funcionals per a la realitzacié dels exercici/s i/o prova/s, aixi com les que
es considerin imprescindibles per a la realitzacié del treball en cas d’obtenir una de les places
convocades.

CINQUENA. Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié aprovara la llista
provisional dels candidats admesos i exclosos, que es fara publica a la web municipal i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament. Es concedira un termini 5 dies habils per a 'esmena de deficiéncies,
transcorregut el qual s’aprovara la llista definitiva d’admesos i d’exclosos.

SISENA. Protecci6 de dades de caracter personal

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants, en base a la Llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de seleccié seran
nomenats pel nom, cognom i nimero de registre de la seva sol-licitud.

SETENA. Composici6 del Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits per
un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que esta establert a la Llei 7/2007, de
12 de abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Es constituira de la manera seguent:

Presidéncia: Un funcionari de carrera o laboral fix de la corporacio.
Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccié6 encomanada.
Secretari/a: Es nomenara un secretari/a del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places o
llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia
de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’han d’adoptar
per majoria dels seus membres. També podran incorporar, si escau, un membre del servei de
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Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i desenvolupament del procés, assistint
técnicament al tribunal en tot allo que sigui de menester.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d' ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la LRIJPAC.

El tribunal qualificador pot disposar de la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats técniques. Aquests assessors actuaran amb veu perd0 sense vot, per
debatre les qliestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. Aquests
assessors limitaran la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats
técniques sota la direccio de I'6rgan de seleccio.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Els membres dels drgans de seleccié han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén als assessors i al personal
auxiliar de I'drgan de seleccio.

VUITENA. Incidéncies

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio d’aquestes bases i de la seva
convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon funcionament del procés selectiu en tot allo
no previst a les bases.

NOVENA. Comencament i desenvolupament del procés selectiu de concurs de meérits

9.1.- El procés de valoracio dels mérits s’iniciara després de la publicacié de la relacié definitiva dels
aspirants admesos i exclosos.

9.2.- En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels membres dels
organs de selecci6 o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat o
'acompliment dels requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se o la manca
d’acreditacio dels aspectes necessaris per participar en el procés selectiu, és causa per a que I'organ
de seleccio, prévia audiencia de I'interessat, en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant amb trasllat
de I'expedient i indicacio de les inexactituds o falsedats formulades.

L’0rgan de seleccid, sota el seu criteri, proposara a I'autoritat convocant I'exclusio d’aquells aspirants
gue alterin el bon ordre del procés selectiu o que adoptin conductes que pretenguin falsejar el resultat
de la decisio selectiva.

9.4.- Si el tribunal té coneixement que algun dels i les aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb
audiencia previa de linteressat, la seva exclusié i -si s’escau- es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

9.5.- Els candidats admesos podran ser cridats, en funci6 de les valoracions finals dels meérits
al-legats, per a la realitzacio d’'una entrevista de caracter complementari que podra ser valorada amb
un maxim de 3 punts, que servira per a valorar la valia, aptitud i 'adequacié del candidat al lloc de
treball i les tasques assignades a cada plaga o lloc objecte d'aquesta oferta, i versara
obligatoriament sobre els mérits al-legats.
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9.6.- El procés constara de les fases seguents:

a) Primera fase: Valoracié de meérits.

En la fase de concurs el Tribunal valorara els meérits al-legats i justificats pels opositors d’acord amb
el barem seguent, no es valorara com a mérit tot el que sigui requisit d’accés:

a.1. Experiéencia laboral

1.- Per serveis prestats a qualsevol administracié publica ocupant llocs de treball o plaga de
funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte d’aquesta convocatoria s’ha d’acreditar
mitjangant certificaci6 de I'd6rgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacié, régim de
dedicacio i experiéncia adquirida: 0,15 punts per mes.

2.- Per I'experiéncia professional treballant com a professional a I’ambit privat ocupant llocs de
treball o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte d’aquesta convocatoria
s’ha d’acreditar mitjancant fotocopies de contractes juntament amb el certificat de la vida laboral, de
manera que quedi acreditat correctament el periode de temps treballat i les funcions realitzades: 0,15
punts per mes.

3.- Per I’experiéncia professional treballant com a professional autonom ocupant llocs de treball
o placa de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte d’aquesta convocatoria s’ha de
justificar mitjangant I'alta de I'l|AE, en un epigraf relacionat amb les ocupacions esmentades o copia
de la declaracié censal model 037 de I'Agencia Tributaria i, acreditar amb un certificat emes per
'empresa posant de manifest les tasques desenvolupades durant aquest periode: 0,10 punts per
any treballat.

a.2. Formacio6

Cursos de formacié que afectin a les tasques a desenvolupar, amb certificat d’assisténcia i
aprofitament.

Des 1 a 9 hores 0,05 punts per curs.

De > 9 a 19 hores 0,10 punts per curs.

De > 19 a 40 hores 0,15 punts per curs.

De > 40 a 60 hores 0,25 punts per curs.

De > 60 a 80 hores 0,35 punts per curs.

De > 80 a 100 hores 0,50 punts per curs.

De > 100 a 120 hores 0,75 punts per curs.

Més de 120 hores 1 punt per curs.

Documents sense especificar la durada 0,05 per curs.

©oNo A wWDNE

- Informatica (per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacié acTIC només es puntuara el nivell més alt):

o Nivell 1 — Certificat basic 0,25 punts
o Nivell 2 — Certificat medi 0,50 punts
o Nivell 3 — Certificat avancant 0,75 punts

- Permis de conducCio ClasSE B..........uuueiiiiiiiiiiee e 0,50 punts.
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- Certificats de formacié de prevencié de riscos laborals, qualsevol que sigui el nivell i
durada, que tinguin relacié directa amb el lloc a cobrir: 0,05 punts. Només es valorara un
certificat i/o formaci6 en prevencio de riscos.

b) Segona fase: Prova de catala i/o castella.

Prova de catala i/o castella. Els aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua
catalana mitjancant el certificat de nivell A de la Junta de Normalitzacié Lingistica o organ
competent que s’haura d’aportar en el moment de presentar la instancia.

Els aspirants que no disposin del certificat o titols esmentats hauran de realitzar una prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori.

La prova de catala puntuara com a apte o no apte.

Prova de llengua castellana. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessié del Diploma de nivell superior d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a
la seva obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

La prova de castella puntuara com a apte o no apte.

c) Reconeixement medic

Les persones proposades per a la contractacié hauran de passar obligatdriament un reconeixement
medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les
aspirants I'existéncia de qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre el desenvolupament normal de totes i cadascunes de les funcions del lloc de treball.

d) Puntuacié total

La puntuacio total obtinguda sera la suma dels diferents punts obtinguts en la fase de valoraci6 de
merits.

DESENA. Entrevista personal

Si el tribunal ho considera oportl, es realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin tingut
puntuacié en la valoracié de meérits i que vagin a formar part de la llista d’espera, que es fara en
catala i castella, que servira per determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes
curriculars, coneixements, aptituds pel lloc de treball i coneixement del municipi i del territori. Aquest
exercici es puntuara de 0 a 2 punts.

En virtut del que estableixen les legislacions vigents sobre processos de seleccio a les
Administracions Publiques, la puntuacié obtinguda pels candidats en la valoracié de I'entrevista ha de
ser proporcional, i no determinara, en cap cas, per si mateixa, el resultat del procés selectiu, per aixd
el tribunal estara sotmés als seguents criteris d’aplicacio:
a) L’entrevista podra ser valorada amb un maxim de 2 punts.
b) Aquesta puntuaci6 maxima no podra ser atorgada si la puntuacié del candidat a I'entrevista
determina per si mateixa el resultat del procés de seleccié.
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ONZENA. Llista de la borsa d’interins

Una vegada valorada la documentacio aportada pels participants finalment admesos, segons el que
estableix la base cinquena, es publicara la relacié de persones que conformen la bossa d’interins per
rigords ordre de puntuacio.

Els candidats presentats que no hagin obtingut una puntuacié minima de cinc punts quedaran
exclosos de la llista d’espera. En el cas que hi hagin dos candidats amb la mateixa puntuacio
s’establira I'ordre de preferencia per aquell candidat que hagi obtingut la maxima puntuacio a I'apartat
d’experiéncia professional.

DOTZENA. Periode de prova

El candidat que sigui cridat per a prestar serveis (sigui mitjancant contracte de treball o nomenament
de funcionari) estara sotmeés a un periode de prova maxim de 2 mesos en funcié del grup de titulacié
que es tracti, segons el que estableix I'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

“Articulo 14 Periodo de prueba

1. Podré& concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los limites de duracién que, en su caso, se establezcan en los convenios
colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de
dos meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo
de prueba no podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el coémputo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.”

TRETZENA. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable
al/a la treballador/a la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacié, ha
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran en el Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

CATORZENA. Régim d’impugnacions i al-legacions

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratiu derivats d’aquestes i de I'actuacié del
Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu (LRJPAC).

QUINZENA. Reconeixement medic

Les persones cridades per a contractaci6 o nomenament hauran de passar obligatoriament un
reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats del servei de prevencié de riscos
laborals de I'Ajuntament de Calella, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants
I'existencia de qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
el desenvolupament normal de totes i cadascunes de les funcions del lloc de treball.
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La declaraci6 de no apte pels serveis medics, sera motiu de no contractacio i/o nomenament, i
d’exclusio de la llista d’interinatge.

Calella, 16 d’abril de 2018

El Tinent d’Alcaldia de Recursos Interns
Jordi Sitja i Roca
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