Consell Comarcal
del Baix Llobregat

EDICTE

De conformitat amb el que disposa l'article 76 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa public que Decret
de Presidéncia nim. 88/2018, de 28 de marg de 2018, s’ha aprovat la convocatoria i les bases
especifiques que han de regir el procés de seleccio per a la constitucio d'una borsa de treball de
personal prospector auxiliar adscrits al Servei de Control de Mosquits, d'aquest Consell
Comarcal.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio.

El termini de presentaci6 de sol-licituds comencgara a comptar a partir de 'endema de la present
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL PROSPECTOR AUXILIAR (SERVEI DE
CONTROL DE MOSQUITS) PER A AQUEST CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT

PRIMERA: Objecte de la convocatoria:

Es objecte d'aquestes bases i convocatoria la constitucié d’una borsa de treball de personal funcionari i laboral si
s'escau, PROSPECTOR/A AUXILIAR, per cobrir interinament i de forma temporal, substitucions, acumulacié de
tasques o el desenvolupament de programes temporals a realitzar des del Servei de Control de Mosquits d’aquest
Consell Comarcal.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio en torn lliure i es regira per convocatoria publica i atenent els
principis de mérit, igualtat i capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del
principi de publicitat.

La previsid actual és la incorporacié d’un/a professional en el mes d’abril d’enguany, coincidint amb la data prevista
de l'inici de la campanya de desinsectacié d’aquest any 2017, per tal de donar compliment a les tasques previstes al
conveni de col-laboracio entre la Diputacié de Barcelona i aquest Consell Comarcal per fomentar la prevencio i el
control dels mosquits culicids en els municipis de la provincia de Barcelona. La durada prevista de la campanya sera
aproximadament de set mesos, que es pot perllongar segons les condicions climatiques.

SEGONA: Funcions del lloc:
PROSPECTOR/A AUXILIAR:

- Fertractaments, principalment larvicides, i portar grups de treball en vehicle per a realitzar els mateixos.

- Desenvolupar les tasques accessories necessaries pel control de mosquits.

- Atendre les queixes i denlncies ciutadanes.

- Realitzar puntualment treball de camp centrat en prospeccions de diverses espécies de mosquits.

- Participar en el control d’altres organismes com Necrobia i Quironomids.

- Realitzar altres treballs complementaris que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions.

- Fer Us de les eines i aplicacions informatiques disponibles per al desenvolupament de les funcions
assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts per aquest Consell Comarcal i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

- |, engeneral, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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TERCERA: Requisits de les persones aspirants per participar en la convocatoria:

Per ésser admés com aspirant a les proves de seleccid, s’hauran de reunir els seglents requisits:

a)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6é Europea, o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a I'estat espanyol podran accedir a les administracions
publiques com a personal laboral en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o0 més grans d’aquesta edat pero que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat. Només
per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes es podra eximir
del requisit de la nacionalitat per raons d'interés general per a I'accés a la condicio de personal funcionari.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea hauran de demostrar coneixements suficients de
castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, en la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball que es descriuen objecte de
la convocatoria.

Estar en possessio del titol de Batxillerat superior, BUP, FP de segon grau, Cicle Formatiu Superior de Salut
Ambiental, Educaci6 i Control Ambiental o Grau universitari, Diplomatura o Llicenciatura de la branca de
ciencies; Biologia, Biologia ambiental, Ciéncies Ambientals, Ciéncies biomediques o equivalents i estar en
condicions de tenir 'acreditacié corresponent en la data en que acaba el termini de presentaci6 de sol-licituds
per prendre part en les proves selectives.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspondra a I'aspirant la seva acreditacié mitjangant norma
legal o certificat expedit pel Ministeri d'Educacid.

Estar en possessio del carnet d’aplicador de tractament DDD en sanitat, nivell qualificat o equivalent.

Estar en possessié del permis de conduir vehicles classe B.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacio publica.

No patir cap malaltia ni disminuci6 que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents a la
plaga.

No trobar-se compres en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la legislacio vigent.

Acreditar estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccio General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiéncia o alguna de les titulacions equivalents.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala
exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana
del mateix nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

n) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements suficients de
castella mitjangant la superaci6 d’una prova establerta a I'efecte.

Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la incorporacié al lloc de treball.

QUARTA: Presentacio d’instancies:

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria on les persones aspirants hauran de fer constar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s'adregaran al President de la Corporacid
i es presentaran de manera presencial en el Registre General de la Seu del Consell Comarcal i en la forma que
determina I'art. 16 de la Llei 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracions Publicas (en
endavant LPACAP), en el termini de 10 dies naturals comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de
anunci de la convocatoria en el BOPB, aixi mateix es publicaran en el tauler d’anuncis i la pagina web de
I'entitat.

- Presentacié d'instancies de manera presencial: Registre General del Consell Comarcal del Baix Llobregat,
Parc Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Horari de registre: el que s'indica a la pagina web de I'entitat.

- Presentaci6 telematica d'instancies: Tramitador electronic d’aquest Consell Comarcal, e.trac, que es troba
al web.

- Sis'optés per presentar-ho a les oficines de correus, els/les aspirants hauran de comunicar-ho per correu
electronic al departament de recursos humans, recursoshumans@elbaixllobregat.cat, per al seu
coneixement.

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia
normalitzada adrecgada al President del Consell Comarcal acompanyada del curriculum professional i amb fotocopia
compulsada de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats, amb la indicacié de la convocatoria a la qual
es presenta:

- Fotocopia del DNI o, si s'escau del passaport.

- Fotocopia compulsada del titol de la titulacié d’accés requerida.

- Llistat ordenat de merits a tenir en compte a la fase de concurs i mérits i circumstancies al-legades que
hagin de ser valorades (fotocopies compulsades).

- Declaracio de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta convocatoria
sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

El model normalitzat d'instancia es pot obtenir a les oficines de la seu del Consell Comarcal del Baix Llobregat, Parc
de Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat,i a la pagina web, www.elbaixllobregat.cat.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos
Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se d’aquest procés.
Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com les

Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacio i la comunicacié amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat de qualsevol canvi d’aquestes.
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A l'efecte de 'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment 'autoritat convocant o el Tribunal de seleccié pugui requerir-los
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s’hagi pogut
incorre.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

CINQUENA: Admissi6 de les persones aspirants:

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es publicara al taulell d’anuncis de I'entitat i a la pagina web, el llistat
de persones admeses i excloses. Seran admeses les persones aspirants que reuneixin tots i cadascun dels requisits
que s'indiquen a la present convocatoria.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies seglents a comptar des de la data de presentacio. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

SISENA: Organ seleccionador:

Estara constituit en la forma segient:

President/a:

Titular: ROSA PEREZ MARTINEZ
Coordinadora Serveis Generals

Suplent: LLUIS GONZALEZ ROIG
Secretari Accidental

Vocals:

Titular: CARLES ARANDA PALLERO
Servei Control de Mosquits

Suplent: EUGENI NAVAS VENTOSA
Servei Control de Mosquits

Titular: ROGER ERITJA MATHIEU
Servei de Control de Mosquits

Suplent: ANTONIO ROMERO SANCHEZ
Servei de Control de Mosquits

Titular: ROSA CIRUELA ORTIZ
Departament de Recursos Humans

Suplent: MARIA DELAGADO CARCELLER
Departament de Recursos Humans

Secretari/a:

Titular: SANDRA SANCHEZ GONZALEZ
Area Secretaria i SSJJ

Suplent: EVA GONZALEZ DOMINGUEZ

Area de Secretaria i SSJJ
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialitzats, per a totes o algunes de les
proves. Els esmentats assessors es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques, en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb I'érgan de seleccid.

L’drgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, i
pot disposar que s'incorporin assessors especialistes a les seves tasques.

L'abstenci6 i recusacio dels membres de 'drgan seleccionador s’ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, 1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal esta facultat per declarar deserta la convocatoria si les candidatures no presenten el perfil minim
necessari per cobrir el lloc de treball adequadament.

SETENA: Desenvolupament del procés de selecci6. Fase d’oposicid.

El procés de seleccid sera el de concurs-oposicio lliure. La fase d’oposicié constara de les seglients proves:

Primera prova. De caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Sera de caracter obligatori per a totes aquelles persones aspirants i consistira en respondre un
questionari tipus text amb un maxim de 20 preguntes relatives al temari de TANNEX I.

Totes les preguntes tindran el mateix valor, essent necessari respondre-les totes encertadament per obtenir la
maxima puntuacié. Les respostes no contestades o incorrectes no puntuaran ni descomptaran. Aquest exercici
tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

Segon exercici: Sera de caracter obligatori per a totes aquelles persones aspirants i consistira en la resolucié d'un
suposit practic relacionat amb les funcions principals a desenvolupar o la resolucié de preguntes a desenvolupar
relacionades amb les tasques a desenvolupar i amb el temari especific de 'ANNEX |. Aquest exercici tindra una
puntuacié maxima de 15 punts.

Aquesta prova sera eliminatoria i s'avaluara entre 0 i 25 punts, sent necessari una qualificacié minima de 12,5 punts
per superar-la. La puntuaci6 s’obtindra de la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis a
realitzar.

Només superaran aquesta prova les persones aspirants que obtinguin les 10 millors puntuacions, que passaran a la
seglent prova. En cas de que dos o més persones candidates resultin amb la mateixa puntuacié de I'dltim lloc (nam.
d'ordre 10), passaran a la seglient prova totes les persones empatades en aquesta posicio.

Segona prova. De caracter obligatori.

Aquesta segona prova sera de caracter obligatori per a totes les primeres deu persones que hagin superat la
primera prova. Consistira en I'exposicio oral al Tribunal del cas practic si s'escau, o en la resolucié oral exposada al
Tribunal d'una bateria de preguntes relacionades amb les funcions principals a desenvolupar i en relacié amb el
temari que s'adjunta a les presents bases.

Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 5 punts com a maxim. Es valoraran els coneixements, la sistematica en
I'exposicio i la capacitat de sintesi.

Prova de coneixements de la llengua catalana:

Per tal de prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de suficiéncia de catala (antic nivell C

de la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié de Politica Lingiistica), equivalent o superior. Aquest
requisit s’haura d’acreditar mitjangant el corresponent certificat.
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Les persones candidates que no acreditin aquest nivell de suficiéncia de catala (antic nivell C) de la Secretaria de
Politica LingUistica (abans, Direccié de Politica Linguistica), equivalent o superior, hauran de realitzar una prova per
establir aquest nivell que es qualificara com apte o no apte.

Estaran també exemptes de fer aquesta prova les persones candidates que hagin participat en algun procés selectiu
per a aquest Consell Comarcal i hagin realitzat una prova del mateix nivell de coneixements de llengua catalana
(nivell de suficiencia antic nivell C) amb la qualificacio d’APTE.

Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori i la no superacio
suposa I'exclusioé del procés selectiu.

Prova de coneixement de la llengua castellana:

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement del castella
mitiangant la realitzacio d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressio oral i escrita d'aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s'ajustara a allo disposat en el Reial Decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual
s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. Queden exempts de
realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessié del Diploma d’espanyol de nivell superior com a
Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficinals d'idiomes. Per tot aix0 hauran d'aportar fotocopia compulsada del
diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedient per les Escoles Oficials d'idiomes. Si no s’aporta aquesta documentacio no podran ser declarats exempts,
i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

La qualificaci6 sera d’APTE o no APTE, restant eliminades del procés de seleccié aquelles persones aspirants que
siguin considerades NO APTES.

VUITENA: Fase de concurs.
Valoracio6 de mérits. Puntuacié maxima 10 punts.

Consisteix en la valoracio del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d’aquest procés
selectiu, d'acord amb el segiient barem:

a) Experiéncia professional demostrada en llocs de treball amb tasques similars a les del lloc de treball objecte de
la present convocatoria, valorada amb 0,50 punts per any treballat o fraccio superior a sis mesos desenvolupada a
qualsevol administracio publica i de 0,25 punts per any treballat o fraccio superior a sis mesos desenvolupada en el
sector privat, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia laboral s’acreditara amb el certificat d’empresa, contracte o nomenament, juntament amb el document
de la vida laboral, especificant, en qualsevol cas, el temps exacte de la prestacié del servei, 'empresa o
administracio on es va prestar el servei i les tasques o funcions que va desenvolupar durant el periode esmentat, no
podent-se acceptar les nomines com a document acreditatiu.

A aquests efectes, es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a I'ingrés al cos o I'escala, a
I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'administracio
publica.

Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada. Només es
computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o funcions
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

b) Formacio reglada: altres titulacions, diferents a I'exigida per a participar en la convocatoria i rellevants per les
funcions a desenvolupar, fins a un maxim d’1 punt.

- Titulacions universitaries grau o equivalent de la branca de ciencies en concret Biologia, Biologia

ambiental, Ciéncies Ambientals, Ciéncies biomédiques 1 punt.

c) Formacio especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar al lloc de treball, d’acord amb el seu contingut
i el nombre d’hores, segons la taula segiient fins a un maxim de 2 punts:

Cursos i/o jornades de 5 h. a 20 h. 0,20 punts
Cursos de 21 a 50 hores 0,50 punts
Cursos de 51 a 150 hores 1,25 punts
Superior a 150 hores 1,50 punts

d) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a un maxim d'1 punt.

L'acreditacio de la formacio reglada o especifica s’ha de realitzar mitjangant la copia compulsada dels titols o
certificats corresponents.

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, es fara publica en el tauler d'anuncis de la seu del Consell Comarcal
del Baix Llobregat i en la pagina web de I'entitat, la relacié de personal que integrara la borsa.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran supletoriament, en allo que sigui possible,
les bases generals de les convocatories de personal incloses en la darrera oferta publica d’ocupacié del Consell
Comarcal del Baix Llobregat.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives d'admesos
i exclosos s'ha d'interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la notificacié o publicacio en els diaris
oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant el president del Consell Comarcal del
Baix Llobregat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada davant el
president del Consell Comarcal del Baix Llobregat, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la publicacio,
exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, les
persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié
en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

NOVENA: Constitucio d’una borsa de treball

Les persones que hagin superat el concurs-oposicid constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les
vacants i/o substitucions prioritaries que es puguin originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs
0oposicio.

L'ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs-oposicio.

En els suposits d’empat en les puntuacions obtingudes, per establir I'ordre de crida de la borsa es tindran en compte
els seglents criteris:
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- Serveis prestats a I'Administracié publica en el desenvolupament d'un lloc de treball com a prospector/a .
- Experiéncia en funcions analogues al sector privat.

Si persisteix I'empat es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a la fase d'oposicio.

DESENA: Permanéncia i regulacio de la borsa.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéncies que es presentin. En aquest sentit, el rebuig de dues ofertes de treball d'aquest Consell
Comarcal suposara el trasllat de I'aspirant a l'Ultim lloc de la borsa, independentment de I'ordre que ocupés
inicialment.

S'exceptuen d’'aquest suposit les renincies per causa justificada, que per aquest cas es consideren aquelles
sobrevingudes, no voluntaries, com la malaltia, el part, el compliment d'un deure de caracter inexcusable de caracter
public o personal, entre altres. Aquestes causes s’hauran de justificar documentalment.

Seran causa de baixa de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a la base segona per formar-hi part,
haver renunciat a participar-hi, o ser sancionat com a conseqtiéncia de la incoacié d’un procediment disciplinari.

Si el servei al qual va ser adscrita una persona integrant de la borsa préviament nomenat o contractat emet un
informe en negatiu, en donara trasllat al Departament de Recursos Humans, que articulara el procediment
contradictori corresponent, que podra comportar I'expulsio de I'aspirant de la borsa.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans, dins del termini
maxim de 5 dies naturals a partir de I'avis o notificaci6 del Consell Comarcal els documents que se’ls requereixi per
formalitzar el nomenament o contracte laboral corresponent.

L'acceptacié o renuncia al lloc proposat s’haura de comunicar al Consell Comarcal per mitjans electronics (correu
electronic, instancia electronica). Si no es rep resposta en el termini maxim de 3 dies naturals s'entendra que la
persona ha renunciat a I'oferta proposada.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacié a la normativa laboral vigent, suposo la
superacio dels limits de contractacié temporal. En aquest cas, la crida es realitzara a la seglient persona candidata.

La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal
seleccionat. A aquest efecte es podran realitzar entrevistes a les persones aspirants. Les entrevistes no tindran
caracter eliminatori perd poden determinar I'ordre de crida en funcio6 del lloc a cobrir.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se'ls aplicara la normativa vigent en materia
d'incompatibilitats i el periode de prova corresponent a aplicar en virtut allo regulat a I'Acord vigent de condicions de
treball del personal funcionari i laboral d’aquest Consell Comarcal.

ONZENA: Nomenament o contractacio

La modalitat de nomenament com a funcionari/a estara d’acord amb alld establert a 'art. 10 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, en quant als nomenaments com a funcionaris interins.

Sbn causes d’extincié dels nomenaments les previstes a I'art. 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public i per les previstes a I'art. 7 de Decret
214/1990, de 30 de juliol, 0 quan cessin les causes de necessitat que motivin el seu nomenament.

La modalitat de la interinitat, ja sigui en régim de contractacié laboral temporal o de funcionari interi, vindra
determinada per la naturalesa del lloc de treball o del grup professional a ocupar provisionalment.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

La modalitat de contractacié dependra de la causa que doni lloc a la substitucid i es regulara per allo que es disposa
al Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei de l'estatut dels
treballadors, aixi mateix la durada de la contractacio estara igualment regulada per aquesta norma.

El Baix Llobregat, 26 de mar¢ de 2018.
La coordinadora de Serveis Centrals

ANNEX |. TEMARI

10.
1.
. Una nova espécie de culicid, el mosquit tigre Aedes albopictus.
13.
14,
15.

La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la Constitucio.
Principis d’actuacié de I'Administracio publica. Les comunitats autonomes. L’Administracié local.

El municipi, la provincia i la comarca. Competéncies. Altres entitats locals.

Atenci6 al public. Acollida i informacio al ciutada. Els serveis d'informacié administrativa.

Politiques d'igualtat de génere. La llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones
i homes: objecte i ambit de la llei. Principis d'igualtat i tutela contra la discriminaci6. Principis de les
politiques publiques per a la igualtat.

Organitzacio i funcionament del Consell Comarcal del Baix Llobregat. Principals ambits d’actuacio.

El Servei de Control de Mosquits del Baix Llobregat i les administracions publiques locals i autonomiques.
Sistema de finangcament.

El control de mosquits a Catalunya. Caracteristiques.

Llei organica 15/1999 de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal: Objecte i ambit
d'aplicaci6. Dret d’accés, rectificacio cancel-lacio i oposicio.

Biologia dels culicids. Cicle vital. Comportament trofic dels adults

Ecologia dels culicids. Habitats larvaris.

Focus de cria de culicids en ambient urba.

Control de mosquits en ambient urba.
Control integrat i eficacia dels insecticides contra el mosquit tigre.
Metodologia especifica del mostreig de les poblacions del mosquit tigre.

Firmado digitalmente por CPISR-1 C Josep
C P I S R— 1 C Perpinya i Palau

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
o=Consell Comarcal del Baix Llobregat,

J O S e p ou=Serveis Publics de Certificacié CPISR-1

amb carrec, ou=Vegeu https://
www.catcert.cat/verCPISR-1CarrecAL

P e r p i n yé i ()05, sn=Perpinya i Palau,

givenName=Josep, title=President,
serialNumber=40972426L, cn=CPISR-1 C

Pa I a u Josep Perpinya i Palau
Fecha: 2018.04.16 11:32:16 +02'00"

Josep Perpinya i Palau
President
El Baix Llobregat, 16 d’abril de 2018

Parc Torreblanca CL 340 Tel. 93 685 24 00 Fax 93 685 18 68 Sant Feliu de Llobregat 08980

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-9

CVE 2018015797

Data 18-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2018-04-17T14:54:52+0200
	


17/04/2018
14:54:52




