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ANUNCI

Es fa public el text integre de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié del personal
funcionari i laboral convocats per I'Ajuntament de Barbera del Valles, aprovades per la Junta de
govern local de I'Ajuntament de Barbera del Vallés en sessié de data 11 d'abril de 2018.

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS
DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL
DE L’AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES

la.- OBJECTE

1.1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del processos de seleccié de personal
funcionari i laboral convocats per I’Ajuntament de Barbera del Valles, i la seva vigéncia es mantindra
mentre no s'acordi la seva modificacié o derogacio.

1.2. El contingut d’aquestes bases sera completat amb les bases especifiques que regeixin
expressament cada convocatoria i es publiquin en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i, en
extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, si s’escau, en el Butlleti Oficial de I'Estat.

1.3. A aquestes bases els seran d'aplicacié el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases
del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya; o les normes que, en el seu cas, les substitueixin i la resta de
normativa vigent en la matéria.

1.4. La distribuci6 de les places ofertades per arees i llocs de treball és la que s'assenyali, en cada
moment, en les corresponents bases especifiques per a cada procés selectiu.

1.5. Les bases especifiques determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna
segons les modalitats que preveu la legislacio vigent i el torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicié legal de disminuides.

2a.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOC ATORIA
2.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, a més dels requisits especifics
que s’assenyalen a les bases especifiques de cada procés en concret, hauran d'acreditar els

seguents requisits i/o condicions:

2.1.1.- Requisits generals:

2.1.1.1. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

En el cas de seleccié de personal funcionari, també podran accedir els i les nacionals de qualsevol
dels estats membres de la Unié Europea, amb I'excepcié d’aquella ocupacié publica que impliqui
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directa o indirectament una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen
per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Les previsions de I'apartat anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge dels i de les espanyols i espanyoles i dels i de les nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats i separades de dret, i als seus i a les seves
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de
21 anys o majors de dita edat depenents.

L'accés a l'ocupacié publica s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui
d’'aplicacié la lliure circulacid de persones treballadores, en els termes establerts als paragrafs
anteriors.

En el cas de seleccié de personal laboral, les persones estrangeres a les que es refereixen els
paragrafs anteriors i les persones estrangeres amb residencia legal a Espanya, d’acord amb el que
estableix la Llei 4/2000, d’11 de gener, podran accedir-hi en igualtat de condicions que els i les
espanyols i espanyoles.

En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document oficial vigent.

La péerdua de qualsevol dels requisits que, d'acord amb el que preveu larticle 1.2 de la Llei
17/1993, de 23 de desembre, per la qual es regula I'accés a determinats sectors de la funcio
publica dels i de les nacionals dels demés estats membres de la Comunitat Europea, habiliten per
a l'accés a 'Administracié Publica, en igualtat de condicions amb les persones de nacionalitat
espanyola, donara lloc a la pérdua de la condici6 de personal funcionari de carrera, a no ser que la
persona aspirant compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.

2.1.1.2. Edat: Tenir complerts els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa,
sense perjudici que per a l'accés a determinats cossos, les bases especifiques determinin uns
requisits diferents en matéria d’edat.

2.1.1.3. Titulacio: Estar en possessio del titol académic oficial exigit, o bé un de nivell equivalent o
superior, de conformitat amb el que estableixin les bases especifiques. El diploma acreditatiu de la
titulacié académica exigida pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a
la seva expedicio.

Si es tracta dun titol obtingut a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida
I’'hnomologacié corresponent, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement
de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria.

2.1.1.4. Capacitat funcional: No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi les aptituds per a
desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o
contractades indicada a la base general 9a, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones
aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de les places convocades i
prestar el servei public corresponent.

No obstant aix0, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de mar¢, sobre accés a la funcio publica de
persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional, les persones aspirants
amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicio legal de disminuits o
disminuides i vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest col-lectiu en les respectives
bases especifiques de la convocatoria hauran de presentar al tribunal qualificador, un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura de ser emés amb anterioritat
al comencament de les proves selectives.
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2.1.1.5. Habilitacid: No trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat
separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
'ocupacio publica. Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessido com a
personal funcionari de carrera o contractacio laboral.

2.1.1.6. Incompatibilitats: No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
ladministracié6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual es destini, sera aplicable al personal
funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir,
altrament, I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

2.1.1.7. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abls sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers
humans.

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i
'adolescéncia, modifica l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de la manera
seglent: “Sera requisit per a l'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexual (...). A aquests efectes, els qui pretenguin accedir a dites
professions, oficis o activitats hauran d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant I'aportaci6 d’una
certificacio negativa del Registre Central d’Antecedents Penals”.

Aquest requisit s’haura de complir i acreditar abans del nomenament de la persona seleccionada
com a personal funcionari o laboral quan el lloc de treball a cobrir impliqui contacte habitual amb
menors.

2.1.1.8. Llengua catalana: Acreditar els coneixements de llengua catalana del nivell requerit a les
bases especifiques.

El procés de seleccio, si aixi ho determinen les seves bases especifiques, pot contenir una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit en la convocatoria per
les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el corresponent nivell de catala,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria corresponent mitjancant la presentacio
de certificat emeés per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
les titulacions equivalents o superiors al nivell exigit. També estaran exemptes de la realitzaci6 de
la prova de catala, les persones aspirants que acreditin documentalment haver superat una prova
de catala del mateix nivell al requerit en altres processos de seleccid6 de personal de les
administracions publiques.
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2.1.1.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’'acreditar coneixements de llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les
funcions propies de la plaga convocada, tal i com es detalla a continuacio:

- Places dels grups A, B i C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana

Es pot acreditar aquest nivell mitjangant la presentacié d'un dels documents segiients:

a) Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, 0
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

- Places d’Agrupacions Professionals sense requisit de titulacid: Nivell intermedi de coneixements
de llengua castellana

Es pot acreditar aquest nivell mitjangant la presentacié d’un dels documents segiients:

a) Certificat conforme s’ha cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

b) Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Estaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que acreditin documentalment
haver superat una prova de coneixements de la llengua castellana del mateix nivell al requerit en
altres processos de seleccié de personal de les administracions publiques i les persones aspirants
nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial.

En cas que no s’acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua castellana, s’haura de
superar la prova o exercici que, a l'efecte, prevegin les bases especifiques, la qual es qualificara
d’apta o no apta.

Finalment, el tribunal qualificador podra optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement
de la llengua castellana es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del procés.

2.1.1.10. Drets d’examen: Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals
vigents.

2.1.2.- Requisits especifics:

Seran aquells altres requisits que, de forma individualitzada, es relacionin a les bases especifiques
de cada convocatoria.

2.1.3.- Requisits especifics de promocié interna:

La persona aspirant que concorri pel torn o sistema de promocio interna, a més de complir els
requisits indicats als apartats anteriors, haura de reunir els requisits segiients:

2.1.3.1. Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Barbera del Valles de I'escala,
subescala, classe i categoria que determinin les bases especifiques.
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2.1.3.2. Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a personal funcionari de
carrera en cossos o escales del grup de titulaci6 immediatament inferior al del cos o I'escala al
qual es pretengui accedir.

En el cas de promoci6 interna a subescales del mateix grup de titulacié6 a qué pertany el
personal funcionari, aquest temps de serveis efectius es referira a cossos o escales del mateix
grup de titulacié a qué pertanyen les places convocades.

2.1.3.3. Trobar-se, respecte de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, en la situacié administrativa de
servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions o en qualsevol altra situacié que
comporti reserva de lloc o de destinacio.

2.1.3.4. |, en el cas de convocatories de places del cos de la Policia Local, els requisits que
estableixen els articles 6 i 12 del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre.

Aixi mateix, d’acord amb la disposicié transitoria 22 de I'Estatut basic de I'empleat public, podra
participar en el torn de promocié interna el personal laboral fix de I'Ajuntament de Barbera del
Vallés dels grups i categories que s’indiquin a les bases especifiques, que a la data de la seva
entrada en vigor, estiguin desenvolupant funcions o llocs classificats com a propis de personal
funcionari sempre que posseeixi la titulacié necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits.

2.2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits generals i especifics exigits en el dia
d’acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la
presa de possessié com a personal funcionari o la contractacié com a personal laboral, excepte que
les bases especifiques disposin uns terminis diferents.

2.3. No obstant aix0 si, durant els processos selectius, el tribunal qualificador considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es
tracti.

3a.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les sol-licituds per prendre part en els corresponents processos de seleccid es dirigiran a
I'Alcaldia Presidencia de la Corporacié i es presentaran en hores d'oficina al registre general de
I'Ajuntament, en model normalitzat degudament complimentat conforme a lI'annex | que s’acompanya a
les presents bases. EI model de sol-licitud és a disposici6 de les persones interessades a I'Oficina
d’Atenci6 a la Ciutadania de I'Ajuntament de Barbera del Vallés. També es pot obtenir en la pagina web
municipal (http://www.bdv.cat).

3.2 Les sol-licituds també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques.

3.3 El termini de presentacio de les sol-licituds sera, amb caracter general i excepte que les bases
especifiques disposin una altra cosa, de 20 dies naturals comptats des de I'endema de la data de la
darrera publicacio en un diari o butlleti oficial de la corresponent convocatoria. Les bases i la convocatoria
es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i, si s’escau, en el Butlleti Oficial de I'Estat. Els restants i successius anuncis de
cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la corporaci, en 'e-TAULER i en
la pagina web municipal.

3.4. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de dades de caracter personal.
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Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la persona
aspirant hagi de presentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.

3.5. Les persones aspirants hauran de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits i/o condicions exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini fixat per a la seva
presentacio. En el cas de personal funcionari, també manifestaran que es comprometen, en cas d'ésser
nomenat, a prestar el jurament o la promesa que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

3.6. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentaci6é segiient, excepte que les bases
especifiques de la convocatoria estableixin un termini diferent per a la presentacié de determinada
documentacio:

3.6.1. Curriculum vitae de la persona aspirant.

3.6.2. Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, el document oficial acreditatiu de la personalitat i nacionalitat. En el cas de
persones aspirants que es trobin inclosos en algun dels altres sup0sits previstos a I'apartat 2.1.1.1.
de la base general 2a hauran de presentar la corresponent documentacié acreditativa de les
circumstancies al-legades expedida per les autoritats competents.

3.6.3. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulaci6 academica exigida per prendre
part en la corresponent prova selectiva, o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la
seva obtenci6.

3.6.4. Original o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o superior a l'exigit a les bases
especifiques o documentacié acreditativa d'estar en alguna de les situacions d’exempci6é de la
realitzacio de I'exercici de coneixements de llengua catalana previstes a la convocatoria.

3.6.5. Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, original o fotocopia
compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua
castellana del nivell corresponent o superior a l'exigit a les bases especifiques o documentacio
acreditativa d’'estar en alguna de les situacions d'exempcié de la realitzaci6 de I'exercici de
coneixements de llengua castellana previstes a la convocatoria.

3.6.6. Originals o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin
per a la fase de concurs.

3.6.7. Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per I'equip
multiprofessional competent i emeés abans del comencament de la primera prova, en el cas de les
persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicio
legal de disminuides i vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest col-lectiu en la
respectiva convocatoria. Aquest dictamen s'adrecara al tribunal qualificador en el termini de
presentacio de sol-licituds o en el de 10 dies a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié de
la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud de participacié en la
convocatoria aquesta circumstancia, aixi com l'adequacié de temps i mitjans materials que
sol-licitin per a la realitzacio de les proves previstes a les bases especifiques de la convocatoria i
el motiu o motius d’aquestes. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret.

Les persones aspirants discapacitades que no optin per la via de reserva i que sol-licitin
adaptacions, també hauran de sol-licitar el dictamen esmentat. El dictamen vinculant expedit per
I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos el cas, I'adaptacio del lloc de treball
sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions o tasques del lloc que es convoca.
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3.6.8. Justificacié6 documental dels requisits especifics exigits per a cada convocatoria, que es troben
enumerats en les bases especifiques corresponents.

3.6.9. Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent per drets d’examen. Les persones
aspirants hauran de satisfer els drets d’examen que fixin les ordenances fiscals vigents, adjuntant el
corresponent resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud. La manca de pagament de la taxa o
la no acreditacio del seu abonament determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Conforme a els ordenances fiscals vigents, estaran exemptes del pagament d'aquesta taxa,
aquelles persones aspirants que acreditin trobar-se en alguna de les dues situacions seguents:

- Tenir una discapacitat en grau igual o superior al 33%. Caldra la presentacido de la
documentacié que acrediti aguesta circumstancia.

- Estar en situaci6 legal d’atur en el moment de la presentacié de la corresponent sol-licitud
per prendre part en el procés selectiu convocat. Caldra I'aportacié d'un certificat expedit pel
pertinent Servei public d’ocupacié de Catalunya (SOC) i/o, si s’escau, del Servei public
d’ocupacio estatal (SEPE).

La inadmissio al procés selectiu per causes imputables a la persona aspirant no generara el dret
a la devoluci6 de la taxa abonada.

4a.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcaldia o
Regidoria delegada dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones admeses i excloses
al procés selectiu, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusié i de I'exempci6é de I'exercici de
coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana.

4.2. Aquesta llista expressara també la composicié del tribunal qualificador, el lloc, el dia i I'nora
d’inici de la prova amb la qual s'inicii el procés de seleccio, i el resultat del sorteig efectuat per
determinar I'ordre d’'actuacio de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament.

4.3. Dita resolucio es fara publica al tauler d’anuncis de la Corporacid, a I'e-TAULER i a la web de
I’Ajuntament, concedint-se a les persones aspirants un termini de 10 dies a partir de I'endema de la
seva publicacid, per formular davant I'Alcaldia o Regidoria delegada les reclamacions que creguin
oportunes adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar la
documentacié que es requereix a la convocatoria, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En cas
que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a elles imputable, que hagi
motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

4.4, La publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses al tauler d’anuncis de la
Corporacio, a I'e-TAULER i a la web de I’Ajuntament substitueix la notificacié individual a les persones
interessades, de conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.5. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies segients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista de persones admeses i excloses
es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’anuncis de la Corporacio, a I'e-
TAULER i a la web de I'Ajuntament.
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4.6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici 0 a peticié de la persona interessada.

4.7. Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Alcaldia
0 Regidoria delegada podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

5a.- TRIBUNALS QUALIFICADORS

5.1. Els organs de seleccio seran col-legiats i estaran constituits per un nombre senar de persones
membres, no inferior a cinc, amb les seves respectives suplents. La seva composicié s’haura d’ajustar
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira a la paritat entre dona i
home, tal i com estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

5.2. El personal d’eleccié o designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual
no podra formar part dels organs de seleccio.

5.3. La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte de ningu.

5.4. La designacié nominal de les persones membres del tribunal qualificador, que ha d’incloure la
de les seves respectives suplents, correspon a I'Alcaldia o Regidoria delegada i es constituira de la
seguent forma:

- Presidéncia.
- Vocalies, d’entre les quals es nomenara el secretari o la secretaria del tribunal qualificador, que
actuara amb veu i vot.

5.5. En el cas de convocatodries de processos selectius de la Policia Local, el tribunal constituit en
la forma esmentada al paragraf anterior incorporara les Vocalies seglents:

- Una persona designada per la Direccié General d'Administracio de Seguretat
- Una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

5.6. Les persones membres del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per
a les places o llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat en relacié a les places a proveir.

5.7. El tribunal no podra constituir-se sense la presencia de la Presidéncia i de la Secretaria.
Tampoc podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat de les persones
membres, titulars o suplents indistintament.

5.8. Totes les persones membres del tribunal tenen veu i vot. Les decisions es prendran per
majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de la Presidencia.

5.9. Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones aspirants
podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

5.10. El tribunal pot disposar la incorporacié de persones especialistes que I'assessorin, amb veu
perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

5.11. El tribunal pot designar personal col-laborador per a I'execucié de diferents tasques de
suport, organitzatives o de gestio, que estara en tot moment subjecte al principi d'imparcialitat.

5.12. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
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5.13. El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen.

5.14. El tribunal resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords necessaris
pel correcte desenvolupament del procés de seleccié en tot alld no previst a les bases generals ni a
les bases especifiques.

5.15. En tot cas, el procediment d’actuacio del tribunal s’ajustara al que disposa la Llei 26/2010, de
3 d'agost, de Regim juridic i de procediment de les administracions plbligues de Catalunya o la
normativa de procediment administratiu que sigui d'aplicacié en cada moment.

5.16. En qualsevol moment, el tribunal pot requerir a les persones aspirants I'acreditacio de la seva
personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

5.17. EIl tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants
discapacitades gaudeixen d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta
d'aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions que s’efectuin i tindra en
consideracidé que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un
informe sobre la sol-licitud d’adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

5.18. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal que no formin part
de la plantilla de I'Ajuntament de Barbera del Valles s’acreditaran d’acord amb el que disposi la
normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

6a.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

6.1. El sistema selectiu sera el que es determini en les bases especifiques de cada convocatoria,
d’acord amb el que estableix I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat pablic. El procediment de seleccié haura
de vetllar especialment per tal que les proves a superar tinguin connexi6 amb l'adequacio al
desenvolupament de les tasques del lloc de treball convocat, incloent-se, si és el cas, les proves
practiques, psicotécniques, fisiques, médiques, entrevistes, projectes de gestié i d’altres proves que
siguin necessaries.

6.2. El lloc, la data i I'hora de comencament de la primera prova o exercici del procés selectiu
convocat seran anunciats en la forma prevista en la base general 4a. Si el tribunal ho considera
oportd, es podra realitzar més d’'un exercici 0 prova en una mateixa sessio.

6.3. Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida
Gnica. En cas d’incompareixenga hauran de ser excloses, llevat dels casos de forca major,
degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

6.4. El tribunal fara publica, en els locals on s’hagin realitzat o a la seu de la Corporacié i en la web
municipal, els resultats de cada prova o exercici i 'anunci de la data, hora i lloc de la seglent prova o
exercici.

6.5. Per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per ra6 de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la prova les persones aspirants el
cognom de les quals comenci per la lletra que resulti del sorteig préviament realitzat a tal efecte.

6.6. Durant la realitzacio del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme
la prova selectiva durant la realitzacio d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé, les actituds
de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones del procés selectiu o envers el propi
Tribunal comportaran l'expulsié de la persona aspirant en questi6 de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

6.7. En les proves selectives que es facin pel sistema de concurs oposicio, la fase de concurs -que
no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d'oposicié. La puntuacié obtinguda a la fase de
concurs, en cap cas, no sera aplicada per superar la fase d'oposicio, la superacié de la qual s'ha de
realitzar de forma independent. Alhora, la valoracié dels mérits de les persones aspirants sols podra
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atorgar a aquesta valoracid una puntuacié proporcional que no determinara, en cap cas, per Si
mateixa el resultat del procés selectiu.
6.8. El sistema selectiu determinat a les bases especifiques sera un dels segients:

6.8.1. Seleccié per oposicid

6.8.1.1. En aquelles convocatories en que el procés selectiu sigui I'oposicio, el procés constara
de les proves i/o exercicis que es determinin a les bases especifiques, on també es fixara el seu
ordre.

6.8.1.2. Amb caracter general, tots els exercicis i proves tindran caracter obligatori i eliminatori, a
reserva del que s’estableixi en les bases especifiques.

6.8.1.3. Els procés selectiu, si aixi ho determinen les seves bases especifiques, podra incloure la
realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua catalana adaptat al nivell exigit i a
les necessitats de comprensio i expressié corresponents al lloc de treball. En aquest exercici la
qualificacié de les persones aspirants sera la d’Apta o No Apta. Els criteris de correccié seran els
establerts de manera orientativa per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o per personal tecnic qualificat del mateix tribunal o alié que li doni suport i que I'assessori.

Les persones aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, en cada convocatoria,
mitjangant les certificacions o documents que acreditin I'exempcio, d’acord amb el que estableix
l'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les
assignara la qualificacié d’'Apta.

6.8.1.4. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici que acrediti el coneixement de la llengua castellana adaptat al nivell exigit o bé, hauran
d’'acreditar el nivell exigit o superior en cada convocatoria conforme a l'apartat 2.1.1.8 de la base
general 2a.

6.8.1.5. Quan es tracti de selecci6 de personal de nou ingrés amb caracter permanent o fix,
necessariament, un dels exercicis consistira en una prova de coneixements teorics de caracter
general sobre el marc normatiu de I'administracié publica i del procediment administratiu, de
conformitat amb el programa de temes que figura a I'annex Il de les presents bases, consistent a
respondre un questionari de preguntes amb respostes alternatives. Aquesta disposicidé no sera
d’aplicacio obligatoria en el cas de les convocatories a places del cos de la Policia Local.

6.8.1.6. En els diferents exercicis de l'oposicid, el tribunal podra acordar que les persones
aspirants llegeixen el seu treball. En aquests casos, la lectura sera publica.

6.8.1.7. Els exercicis i proves seran qualificats de 0 a 10 punts, tret que expressament es prevegi
una altra puntuacié. La puntuacio de I'exercici de cada persona aspirant sera la mitjana aritmética de
la suma de les puntuacions atorgades per cada persona membre del tribunal. Les persones aspirants
que no obtinguin la qualificacid minima de 5 punts, o la qualificacié minima que s’estableixi de manera
expressa, quedaran eliminades automaticament.

Igualment, quedaran eliminades les persones aspirants que siguin considerades “No Aptes” en
I'exercici de coneixements de llengua catalana, i de castellana, si s’escau, 0 en la prova psicotécnica
0 reconeixement medic, quan s’estableixi el seu caracter eliminatori.

6.8.1.8. En les convocatories per a places d’agent del cos de la Policia Local, les proves fisiques
a realitzar seran les que s’especifiquen a I'annex Il de les presents bases.

6.8.1.9. En els reconeixements medics que es portin a terme en els processos selectius que es
convoquin per a places d'agent del cos de la Policia Local s’aplicara el quadre d’exclusions médiques
que s'adjunta com annex IV a les presents bases.

6.8.1.10. L'ordre de realitzacié dels exercicis i el sistema de puntuacié es fixara en cada
convocatoria i, sempre que ho consideri oportd, el tribunal podra determinar el canvi d’ordre de la
realitzacio dels exercicis o la realitzaci6 de dos 0o més exercicis en una sola sessid, convocar els
aspirants per a I'exposicio oral dels exercicis desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui
convenients per apreciar el grau de coneixement de les persones aspirants.

6.8.1.11. La puntuacié definitiva de I'oposicié estara determinada per la suma aritmeética de les
puntuacions obtingudes a cadascun dels exercicis 0 proves puntuables, a no ser que les bases
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especifiques determinin una altra manera de valorar, i servira per fixar I'ordre final de qualificacié de
les persones aspirants.

6.8.2. Selecci6 per concurs

6.8.2.1. En aquelles convocatories en qué el sistema selectiu sigui el concurs, el tribunal
qualificara les persones aspirants en funcié dels mérits al-legats i acreditats per aquestes, mitjangant
fotocopia compulsada per organismes oficials o aportacié dels documents originals, segons els
barems establerts en I'annex V de les presents bases i en les bases especifiques, fins a la data de
tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacié a la convocatoria, i formulara la
relacié de persones aprovades d’acord amb les puntuacions finals assolides.

6.8.2.2. Els meérits establerts en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la
manera seguent:

a) La valoracio dels serveis prestats en l'ambit d’'una administracid publica en virtut d'un
nomenament o d’'un contracte laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria o de
I'organ competent en matéria de personal de I'administracié corresponent dels serveis prestats
en I'drgan public corresponent, en el qual hi haurad de constar de forma clara i expressa el
carrec de I'd0rgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'drgan en qui delegui, i
el grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacid dels serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en I'ambit d'una administracio
publica aquells que es prestin mitjangant empreses concessionaries o subcontractades per la
mateixa.

b) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’un contracte laboral o en régim
d’autdonom, es fara a través de la certificacio de 'empresa que indiqui de forma clara i expressa
els serveis prestats, la categoria professional, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis, juntament amb copia autenticada
del contracte laboral i de linforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’'instancies.

c) Pel que fa a la valoracié dels meérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats. S’exceptua
d’aguesta norma els documents acadéemics lliurats pels ajuntaments que hauran d’acreditar de
forma fefaent la seva validesa académica.

d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.

e) En relacié6 als documents acreditatius de la realitzacié6 d'activitats de formacid, es fara
mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio
de l'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en credits. En el suposit que no
s’especifiqui la duracié de les hores o els credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no
del merit.

f)  Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacio amb les comeses propies del lloc
de treball.
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6.8.2.3. El tribunal desestimara aquella documentacié aportada, les simples declaracions i els
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio suficient per
valorar adequadament aquests merits.

6.8.2.4. El tribunal podra recaptar formalment de les persones aspirants, els aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits, fins i
tot, mitjangant entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels mérits al-legats, que
no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.

6.8.2.5. Aquest sistema selectiu es podra completar amb la realitzacié de proves psicotécniques
d’aptitud i/o personalitat i reconeixements meédics.

6.8.3. Seleccid per concurs oposicid

6.8.3.1. En aquelles convocatories en qué el sistema selectiu sigui el concurs oposicid, la
puntuacio definitiva s’obtindra sumant a la puntuacié final de la fase d'oposici6, determinada i
obtinguda en la forma establerta en I'apartat 6.8.1 de la base general 6a, la puntuacié atorgada en la
fase de concurs segons els meérits al-legats i acreditats en la forma establerta en 'apartat 6.8.2 de la
base general 6a, de conformitat amb els barems establerts en cada convocatoria especifica.

6.8.3.2. La puntuacio de la fase de concurs sera, com a maxim, d'una quarta part de la puntuacio
global de tot el procés selectiu, d’acord amb la distribucié que determinin les bases especifiques. En
cap cas, la puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs pot ser aplicada per superar la fase d’oposicio,
cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar préviament.

7a.- ENTREVISTA PERSONAL

7.1. El tribunal qualificador, amb independéncia del sistema selectiu establert a les bases
especifiques, i si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb les persones
aspirants, a I'objecte de determinar i clarificar els valors professionals aportats, aspectes curriculars,
coneixements i aptituds especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva ubicacié adequada
dins 'organitzacié municipal.

7.2. Les bases especifiques de la convocatdria determinaran el barem de puntuacié a atorgar en
I'entrevista.

8a.- QUALIFICACIONS FINALS | PROPOSTA DE NOMENAMENT O CONTRACTACIO

8.1. L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la puntuacié final obtinguda en la fase
d’oposicié més, en el seu cas, els punts aconseguits en la fase de concurs i, si s’escau, en 'entrevista
personal.

8.2. En cas d’'empat en la puntuacio definitiva, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio i, si persisteix I'empat, es resoldra a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacid més alta en la prova o exercici de caracter practic, excepte que les
bases especifiques de la convocatoria determinin una férmula diferent de desempat.

8.3. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal confeccionara i fara publica en el
tauler d’anuncis de la Corporaci6, a I'e-TAULER i en la web de I'Ajuntament, per cada torn de
convocatoria, la puntuacié final del procés selectiu i la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio, de major a menor, i elevara aquesta relacid, junt amb I'acta de I'Gltima sessi6 del tribunal,
que fara concreta referéncia a la persona aspirant o aspirants seleccionades, a I'Alcaldia o Regidoria
delegada, la qual formulara el nomenament o contractacio laboral pertinent.

8.4. El tribunal qualificador no podra proposar un nombre de persones aprovades superior al
nombre de places convocades, excepte quan aixi ho disposi la propia convocatoria. No obstant
I'anterior, sempre que els drgans de seleccié hagin proposat el nomenament o contractacié d’igual
nombre de persones aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat d'assegurar la cobertura
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de les mateixes, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del
seu nomenament 0 presa de possessid o0 contractacid, I'organ convocant podra requerir de I'drgan de
seleccid, la relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin les proposades, per al
seu possible nomenament o contractacio.

8.5. Les bases especifiques podran establir una puntuacié minima exigida per a superar el procés
selectiu. En el cas que el nombre de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu sigui
inferior al nombre de places convocades, el tribunal declarara desertes les places de les quals no
pugui efectuar cap proposta de nomenament o contractacio.

9a.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1. En qualsevol moment del procés selectiu, es podra requerir a les persones aspirants que
presentin els documents acreditatius exigits a les bases generals i a les bases especifiques pero, en
tot cas i sense requeriment previ, la persona aspirant proposada presentara a la seccié de Recursos
humans de 'Ajuntament, dintre del termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista de
persones aprovades, els documents acreditatius dels requisits i condicions que, per prendre part al
procés de seleccio, s'exigeixen a les bases generals i a les bases especifiques, si no s’han aportat
amb anterioritat, i que son els segilents:

- 9.1.1. Documentacio relacionada a I'apartat 3.6 de la base general 3a.

- 9.1.2. Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publigues ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, segons el model que es detalla a continuacié.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i document nacional d'identitat o
passaport (nimero), DECLARA SOTA JURAMENT o PROMET, a efectes de ser nomenat/da funcionari/aria /
contractat/da personal laboral:

- Que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques.
- Que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola:
- Que no ha estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impossibiliti a (estat d'origen) I'accés a la
funcié pablica.”

(Localitat i data).
(Signatura)

- 9.1.3. Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, 0 que s’exercira
'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, segons el model que es
detalla a continuacio.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i document nacional d'identitat o
passaport (nimero), DECLARA SOTA JURAMENT o PROMET, a efectes de ser nomenat/da funcionari/aria /
contractat/da personal laboral, que no ha estat inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat, o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

(Localitat i data).
(Signatura)

- 9.1.4. Certificat personal d’antecedents del Registre Central de Penats i Rebels, per al personal
funcionari o laboral de nou ingrés.
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En els casos de persones que en I'exercici de la seva professio, ofici i activitat hagin de treballar
en contacte habitual amb menors, hauran d’acreditar no haver estat condemnades per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, mitjancant I'aportacio d'una
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord amb I'article 1.8 de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i a
'adolescéncia. En el moment dincorporacié de la persona seleccionada com a personal
funcionari o laboral, de conformitat amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquesta haura
de fer una declaracio responsable jurada o promesa, donant el seu consentiment per tal que
I’Ajuntament pugui demanar les dades que sobre la seva persona figurin en el Registre Central de
Delinglients Sexuals, als efectes previstos a larticle 9 del Reial Decret 1110/2015, d'11 de
desembre, pel qual es regula el registre central de delinqlients sexuals.

- 9.1.5. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte psiquic o fisic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places convocades, expedit dins
dels tres mesos anteriors a la seva presentacio. Les persones aspirants que tinguin reconeguda
la condicié legal de disminuides, dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per
I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a
la funcié puablica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

- 9.1.6. En el cas que la persona a contractar sigui estrangera caldra que aporti per a la seva
contractacioé una autoritzacié administrativa prévia d’acord amb el que s’estableix a I'article 36 de
la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social, modificada per les Lleis organiques 8/2000, de 22 de desembre i, 14/2003, de
20 de novembre.

- 9.1.7. En el cas de convocatories de places de personal funcionari de carrera corresponents al
cos de la Policia Local:

- 9.1.7.1. Diploma acreditatiu d’haver superat el curs selectiu corresponent a la categoria
objecte de la convocatoria de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, si ja es disposa
d’'aquest a la finalitzacié del concurs-oposicio.
- 9.1.7.2. Carnets de conduir de les classes que requereixin les corresponents bases
especifiques, en el termini de presentacio que aquestes disposin.
- 9.1.7.3. Declaracié jurada o promesa del compromis de portar armes.

- 9.1.8. Altra documentacio6 addicional que estableixin les bases especifiques.

9.2. Les persones aspirants que tinguin la condicié de personal funcionari estan exemptes de
justificar documentalment els requisits i condicions que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

9.3. Les persones aspirants que hagin concorregut pel sistema o torn de promocio interna només
hauran de presentar la documentacié acreditativa d’aquells requisits o condicions exigits dels quals no
existeixi constancia documental a la Corporacio.

9.4. Si dintre del termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona aspirant proposada no
presentés la documentacié exigida o, si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o més
requisits essencials, no podra ser nomenada o contractada, i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat a la
instancia sol-licitant prendre part al procés selectiu. En aquest cas, es formulara davant I'Alcaldia o
Regidoria delegada proposta de nomenament o de contractaci6 a favor de la persona aspirant
seglent en ordre de puntuacid, que havent superat les proves, no va ser proposada per falta de

placa.
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10a.- NOMENAMENT O CONTRACTACIO, ASSIGNACIO INICIAL DE LLOC DE TREBALL |
PRESA DE POSSESSIO

10.1. L’Alcaldia o Regidoria delegada, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la
documentacié presentada per la persona aspirant, sempre que sigui conforme al que disposen
aquestes bases, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant o contractant, segons
s’escaigui, les persones aspirants aprovades, en el termini d’'un mes des de que acabi el termini
establert per a la presentacié de documents.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament
que s’efectui en cas de places reservades a personal funcionari sera en régim d'interinitat, practiques,
0 carrera, segons s’escaigui, i també contindra el pertinent periode de prova.

10.2. Les persones aspirants que, d'acord amb la convocatoria, hagin de realitzar un periode de
practigues amb caracter selectiu i/o un curs complementari de formacié o curs selectiu, seran
nomenades funcionaries en practiques. Una vegada superats els cursos citats i/o el periode de
practiques, d’acord amb el que estableixin les respectives convocatories, es fara el nomenament de
personal funcionari de carrera.

10.3. Cas que es tracti de convocatories per a personal laboral, una vegada rebuda la proposta per
part del drgan de seleccio, I'Alcaldia o Regidoria delegada formalitzara per escrit, en el termini d'un
mes, el corresponent contracte pel qual la persona aspirant adquirira la condicié de personal laboral
fix o temporal de conformitat amb la convocatoria corresponent. En aquests documents es fara
constar el periode de prova que s’estableixi.

10.4. Fins que no es formalitzi la presa de possessié o el contracte, les persones aspirants no
tindran dret a cap percepcié economica.

10.5. Les persones aspirants nomenades o contractades, una vegada siguin adscrites al lloc de
treball corresponent, tindran assignades les retribucions i funcions que les hi pertoquin conforme a la
Relacio de llocs de treball de I'’Ajuntament de Barbera del Vallés, els acords i convenis subscrits amb
la representacié del personal municipal i la legislacioé vigent.

10.6. Les persones aspirants nomenades o contractades prestaran els seus serveis a les
dependéncies municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta
organitzacié del servei, ja sigui en torn partit o continuat, de dilluns a dissabte, ambdds inclosos,
sense perjudici de les particularitats que disposin els acords i convenis subscrits amb la representacio
del personal municipal. Les successives adscripcions als llocs de treball que durant la carrera
administrativa del personal municipal es produiren, una vegada incorporat a Iestructura
administrativa, amb ocasié de l'adequacié dels recursos humans a l'estructura organitzativa i
productiva, s’efectuaran mitjangant resolucié de I'drgan competent.

10.7. A la mateixa resolucié on s’acordi el nomenament o contractacié6 segons correspongui, es
procedira a Il'adjudicacié dels llocs de treball vacants realitzada atenent a les peticions de les
persones aspirants entre els llocs ofertats segons l'ordre final establert pel procés selectiu i a
'adequacié del perfil professional de la persona aspirant a la destinacié. Aquestes destinacions
tindran caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als obtinguts pels sistemes de provisié previstos
en la Relaci6 de llocs de treball.

10.8. Els nomenaments es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Una vegada publicat el
nomenament es disposara d'un termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva publicacio, per a la
presa de possessié de la placa. Caldra fer el jurament o promesa a quée fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de carrera.

La manca de presa de possessi0, llevat casos de for¢ca major degudament acreditada, comportara
la pérdua de tots els drets.

1l1a.- BORSA DE TREBALL
11.1. En l'ordre de classificacio final que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no

hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de placa, malgrat haver superat
tot el procés selectiu, passaran a formar part d'una Borsa de Treball del lloc de treball objecte de la
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convocatoria en la qué haguessin participat, per cobrir mitjangcant nomenament no permanent o
contractacio temporal, les necessitats d’'ocupacié que es poguessin produir a I'’Ajuntament de Barbera
del Vallés, com ara substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal. El procés
selectiu en qué hagin participat es considerara, a tots els efectes, com el procediment agil a qué fa
esment el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public. La posicio dins 'esmentada borsa de treball vindra donada per la
puntuacio final assolida.

11.2 Les persones aspirants integrades en aguesta Borsa, seran cridades a mesura que es
produeixin les necessitats d’'ocupacié a I’Ajuntament, d’acord amb I'ordre de puntuacié determinat en
la llista de resultats, tenint present I'adequacio del perfil professional de les persones aspirants a la
necessitat concreta i al lloc de treball que s’hagi d’atendre, podent-se mantenir una entrevista amb la
persona cridada, si aixi s'estima oportl. S’intentara la comunicacio a les dades de contacte que hagin
facilitat, fins a un maxim de tres vegades en diferents moments. La no localitzaci6 de la personal, la
impossibilitat de la comunicacié o la rentncia de la persona aspirant comportara la proposta de la
persona aspirant seguent.

12a.- PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES

12.1. En el contracte laboral o resolucié6 de nomenament s’ha de preveure un periode de prova o
de nomenament en practiques per al personal de nou ingrés, durant el qual aquest exercira la seva
tasca normalment i amb el dret a percebre les retribucions integres que li corresponguin d’acord amb
la normativa vigent.

12.2. El periode de prova o de practiques es realitzara sota la tutoria de la persona responsable
cap del servei al qual estigui assignat I'esmentat personal, la qual tindra cura que aquest personal
adquireixi la formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

12.3. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona tutora emetra el seu informe en el qual
haura de fer constar expressament si els i les tutorands han superat el periode de prova o practiques,
el qual es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que estimi
oportunes. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient personal.

12.4. Si linforme emeés per la persona tutora considera no superat el periode de prova o de
practiques, la persona aspirant perdra tots els seus drets per resolucié6 motivada de I'Alcaldia o
Regidoria delegada, que donara lloc a la rescissié del contracte o a la revocacié del nomenament i a
la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12.5. La durada del periode de prova o de practiques sera el que es determina a continuacié en
funcié del grup o categoria professional assimilada a efectes de titulacié exigida, excepte que les
bases especifiques de la convocatoria disposin una durada diferent. Aquesta durada podra suprimir-
se o reduir-se quan la persona hagi prestats serveis a la Corporacio en el lloc de treball al qual se
'assigna préviament a través d'una contractacié laboral o nomenament temporal de forma
proporcional al temps treballat, a efectes del compliment del periode de prova o de practiques.

e GrupsAiB: 6 mesos
e Grups Ci Agrupacions professionals: 2 mesos

12.6. La durada del periode de prova o de practiques abans esmentat o el que disposin les bases
especifiques de la convocatoria podra prorrogar-se, de forma proporcionada, per acord del tribunal
qualificador, si concorren circumstancies com ara abséncies temporals considerables de la persona
aspirant o persona tutora o qualsevol altra causa que impossibiliti disposar dels elements necessaris
suficients per emetre informe de valoraci6 en el periode inicialment establert.

13a.- CURSOS SELECTIUS
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13.1. Quan les bases especifiques de la convocatoria estableixin la superacié d'un curs selectiu
com una part més de la seleccid, I'Alcaldia o Regidoria delegada nomenara la persona aspirant
proposada com a personal funcionari en practiques durant el desenvolupament de I'esmentat curs.

13.2. L'organ responsable de l'avaluacié dels cursos selectius en convocatories de places de la
Policia Local sera I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La persona aspirant proposada pel
tribunal s’haura d'incorporar al curs selectiu de llnstitut en la data que se lindiqui per part de
I’Ajuntament.

13.3. En el cas que la persona aspirant no s’incorpori al curs o que no el superi d'acord amb el
procediment de qualificacié previst a la convocatoria, a proposta de I'0rgan responsable de I'avaluacié
del curs selectiu i per resolucié motivada de 'Alcaldia o Regidoria delegada perdra tots els drets a ser
nomenada personal funcionari de carrera sense dret a indemnitzacié de cap tipus, cridant-se a
realitzar 'esmentat curs, si escau, al seglient o segiients, seguint I'ordre de persones aprovades en el
procés de seleccio. En aquest suposit, les despeses de transport i manutencié derivades de I'estada
de la persona aspirant no aprovada a l'Institut de Seguretat Pudblica aniran exclusivament al seu
carrec.

13.4. Durant el desenvolupament del curs selectiu, el personal funcionari en practiques tindra dret
a percebre les retribucions que legalment vénen determinades per a aquest régim funcionarial, sens
perjudici dels acords subscrits amb la representacié del personal municipal.

13.5. Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica, I'alumnat resta sotmés al Reglament
de regim interior del referit Institut, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la
seva vinculacié administrativa.

13.6. Quedaran exemptes de realitzar el curs selectiu les persones aspirants que en la fase de
presentacio de sol-licituds hagin acreditat estar en possessio del curs basic o especific, segons cada
cas, a que fa referéncia l'article 28 del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre.

14a.- INCIDENCIES

14.1. El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicaciéo d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

15a.- REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

15.1. Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases generals o les especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de
'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala
d’aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

15.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglient a la seva publicacio, davant I'drgan que ha pres 'acord, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que
no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

15.3. Tot aixd sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

15.4. Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament, recurs contenciés administratiu davant la
sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

15.5. Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin l'impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
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indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran
interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia o Regidoria delegada, en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

15.6. Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

15.7. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants
accepten integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-28 https://bop.diba.cat

CVE 2018015484

Data 20-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



19

AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES

Avinguda Generalitat, 70
Telefon 937 297 171 — Fax 937 191 815
08210 BARBERA DEL VALLES

E-mail: barbera@bdv.cat

web: www.bdv.cat

ANNEX |.- MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD D’ADMISS 10 AL PROCES SELECTIU

AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES

Sol'licitud d’admissio a processos
de seleccié de personal

Registre d'entrada

Dades de la persona sol'licitant

Nom i cognoms DNI/NIE

Data de naixement Nacionalitat Sexe (H/D)

Domicili a efectes de notificacions Nam. Pis Porta
Municipi / Provincia Codi postal | Adreca de correu electronic Teléfon

Dades de la convocatoria

Codi de la convocatoria Plaga/ Lloc de treball
Torn o Lliure o Promocid interna /Torn restringit
Reserva per a discapacitats oSi o No

Documentacié annexa (d’acord amb les bases de la convocatoria)

o NIF (espanyols) o altres documents d‘identificacié personal.

o Curriculum Vitae.

o Documents acreditatius del compliment de les condicions i requisits exigits.

o Nivell de coneixement de la llengua catalana.

o Justificant de pagament de les taxes per dret d’examen.

o Documentacié acreditativa de mérits.

o En cas de minusvalua o discapacitat: Sollicitud d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans per realitzacié de les
proves, si escau.

Declaro que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sollicitud, i que en la data en qué expira el
termini per a la presentacié de sol*licituds reuneixo les condicions exigides a la convocatoria per a I'ingrés a I'administracio
publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquests procés selectiu, i puc acreditar-les
documentalment.

Sol*licito I'admissio a les proves selectives a les quals fa referéncia aquesta sollicitud, amb el compromis, en cas de superar-
les, de prestar, com a requisit previ a la presa de possessid (personal funcionari), el jurament o promesa que estableix el Decret
359/1986, de 4 de desembre.

Barbera del Vallés, de de 201_.
Signatura de la persona sollicitant

Sra. Alcaldessa de I’Ajuntament de Barbera del Vallés

D'acord amb la Llei 15/1999, del 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, s'informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses
en el fitxer automatitzat del Registre General de documents de I'Ajuntament de Barbera del Vallés i que poden ser objecte d'inclusié en altres fitxers automatitzats
municipals per fer-ne el tractament informatic. Aixi mateix, s'informa a la persona interessada de la possibilitat d’exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicio, en els termes inclosos a la legislacio vigent, mitjangant escrit adrecat a qualsevol de les Oficines d’atenci6 ciutadana d’aquest Ajuntament.

ANNEX II.- PROGRAMA DE TEMES
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Temes de caracter general per grups

1.- Temari general per als grups A (subgrups ALiA  2)iB:

1.-
2.-

8.-
9.-

10.-

11.-

12.-

13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-

19.-
20.-

La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut essencial.

Els drets i deures fonamentals, les llibertats publiques i els principis rectors de la politica
social i economica en la Constitucié espanyola.

La proteccié i suspensi6 dels drets fonamentals. La proteccié jurisdiccional dels drets de la
persona. El recurs d’empara.

L'organitzacié politica de I'Estat. La corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder
judicial.

L'organitzacié territorial de [I'Estat: comunitats autdnomes, provincies i municipis.
L’administracié central i els seus organismes periférics. L’administracio institucional.

L'estatut autonomic. Naturalesa juridica i principis. Les formes d'accés a I'autonomia a la
Constitucidé espanyola de 1978. El procés estatutari: els estatuts d’autonomia.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: organitzacié i competéncies. La Generalitat i el
Parlament de Catalunya.

La Uni6é Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de modificacio.

El régim local: significat i evolucié historica. L’administracio local en la Constitucié espanyola
de 1978. La Carta Europea de I'Autonomia Local. El principi d’autonomia local: significat,
contingut i limits.

El municipi: territori i poblacié. Organitzacié municipal. Organs necessaris: I'Alcaldia, Tinences
d’'alcaldia, el Ple i la Junta de Govern Local. Atribucions i delegacions. Competéncies
municipals.

Altres entitats locals. Legislacié basica i legislacié autonomica. Entitats locals d’ambit inferior
al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes.

La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracid. El reglament organic. Bans.

El procediment administratiu: concepte i fases. L'acte administratiu: concepte i classes.

Els recursos administratius: concepte i classes. Recurs contenciés administratiu.

El personal al servei de les corporacions locals. Classes de personal. Drets i deures.

Els béns de les entitats locals. EI domini pablic. Els béns patrimonials de les entitats locals.
Les hisendes locals i els seus pressupostos.

La contractaci6 administrativa. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i
deures del contractista i de I’Administracio.

L’'actuacié administrativa i els drets i deures de la ciutadania.

Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes

2.- Temari general per al grup C (subgrups C1i C2)
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La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut essencial.

Els drets i deures fonamentals, les llibertats puabliques i els principis rectors de la politica
social i economica en la Constitucio espanyola.

L'organitzacid politica de I'Estat. La corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder
judicial.
L’organitzacié territorial de I'Estat: comunitats autbnomes, provincies i municipis.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: organitzacié i competéncies. La Generalitat i el
Parlament de Catalunya.

El municipi: territori i poblacié. Organitzacié municipal. Organs necessaris: I'Alcaldia, Tinences
d’'alcaldia, el Ple i la Junta de Govern Local. Atribucions i delegacions. Competéncies
municipals.

El procediment administratiu: concepte i fases. L'acte administratiu: concepte i classes.
Les hisendes locals i els seus pressupostos.
L’actuacié administrativa i els drets i deures de la ciutadania.

Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes.

3.- Temari general per a Agrupacions Professionals:

1.-
2.-
3.-

4.-

La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
L’Estatut d’autonomia de Catalunya: contingut i principis rectors.

El municipi: drgans de govern municipal. L'Alcaldia, Tinences d’alcaldia, el Ple i la Junta de
Govern Local.

Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes
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ANNEX III.- PROVES FiSIQUES EN CONVOCATORIES D'AGEN TS DE LA POLICIA LOCAL

1. Course navette

Consisteix a recorrer un trajecte d'anada i tornada de 20 metres, durant el maxim temps possible i a
una velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica.

2. Llancament de pilota medicinal

La persona aspirant es col-locara darrera una linia, dempeus amb les cames separades, i haura de
llencar una pilota medicinal de 2 kg tan lluny com pugui. La pilota haura de sortir des de la part del
clatell, i es podran o no flexionar les cames, pero sense aixecar els talons ni les puntes dels peus. Es
podran efectuar 2 intents i puntuara aquell on s’hagi obtingut la distancia més gran.

3. Abdominals en 1 minut

La persona aspirant es situara estirada cara amunt al terra, amb les cames flexionades i subjectades,
i amb els dits de les mans creuats al clatell haura d’elevar successivament el tronc tantes vegades
com pugui durant 1 minut, que connectara amb la superficie de la base fins a tocar amb els colzes els
genolls, per tornar a la posicio6 inicial, és a dir, tornara a tocar la base amb I'esquena. Només es podra
fer un intent, resultant invalidades aquelles abdominals en les que I'aspirant no toqui amb I'esquena el
terra 0 amb els colzes els genolls.

4. Cursa de velocitat de 60 metres

La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o
ajupit. Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides nul-les o
sortir del carrer assignat.
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BAREM HOMES

BAREM DONES

COURSE NAVETTE

COURSE NAVETTE

Menors de 30 anys 30 anys 0 més Punts Menors de 30 anys 30 anys 0 més Punts
6-6,5 55-6 1 4-45 3-35 1
7-75 6,5-7 2 5-55 4-45 2
8-85 75-8 g 6-6,5 5-55 g
9-95 85-9 4 7 6 4

10 - 10,5 9,5-10 5 7,5 6,5 5
11 10,5 6 8 7 6
11,5 11 7 8,5 7,5 7
12 11,5 8 9 8 8
12,5 12 9 9,5 8,5 9
13 12,5 10 10 9 10

LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL (metres)

LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL (metres)

Menors de 30 anys 30 anys 0 més Punts Menors de 30 anys 30 anys 0 més Punts
6 55 1 3,5 3 1
6,5 6 2 4 3,5 2
7 6,5 & 4,5 4 &
7,5 7 4 5 4,5 4
8 7,5 5 55 5 5
9 8 6 5,8 55 6
10 9 7 6 5,8 7
10,5 10 8 6,5 6 8
11 10,5 9 7 6,5 9
12 11 10 8 7 10

ABDOMINALS EN 1 MINUT ABDOMINALS EN 1 MINUT

Menors de 30 anys 30 anys 0 més Punts Menors de 30 anys 30 anys 0 més Punts
20 15 1 10 7 1
25 20 2 15 12 2
30 25 3 20 17 3
35 30 4 25 22 4
40 35 5 30 27 5
45 40 6 35 32 6
50 45 7 40 37 7
55 50 8 45 42 8
60 55 9 50 47 9
65 60 10 55 52 10

CURSA VELOCITAT 60 METRES CURSA VELOCITAT 60 METRES

Menors de 30 anys 30 anys 0 més Punts Menors de 30 anys 30 anys 0 més Punts
<9"6 <9"9 1 < 10" <10"2 1
<9"3 <9"6 2 <9"9 < 10" 2
<9"1 <9"3 3 <9"8 <9"9 3
<8'8 <91 4 <97 <9'8 4
<8"4 <8'8 5 <95 <97 5
<7"8 <8"4 6 <9"2 <9'5 6
<74 <7'8 7 <9 <972 7
<71 <74 8 <84 <9 8
<6"9 <7"1 9 <8" <8"4 9
<6"7 <6"9 10 <76 <g" 10
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ANNEX IV.- EXCLUSIONS MEDIQUES EN CONVOCATORIES D’A GENTS DE LA POLICIA LOCAL

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqiiela d'accident ni cap altra
deficiéncia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional.
Les causes d’exclusié médica sén les seguents:

|. Talla minima

Dones: 1,60 m
Homes: 1,65 m

1. Exclusions definitives de caracter general

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que minvin o dificultin la funcio
policial, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio sobre
I'exercici de la funcié policial.

1. Exclusions definitives de caracter especific

1.- Antropometria:

1.1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les
25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

1.2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en
les dones.

1.3. Obesitat-primesa: Obesitat o primesa patologiques manifestes que dificultin per a I'exercici de les
funcions propies de la plaga.

2.- Alteracions de I'aparell circulatori:

2.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la causa.
2.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

2.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

2.4. Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

2.5. Insuficiéncia coronaria.

2.6. Pericarditis activa o residual.

2.7. Insuficieéncia arterial periférica.

2.8. Insuficiencia venosa periferica.

2.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
2.10. Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

3.- Alteracions de I'aparell respiratori:

3.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funci6 respiratoria.

3.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o
torax.

4.- Alteracions de I'aparell genitourinari:

4.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

4.2. Disfuncions urogenitals croniques.

4.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
4.4, Litiasi del tracte urinari cronica.

4.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.
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5.- Alteracions de I'aparell digestiu:

5.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas exocri i
les glandules salivals.

5.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

5.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

5.4. Ulcera gastroduodenal.

5.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

5.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

5.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

6.- Alteracions del sistema hematopatic:
6.1. Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcid policial.

7.- Alteracions de I'aparell locomotor:

7.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

7.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

8.- Trastorns psiquiatrics i sistema nervios:

8.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

8.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

8.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

8.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccidé de metabolits de
drogues d’abus en I'orina).

8.5. Epilepsies i/o antecedents. Convulsions sense filiar.

8.6. Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

8.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.8. Tremolor. Tics o espasmes.

8.9. Trastorns de la son.

8.10. Alcoholisme.

9.- Alteracions de les glandules endocrines:
9.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2. Diabetis mellitus.

10.- Infeccions:
10.1. Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

11.- Alteracions dels organs dels sentits:

11.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

11.2. Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

11.3. Queratotomia radial.

11.4. Despreniment de retina.

11.5. Estrabisme manifest i no corregit.

11.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

11.7. Discromatopsies.

11.8. Glaucoma.
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11.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

11.10. Agudesa auditiva que suposi pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
11.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

11.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
gue comprometin la funcié fonatoria normal.

11.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

12.- Alteracions de la pell, faneres i glandules exocrines:

12.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

12.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacio.

12.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

12.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

12.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

12.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

13.- Analitica:

Hemopaties i malalties infecto-contagioses i malalties immunologiques sistematiques. Diabetis.
Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

En general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

La comprovacio i valoracio de les diferents exploracions a que fa referencia aquest quadre es fara
Unica i exclusivament al centre médic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats sempre han
de referir-se al moment de I'exploracio.

14.- Altres:

14.1. Processos neoplasics.

14.2. Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

14.3. Malalties autoimmunes.

14.4. Diatesi al-lérgica.

14.5. Qualsevol afeccio, lesidé o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié
policial.

IV. Exclusions circumstancials

Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirtrgica actives en el moment del reconeixement,
que potencialment puguin produir seqiieles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de
les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas, el tribunal qualificador, amb I'assessorament
convenient, podra fixar un nou termini per comprovar I'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest
termini, 'assessoria médica valorara si persisteix la situacio, si resten sequeles o si han desaparegut
els motius d’exclusio circumstancial.

La comprovacio i valoracio de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es fara
Unicament i exclusivament en el centre meédic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats
sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-28 https://bop.diba.cat

CVE 2018015484

Data 20-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



27

AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES

Avinguda Generalitat, 70
Telefon 937 297 171 — Fax 937 191 815
08210 BARBERA DEL VALLES

E-mail: barbera@bdv.cat

web: www.bdv.cat

ANNEX V.- TAULES DE MERITS

TAULA 1

A.- SERVEIS PRESTATS. PUNTUACIO MAXIMA: 1 PUNT

Per acreditar temps de serveis prestats a I'administracié publica segons el barem segtient:

A.1.- En I'administraci6 local: 0,05 punts / mes

A.2.- En I'administraci6 de I'Estat o autondomica: 0,03 punts / mes

B.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL. PUNTUACIO MAXIMA: 1,5 PUNTS

Per acreditar experiéncia professional desenvolupant tasques corresponents a I'escala i/o subescala de la placa
convocada o analogues o similars en regim de personal laboral al servei d’'una administracié publica o en el
sector public o privat segons el barem seguent:

B.1.- Experiéncia professional en I'administracié publica o sector public: 0,05 punts / mes

B.2.- Experiéncia professional en el sector privat: 0,03 punts / mes

C.- FORMACIO PROFESSIONAL. PUNTUACIO MAXIMA: 1,5 PUNTS

Per acreditar formacié especifica en matéries relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada
mitjangant I'assisténcia i/o aprofitament a cursos no reglats, seminaris, tallers, jornades,... segons el barem
seguent:

C.1.- Per cada activitat formativa de durada de 10 hores a 25 hores: 0,15 punts

C.2.- Per cada activitat formativa de durada de 26 hores a 50 hores: 0,25 punts

C.3.- Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts

C.4.- Per cada activitat formativa de durada superior a 100 hores: 0,50 punts

En activitats formatives relatives a coneixements d'ofimatica, només es tindran en consideracié aquelles activitats
realitzades en els darrers 10 anys des de la data de la corresponent convocatoria.

D.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA. PUNTUACIO MAXIMA: 0,25 PUNTS

Per acreditar estar en possessié d'un certificat de coneixement de la llengua catalana superior al nivell exigit a la
respectiva convocatoria, s'atorgara la puntuacié especificada de 0,25 punts.

E.- ALTRES MERITS. PUNTUACIO MAXIMA: 0,75 PUNTS

Per altres meérits que no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal, siguin rellevants per a

la plaga objecte de seleccié i/o que puguin suposar un major aprofitament de les capacitats i aptituds de la
persona aspirant en relacié amb la placa, fins a un maxim de 0,75 punts.
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TAULA 2

(PER A LES CONVOCATORIES DE PLACES DE LA POLICIA LOCAL)

A.- ANTIGUITAT. PUNTUACIO MAXIMA: 2 PUNTS

Per temps de serveis prestats en cossos de policies locals, o en el cos dels mossos d’esquadra o en qualsevol
altre dels cossos o forces de seguretat de 'estat, de la seglent manera:

- per cada any complert: 0,25 punts

La puntuaci6 de les fraccions de temps de treball inferiors a I'any es prorratejaran per mesos sencers.

B.- TITULACIONS ACADEMIQUES. PUNTUACIO MAXIMA: 0,75 PUNTS

Per titulacié académica rellevant per al lloc de treball de la categoria corresponent, d’acord amb els coneixements
requerits, competéncia i funcions propies de les categories objecte de convocatoria, a criteri del tribunal.

C.- FORMACIO PROFESSIONAL. PUNTUACIO MAXIMA: 1 PUNT

Per cursos no reglats, jornades, seminaris, publicacions, activitat docent desenvolupada,.... que versen sobre
matéries relacionades amb les funcions propies de les categories objecte de convocatoria, sense que puguin
comptabilitzar-se el cursos de formaci6 basica de la categoria policial corresponent, d’acord amb la seva durada i
el seguent barem:

C.1.- Per cada activitat formativa de durada de 10 hores a 25 hores: 0,15 punts
C.2.- Per cada activitat formativa de durada de 26 hores a 50 hores: 0,25 punts
C.3.- Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
C.4.- Per cada activitat formativa de durada superior a 100 hores: 0,50 punts

En activitats formatives relatives a coneixements d'ofimatica, només es tindran en consideracié aquelles activitats
realitzades en els darrers 10 anys des de la data de la corresponent convocatoria.

D.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA. PUNTUACIO MAXIMA: 0,25 PUNTS

Per acreditar estar en possessié d'un certificat de coneixement de la llengua catalana superior al nivell exigit a la
respectiva convocatoria, s'atorgara la puntuacié especificada de 0,25 punts.

E.- RECOMPENSES | DISTINCIONS. PUNTUACIO MAXIMA: 1 PUNT

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local, del cos de mossos d’esquadra o
de la resta de forces i cossos de seguretat de I'estat, quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la

categoria corresponent, fins a la puntuacié maxima indicada.

El que es fa public pel general coneixement.
Barbera del Vallés, 12 d'abril de 2018

El secretari general acctal
José Antonio Martinez Martinez
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