Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI

Per decret de la Tinéncia d’Alcaldia de I'Area d’Alcaldia, Serveis Centrals, Economia i Promocié de la Ciutat
DEC/2327/2018, de 9 d’abril, es convoca el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de técnic/a
superior en Dret; per la qual cosa, el termini de presentacid d’instancies sera de 20 dies habils, comptats des de
I'endema de l'dltima publicacié conjunta de les bases i la convocatoria, que es dura a terme al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Els successius anuncis relacionats amb aquest procés es publicaran al web municipal (www.elprat.cat) i al tauler
d’edictes.

Les bases reguladores, aprovades per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament del Prat de Llobregat en data 3
d’abril de 2018 son, integrament, les segulents:

BASES

PRIMERA.- Objecte

L'objecte de les presents bases és la creacié d’'una borsa de treball per poder cobrir de forma immediata dos llocs
de treball de técnic/a superior en Dret(pertanyent al grup A, subgrup A1 i complement de destinacié 20), aixi com
futures necessitats que d’aquesta categoria se’n produeixin.

La borsa de treball derivada d'aquest procés selectiu deixara sense efectes qualsevol altra borsa anterior, sens
perjudici de les persones que formen part de les borses anteriors i que estan incorporades fins a la seleccio
definitiva de la placa.

Les retribucions brutes anuals, segons el cataleg retributiu vigent, sén de 33.295,22¢€.

SEGONA.- Funcions

Amb caracter general corresponen a les places d'aquesta categoria les tasques d’assessorament juridic, gestio,

estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior, aixi com practica judicial, especialment en matéria de la
jurisdiccid contenciés-administrativa.

TERCERA.- Sistema selectiu

El procediment de seleccid és el concurs amb proves selectives, d'acord amb el que estableix I'art. 94.1.2 i
seglents del Decret 214/90, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

QUARTA.- Durada

El nomenament dels dos llocs de treball d’incorporacié immediata sera d’'un maxim de 3 anys. El temps per a
futures incorporacions vindra determinat en funcié de la necessitat a cobrir.

CINQUENA .- Condicions dels/de les aspirants

5.1.-Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els segiients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en els quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/res, en els termes que indica la legislacié vigent. En el cas d’estrangers/res s’haura

d’acreditar el domini de la llengua oficial de I'Estat espanyol.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans/nes com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unidé Europea , sempre que els conjuges no estiguin separats de
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dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.

c) Posseir la titulacié de llicenciat/da o graduat/da en Dret o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini de
presentacio d'instancies. En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s'haura d'adjuntar un certificat de
I'organ competent que n'acrediti I'equivaléncia.

Els/les nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea o d'altres estats diferents hauran d'acreditar el
reconeixement del seu titol oficial per I'estat espanyol, de conformitat amb la normativa vigent en la matéria. Cal
aportar la corresponent homologacio.

d) No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
funcions corresponents.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

Si es tracta de persones amb nacionalitat d'algun dels restants estats membres de la Unié Europea o d'altres
d'estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d'aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, hauran d'acreditar que no es troben sotmeses a sancio disciplinaria
ni condemna que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

f) Haver satisfet els drets d'examen per aquesta convocatoria que es fixen en 10€.
5.2.- Possibilitat d'incorporacié immediata en el cas de ser cridat/da.

5.3.- Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'Gltim dia de termini de presentacio
d'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de merits.

SISENA .- Presentacié de sol-licituds
Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de:

A) INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA; Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud en el
termini de 20 dies habils, comptats des de I'endema de I'Ultima publicacié conjunta de les bases i la convocatoria,
que es dura a terme al DOGC i al BOPB, bé mitjancant instancia si es fa de forma presencial o bé a través de
formulari de la seu electronica, si es fa de forma telematica.

A més caldra adjuntar:

O curriculum vitae amb fotografia actualitzada.

a Fotocopia del DNI. En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra aportar la targeta de
residéncia comunitaria.

U Fotocopia de la titulacio requerida (en tamany DIN A4).

L Fotocopia de la documentacio que acredita el coneixement de la llengua catalana (nivell de suficiéncia — C1 del
MECRL), si vol restar exempt/a de la realitzacié de la prova prevista a la base 9.4.1.

O Perales persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de l'acreditacié del coneixement de la
llengua castellana, si vol restar exempt/a de la realitzacié de la prova prevista a la base 9.4.4.

En la instancia presentada, les persones aspirants:

1. Manifesten que compleixen les condicions exigides a la base cinquena, i que es comprometen a prestar
jurament o promesa en la forma establerta pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya.
2. Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, de conformitat amb la legislacio vigent.

3. Atorguen [l'autoritzacié expressa perqué aquesta Corporaci®é municipal demani, respecte a la persona
interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels, en el moment de
la seva incorporacio.

Les dades corresponents a I'adrega, DNI, telefon i correu electronic que figuren en la sol-licitud es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en
la seva consignacio i la comunicacio a aquest Ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.
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Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves. A tal efecte, caldra que aportin la resolucié de grau de discapacitat i la
documentacié que acrediti la idoneitat per dur a terme les tasques propies del lloc de treball a ocupar de conformitat
amb aquesta convocatoria i, si s'escau, les adaptacions necessaries per fer les proves selectives. Aquesta
documentacié es pot adjuntar a la sol-licitud o, com a maxim s'haura de presentar una setmana abans de la
realitzacio de la primera prova del procés selectiu.

B) FORMA DE PRESENTACIO DE LA INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA:

La presentacié de la instancia i de la documentacié exigida a l'apartat anterior es podra fer d'acord amb el detall
seguent:

1. Presentacio telematica: caldra seguir una de les seguents rutes:

a Web http://www.elprat.cat/ Ajuntament/Oferta Publica

a A través del portal tramits de la seu electronica de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, web
http://seu.elprat.cat a l'apartat Oferta Publica

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacioé sol-licitada en format PDF. El mateix procés portara a
la persona sol-licitant a la passarel-la bancaria on es podran abonar els drets d'examen (10€), mitjangant targeta de
crédit. Un cop finalitzat el tramit es podra obtenir un justificant de registre que acredita la seva presentacio.

2. Presencial: a I'Oficina d'Informacié i Atencié Ciutadana d'aquest Ajuntament (Plaga de la Vila,1), en horari de
dilluns a divendres, de les 9 a les 13:30 hores i de dilluns a dijous, de les 16:30 a les 19 hores, excepte durant els
mesos de juliol i agost que I'horari sera de dilluns a divendres, de les 9 a les 14 hores. En el moment de presentacio
de la instancia i de la documentacié annexa caldra fer efectiu el pagament dels drets d'examen (10€), directament
mitjangant targeta de credit o en efectiu a I'entitat bancaria Caixabank, en els 5 dies naturals seglents a la
presentacio de la instancia.

3. Correu administratiu: a través de les oficines de correus. En aquest cas, el pagament dels drets d'examen es fara
efectiu, dins del termini de presentacié de sol-licituds, mitjangant transferéncia adregada a aquest Ajuntament al
num. compte ES18 2100 0130 1102 0000 3528, indicant el nom i cognoms de la persona aspirant i que es tracta
del pagament dels drets d'examen del procés selectiu.

C) PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO PER A LA VALORACIO DE MERITS: Les persones que hagin
superat la prova tedrico-practica o, si s'escau la prova de castella (per a les persones estrangeres), disposaran de 4
dies habils per presentar a 'OIAC la documentacio necessaria per a la valoracié de mérits, d'acord amb el seguent
detall:

L Originals o copies compulsades (en tamany DIN A4) dels documents acreditatius dels mérits a tenir en
compte a la valoracié de mérits. Un cop verificats, els documents seran retornats en el mateix moment a la
persona interessada. A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el
barem de mérits, com ara periodes treballats, experiéncies professionals, cursos, etc... (es poden acreditar
mitjangant informe de vida laboral actualitzat, acompanyat dels contractes, ndomines i qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats). Els mérits no acreditats suficientment no seran
valorats pel tribunal. Els serveis prestats en aquest Ajuntament seran tinguts en compte, si s'escau, d'ofici i
per tant no caldra la seva acreditacio per part de l'aspirant.

Els drets per prendre part en aquest procés selectiu s'estableix en 10 €, que només es tornaran si l'aspirant no és
admeés/sa per manca de requisits a la base cinquena. El no pagament comportara I'exclusié del procés selectiu.

SETENA.- Admissi6 d'aspirants

7.1.-Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, 'alcalde president o el tinent d’alcalde en qui delegui dictara
resolucio en el termini més breu possible, aprovant la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es
publicara al tauler d'edictes i al web municipal (www.elprat.cat).

7.2.-La publicacio de I'esmentada resolucio al tauler d'edictes d'aquest Ajuntament concedira un termini de 10 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions, aixi com la determinacioé de I'érgan de seleccid, la data i I'hora del
comengament de les proves, el lloc on es realitzaran i I'ordre d'actuacié dels/de les aspirants.
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7.3.- Les al-legacions formulades es resoldran en els 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio s’entendran desestimades. Si s’accepta
alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la llei 39/2015 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

VUITENA - Organ de selecci6

8.1.-L'drgan de seleccidé que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels membres seglents:
President/a: Un/a empleat/da d’aquesta Corporacié municipal i un/a suplent.

Vocals:

- Dos empleats/des de la propia Corporacio i dos suplents.
- Dos técnics/tecniques i dos suplents, que podran pertanyer o no a aquest Ajuntament.
- Dos tecnics/técniques i dos suplents designats per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria: es designara un/a empleat/da de Recursos Humans, qui tindra veu pero sense vot, i un/a suplent.

La designacié nominal dels membres de I'drgan de seleccid, inclosos/ses els/les suplents/tes, es publicara al
tauler d'edictes i al web municipal (www.elprat.cat)

L'drgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament. L'drgan actuara amb estricta independéncia, objectivitat i professionalitat, i el seu
funcionament s'ajustara a les normes propies dels érgans col-legiats.

Els membres de I'drgan s'abstindran d'intervenir i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

L'organ podra incorporar assessors/es especialistes en totes o alguna de les proves, amb veu pero sense vot.

Per a la percepcio d'assistencies als membres de I'dorgan de seleccid que no siguin d'aquesta Corporaci6 s'aplicaran
les normes contingudes al RD 462/2002, de 24 de maig i, per tant, tindra la categoria primera.

8.2.- L'organ de representacio6 del personal podra designar un/a observador/a sindical i un/a suplent.
NOVENA .- Procés de seleccio

9.1.- L'inici del procés selectiu, que sera determinat en la resolucié que declari els/les aspirants admesos/ses i
exclosos/ses, es fara en el termini més breu que permeti la legislacié vigent. Un cop iniciat correspon a I'drgan de
seleccidé assenyalar la data, I'hora i el lloc de celebracié dels successius exercicis, la qual cosa es comunicara
oportunament als/a les interessats/des a I'acabament de cada prova.

Si I'drgan de seleccio té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la
persona interessada, la seva exclusio i, si s'escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o
falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu
de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en
aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

9.2.- L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra G, de conformitat amb el
sorteig efectuat per als processos selectius aprovats durant I'any 2018.

9.3.- L'drgan de seleccié podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificacié de 'ordre de
celebracio de les proves aixi com la realitzacié consecutiva de més d’'una prova en la mateixa sessid; en aquest cas,
la correcci6 de I'exercici posterior quedara condicionat a la superacié de I'anterior quan aquest sigui eliminatori.

9.4.- El procés selectiu constara de:

1. Prova de catala: consistira en la realitzacié d’'una prova per tal d’acreditar el coneixement de la llengua catalana
en el grau adient a les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte/a o no
apte/a. Aquesta prova té caracter eliminatori i obligatori, tret que els/les aspirants acreditin el nivell suficiéncia (nivell
C1).
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Les persones aspirants que desitgin restar exemptes d'aquesta prova hauran d'acreditar el requisit de coneixement
corresponent al nivell requerit per qualseval titol, diploma o certificat que n'acrediti la seva equivaléncia als certificats
de la Direccié General de Politica Linglistica. Aquesta acreditacié podran fer-la fins al dia de la realitzacio de la
prova, mitjangant presentacio de la titulacié oportuna a I'OIAC. Qui ho acrediti el mateix dia de la prova ho haura de
presentar davant del propi organ de seleccio.

Es posa en coneixement dels/ de les aspirants que aquest certificat també podra ser expedit per qualsevol Institut
d'Ensenyament Secundari, en el cas que correspongui segons les normes legals vigents, si es compleixin les
condicions académiques establertes per a aquesta expedicio.

També restaran exempts/tes de realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d'ocupacio.

2. Prova psicotécnica; aquesta prova te dues parts:

2.1.- Primera part: consistira en una bateria de proves aptitudinals (intel-ligéncia).
2.1.- Segona part: consistira en una o més proves de personalitat i/lo competéncies professionals.

Les proves aptitudinals i de personalitat i/lo competéncies professionals es podran complementar, si es considera
convenient, amb la realitzacié d'una entrevista d'avaluacio psicologica per tal d'integrar tots els elements explorats
anteriorment.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. La valoracié sera d'apte/a o no apte/a.
3. Prova tedrico-practica: La prova tindra dues parts:

3.1. Primera part: Consistira en contestar questions relacionades amb el temari que figura com a annex. Es
valoraran els coneixements objectius sobre el temari, la claredat en I'exposicid, la capacitat de redaccio, I'exposicio
ordenada, la capacitat de sintesi i la no comissié de faltes d'ortografia. La puntuacié sera de 0 a 10 punts.

3.2.Segona part: Consistira en resoldre per escrit un o més suposits practics en relacié als coneixements,
I'experiéncia i la formacié requerida, les tasques propies de la plaga i/o a les matéries que formen el temari. La
puntuacié sera de 0 a 10 punts.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. L'drgan de seleccié determinara el temps maxim per realitzar-la.
Per superar- la caldra obtenir 10 punts sumades les qualificacions de cadascuna de les parts.

4. Prova de castella: (obligatoria per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola): Consistira en una
redaccio escrita de 200 paraules i mantenir una conversa en llengua castellana amb I'6rgan de seleccid. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Als efectes de l'exempcid de la prova de llengua castellana, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment, una d'aquestes tres opcions:

1. Haver cursat I'Educacioé Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a I'estat espanyol

2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

5. Valoracio de mérits:

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/ per les aspirants, d'acord amb
I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Valoracio de les experiéncies professionals que siguin propies de la categoria professional objecte d'aquesta
convocatoria, a raé de 0,50 punts/any o fraccio proporcional, fins a un maxim de........ccccccceeveeicee i vveeie e, 3 punts

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren. Tampoc es
valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

Per a la valoracié de I'experiéncia professional es recomana la presentacié de I'informe de vida laboral actualitzat
i, amés:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar, preferiblement,
mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb indicacid6 expressa de l'escala i sotsescala o categoria

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
5/10

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-10

CVE 2018015403

Data 19-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



professional desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacié (o copies compulsades dells
contracte/s de treball /o nomenaments i Gltima ndomina corresponent a cadascun d’ells). L’antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a
les dades que constin en els expedients personals dels/de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar, preferiblement, mitjangant certificacio de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps i el regim
de dedicacio (o copies compulsades del/s contracte/s de treball i Ultima ndmina corresponent a cadascun d’ells).

2. Formacio especifica i/o cursos de perfeccionament, que siguin d’interés en relacio a les funcions a desenvolupar,
valorats pel contingut, durada i centre docent, fins @ UN MAXIM d€........ccoviieiiieiiiieee e 2 punts

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant copia compulsada de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i la seva durada en hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la
durada en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit.

3. Valoracié d’altres meérits aportats i acreditats pels/ per les aspirants, aixi com valoracié conjunta dels curriculums
per tal de cercar la millor adequacié a la plaga, segons el criteri de I'6rgan de seleccio, fins a un maximd'........ 1 punt

L'drgan de seleccid només podra valorar la documentacié original o compulsada presentada per les persones
aspirants durant el termini obert per presentar documentacioé per a la valoracié de merits.

DESENA .- Qualificacio del procés selectiu

La puntuacioé dels/de les aspirants sera la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per tots els membres de
I'drgan de seleccioé presents i restaran eliminats/des si no assoleixen un minim de 10 punts en la prova de teorico-
practica i la qualificacié d’apte/a en la 12, 22 i 42 proves.

La puntuacié final dels/de les aspirants vindra determinada per la suma de la puntuacié de la prova tipus test sobre
el temari i de la valoracié de mérits.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o més
aspirants, I'ordre definitiu s’establira a favor dels/de les aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en la
prova teorico-practica. En el cas que continui I'empat, es decidira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié a la valoracié de meérits. En cas de nova coincidéncia, es proclamara guanyador/a I'aspirant que major
puntuacid obtingui en I'apartat 1 (experiéncies professionals) de la valoracié de meérits. Si persistis I'empat es tindra
en compte la major puntuacio a l'apartat 2 de la mateixa valoracié. Si encara hi continua es tindra present la major
puntuacioé a l'apartat 3 de la mateixa valoracio. En el cas que no es pugui desempatar caldra fer un sorteig public per
tal de determinar l'ordre definitiu.

ONZENA - Llista definitiva del procés selectiu

El resultat de cada prova es fara public en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal “www.elprat.cat’. Un
cop finalitzada I'Ultima prova I'drgan de seleccio publicara en els llocs abans esmentats, la llista definitiva de
persones aprovades per ordre de puntuacio.

A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir s'anira cridant a les persones que hagin superat
aquest proceés, per ordre de puntuacio.

Criteris de funcionament de la borsa de treball:
En cas de rebuig d’'una oferta de treball per part de I’Ajuntament, regiran els seglents criteris:

e Sila persona rebutja qualsevol oferta de treball sense causa justificada, o no pot ser localitzada amb les
dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu quedara exclosa de la llista.

e En el cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent que rebutja I'oferta de treball per causa de
forca major, es mantindra a la borsa de treball en el lloc que hagi quedat a la llista segons les
puntuacions definitives.

e En el cas que la persona rebutgi I'oferta de treball perqué esta treballant en aquell moment amb un
contracte o nomenament interi de major durada que el que se li ofereix per part de I'’Ajuntament, de cara
a futures ofertes de treball:

o Sil'oferta de treball de I’Ajuntament és superior a 1 mes, la persona passara a ocupar I'Gltim
lloc a la borsa.

o Si a l'oferta de treball de I’Ajuntament no es pot garantir minim 1 mes de prestacié de serveis
(per exemple, cobertura de llocs de treball amb motiu de situacions d’incapacitat temporal dels
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titulars), la persona es mantindra a la borsa en el mateix lloc que hagi quedat a la llista segons
les puntuacions definitives.

En qualsevol cas, la persona haura d’acreditar documentalment el rebuig de I'oferta de treball amb el
contracte o nomenament interi que tingui en vigor en el moment que I'’Ajuntament fa I'oferta de treball.
La no acreditacio del rebuig de I'oferta, en el termini de 15 dies des de I'oferta, es considerara rebuig
sense causa justificada i comportara I'exclusié de la borsa de treball.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat existeixi informe negatiu per part
del/ de la cap del departament on hagués estat prestant serveis.

DOTZENA.- Nomenaments

Les persones proposades hauran d'incorporar-se de forma immediata i, de no fer-ho restaran en la situacio prevista
a la base anterior.

Per dur a terme el nomenament caldra aportar, a Recursos Humans, la documentacié seguent:

- Fotocopia compulsada del DNI (cal presentar el document original i la fotocopia).

- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida (cal presentar el document original i la fotocopia).

- Declaracié jurada de no haver estat sotmes/sotmesa a causa d'incapacitat ni separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica.

- Certificacié medica oficial de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions corresponents.

La certificacio negativa d'antecedents penals sera tramitada d'ofici per part d'aquest Ajuntament.
TRETZENA.- Cessament/finalitzacio

Les causes de cessament i/o finalitzacié dels nomenaments interins seran les previstes a la normativa legal de
funcio publica.

CATORZENA .- Periode de prova

S'estableix un periode de prova de 6 mesos que es desenvolupara sota la supervisio de la cap de Servei de
Recursos Humans i del/de la cap de la Seccié o Servei de qui depengui durant el qual gaudira de tots els drets i
obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de la relacié funcionarial, que
podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts i en qualsevol moment durant el periode prova. Durant aquest
periode la persona nomenada podra assistir als cursos de formacié que la Corporacié pugui organitzar.

La situacio d'incapacitat temporal interrompra el periode de prova.

Durant aquest periode es podra donar per extingida la relacié si hi hagués informe motivat del/ de la cap del
departament on es presten serveis, prévia concessié d'un termini de 5 dies naturals d'audiéncia i vista a la persona
interessada, per formular les seves consideracions. L'extincié per aquest motiu suposara I'exclusié de la borsa de
treball.

QUINZENA.- Incompatibilitats

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals, els/les
aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament
honorifiques i, si s'escau, sol-licitud de compatibilitat.

SETZENA.- Condicions de treball

Pel que fa a I'adscripci6 a lloc de treball, tasques, jornada i horari seran d’aplicacié a més de la legislacio vigent, les
resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o l'alcalde i, si s’escau, els acords col-lectius de treball. En
aquest sentit, aquest lloc de treball, per les seves caracteristiques, requereix la disponibilitat horaria necessaria per
al servei.

DISSETENA.- Incidencies
17.1.- L'drgan de seleccid6 és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords

necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases
i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.
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17.2.- Contra l'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i excloses, els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’'un mes
a comptar de 'endema de la seva publicacio, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del
Contencids-administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio.

17.3.- Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit de I'organ de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensio o perjudici irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d'algada davant d'aquesta
Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié de I'acte al tauler d’anuncis.

17.4.- Contra els actes de tramit de I'drgan de seleccid no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran
formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucid que posi fi al procés
selectiu.

DIVUITENA .- Publicitat

Les bases integres i la convocatoria es publicaran al web municipal, al tauler d'edictes, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona (BOPB).

DINOVENA .- Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, es posa
de manifest que la informacié facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu sera inclosa en el fitxer "Gestio
Recursos Humans" de titularitat municipal i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta
convocatoria, d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades
estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'administracid6 municipal I'exercici dels seus drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacio i oposicié de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest fitxer: Ajuntament del
Prat de Llobregat: pl. de la Vila, 1 08820-EI Prat de Llobregat. En la pagina web www.elprat.cat podeu trobar més
informacié sobre aquest tramit i descarregar els formularis per exercir aquests drets.

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccid seran publicats en la pagina web de
I'Ajuntament del Prat de Llobregat i podran incloure les dades personals segients: nom, cognoms i resultats de
les proves selectives. La participacid en aquest procés suposa l'acceptacié i consentiment a I'esmentada
publicacio.

ANNEX (TEMARI)

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els procediments de reforma. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. El Tribunal Constitucional: naturalesa,
composicié i funcionament, competéncies. Sentencies.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat espanyol.

3. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques.
Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

4. L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat :
organitzacié i competéncies.

5. La Unio6 Europea: antecedents i objectius. Tractats. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts
del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives.

6. L'Administracié Local. Ens que la integren. La Llei de bases de régim local. La regulacié del regim local a
Catalunya.

7. El municipi. Organitzacié municipal, competencies i funcionament.

8. L'Administracié publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret: el dret administratiu. El
principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

9. Elreglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.
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10.La relacid juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions
publiques. Tipologia de les entitats publiques. Capacitat juridica dels ens publics.

11. El/la ciutada/ana com a titular dels drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat obrar.

12.L'organitzacié administrativa: principis. L'érgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes
d'organs. Els organs col-legiats.

13. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucié. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacid, I'advocacio i la substitucié. La coordinacio
administrativa.

14. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte administratiu. La
notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacié.

15. El procediment administratiu: concepte, principis i regulacié.

16.L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacié i jurisprudéncia. L'elaboracioé de les disposicions administratives de caracter general.

17.Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Recurs d'algcada, potestatiu de reposicié i extraordinari de revisio.

18. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Concepte i naturalesa i regulacié. El recurs contenciés administratiu:
les pars, capacitat processal, legitimacid, representacié i defensa. Actes impugnables. La senténcia en el
procediment contencids. Execucié. Recursos. El recurs contencios especial dels drets i llibertats fonamentals.

19. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat de
les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques. El procediment administratiu en materia de
responsabilitat.

20.El Patrimoni de les administracions publiques: concepte, naturalesa i classificacié. Les prerrogatives de
I'Administracié: afectacié, mutacio i adscripcié. Adquisicié i defensa del patrimoni.

21.La contractaci6é administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva.

22.La seleccio del contractista: formes i procediments d'adjudicacio.

23. Actuacions preparatories dels contractes i tramitacié dels expedients. Plecs de clausules administratives,
generals i particulars i plecs de prescripcions técniques. Perfeccid i formalitzacioé dels contractes. Prerrogatives
de I'administracio. Invalidesa dels contractes.

24. Contractes administratius: contractes d’obres, contractes de subministrament i contractes de serveis.
Disposicions generals. Preparacio. Procediment d’adjudicacio.

25. La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador.

26. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administrativa: les seves
classes. Procediment per a I'atorgament de llicencies. Comunicacié prévia.

27. L'activitat local d'ordenacié i intervencié administrativa. Modalitats. Ordenances i bans.

28. L'activitat de foment i d'activitats socials i economiques. La subvencié. L'accié concertada.

29. Els serveis publics locals: principis. Establiment, prestacio i supressio. Serveis minims obligatoris i essencials
reservats. Formes de gestid. Principis generals. La concessio.

30. L'expropiacié forcosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacié. L'exercici de la
potestat expropiatoria. Procediment general i procediments especials.

31. La funcié publica local: régim juridic. Les classes de personal al servei de I'Administracio local. Drets i Deures.
Reégim d'incompatibilitats.

32. La gestié tributaria: delimitacié i ambit. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacid: classes i régim juridic.
La consulta tributaria.

33. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis i classes.

34. El planejament urbanistic. ElI planejament general: el pla d'ordenacié urbanistica municipal. Els plans
directors urbanistics. Les normes de planejament. Els programes d'actuacio urbanistica.

35. El planejament derivat. Els plans parcials urbanistics. Els plans especials urbanistics. Els plans de millora
urbana.

36. La intervencié municipal en obres i edificacions. Requisits, procediment i efectes.
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37.Deure de conservacio, ordres d’execucié d’'obres i ruina. Proteccié de la legalitat urbanistica. La ruina de
construccions: suposits de declaracid i procediment.

38.La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Disposicions comunes de les subvencions
publiques.

39. El regim juridic de control intern de les entitats del sector public local, regulat pel R.D. 424/2017, de 28 d’abril.
40. El pressupost en les corporacions locals:estructura, formacid, elaboracio i tramitacié. Regulaci6 juridica.

41. El pressupost de les corporacions locals: bases d’execucio, nivells de vinculacio i modificacié de credit.

42.La Llei d’estabilitat pressupostaria i la seva aplicacio a I'Administracié Local.

43. Analisi dels estats financers de I'’Administracié Local. El control de I'activitat financera de les corporacions
locals. El control extern. El Tribunal de Comptes i els organs de fiscalitzacié de les comunitats autonomes.

44. Arees organitzaves de I'Ajuntament del Prat de Llobregat (es pot trobar al web municipal).

45. Nocions basiques de prevencio de Riscos Laborals (es pot trobar al web municipal).

El Prat de Llobregat, ‘1 2/4/2018
Tinent d’alcalde de I'Area d’Alcaldia, Serveis Centrals, Economia i Promocié de la Ciutat
Rafael Duarte Molina

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
10/10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-10 https://bop.diba.cat

CVE 2018015403

Data 19-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2018-04-18T13:14:21+0200
	


18/04/2018
13:14:20




