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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessio del dia 10 d’abril de 2018, ha acordat convocar proves
selectives i aprovacié de bases del concurs oposicio lliure, per a la creacié d'una borsa de
treballadors/es socials.

El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies naturals a partir del dia
seglient a la seva publicacio.

Els anuncis successius es publicaran a la seu de la Corporacio local, sense perjudici del qué
disposa l'article 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

S’insereix a continuacio les Bases reguladores d’aquesta convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA
CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALLADORS/ES SOCIALS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la creacid, mitjancant procediment de concurs oposicio
lliure, d’'una borsa Treballadors/es Socials (grup A2) a I'Ajuntament de Vilassar de Mar, per cobrir
necessitats sobrevingudes.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per poder ser admesos a la practica de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els
requisits seguents:

a) Nacionalitat espanyola, comunitaria, d’aquells estats membres que en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya sigui d’aplicacié la lliure
circulacio de treballadors/es aixi com el/les estrangers/eres residents legalment amb permis de
treball.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessié estar en possessio de la Diplomatura de Treballador/a Social o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del periode de presentacié de les sol-licituds o
tenir la condicid6 d’habilitat expedida per un Col-legi Professional de Treballadors i
Treballadores Socials. L'equivaléncia dels titols s’haura d’acreditar, si s’escau, mitjangant un
certificat de I'organisme competent.

d) No patir cap malaltia que impedeixi el compliment de les corresponents funcions a la plaga a
cobrir.

e) No haver estat separat, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap Administracid
Publica; no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica, i no trobar-se comprés en
cap causa d’incapacitat de les previstes en el Reglament del personal al servei de les entitat
locals.

f) Coneixement oral i escrit de la llengua catalana. El grau de coneixement exigible sera el
corresponent al nivell C de la Junta Permanent de Catala. Els aspirants que no estiguin en
possessio de l'esmentat certificat hauran de realitzar i superar les proves necessaries per
acreditar el coneixement.
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Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de l'Gltim dia del termini de
presentacié d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de merits, llevat dels
coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacié de la prova
de catala.

3. PUBLICITAT

Disposar la publicacié d’aquesta convocatoria i les bases integres en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), la convocatoria en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), en el tauler d’edictes i a la web municipal.

4. PRESENTACIO DE LES INSTANCIES

Les sol-licituds per a prendre part a les proves selectives s’ha d’adregar a I'll-lustrissim senyor
alcalde President de la Corporacié manifestant que reuneix totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona d’aquesta convocatoria.

Juntament amb les instancies, s’han de presentar els documents seguents:
- Una fotocopia del DNI

- Titol de diplomatura, grau o equivalent requerit a la convocatoria

- "Curriculum vitae" de I'aspirant.

- Els documents acreditatius dels mérits al-legats per a la fase de concurs, quan correspongui
(contractes i prorrogues, nomenaments, certificats de servei, certificats d’empresa...) Els
documents no aportats NO seran tinguts en compte per a la valoracié de la fase de concurs.

- El document acreditatiu del coneixement de la llengua catalana de nivell C1 (C) de la Junta
permanent de Catala, Direccié General de Politica Linglistica o equivalent, si el té.

Les instancies poden presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament o bé en la forma
establerta a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, dintre del termini de VINT dies naturals, comptadors a partir de
I'endema al de la publicacio d’aquesta convocatoria en el BOPB.

Tots els documents hauran de ser fotocopies. El Tribunal qualificador no podra valorar altres merits
gue no siguin aportats abans del moment de finalitzar el periode de presentacié d’instancies. En,
finalitzar el procés selectiu, en el cas que I'aspirant sigui nomenat per treballar a I'’Ajuntament de
Vilassar de Mar, es compulsara la documentacié aportada amb el seu original.

5.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la corporacié o autoritat en
qui delegui, dictara resoluci6 en el termini maxim de quinze dies, declarant aprovada
provisionalment la llista d’ admesos i exclosos.

Aquesta resolucié sera publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la
web municipal. Es concedira un termini de deu dies habils des de la publicaci6 en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona per formular reclamacions. En la mateixa resolucié es determinara el
lloc i la data de la celebracié de les proves. La llista provisional s’elevara a definitiva, sense
necessitat de nova publicacid, si en l'indicat termini de deu dies habils no hi ha reclamacions.
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Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticidé dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades
i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la.

Simultaniament s’anunciara la composicié del Tribunal, lloc, dia i hora d’inici de les proves i I'ordre
d’actuacié dels aspirants. Els membres del Tribunal s’abstindran, i podran ser recusats pels
aspirants, si els afectés alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 de
Regim Juridic del Sector Puablic.

Els tramits successius es publicaran Gnicament en la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de
Mar, http://www.vilassardemar.cat.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President: El secretari municipal o persona en qui delegui
Vocals: La cap de la unitat de serveis socials o persona en qui delegui
Un/a técnic/a vinculat a I'area de serveis personals o persona en qui delegui
El Cap d’area de Serveis Personals
Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: La técnica de recursos humans o funcionari en qui delegui.

Podra assistir-hi, a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense vot.
Tots els Vocals hauran de posseir una titulacié académica igual o superior a I'exigida per a l'ingrés
dels aspirants.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se de prendre part quan concorrin les circumstancies
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, Régim Juridic del Sector Public.

La composicio del Tribunal es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia a efectes de possibles
recusacions dels aspirants.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres. Caldra, en tot cas, la preséncia del president i del secretari.

En el cas d’'un empat, el president podra exercir el seu vot de qualitat.”

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS | LES PROVES

El primer exercici no podra comencar fins que no hagi transcorregut, com a minim, un periode de
deu dies a partir de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el taulell d’anuncis de la Casa
Consistorial.

Es convocara els aspirants per a cada exercici en crida Unica. La no presentacio de I'opositor en el
moment de ser cridat en determinara automaticament I'exclusié dels procés selectiu, llevat dels
casos de forga major degudament acreditats.
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8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccio es dura a terme pel sistema de concurs oposicié. En la llista d’admissio dels aspirants
s’indicara el dia, hora i lloc de comencament de la primera prova.

Els/les aspirants seran convocats/des per a la resta de proves per mitja d’anuncis a la pagina web
i en crida Unica, llevat de casos de for¢ca major justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

Les qualificacions de cada exercici s’exposaran al tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la web
municipal.

9. PROVES D’OPOSICIO
9.1. Prova de llengua catalana

Coneixements de llengua catalana nivell C: Prova obligatoria i selectiva per a aquells aspirants
que no I'haguessin justificat. La qualificacié sera d’apte o no apte.

9.2. Prova teorica

Consistira en respondre preguntes tipus test sobre el contingut del temari general de I'annex 1. El
temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de 45 minuts. El qlestionari sera determinat
pel Tribunal, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als
aspirants abans de l'inici de la prova.

Aquesta prova sera eliminatoria i puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar-la.

9.3. Prova teorica practica

Consistira en respondre preguntes i/o resoldre exercicis, segons determini el tribunal de seleccid,
sobre el contingut del temari especific de I'annex 2. El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un
maxim 90 minuts, i que sera determinat pel Tribunal, el qual també determinara els punts atorgats
a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

Aquesta prova sera eliminatoria i puntuara de fins a 10 punts i caldra obtenir una puntuacio
minima de 5 punts per superar-la.

El tribunal determinara si les dues proves, teorica i practica, s’han de practicar el mateix dia, en
horari de mati i/o tarda, o si s’han de realitzar en dies diferents, en funcié del nombre d’aspirants
admesos.

9.4. Entrevista personal

Els/les aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridats pel Tribunal, si aixi ho creu
necessari, per a portar a terme una entrevista personal, la qual esta dirigida a valorar 'aptitud,
actitud i idoneitat de I'aspirant al lloc de treball, tenint en compte les funcions a desenvolupar i la
valua professional de I'aspirant. La valoracio de I'entrevista sera de fins a 1 punts.

10. CONCURS DE MERITS

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que
hagin superat les proves selectives de la fase d’oposicié.
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En aquesta fase només es valoraran els merits al-legats i acreditats pels/les aspirants de
conformitat amb la base tercera, i s’efectuara d’acord amb el barem segtient.

La puntuaciéo maxima el concurs de merits sera de 8 punts.
10.1. Experiéncia professional.

10.1.1. Per serveis prestats a 'administracio local realitzant les funcions propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria com a funcionari de carrera, personal interi o personal laboral, a raé de
0,15 punts per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.

10.1.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o a 'empresa privada realitzant les
funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,15 punts per mes
treballat, fins un maxim de 2 punt.

10.2. Formacio:

10.2.1. Per cursos i seminaris de formacié impartits en centres oficials i relacionats amb les
funcions a desenvolupar, fins a un maxim de 2 punts.

- De 5-10 hores: 0,10 punts.

- D’11-20 hores: 0,20 punts.

- De 21-40 hores: 0,40 punts.

- A partir de 41 hores: 0,60 punts.

10.2.2. Titulacions superiors 0 complementaries.
Mestratges, doctorats, postgraus, etc: 1 punt per cada un.

11. RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENTS.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié per ordre de puntuacio
obtinguda, proposant a la Presidéncia de la Corporacié la creacié de la borsa de treballadors/es
socials de ’Ajuntament de Vilassar de Mar.

Els aspirants proposats per a la seva contractacié hauran de presentar abans de ser contractats
els documents acreditats de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base segona de la
convocatoria. Si dintre del termini indicat, llevat de cas de for¢ga major, no presentés I'esmentada
documentacié quedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat
en que pogués haver incorregut per falsedat en la instancia.

A més de la documentacié requerida, la persona que hagi estat proposada per a la seva
contractacio, haura d’acreditar, préviament a la seva incorporacio al lloc de treball, el certificat del
Registre Central de Delinglients Sexuals. Si la persona sol-licitant no és espanyola, a més del
certificat del Registre Central de Delinglents Sexuals, ha d’aportar un certificat del seu pais de
nacionalitat en el qual s’informi de la manca de delictes de caracter sexual.

En aquest cas, la Presidéncia de la Corporaci6 formulara proposta a favor del que, havent superat
la convocatoria segueixi en ordre de puntuacio.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.
S’aplicara, si s’escau, la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.
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Quant a la determinaci6 i 'adscripci6 al lloc dels llocs de treball, les tasques, el régim de I'horari i
la jornada, s’aplicaran els que s’hagin fixat mitjangant els acords o les resolucions que prenguin o
hagin pres la Corporacio o I'Alcalde.

13. ASSISTENCIES

Els membres del Tribunal acreditaran les assisténcies previstes el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, amb assimilacio del nivell de titulacié D.

14. INCIDENCIES

Els interessats podran impugnar tots els actes administratius que derivin de la convocatoria, les
bases i les actuacions del tribunal, en la forma prevista a la Llei 39/2015, de 26 de novembre
(LRJIPAC).

Es faculta el tribunal per a resoldre tots els dubtes i les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

15. DRET SUPLETORI

Per a tot alldo que no s'ha previst en aquestes bases, es tindra en compte el que disposa la
normativa segtent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
- Llei 8/1987, de 8 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les
entitats locals.

- Laresta de disposicions vigents que siguin d'aplicacio.

ANNEX | TEMARI GENERAL
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures. Les Corts Generals. La potestat legislativa.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de
bases del regim local.

Tema 3. El municipi. Els érgans de representacio politica i la seva designacio. Organs necessaris i
organs complementaris. Linies generals de I'organitzacio i competéncies municipals. La regulacio
del régim local a Catalunya.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Tema 5. L'Administracio publica: concepte i principis.

Tema 6. Concepte, elements i classes de l'acte administratiu. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu.

Tema 7. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La
notificacié i la publicacid.
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Tema 8. ElI procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

Tema 9. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els
terminis administratius: regulacioé i jurisprudéncia.

Tema 10. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de
foment. Principals manifestacions. El servei public local.

Tema 11. Formes de prestaci6 dels serveis publics. La gestid directa i la indirecta. La concessio.
Tema 12. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

ANNEXII TEMARI ESPECIFIC
1. La Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de Serveis Socials. Principis i continguts. Drets i deures.

2. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials. El sistema public de serveis socials a
Catalunya: estructura, prestacions.

3. La Llei 12/2007, d’11 doctubre, de Serveis Socials. Competéncies de les diferents
administracions.

4. La Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de Serveis Socials. Els professionals dels serveis socials.
5. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials. La participacié civica en els serveis socials

6. El Decret 142/2010 pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011. Els Serveis
Socials Basics. Tipologia, descripcio, destinataris, formes de prestacid, professionals, criteris
d’accés.

7. La Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats de la infancia i 'adolescéncia. Els
drets dels infants i els adolescents

8. La Llei 10/2010, del 7 de maig, d’'acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya. Objecte, principis. Servei de primera acollida

9. Llei 5/2008 el dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Els drets de les dones en
situacions de violencia masclista. La Xarxa d’Atencié i Recuperacid Integral per a les dones en
situacions de violéncia masclista.

10. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Objecte,
beneficiaris. Les prestacions: caracter, creacid, forma, extincid i suspensio. Valoracié de la situacié
de necessitat. Prestacions d’urgencia social.

11. Llei 18/2003, de suport a les families. Objectius i principis. Mesures destinades a infants i
adolescents. L'educacio infantil i els serveis complementaris. Mesures destinades a families amb
persones en situacio de risc d’exclusié social.

12. Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima d’insercid. Finalitat, contingut, destinataris.
Requisits i obligacions. Pla individual d’insercio. Actuacions i prestacions.

13. La llei 39/2006 de promocid de I'’Autonomia personal i atencié a les persones en situacio de
dependéncia. Objecte, definicions i principis. Drets i obligacions.

14. La llei 39/2006 de promocié de I'Autonomia personal i atencioé a les persones en situacié de
dependéncia. Prestacions i Cataleg de Serveis d’atencio del Sistema per a '’Autonomia i Atencio a
la Dependéncia.
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15. La llei 39/2006 de promocié de I'Autonomia personal i atencié a les persones en situacio de
dependéncia. Graus de dependéncia i valoracié. Pla individual d’atencio.

16. Els serveis socials basics: concepte, tipus de servei, descripcio, funcions, competencies,
destinataris i professionals.

17. Serveis socials d’atencié especialitzada: concepte, tipus de servei, descripcio, funcions,
competencies, destinataris i professionals. Relacié entre Serveis Socials Basics i serveis socials
especialitzats.

18. L’atencio a individus i families en el context de SBAS. Demanda i detecci6. El diagnostic
social. Plans d’intervencio.

19. Les necessitats socials. Classificacid. Tipologia. Deteccio.
20. Drets i deures dels usuaris de serveis socials.
21. La prevencio. Definicié. Tipologia, métodes i tecniques. Avaluacio.

22. L'entrevista als SBAS. La visita domiciliaria. Finalitat i necessitats segons els sectors de
poblacié. Metodologia i estratégies.

23. Treball en xarxa. Definicio. Objectius. Estratégies. Coneixement del teixit social i informal del
territori.

24. Treball amb grups. El grup d’ajuda muatua i el grup de suport. Métodes i técniques. Avaluacio.

25. El treball en equip. Els grup de treball. Treball interdisciplinari. Coordinacié de funcions.
Metodologia. Resisténcia i dificultats. La negociaci6 i I'establiment d’acords.

26. La intervencié comunitaria des dels SBAS. Definicio. Métodes i técniques. Avaluacio.

27. La mediacio. Definicid. Tipus de mediacié. Objectius. Metodologia. La mediacié als Serveis
Socials Basics.

28. Urgeéncies socials. Concepte. Situacio d’alt risc social. Caracteristiques. El paper dels Serveis
socials basics.

29. La planificaci6 dels SBAS. Finalitat. Procés metodologic. Formulacié de prioritats.
Planejament, programacio. Execucid. Avaluacio.

30. La qualitat. El ciutada com a client. La millora continuada dels serveis socials. Avaluaci6 de la
satisfaccié. Tractament de queixes i reclamacions.

31. La familia. Concepte. Tipus de families. Noves formes de familia. Cicles vitals. Drets i deures
familiars.

32. Violéncia familiar. Concepte. Tipologia. Intervencié i avaluacié. Recursos socials al respecte.

33. Violéncia de genere. Concepte. Tipologia. Intervencié i avaluacié. Recursos socials al
respecte.

34. Pobresa i exclusié social. Analisi de la problematica actual. legislacié i competéncies. Formes
d’atencio.
35. Discapacitats. Tipologia. Problematica actual. Legislacié i competéncies. Formes d’atencié.

36. Immigracid: Analisi de la problematica actual. legislacié i competéncies. Formes d’atencio.
Recursos i serveis.

37. La dependéncia. Caracteristiques. Tipologia. Valoracié de la dependencia. Intervencions.
Recursos, serveis i prestacions.
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38. Infancia i adolescencia. Problematica social. Prevencid, proteccid. Recursos i serveis.

39. Els sistemes d’informacid. Recollida i tractament de dades. Proteccié de les dades de caracter
personal. Traspas de la informacio. El dret dels ciutadans a la informacié. Accés als arxius i
registres.

40. L'informe social. Tipologia. Objectius. Contingut.

41. El rol del treballador social als Serveis Socials Basics. Coordinaci®6 amb els altres
professionals dels Serveis Socials Basics. El treball en equip i la interdisciplinarietat.

42. Deontologia i ética professional. El codi d’ética dels Diplomats en treball Social. Principis
basics. Dilemes étics.

43. Els serveis d’ajuda a domicili. Tipologia. Destinataris. Condicions d’accés. Professionals.
Paper del voluntariat. Férmules de provisio.

44. Altres serveis complementaris d’ajuda a domicili. Tipologia. Destinataris. Condicions d’accés.
Formules de provisio.

45, Gestid dels serveis d’atencié domiciliaria. Modalitats i formules. Financament.
46. Prestacions economiques. Tipologia. Gestid. Financament.
47. Atencio a persones en situacio de dependéncia. El Pla Individual d’Atencié.

48. Atencio a persones en situacié de dependéncia. Els cuidadors no professionals. Estratégies de
suport.
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