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Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

Per resolucié d'alcaldia num. 107/2018 de data 10 d’abril de 2018, s’ha aprovat
les bases especifiques reguladores de la convocatoria d’una borsa de treball de
Técnic/a en Educacio Infantil, per cobrir contractacions temporals o possibles
substitucions, mitjancant concurs public.

ANUNCI

BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A EDUCACIO INFANTIL, PER COBRIR
CONTRACTACIONS TEMPORALS O POSSIBLES SUBSTITUCIONS,
MITJANCANT CONCURS PUBLIC.

Es convoca concurs public per a confeccionar una borsa de treball de Tecnic/a
en Educacio Infantil, de conformitat amb les seguents:

BASES ESPECIFIQUES
1 - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és fer una borsa de treball de Técnics en
Educacio Infantil, per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions
mitjancant concurs public, valorant-se en tal cas les seves especifiques
capacitats i la millor adequacio a les caracteristiques dels llocs de treball a
proveir.

Aquesta convocatoria es fonamenta en I'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Funcions basiques.

» Controlar I'entrada i sortida dels infants del recinte de I'escola, aixi com vetllar per
la seva seguretat.

> Elaborar la programacio d’activitats didactiques per als infants, adaptant-la, en tot
moment, a les necessitats i evolucions particulars de cadascun d’ells aixi com al
projecte Curricular del Centre.

> Determinar, elaborar i dur a terme tasques pedagogiques (jocs heuristics, contes,
titelles, cancons, etc.), que afavoreixin el desenvolupament de les capacitats de
cada infant, d’acord amb allo establert en el Pla Curricular de Centre.

> Planificar i seleccionar el material necessari per dur a terme la programacio
d’'activitats i sol-licitar la seva reposicié quan s’escaigui (ambientacié de I'escola,
joguines, etc.).

» Organitzar i adequar els espais, temps, activitats i metodologia per aconseguir els
objectius pedagogics.
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» Avaluar i fer el seguiment de I'evoluci6 integral dels infants.

> Introduir els habits de control relatius a les necessitats fisiologiques dels infants,
aixi com tenir cura de la seva higiene, ensenyant-los a tenir cura de si mateixos en
aquest ambit.

> Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes,....

> Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar
actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva
psicomotricitat.

» Informar i orientar als pares i les mares sobre Il'evoluci6 de cadascun dels
seus/seves fills/filles.

> Col-laborar amb la resta de I'equip educatiu en I'elaboracié, execucio i avaluacio
dels programes individuals i col-lectius que s’estableixen per a la formacio i el
desenvolupament de la personalitat dels infants.

> Participar en l'elaboracié del projecte educatiu, del projecte curricular i de la
programacié general del centre (PCC, PEC, PGC).

» Mantenir contactes amb altres professionals i associacions que tinguin relacié amb
I'educaci6 i el desenvolupament integral dels infants (pediatres, psicolegs, altres
educadors,...)

> Mantenir els coneixements actualitzats.

> |, en general, totes aquelles de caracter siguin propies del lloc de treball a cobrir.

2 — CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin,
abans de finalitzar el termini de presentacié d’'instancies, els requisits segients:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la
Unié Europea, o la daltres estats en els quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué aquesta
es troba definida en el Tractat constitutiu de la Uni6 Europea.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat,tant dels ciutadants espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta
C/ Centre, 27, Sant Cebria de Vallalta. 08396 Barcelona. Tel. 937631024. Fax: 937630219

Codi Validacié: SNKQE4KX2CKTAPSMKXLYY2SNJ | Verificacio: http://santcebriadevallalta.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-11

CVE 2018015123

Data 13-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

b) Els nacionals d’altres membres de la Uni6 Europea han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de
proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

d) Estar en possessio del titol de Formacié Professional de Grau Superior de
Técnic Superior en Educacié Infantil, o titol de Mestre en educacio infantil o de
gualsevol altre titulaci6 o grau universitari que habiliti per a I'exercici de la
professio de mestre en educacio infantil , 0 en condicions d’obtenir-lo en la data
de finalitzaci6 del termini d’admissié d’instancies.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

e) Estar en possessio del certificat de catala de nivell C emes per la Direccid
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.
Els/les aspirants han de lliurar dins del termini de presentacié d’instancies un
dels documents seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala mitjancant el corresponent
certificat emes per la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Les
equivaléncies s’especifiguen a I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC num. 4168, de 6 de juliol de
2004) modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC num. 4811,
de 31 de gener de 2007) i per I'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC
nuam. 5057, de 28 de gener de 2008).

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccio o provisio (concurs o lliure designacio)
de personal per accedir a I'Administracié local o a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccié de I'Oferta Publica d'Ocupacié d’altres I'Ajuntaments,
I'any en curs.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditaci6 documental durant
el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el
moment de tramitar la inscripcio, fins a set dies naturals previs a la data de
realitzacio de la prova o bé el mateix dia de la prova de coneixements de la
llengua catalana (abans que aquesta comenci), aportant la corresponent
fotocopia.

- Documentaci6 acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C, seran
convocades mitjancant la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es per tal
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de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, que tindra
una durada de 1.30 hores aproximadament i es qualificara com a apte/a o0 no
apte/a. Per a aquesta prova es comptara amb l'assisténcia técnica del Consorci
per a la Normalitzacié Linguistica. Els/les aspirants que no superin la prova
restaran exclosos/es del procés selectiu i aixi seran declarats/des a la llista
definitiva d’'admesos/es i exclosos/es.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar
en possessio del nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes d'exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

- Haver cursat la primaria, secundaria o el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma espanyol (nivell B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent o certificaci6 academica que acrediti havers superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental de la
mateixa forma establerta a I'apartat anterior.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o psiquica que
sigui incompatible o impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

h) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da del servei de qualsevol administracio publica.

i)No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

j)Estar en possessi6 de la certificacid6 negativa del registre central de
delinglients sexuals o autoritzar a I’Ajuntament per a sol.licitar-la. La manca de
presentacié d'aquest certificat quan sigui requerit per [I'’Ajuntament o
d’autoritzacié a I’Ajuntament per a sol.licitar-la comportara la impossibilitat de
ser contractat.

Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran
d'acreditar documentalment, abans de ser contractades, els requisits
assenyalats en aquestes Bases especifiques d'aquesta convocatoria.

Els mérits al.legats a la fase de concurs seran acreditats mitjancant
documentacié que sera lliurada al tribunal de seleccié el mateix dia de la
prova practica, només es tindran en compte els mérits acreditats fins a la data
de finalitzacio de termini de presentacio instancies.

Els merits al-legats en la fase de concurs (apartat 5.3), mitjancant la
presentacié dels documents i certificacions originals.

La formalitzaci6 del contracte/nomenament restara condicionada a
l'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria. Tota la
documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
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acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

3 - ORGAN DE SELECCIO

L'organ de seleccio utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions
i notificacions de manera sistematica.

L'organ de selecci6é de la convocatoria estara format per un/a president/a, tres
vocals i un/a secretari/aria designats per la Corporacié. Igualment per a
cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

La composicio nominal de I'organ de selecci6 sera oportunament publicada a la
web municipal amb caracter previ a l'inici de la fase selectiva.

Un representant dels treballadors/es podra assistir amb veu perd sense vot,
podran estar presents a les deliberacions de I'drgan de seleccio, en qualitat
d’observadors.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador comptara amb [l'assessorament d’'una persona nomenada per
I'drgan competent en matéria de politica linguistica, que en aquest cas sera del
Centre de Normalitzacio Linguistica.

El tribunal també podra comptar amb Il'assistencia d’'un/a professional que
I'assessori en el desenvolupament, en veu i sense vot.

Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, els/les membres de I'd0rgan de
seleccio hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a 'autoritat
gue convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb l'article 24 de
la mateixa Llei.

4 - PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de
sol-licitar-ho mitjancant instancia, en model normalitzat, dirigida a I'Alcaldia de
I'Ajuntament de sant Cebria de Vallalta, manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament, c/ Centre,
nam. 27, de dilluns a divendres de 9 a 14 hores i dijous de 16 a 19 hores, o bé
es pot formalitzar de forma telematica a través del portal de tramits de la pagin
web de I'Ajuntament (http://santcebriadevallalta.eadministracio.cat/login) dins
del termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié
d'aquestes bases al BOP, acompanyades de fotocopia del D.N.Il. i la
declaracié responsable que figura incorporada dins la instancia model
normalitzat i el resguard de la Taxa de drets d’examens.

Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta
C/ Centre, 27, Sant Cebria de Vallalta. 08396 Barcelona. Tel. 937631024. Fax: 937630219

Codi Validaci6: SNKQE4KX2CKTAPSMKXLYY2SNJ | Verificacio: http://santcebriadevallalta.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-11

CVE 2018015123

Data 13-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

La documentacio justificativa dels merits s’haura de portar el mateix dia
que es fixi la celebracié de la primera prova (prova practica), i sera
lliurada al tribunal de seleccié del procés que li donara el curs
corresponent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim
d'un mes, s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que
es fara publica en el tauler d’edictes i en la web d’aquesta Corporacio Local i es
donara un termini de cinc dies habils (de dilluns a divendres), a partir de
'endema de la publicacid, per a esmenes i possibles reclamacions, amb
I'advertiment que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva peticio.
En aquest anunci es comunicara el nom dels integrants del tribunal, la data en
gué es constituira I'organ de seleccié i es fixara la data, el lloc i I'hora de les
proves.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacio si
no es presenten reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les
formules en temps i forma.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent. Amb la presentacié de la seva sol-licitud consenten en el tractament de
les seves dades personals per a la finalitat indicada. S’informa que poden
exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicié adrecant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament.

5 - PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu consistira en la realitzacié de les seglients proves:

- Prova practica. Obligatoria i eliminatoria

- Prova de catala, pels aspirants que no acreditin el nivell de suficiéncia de
catala (certificat C). obligatoria i eliminatoria

- Valoracio de meérits. Obligatoria i no eliminatoria

- Entrevista. Obligatoria i no eliminatoria

5.1. Prova cas practic.

Aquest exercici consistira en desenvolupar per escrit un suposit practic relatiu a
les funcions a desenvolupar.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts valorant-se la claredat en I'exposicié
de les idees i la creativitat i aportacié personal en la resolucié de la situacié que
es planteja.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 10 punts, i
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seran eliminats/des els/les aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts.

Si aixi ho acorda el tribunal els aspirants hauran de donar lectura de la prova
davant del tribunal, que els podra fer preguntes sobre I'exercici realitzat.

5.2. Exercici de coneixements de catala.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els
coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels que reconeix com a
equivalents.

Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell assenyalat. En el cas que no
estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'0rgan
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica
de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’'apte o no apte, i
guedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no
apte.

5.3 Fase de concurs.

Consistira en la valoracié dels merits al-legats per les persones candidates en
el curriculum i provats.

Les fotocopies de la documentacio acreditativa no cal que siguin compulsades.

La documentacio justificativa dels mérits s’haura de portar el mateix dia
que es fixi la celebracié de la primera prova (prova practica), i sera
lliurada al tribunal de seleccié del procés que Ili donara el curs
corresponent.

Els meérits al.legats a la fase de concurs seran acreditats mitjancant
documentacié que sera lliurada al tribunal de seleccié el mateix dia de la
prova practica, només es tindran en compte els merits acreditats fins a la data
de finalitzacié de termini de presentacio instancies.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Els merits al-legats i provats, es valoraran segons el barem seguent:
A)Experiéncia professional (Puntuacié maxima 3 punts)

1.Experiencia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en
contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a ra6 de 0,50

punts/any en el sector privat i d'1 punt/any en qualsevol administracié publica,
fins a un maxim de 3 punts.
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So6n documents justificatius obligatoris per valorar I'experiéncia professional en
altres administracions o empreses del sector public o privat .

a) Linforme de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat
Social.

b) Fotocopies de contractes de treball, rebut o nomina o certificat
acreditatiu de la naturalesa dels serveis prestats

c) Certificat de serveis prestats on consti I’Administracio publica, I'escala
o grup, el regim juridic (funcionari de carrera, funcionari interi,
contractat laboral), el vincle i el periode concret de prestacié dels
serveis fins a la data de publicacio de la convocatoria.

Aclariment: En cas de diferéncia entre el certificat i el contracte, només es
tindra en compte el que figura en el contracte.

B) Formacié. ( Puntuacié maxima 4 punts)

1. Per titulacions académiques superiors, fins a 1,50 punts:
e Diplomat/da universitari/a: 1 punt.
e Llicenciat/da universitari/a o grau: 1,50 punts.

Només es tindra en compte la titulacio de nivell superior.

2. Per assisténcia i/o aprofitament a accions formatives i de perfeccionament
gue tractin sobre materies relacionades amb les funcions propies de la
categoria objecte de la convocatoria, a criteri del Tribunal pel que fa la validesa
segons el centre doncent i contingut, d’acord amb el segiient barem:

e Sense acreditcio o durada inferiors a 10 hores: 0,10 punts

e De 10 a 20 hores: 0,15 punts

e De 21 a 40 hores: 0,30 punts

e De 41 a 60 hores: 0,50 punts

e Més de 60 hores: 0,75 punts

3. Certificats d’assistencia, aprofitament a jornades/seminaris que tinguin
relacio directa amb el lloc a proveir, a ra6 de 0,10 punts per jornada/seminari.

En cap cas es puntuaran dintre d’aquest apartat els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat, cursos derivats de processos
selectius, promocio interna i plans d’ocupacio.
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C) Mérits complementaris:

Es deixa a la lliure consideracié de I'organ de selecci6 I'apreciacio d’altres
merits que consideri rellevants, que hagin estat degudament al-legats per les
persones candidates i/o no hagin tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a
un maxim d’ 1,5 punts en total.

5.4. Entrevista personal.

Es realitzara una entrevista personal entre els/les aspirants que hagin superat
la fase d’oposicié que es fonamentara en l'avaluacié dels aspectes curriculars
dels/ de les aspirants en relacio als requeriments funcionals i competencials del
lloc, amb una puntuaci6 maxima de 3 punts. L'entrevista en cap cas sera
eliminatoria.

6 - PROPOSTA DE L'ORGAN DE SELECCIO

L'ordre de classificacié definitiu sera determinat per la suma de la puntuacio
obtinguda en la prova practica, més la valoracié dels mérits, més entrevista.
Les persones aspirants que superin aguesta prova passaran a formar part de la
borsa de treball per ordre de puntuacio.

7- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

L'oferiment de llocs de treball vacants o substitucions a les persones que
conformen la borsa de treball s’efectuara en funcié de les necessitats que es
vagin produint i per rigorés ordre de posicié en la relacié de la borsa, excepte
gue per motius degudament justificats que altre integrant de la borsa sigui meés
idoni per desenvolupar les tasques objectes d'assignacio.

La crida dels seus integrants per proposar-los la contractacié o el nomenament
interi es realitzara mitjancant I'enviament d’'un correu electronic a I'adreca de
correu que el participant hagi indicat en la seva sol-licitud de participacio a la
convocatoria, i mitjancant trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud.

Es realitzaran un maxim de tres correus electronics. En cas que la persona
cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb Recursos Humans
d'aquesta Corporacio dins del dia habil seglient, es cridara la persona segient
de la llista de la borsa de treball.

Els integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzaci6 permanent de
I'adreca de correu electronic i/o del numero de telefon de contacte que consti al
departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, mitjancant la modificacié
de les dades personals, que s’haura de comunicar per escrit.
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Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin
causes objectives que justifiquin aquesta exclusié. El rebuig a una oferta de
treball en la que es proposi una contractacié no suposara I'exclusié de la borsa
de treball, mantenint la seva posicio en I'ordre de prelacié establert en la borsa.

Seran motius d’exclusi6 de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa
de treball.

b) La no-superacio del periode de prova en la contractacié laboral

c) La rendncia voluntaria al contracte 0 nomenament interi durant la seva
vigencia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de partic-
ipacio en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancio6 ferma.

f) La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acredi-
tativa exigida per fer el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’Adminis-

tracio publica

La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys i podra ser prorrogada de forma
expressa per un any meés.

8- CONTRACTACIO O NOMENAMENT | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones de la borsa cridades podran ser contractades en régim laboral
mitjancant contractes de treball de durada determinada o nomenades
funcionaris interins, pel temps que requereixi la causa que ho motiva.
La persona cridada haura d’incorporar-se de forma immediata. En cas de no
ser possible, s'actuara d’acord amb el que preveu la base anterior i sera
cridada la seguent persona per ordre de llista.
Abans de procedir a la formalitzacié del corresponent contracte o nomenament
interi, la persona que s’hagi d’incorporar haura de presentar la documentacio
original seguent:

a) Document nacional d’'identitat

b) Fotocopia compulsada del titol academic exigit i dels mérits al-legats

c) Fotocopia niumero de la seguretat social

d) Certificat medic oficial

e) | la resta de documentacié obligatoria per la contractacio, que li sigui re-

guerida a l'efecte.

Un cop iniciat el contracte s’estableix un periode de prova de 2 mesos, exhau-
rit el termini de prova, el cap del servei corresponent o el departament de Re-
cursos Humans pot emetre un informe al respecte.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el termini del nomenament interi, el
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cap del servei o el departament de Recursos Humans pot emetre un informe
desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona
gue ha estat contractada. En aquest cas, i previa audiéncia de la persona
interessada es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de I'aspirant, i aixd comportara que aquesta persona deixi de formar part
de la borsa de treball.

9 - VIGENCIA DE LES LLISTES D’ESPERA ANTERIORS
La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys i podra ser prorrogada de forma
expressa per un any mes.

Seran causa d’expulsio de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a
la base segona per formar-hi part, haver renunciat o participar-hi, o ser
sancionat com a consequéncia de la incoacié d'un procediment disciplinari.

Si el servei a quée va ser adscrit un integrant de la borsa préviament nomenat
emet un informe negatiu, en donara trasllat a la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans, que articulara el procediment contradictori corresponent,
gue podra comportar I'expulsio de I'aspirant de la borsa.

10 - INCIDENCIES

L'organ de selecci6 resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu,
en tot alld no previst en les presents bases, sempre respectant la legislacio
vigent en aquesta materia.

11 - RECURSOS

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I'establert en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar pels interessats/des recurs de reposicidé davant I'Alcaldia en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié
de les Bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé,
directament recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona.

Sant Cebria de Vallalta, a 10 d’'abril de 2018.

L'alcaldessa,
Sonia Scafa Alvarez.
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