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ANUNCI  

 
Aprovat definitivament el Pressupost General de la Corporació per a l’any 2018, i comprensiu aquest del 
pressupost general d’aquest Ajuntament, bases d’execució, plantilla de personal funcionari i laboral, de 
conformitat amb l’article 169 del Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i l’article 20 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, es publica el 
seu resum per capítols: 
 
 
ESTAT D’INGRESSOS 

Capítol Denominació 2018 
Import 

 
OPERACIONS NO FINANCERES 

 
OPERACIONS CORRENTS 
1 Impostos directes 2.754.586,52 
2 Impostos indirectes 40.000,00 
3 Taxes, preus públics i altres ingressos 1.024.714,19 
4 Transferències corrents 1.872.682,36 
5 Ingressos patrimonials 23.480,58 
 
OPERACIONS DE CAPITAL 
7 Transferència de capital 690.256,04 

 
OPERACIONS FINANCERES 

9 Passius financers 175.000,00 
 

TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS 
 

6.580.719,69 
 
 
 

ESTAT DE DESPESES 
 

Capítol Denominació 2018 
Import 

 
OPERACIONS NO FINANCERES 

 
OPERACIONS CORRENTS 
1 Despeses de Personal 2.355.980,54 
2 Despeses corrents en béns i serveis 2.550.978,67 
3 Despeses financeres 14.053,41 
4 Transferències corrents 532.036,15 
 
OPERACIONS DE CAPITAL 
6 Inversions reals 720.001,57 
7 Transferències de capital 227.470,27 

 
OPERACIONS FINANCERES 

9 Passius financers 180.199,27 
 

TOTAL PRESSUPOST DESPESES 
 

6.580.719,69 
 
 
 

     



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
17

-4
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

14
93

8

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANTILLA 2017  

 

 

 

     

 Personal Funcionari Grup Places 
 ocupades 

Vacants Total places 

Habilitació Nacional      

 Secretari/ària-Interventor/a A1 1 0 1 

Administració General      

 Administratiu/va C1 5 1 6 

 Aux. Administratiu/va C2 4 2 6 

 
 
Administració Especial 

     

 Sergent/a C1 1 0 1 

 Agent C2 2 7 9 

      

 Total personal funcionari   13 10 23 

      

 Personal Laboral Grup Places 
 ocupades 

Vacants Total places 

Administració General      

 Aux. Administratiu/va C2 4 2 6 

Administració Especial      

 Arquitecte /a Superior A1 1 0 1 

 Arquitecte/a Tècnic A2 1 0 1 

 Educador/a social A2 0 1 1 

 Tècnic/a de Cultura A2 1 0 1 

 Tècnic/a  Medi Ambient A2 1 0 1 

 Treballador/a Social A2 1 0 1 

 Educador/a C1 6 5 11 

 Tècnic/a Auxiliar Biblioteca C1 1 1 2 

 Auxiliar Educador/a C2 1 0 1 

 Conserge d'Escola C2 2 0 2 

 Oficial/a C2 3 1 4 

 Operari/ària  polivalent AP 3 1 4 

 Operari/ària AP 0 1 1 

 Operari/ària polivalent AP 1 0 1 

 Treballador/a Familiar AP 1 0 1 

      

 Total personal laboral   27 12 39 
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Personal Laboral Temporal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grup 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Places 
 ocupades 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vacants 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total places 

      

 Mainader/a AP 0 2 2 

      

 Total personal laboral te mporal  0 2 2 

 
Aquesta aprovació pot ser impugnada davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, amb els requisits, 
formalitats i causes assenyalades en l’article 170 i 171 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i en la forma i terminis que estableixen les 
normes d’aquesta jurisdicció. 
 

Torrelles de Llobregat,  9 d’abril de 2018 
L’alcalde, Ferran Puig Verdaguer 
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