Ajuntament
de Matadepera

Edicte de I'Ajuntament de Matadepera sobre contractacié temporal d’'una placa
d’educador/a social

La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el dia 21 de mar¢ de 2018 s’ha adoptat
I'acord seguent:

Primer.- Convocar procés selectiu mitjangant el sistema de concurs oposicid per
proveir , amb caracter temporal, un lloc de treball d’educador/a social enquadrat dins
de la plantilla de personal laboral , grup de titulacié equivalent a personal funcionari A2
aixi com la creacio d’una borsa de treball de 'esmentada categoria laboral.

Segon.- Aprovar les bases especifiques que consten a l'annex adjunt i que,
conjuntament amb les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local en la
sessio de data 17 de febrer de 2010, regiran el procés selectiu i autoritzar la despesa
amb carrec a les aplicacions pressupostaries numero 11 231 13100, 11 231 16000
del pressupost vigent.

Tercer.- Publicar la convocatoria i les bases de concurs oposicié al Butlleti Oficial de

la Provincia , al tauler d’edictes electronic de la Corporacioé , a la seu electronica de
'Ajuntament i I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN
EDUCADOR/A SOCIAL AMB CARACTER TEMPORAL DINS DEL PROGRAMA
COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’OCUPACIO LOCAL 2017-2018 1 CREACIO
BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés de seleccié d’'un educador/a social,
mitjangant el sistema de concurs oposicié , amb caracter temporal dins del programa
complementari de foment de I'ocupacié local 2017-2018 aixi com la creacié d'una
borsa de treball .

1 Educador/a social : Jornada ordinaria de 37,5 h setmanals

Funcions del lloc de treball

Funcions en relacié amb el treball individual i familiar

* Deteccio i prevencio de situacions de risc o d'exclusié social dels usuaris i les seves
families, basicament des de la intervencié en el medi obert.

* Recepcio i analisi de les demandes, des del medi obert i a través d'entitats,
institucions i altres serveis, de persones i families en situacié de risc i/o dificultat social.
* Elaboraci6, seguiment i avaluacié del pla de treball educatiu individual i, si escau, en
coordinacié amb altres professionals o serveis del primer nivell.
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* Informaci6, orientacié i assessorament a l'individu i a la seva familia, de les
prestacions i els recursos socials del territori que poden facilitar la intervencio
educativa.

» Aplicacié i posterior avaluacié del tractament de suport per tal de reforcar el
component educatiu de la intervencié en qualsevol edat de l'usuari, basicament amb
persones que tenen especials dificultats en el seu procés de socialitzacié.

» Tramitacié i seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent,
d'acord amb els programes en qué calgui suport en els processos de
desenvolupament de les capacitats personals, tot possibilitant la seva insercio social
en el medi.

Funcions en relacié amb el treball social comunitari

* Deteccié i prevencido de situacions de risc social o d'exclusi6 de grups amb
necessitats d'intervencié social, concretant-les en projectes de prospeccio,
sensibilitzacié i dinamitzacio.

* Recepcid i analisi de les demandes provinents d'entitats o de grups veinals.

* Promocio, elaboracié i seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb
col-lectius de persones afectades amb les mateixes problematiques socials.

* Informacid, orientacié i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin
pal-liar les mancances de la comunitat a través de la utilitzaci6 de mitjans de
comunicaci6 i estratégies comunicatives.

* Promoure l'organitzacié i/o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del
nivell social, i possibilitar-li la resolucié dels problemes per ella mateixa.

Segona.- Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge d'espanyol o
de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.
Igualment, s'estendra a les persones incloses en l'ambit d'aplicacido dels tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres a les
quals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones estrangeres amb
residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral en igualtat de
condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

b) No haver estat mai separat/da, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de
I'Estat, les Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da
per a I'exercici de funcions publiques.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

d) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit.

En el cas de la llengua catalana s'acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccio
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
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aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacio de la
corresponent prova.

Per a la llengua castellana: Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s'acreditara mitjangcant la superacié de la
corresponent prova.

Aquesta prova es qualificara com a "apte" o "no apte".

e) Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié for¢osa, en la
data que finalitzi el termini de presentacido de sol-licituds. L'acreditacié s'efectuara
mitjancant fotocopia del DNI o document identificacio legal equivalent vigent.

f) Acreditar estar en possessio del titol universitari de grau o diplomat en educacio
social o equivalent. S'acreditara mitjancant fotocopia del titol corresponent i/o
certificacié d'equivaléncia emesa pel centre oficial corresponent. Els/les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'estar en possessio d'algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en
la matéria.

Tercera. Forma i termini de presentacio de sol-licituds.

3.1. Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins
el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seglent al de la
publicacié de la convocatoria al DOGC, i s’han de formalitzar en un model oficial i
normalitzat que es facilitara a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu
electronica de 'Ajuntament . Les sol'licituds es podran trametre per qualsevol dels
mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol'licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aquelles dependéncies, abans del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio en correus.

Presentacié de documentacio
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Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar dins del
termini i en el lloc establert en I'apartat 3.1 , la documentaci6 seguent :

a) sol-licitud normalitzada , degudament signada per la persona aspirant i
manifesti el compliment de tots els requisits de participacio.
b) Justificacié del pagament de la taxa o de la seva exempcid.

3.2. Les persones que superin la fase d’oposicid, aportaran la documentacio
acreditativa que es detalla a continuacié , durant el periode de 5 dies habils a partir de
la data de la publicacié al taulell electronic municipal del resultat de la prova.

DNI

Curriculum professional

Titulacié académica

Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de llengua catalana
en base al marc europeu comu de referéncia per a les llengies.

e) En el suposit que la persona aspirant hagi superat una prova del mateix nivell o
superior per tal d’accedir a una placa de I'administracié publica, certificat on consti
de manera clara i expressa el nom de la persona, el procés de seleccio en el qual
va participar , el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la
convocatoria i 'especificacid que es va superar la prova.

O 0T
~— — — ~—

En cas de no presentar-se I'acreditaci6 documental corresponent , caldra realitzar la
prova de coneixements de la llengua catalana prevista .

f) Documentacio acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Tots
els documents s’han de presentar mitjangant originals i/o fotocopies degudament
compulsades.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacid que ja consti als
arxius de personal de 'Ajuntament de Matadepera, tot aixi per tal d’evitar omissions
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracio per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal.

Amb la formalitzacioé i presentacié de la sol‘licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent

Quarta . Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de la
Corporacié aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses
mitjangant decret que es publicara al tauler d'edictes electronic de la Corporacio. No es
comunicara personalment. Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.
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El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de 15 dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar a publicar-la

A la mateixa resolucié s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara
el lloc, la data i hora de constitucid del Tribunal Qualificador i del comengament del
procés selectiu

Cinquena. Organ seleccionador

L’6rgan seleccionador s’ajustara als principis d’'imparcialitat, professionalitat dels
seus membres i es tendira a la paritat entre home i dona d’acord amb la previsio feta
a l'article 60 de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. la i estara format per

President
e Cap de Recursos Humans o persona que el substitueixi
Vocals
e Dos vocals técnic/a designats per la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans
Secretaria

o La secretaria de la corporacié o funcionari o personal laboral en qui delegui,
que actuara amb veu pero sense vot.

En aquest cas el secretari/a actua amb veu perd sense vot , llevat que sigui , alhora ,
vocal del tribunal.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a I'article 60 Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre , pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. (TREBEP)

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de seleccié.

Es realitzara mitjangant una fase d’oposicio i una de concurs :

a) Fase d’oposicio
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Consistira en la resolucié d’un/s cas/os practic/s, sobre les funcions a desenvolupar en
'esmentat lloc de treball. Aquesta prova es valorara amb un maxim de 10 punts i seran
necessaris un minim de 5 punts per superar-la.

b) Fase de concurs

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels candidats candidates i
provats documentalment. Dita valoracié s’efectuara d’acord amb la taula de barems
seguents, i tindra en compte aquells que puguin adduir-se amb anterioritat a la
finalitzacié del periode de presentacié d’instancies.

A). Experiéncia professional

A.1 Serveis prestats a ’Administracié publica , com a personal funcionari o laboral, en
lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la
convocatoria 0,10 punts per mes fins un maxim de 2,5 punts.

A.2 Serveis prestats en el Tercer Sector o empresa privada relacionada amb les
funcions amb el lloc objecte de la convocatoria, 0,10 punts per mes fins un maxim de
1,5 punts.

B.1) Nivell de formacio i estudis
Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 2 punts

- Cursos de menys de 25 hores 0,15 punts
- Cursos de igual o major de 25 hores 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores 0,50 punts

B.2) Per la realitzacié de cursos de post-grau , diplomatura o llicenciatura relacionats
amb mateéries propies de les funcions de la placa convocada, fins a 1 punt.

C) D’altres meérits

Valoracio d’altres meérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d’'una
meés bona adequacié amb la plaga a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins un
maxim de 1 punts.

D) Entrevista personal

El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal als aspirants. Aquesta
entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades
a les funcions propies de la placa i a I'experiéncia professional de |'aspirant, per valorar
'adequacio dels aspirants a les condicions especifiques de la placa. La puntuacié
maxima d’aquesta fase sera de 2 punts.
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Setena. Seleccid i contractacio. Borsa de treball

Un cop establerta la puntuacio final, obtinguda de la suma de la puntuacié obtinguda
en les dues fases, el tribunal publicara al tauler d’anuncis electronic de la corporacio la
lista d’aprovats, per ordre de puntuacié i elevara aquesta relacié a la Presidéncia que
aprovara i nomenara als/les aspirants que hagin superat la prova amb millor puntuacié
al procés selectiu per cobrir les vacants o necessitats temporals de contractacio.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés
selectiu.

Tot i que es respectara I'ordre de major a menor dels aspirants per al seu homenament
i/o contractacio, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu
quan les persones amb meés puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata.

Quan la necessitat temporal a cobrir sigui per executar plans de foment d’ocupacié els
candidats en el moment de la crida haura de complir els requisits establerts en els
respectius plans.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys prorrogable per un any més.
Vuitena. Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 12,46 € d’acord amb l'ordenancga fiscal
3.1 en vigor a partir del dia 1 de gener del 2018

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupaci6 com a
demandants d'ocupacio a la data de publicacié de la corresponent convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat, estaran exemptes de pagament de la taxa de drets
d’examen .

Novena. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria, les seves bases aixi com el seu procediment de resolucié, es
regulen d’acord les disposicions contingudes al decret legislatiu 1/1997 de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i al Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Desena . Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldessa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
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les Administracions Publiques , potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
l'alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Matadepera, 26 de marg de 2018
L’alcaldessa, Mireia Solsona i Garriga
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