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ANUNCI d’informació pública 
 

La Comissió de Govern, en data 22 de març de 2018, ha aprovat la següent resolució: 
 
APROVAR INICIALMENT les Bases del Premi Ignasi Fina de Salut Laboral.  
SOTMETRE a informació pública les esmentades Bases per un termini de 20 dies 
hàbils a partir de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, de 
conformitat amb els articles 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova 
el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals i 52 de la llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions públiques de Catalunya,  
TENIR per aprovades definitivament aquestes bases generals, sempre i quan no 
s’hagin presentat al•legacions durant el període d’informació pública.  
CONVOCAR el Premi Ignasi Fina de Salut Laboral, amb una dotació econòmica de 
6.000,00€.  
ESTABLIR un termini de presentació de sol•licituds d’un mes, a partir del dia següent 
de la publicació de la convocatòria.  
AUTORITZAR la despesa de 6.000,00 euros amb càrrec a la partida 0201-48101-
31111, del pressupost de l'any 2018 i  
ORDENAR la publicació de les bases i la convocatòria del Premi Ignasi Fina de Salut 
Laboral al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Tauler d’Edictes de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
 
DOCUMENT ANNEX 
 
BASES GENERALS PREMI IGNASI FINA DE SALUT LABORAL  
 
ÍNDEX  
 

PRIMERA.- OBJECTE I FINALITATS DE LA CONVOCATÒRIA  
SEGONA.- RÈGIM JURÍDIC 
TERCERA.- REQUISITS DELS PARTICIPANTS  
QUARTA.- DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR  
CINQUENA .- NOMENAMENT, COMPOSICIÓ I ACTUACIÓ DEL JURAT 
SISENA.- OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI 
SETENA.- ATORGAMENT  
VUITENA.- DOTACIÓ 
NOVENA.- BASES ESPECÍFIQUES I CONVOCATÒRIA 
DESENA.- PROTECCIÓ DE DADES 
 
PRIMERA.- OBJECTE I FINALITATS DE LA CONVOCATÒRIA  
 
L’Ajuntament de Barcelona, mitjançant el Consell Assessor de Salut Laboral, convoca 
el Premi Ignasi Fina de Salut Laboral per tal de promoure i reconèixer les bones 
pràctiques i les accions preventives de les empreses i/o institucions per millorar la salut 
de les persones en relació a les seves condicions de treball.  
 
L’objectiu d’aquest premi és contribuir al coneixement i fer visible les millors 
experiències d’actuació en la prevenció de riscos i en la promoció de la salut dins 
d’una empresa o activitat laboral. És per això que a través del Premi Ignasi Fina de 
Salut Laboral es valoraran les empreses, institucions, equips o persones jurídiques 
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que hagin implantat nous sistemes, accions o mesures de prevenció i/o promoció de la 
salut, sempre i quan compleixin els requisits següents: 
 

- Que, com a valor afegit a l’estricte compliment de la normativa de prevenció 
aplicable en el seu cas, aportin les solucions, mesures o iniciatives innovadores 
en relació amb la millora de les condicions de treball amb accions que redueixin 
els factors de risc i els problemes de salut.  

- Que aquestes iniciatives hagin demostrat la seva eficàcia en la millora de les 
condicions de treball mitjançant metodologies i/o indicadors que hagin estat 
contrastats. 

- Que els projectes, tot i que estiguin en fase d’implementació o 
desenvolupament, presentin resultats d’avaluació parcials. 

- Que dites experiències siguin transferibles, de tal forma que puguin ser 
extrapolades, repetides o aplicades en alguna forma a d’altres empreses i/o 
institucions. 

- Que dites iniciatives suposin la integració efectiva i estable de la prevenció de 
riscos laborals dins l’organització i el funcionament de l’empresa i/o institució. 

- Que les empreses i/o institucions no hagin estat sancionades mitjançant 
resolució administrativa, en els dos anys anteriors a la convocatòria per la 
comissió d’infraccions greus o molt greus en matèria de seguretat i salut 
laboral. 

 
SEGONA.- RÈGIM JURÍDIC 
 

A aquest Premi els són d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Llei General de 
Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
de la mateixa, la Normativa General de Subvencions de l’Ajuntament de Barcelona, 
aprovada per Acord del Plenari Municipal de 17 de desembre de 2010 i allò que al 
respecte disposin les corresponents Bases d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament 
de Barcelona. 
 
Anualment, de manera complementària a aquestes bases generals s’aprovaran unes 
bases específiques que establiran els requisits específics de la convocatòria respecte 
la temàtica sobre la qual versarà el Premi, els terminis de presentació de candidatures 
i els llocs on presentar els treballs candidats.  
 
TERCERA.- REQUISITS DELS PARTICIPANTS  
 

Podrà concórrer a la present convocatòria qualsevol professional, treballador/a, equip 
de treball, col·lectiu, servei, institució i/o empresa que hagi promogut i desenvolupat 
una millora en matèria preventiva o de salut laboral en una empresa o activitat laboral 
amb independència de la seva activitat i sector. El projecte presentat estarà implantat 
a la ciutat de Barcelona. 
 
Aquestes accions de millora podran referir-se a les àrees de gestió de la prevenció, la 
seguretat, la higiene, l’ergonomia, la psico-sociologia, la promoció de la salut, la 
medicina preventiva o la protecció de la salut i es tindrà en consideració que hagin 
estat desenvolupades i implementades, parcial o totalment. 
 
No podran concórrer projectes que prèviament hagin estat dotats econòmicament per 
un premi atorgat per l’Ajuntament de Barcelona. 
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La presentació de candidatures podrà realitzar-se pels mateixos aspirants o a través 
de la persona o entitat que acrediti el degut consentiment d’aquells. 
 
QUARTA.- DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR  
 

La inscripció al Premi Ignasi Fina de Salut Laboral és gratuïta i és pública.  
 
Els participants es podran presentar al Premi aportant la documentació que es 
determinarà a les bases específiques. De conformitat amb el disposat a la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, caldrà exigir-se la documentació i la seva presentació. 
 
El lliurament de treballs i la documentació requerida es realitzarà en el termini previst 
en cada convocatòria. Els projectes s’hauran de presentar al registre Municipal de 
l’Ajuntament o als registres municipals ubicats a les Oficines d’Atenció Ciutadana, 
mitjançant un full d’instància que es facilitarà a les mateixes oficines. 
 
Es presentaran per duplicat i en format paper i suport digital el projecte, el resum i els 
documents annexos. 
 
CINQUENA .- NOMENAMENT, COMPOSICIÓ I ACTUACIÓ DEL JURAT 
 

El jurat per a l’estudi, la selecció i l’avaluació del millor treball presentat serà el mateix 
Consell Assessor de Salut Laboral, presidit pel Comissionat/ada de Salut de 
l’Ajuntament de Barcelona. La seva composició i membres serà doncs la mateixa que 
la del propi Consell. El secretari/a del jurat serà també el mateix secretari/a del 
Consell, amb veu i sense vot. 
 
L’actuació del jurat es subjectarà als criteris de valoració establerts a les bases 
específiques. Els acords del jurat s’adoptaran per majoria de vots. Si alguna de les 
persones membres del jurat no pot assistir a la reunió, pot emetre el seu vot  per escrit 
i trametre’l al president o presidenta. El jurat podrà recollir a l’acta una menció especial 
si ho considera oportú. 
 
Si la documentació presentada fos incomplerta o s’observessin defectes de forma, 
l’organització requerirà la seva esmena atorgant un termini de 15 dies a tal efecte, amb 
indicació que la manca d’esmena suposarà quedar fora del concurs. 
 
No serà necessari aportar aquella documentació que ja estigui en poder de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
 
Al llarg de tot el procés de selecció i avaluació, la documentació presentada per part 
dels aspirants serà tractada amb caràcter confidencial. 
 
El jurat es reserva el dret de verificar el contingut i desplegament de les memòries 
avaluades, així com de poder realitzar visites in situ de comprovació, i/o requerir la 
documentació complementària que pugui considerar d’interès.  
 
La condició de membre del jurat és incompatible amb la presentació d’experiències al 
Premi Ignasi Fina de Salut Laboral. 
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El veredicte del jurat serà inapel·lable, i només s’atorgarà un premi que podrà acordar 
un únic candidat premiat, una resolució de repartiment “ex aequo” si s’escau, o 
declarar-lo desert. 
 
El jurat té la potestat de no acceptar els projectes rebuts si no s’atenen a aquestes 
bases. Els projectes no acceptats seran retornats.  
 
SISENA.- OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI 
 

Amb la presentació de la candidatura, els participants accepten aquestes Bases 
Generals així com les Bases Específiques que regeixen la convocatòria.  
 
Un cop emès el resultat del jurat, els premiats cedeixen els drets derivats dels treballs i 
accepten el dret, per part de l’Ajuntament de Barcelona, de publicar als seus mitjans 
(escrits, audiovisuals, webs, etc.) els treballs presentats en aquesta convocatòria i els 
corresponents reportatges sobre l’atorgament del premi, així com incorporar-los als 
seus fons documentals. 
 
L’Ajuntament de Barcelona queda eximit de tota responsabilitat per un mal ús dels 
treballs. 
 
Els treballs presentats que no hagin resultat premiats es podran recollir fins a un 
període màxim de tres mesos després del lliurament del premi, passat el qual període 
seran destruïts. 
 
SETENA.- ATORGAMENT  
 
El Premi serà entregat per la màxima autoritat municipal, és a dir l’Alcalde/essa de la 
ciutat de Barcelona, o en el seu defecte pel/per la regidor/a designat, en un acte oficial 
i públic. 
La data, el lloc i l’hora s’anunciaran oportunament i es podran consultar a la web de 
Salut de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
VUITENA.- DOTACIÓ 
 

L’Ajuntament de Barcelona dotarà aquest Premi en cadascuna de les seves 
convocatòries amb un diploma acreditatiu i una quantitat econòmica determinada. 
 
Els premis seran compatibles amb qualsevol altre ajut o subvenció concedida per 
altres administracions, ens públics o privats. També seran compatibles amb les 
subvencions municipals atorgades per altres projectes, sempre i quan els projectes no 
hagin estat premiats econòmicament per l’Ajuntament de Barcelona. 
 
NOVENA.- BASES ESPECÍFIQUES I CONVOCATÒRIA 
 

Anualment, de manera complementària a aquestes bases generals s’aprovaran unes 
bases específiques que establiran els requisits de participació al Premi Ignasi Fina de 
Salut Laboral, i que en tot cas hauran de contenir:  
 

- La temàtica sobre la qual versarà la convocatòria. 
- La dotació del Premi. 
- Els criteris per la valoració de les experiències presentades. 
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- Els terminis de presentació de candidatures i els llocs on presentar els treballs 
candidats.  
 

Aquesta convocatòria es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 

per al públic coneixement.  
 
DESENA.- PROTECCIÓ DE DADES 
 

Els participants atorguen el seu consentiment amb la inscripció al Premi del tractament 
de les dades personals que siguin estrictament necessàries per a la gestió del Premi. 
 
BASES PARTICULARS PREMI IGNASI FINA DE SALUT LABORAL 2018 
 
L’Ajuntament de Barcelona, mitjançant el Consell Assessor de Salut Laboral, convoca 
el Premi Ignasi Fina de Salut Laboral per tal de promoure i reconèixer les bones 
pràctiques i les accions preventives de les empreses i/o institucions per millorar la salut 
de les persones en relació a les seves condicions de treball.  
 
BASE PRIMERA.- OBJECTIU 
 
L’objectiu d’aquest premi és contribuir al coneixement i fer visible les millors 
experiències d’actuació en la prevenció de riscos i en la promoció de la salut dins 
d’una empresa o activitat laboral. És per això que a través del Premi Ignasi Fina de 
Salut Laboral es valoraran les empreses, institucions, equips o persones jurídiques 
que hagin implantat nous sistemes, accions o mesures de prevenció i/o promoció de la 
salut, sempre i quan compleixin els requisits següents: 
 

- Que, com a valor afegit a l’estricte compliment de la normativa de prevenció 
aplicable en el seu cas, aportin les solucions, mesures o iniciatives innovadores 
en relació amb la millora de les condicions de treball amb accions que redueixin 
els factors de risc i els problemes de salut.  
 

- Que aquestes iniciatives hagin demostrat la seva eficàcia en la millora de les 
condicions de treball mitjançant metodologies i/o indicadors que hagin estat 
contrastats. 
 

- Que els projectes, tot i que estiguin en fase d’implementació o 
desenvolupament, presentin resultats d’avaluació parcials. 
 

- Que dites experiències siguin transferibles, de tal forma que puguin ser 
extrapolades, repetides o aplicades en alguna forma a d’altres empreses i/o 
institucions. 
 

- Que dites iniciatives suposin la integració efectiva i estable de la prevenció de 
riscos laborals dins l’organització i el funcionament de l’empresa i/o institució. 
 

- Que les empreses i/o institucions no hagin estat sancionades mitjançant 
resolució administrativa, en els dos anys anteriors a la convocatòria per la 
comissió d’infraccions greus o molt greus en matèria de seguretat i salut 
laboral. 
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BASE SEGONA.- PARTICIPANTS 
 
Podrà concórrer a la present convocatòria qualsevol professional, treballador/a, equip 
de treball, col·lectiu, servei, institució i/o empresa que hagi promogut i desenvolupat 
una millora en matèria preventiva o de salut laboral en una empresa o activitat laboral 
amb independència de la seva activitat i sector. El projecte presentat estarà implantat 
a la ciutat de Barcelona. 
 
BASE TERCERA.- TEMÀTICA 
 
En aquesta convocatòria del Premi Ignasi Fina de Salut Laboral 2018 la temàtica  a la 
que es donarà rellevància és l’abordatge dels problemes de salut relacionats amb 
l’organització de l’empresa i/o institució, el contingut del treball i la realització de la 
tasca. 
 
Es valoraran de manera prioritària les accions que incloguin factors de risc psicosocial 
i plantegin estratègies per l’abordatge i la prevenció de les empreses i/o institucions 
per la seva millora, amb la participació dels/de les treballadors/res. 
 
BASE QUARTA.- CRITERIS DE VALORACIÓ 
 
Per a la convocatòria del Premi Ignasi Fina de Salut Laboral 2018, els aspectes 
específics que es valoraran per part del jurat, amb una puntuació del 0 al 10 seran: 
 

- Projectes que responen a les necessitats detectades en l’empresa, en matèria 
de salut laboral i prevenció de riscos laborals 

- Iniciativa innovadora 
- Participació de delegats de prevenció i d’altres treballadors i treballadores 
- Incorporació del tema específic de la present convocatòria 
- Avaluació de procés 
- Avaluació, almenys parcial, en termes de reducció de riscos laborals o millora 

de la salut 
- Aplicabilitat a d’altres empreses 
- Projecte totalment implementat i avaluat 
- Rellevància preventiva i de promoció de la salut 

 
El jurat per a l’estudi, la selecció i l’avaluació del millor treball presentat serà el mateix 
Consell Assessor de Salut Laboral, presidit pel Comissionat/ada de Salut de 
l’Ajuntament de Barcelona.  
 
Es valorarà el conjunt de mesures que estiguin relacionades amb els criteris esmentats 
anteriorment. 
 
El jurat podrà demanar tota la informació complementària que consideri necessària en 
relació a les propostes presentades.  
 
BASE CINQUENA.- LLIURAMENT DEL PREMI 
 
El Premi Ignasi Fina de Salut Laboral 2018 es lliurarà en un acte públic. El jurat, si ho 
considera oportú, podrà atorgar en aquesta convocatòria una menció especial per 
reconèixer favorablement una experiència.  
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Un cop emès el resultat del jurat, l’Ajuntament de Barcelona podrà fer difusió i 
publicitat de l’empresa i/o institució guanyadora a través dels seus canals de difusió, i 
podrà promoure que altres institucions i organitzacions que treballen en àmbits 
relacionats amb la temàtica del Premi ho facin. 
 
Les empreses i/o institucions premiades podran fer publicitat del Premi rebut en 
memòries i/o anuncis especificant l’any en què van ser premiades, així com publicar o 
difondre la concessió del Premi en qualsevol mitjà de comunicació.  
 
BASE SISENA.- DOCUMENTACIÓ QUE CAL PRESENTAR 
 
La inscripció al Premi Ignasi Fina de Salut Laboral és gratuïta i és pública.  
 
Els participants es podran presentar al Premi aportant la documentació que es 
determina en aquestes bases. 
 
El lliurament de treballs i la documentació requerida es realitzarà en el termini previst 
en cada convocatòria. Els projectes s’hauran de presentar al registre Municipal de 
l’Ajuntament o als registres municipals ubicats a les Oficines d’Atenció Ciutadana, 
mitjançant un full d’instància que es facilitarà a les mateixes oficines.  
 
La documentació es presentarà en sobre tancat al dors del qual s’indicarà Premi Ignasi 
Fina de Salut Laboral i l’any de la convocatòria,  que contindrà:  
 

- Nom, adreça i telèfon de contacte dels autors/es titulars. Nom de l’empresa i/o 
institució i lloc de treball dels autors/es. 

- Quan es tracti d’agrupacions de persones físiques o jurídiques sense 
personalitat, caldrà anomenar un representant de l’agrupació per al compliment 
que, com a beneficiari, correspongui a l’agrupació. 
S’adjuntarà fotocòpia del DNI/NIF i dades de contacte d’aquest representant. 

- En el cas de ser un equip de treball, es presentarà una relació amb els noms 
complerts i dades de contacte de totes les persones que el formen. 

- En el cas d’associacions i entitats legalment constituïdes, caldrà aportar també 
còpia dels estatuts. 

- Descripció del projecte (en format arial 12 i a espai normal i que no sobrepassi 
les dotze planes d’extensió). 
En el projecte haurà de constar: el títol, els autors/es, els antecedents, els 
objectius de la millora, les accions principals, la metodologia i/o els 
procediments d’avaluació usats i les conclusions o els beneficis a aconseguir 
amb aquest.  

- Un resum del projecte d’extensió màxima de dos fulls (arial 12) que inclogui: el 
títol del projecte, els autors/es, els principals objectius, les accions rellevants, 
l’avaluació i les conclusions generals.  

- Documents annexos o material gràfic, que puguin ajudar a la comprensió o la 
interpretació del projecte. 

- Un sobre mida carta, tancat, on a l’exterior només s’escriurà el títol del projecte 
o del treball. A l’interior hi haurà un full apart amb el nom del/s autor/s, l’aspirant 
titular, la seva direcció i el telèfon de contacte. 

- Les candidatures podran ser redactades en català o en castellà. 
 
Es presentaran per duplicat i en format paper i suport digital el projecte, el resum i els 
documents annexos. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
11

-4
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

14
41

3

 

P
àg

. 8
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

Gerència de Drets Socials 
Departament de Serveis Jurídics 

 

8 
 

Queda garantit el tractament correcte de la documentació aportada i de les dades 
facilitades per les empreses en virtut de la legislació sobre protecció de dades.  
 
BASE SETENA.- TERMINIS DE PRESENTACIÓ I PRESENTACIÓ DE 
DOCUMENTACIÓ 
 
El termini de presentació de les sol·licituds és d’un mes, que s’iniciarà l’endemà de la 
publicació de la convocatòria del Premi Ignasi Fina de Salut Laboral al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona. 
 
Les sol·licituds i la documentació per participar en la present convocatòria s’hauran de 
presentar al Registre General de l’Ajuntament de Barcelona (plaça de Sant Miquel 
núm. 4-5, planta baixa, 08002 Barcelona), o a qualsevol altra oficina de l’esmentat 
Registre del Districtes Municipals. 
 
BASE VUITENA.- DOTACIÓ 
 
La dotació econòmica del Premi Ignasi Fina de Salut Laboral 2018 és de 6.000 euros. 
 
BASE NOVENA.- ACCEPTACIÓ DE LES BASES 
 
De conformitat amb allò que disposen les bases generals, la presentació d’una 
candidatura per a la concessió del Premi Ignasi Fina de Salut Laboral implica 
l’acceptació d’aquestes bases.  
 
PER A MÉS INFORMACIÓ: 
Departament de Salut  
C. València 344, 4ª planta  
Tel. 934 132 680 
Pàgina web: www.barcelona.cat/salut 
 
Barcelona, 5 d’abril de 2018 
La secretària delegada de la Gerència de Drets Socials, Núria Gilabert i Busquets 
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