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EDICTE 

 
El Ple de la corporació, en sessió celebrada el dia 22 de març de 2018, adoptà entre d’altres el següent 
acord :  
 
MODIFICACIÓ SISTEMA DE PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE GT-TAG SERVEIS JURÍDICS 
 

Vist que l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (RDL 5/2015), en el seu article 74 descriu que la relació de 
llocs de treball com una eina organitzativa que serveix per estructurar l’organització i que aquesta 
determina entre d’altres aspectes els requisits i forma de provisió dels llocs de treball, i també si aquesta 
provisió és oberta a empleats d’altres administracions, article 106.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol 
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitat locals. 
 
Que la mobilitat interadministrativa la pot regular cada administració dins del marc de la seva capacitat de 
planificació dels recursos humans, article 81.1, 83 i 84.1 del TREBEP. 
 
Que a la relació de llocs de treball actualment aprovada per sessió plenària de data 22/12/2017, no 
s’especifica en lloc si les provisions de llocs de treball estan obertes a la mobilitat interadministrativa entre 
funcionaris d’altres administracions. Que concretament existeixen 3 llocs de treball de GT-TAG serveis 
jurídics, dos dels titulars d’aquests llocs es troben en comissió de serveis i l’altre lloc de treball està 
desocupat ja que la plaça està vacant a la plantilla de funcionaris. En aquests moments l’equip de serveis 
jurídics el conformen dues persones (TAG) en comissió de serveis, el que suposa una inestabilitat laboral 
molt alta. 
 
El departament de serveis jurídics, de recent creació, necessita estar format amb personal que tingui una 
àmplia experiència per poder donar sortida a tots els reptes als que s’ha d’enfrontar l’administració en 
aquesta etapa de canvis normatius (com exemple l’execució de les lleis 39/2015, d’1 d’octubre de 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic 
del sector públic) i limitacions pressupostàries. En considerar que els serveis jurídics és un sector prioritari 
de l’activitat pública, es creu convenient obrir aquests llocs de treball a la mobilitat interadministrativa entre 
administracions públiques, per poder així tenir la possibilitat d’incorporar funcionaris de carrera amb 
experiència en el lloc de treball. 
 
Per tot això s’aprova: 
 
Primer. Modificar el lloc de treball GT-TAG serveis jurídics, incloent la mobilitat interadministrativa oberta 

a funcionaris de carrera d’altra administració. 
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3 General Tècnica - 
Tècnic/a 
Admon. 
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Segon. Aprovació de la fitxa descriptiva del lloc de treball GT-TAG Serveis Jurídics, d’àmbit governança, 

amb les tasques i funcions genèriques i requisits per la mobilitat interadministrativa. 
 
Tercer. Publicar l’acord en el tauler d’edictes de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província i al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
  
Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, es poden interposar els recursos 
següents: 
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 recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, previ al contenciós administratiu, davant del mateix 
òrgan que aprovà l’acord, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció d’aquesta 
notificació, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. Si s’ha interposat el recurs potestatiu de 
reposició, no podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu mentre aquell no sigui resolt de 
forma expressa, o bé s’hagi produït la seva desestimació per silenci administratiu pel transcurs del 
termini d’un mes des de l’endemà de la data d’interposició. 

 o bé, directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciós administratius de la 
província de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la recepció 
d’aquesta notificació, d’acord amb l’article 25 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa. Terminis:  

 si s’ha interposat recurs de reposició: dos mesos, a comptar des del dia següent en què s’hagi 
notificat l’acord resolutori del recurs reposició, si és exprés. Si aquell no fos exprés, el termini 
serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el dit recurs de reposició s’hagi 
d’entendre desestimat de forma presumpta; 

 si no s’ha interposat recurs potestatiu de reposició: dos mesos, a comptar des de l’endemà de 
la recepció d’aquesta notificació. 

 
Ripollet, 5 d’abril de 2018 
 
L’alcalde, 
Jose Ma. Osuna López 
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