El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46

08401 Granollers
Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J

ANUNCI del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de la publicaci6 de les bases per a
la seleccid i provisi6 de llocs de treball temporals

El 22 de marg¢ de 2018, el Ple del Consell Comarcal ha aprovat les bases per a seleccionar uns llocs de treball
temporals, pel qual es disposa:

1. Aprovar la convocatoria i les bases per a seleccionar el lloc de treball temporals seglents:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO |
PROVISIO DE PERSONAL TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria

a) Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccio i provisié de les places temporals segiients:

AREA DE POLITIQUES SOCIAL | D’IGUALTAT

- Una plaga de coordinador/a d’equips basics de serveis socials, del grup de classificacié A2, subescala técnica de
gestio diplomat/da en treball social i/o diplomat en educacid social 0 habilitat/da, escala d’administracié general,
de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

El sistema de seleccid i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les seguents:

- Comunicacié amb els responsables politics. Proximitat, accessibilitat i definir linies politiques en matéria de
serveis socials.

- Coordinacié amb els coordinadors/es dels municipis amb professionals contractats pel Consell.
- Suport técnic, en relaci6 a :

+ Laintervenci6 de casos

*  Memories i justificacions

«  Unificaci6 de dades HESTIA i seguiment

« Incidir en 'elaboracié de diagnéstics, plans de millora individual o familiar i fer avaluacié

»  Elaboraci6 de Serveis d'Intervencié Socioeducativa

+  Elaboracié documents practics per als professionals

»  Manual d’acollida per als professionals que s’incorporen

*  Millorar el flux d’'informacioé entre professionals, ajuntament i Consell

+ Implantaci6 i seguiment de criteris comuns a nivell comarcal

» Reforcar el treball en xarxa comunitari i grupal

- Temes diversos de la practica diaria (pobresa energética, renda garantida, garantia de drets dels
ciutadans, practiques eficients, etc.)

«  Assessorament i supervisié d'informes técnics que s’emeten a altres administracions i serveis (jutjats,
DGAIA, fiscalia, etc)

- Una plaga de tecnic/a de gent gran, del grup de classificacié6 A2, subescala técnica de gestié diplomat/da en
treball social, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal

El sistema de seleccio i provisié d’'aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les segients:

- L’atencio a persones gran en situacié de maltractament
- Informacié juridica en relacio a I'atencié i informes a jutjats
- Alternatives d’habitatge a gent gran
- Programes de prevencié i bons tractes, etc.
- Una plaga de técnic/a d'infancia i families, del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestié diplomat/da

en treball social i/o diplomat en educacié social o habilitat/da, escala d’administracié general, de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal.
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El sistema de seleccié i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicié i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les segients:

- Planificacié dels serveis d’intervencié socioeducativa per infants i adolescents de I'Area Basica de
Serveis Socials

Diputacio
Barcelona

- Diagnosticar i planificar la situacié dels SIS

O

- Donar suport en la creaci6 de nous serveis, repensar-los i fer-ne el seguiment.

AREA D’INTERVENCIO 8

<
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- Una placa de técnic/a superior de en gesti6é econdmica i dels recursos publics adscrita a Intervencio, del grup de 5

classificacio Al, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal del Vallés Oriental. §'

El sistema de seleccio i provisid d’aquesta plaga sera per concurs oposicié i torn lliure. Les tasques que es é

desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les seguents: <

* Realitzar I'estudi, I'elaboraci6 i la implementacié de la comptabilitat analitica dels serveis, amb la definicié )

dels centres de costos. N

2

* Elaborar les taules de determinacié, control i seguiment del cost i rendiment dels serveis del Consell fex
Comarcal del Vallés Oriental i llur correlaci6 amb els pressupostos de les arees, amb I'analisi de les

desviacions i propostes d'optimitzacié dels recursos. Q

g

* Analitzar els costos i rendiment de tots els serveis prestats per part del Consell Comarcal. 2

2

* Donar suport comptable, tant en I'elaboracié pressupostaria com en la confeccié6 del compte general w

segons criteris determinats pel Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental. B

* Controlar I''mmobilitzat del Consell Comarcal i determinar les quotes d'amortitzacio. ©

o

X

* Connectar els registres comptables amb l'inventari i compte del patrimoni de béns i drets del Consell 5

Comarcal, obrir, confeccionar i mantenir dels respectius fitxers. =

©

©

a

* Donar assistencia técnica a la Intervencié General en els controls financers i gesti6 que disposa la
normativa recollida en el Reial Decret 424/2017, pel qual es régim juridic control intern en les entitats
locals.

* Donar assisténcia a la intervencié en les auditories a realitzar-se d’acord amb el que disposa el Reial
Decret 424/2017.

* Recolzar a la intervencio en la fiscalitzacidé previa de les fases d'execucié de la despesa i de lingrés
d’acord amb el que disposa el Reial Decret 424/2017.

* Disseny i control dels projectes amb finangcament afectat, aixi com els calculs necessaris per a la concrecio
dels desviaments corresponents, i les magnituds necessaries per realitzar els ajustos i reduccions
necessaris en el romanent de tresoreria i resultat pressupostari.

* Activar els mecanismes que permetin a I'organitzacié coneixer i complir les normes i procediments interns
igual que aquells derivats de I'Administracié d'Entitats PuUbliques i d'aquelles dependents d'Entitats
Puabliques.

* Supervisar la comptabilitat del Consell Comarcal del Vallés Oriental i participar i coordinar la comptabilitat
pressupostaria i patrimonial del Consell d'acord a les normes comptables, fiscals i legals de les
Administracions Pabliques.
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* Responsabilitzar-se de la liquidacid del pressupost del Consell Comarcal emetent els informes
corresponents a:
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Balang.

* Compte de resultat economic-patrimonial.
* L'estat de canvis en el patrimoni net.

* Estat de fluxos d'efectiu.

* Estat de liquidacio dels pressupostos.

* La Memoria.

Qualsevol altre que li sigui encomanada pels seus superiors o per l'Interventor  General del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacio en I'exercici
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la titulacié suficient, els mérits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent
en la data en que s’acabi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

- Coordinador/a d’equips basics de serveis socials: Grau en Treball Social, Educaci6 Social o equivalent.

- Técnic/a de gent gran: Grau en Treball Social o equivalent.
- Técnic/a d'infancia i families: Grau en Treball Social, Educacié Social o equivalent

AREA D’INTERVENCIO

- Tecnic/a superior de en gesti6 economica (Al): graduat o llicenciat universitari en Empresarials, en
Economiques o en Administracié i Direccié d’Empreses, o qualsevol altre estudi de grau equivalent amb
efectes que habilitin per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball que es detallen a la base
segona.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions reconegudes a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia.

a) Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.

b) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat,
en els mateixos termes, accedir a I'ocupacioé publica.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesonental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesonental cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-14

CVE 2018014223

Data 12-4-2018

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46

3.1

08401 Granollers
Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, i s’han de
mantenir en el moment de I'atorgament del contracte o el nomenament.

Presentacié de les sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en model
oficial que esta disponible a la pagina web d’aquest Consell Comarcal  www.vallesoriental.cat, pels
seguents mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer Miguel Ricoma nim. 46 de
Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores i les tardes dels dimecres de 16.00
a 18.00 hores.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents del propi del
Consell Comarcal del Vallés Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic
(piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

A la sol'licitud s’han d’adjuntar els documents segients:

a) Fotocopia del document d’identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia de la titulacié academica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels meérits al-legats i valorables a la fase de concurs i
dels requisits minims necessaris per tenir dret a participar en les proves.

e) Resguard acreditatiu de I'ingrés de la taxa dels drets d’examen.

3.2 El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.3 Elsl/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i
aportar un certificat emes per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines sén
les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades
han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

3.4 Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sol-licitud que
compleixen totes les condicions referides a la base general segona, les quals s’hauran d’acreditar
posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per prendre part en les
proves selectives, I'import segiient:

Grup Al: 31,65 euros
Grup A2: 31,65 euros
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Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en situacié legal d'atur
sense prestacié sempre que ho acreditin documentalment, mitjancant la presentacié d’un certificat emés per
I'OTG en el periode de, com a maxim, un mes previ a la data de presentacié de la documentacioé. L’exempcid
és el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia bancaria al compte
ES37 0182 6035 4702 0160 0964, del BBVA, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, s’ha de
presentar amb la sol-licitud la copia del resguard acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara
constar el nom de I'aspirant, la data i el nimero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta un decret, en el
termini d’'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que
s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils
a I'efecte d’efectuar reclamacions, en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i 'hora d'inici de les proves; I'ordre d’actuacié dels
aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relacié d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats alfabéticament segons els
cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de l'anterior, s'ordena, en primer lloc, per les causes
d’exclusid, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins de cada grup, per
I'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressié del document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta constituit per:

a) President
- Elcap de I'Area de Persones i Valors
b) Vocals (amb veu i vot)

- Elcap de I'’Area de la plaga la qual s’esta seleccionant o persona amb la titulacié corresponent.
- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.

Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal compta amb I'assisténcia d’'un/a representant del
Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

Per corregir la prova d’'informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb I'assisténcia del Servei de
Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb els titulars, sén
designats per a la constitucio del tribunal. Els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per
a l'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en l'article 60 del text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30 d’octubre, i es fa publica mitjangant anunci
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat, decideix el vot de
qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les proves, els quals
s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.
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El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb disminucié gaudeixin de
condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants. El tribunal pot demanar
préviament I'informe de 'administracié laboral sanitaria o dels drgans competents en matéria de disminucié
pel que fa als aspirants que hagin al-legat aquesta condici6.

La no presentacid6 d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determina
automaticament la perdua del dret a participar en la prova i en les successives, i queda exclos, en
conseqiéncia, del procés selectiu.

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
LPACAP.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccié s'inicia amb la convocatoria, que correspon al president del Consell Comarcal,
s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per identificar-se els aspirants han de
concorrer a cada exercici amb el document d’identitat.

AREA DE POLITIQUES SOCIAL | D’IGUALTAT

- Una plaga de coordinador/a d’equips basics de serveis socials, del grup de classificacié A2, subescala
técnica de gestio diplomat/da en treball social i/o diplomat en educacié social o habilitat/da, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

Fase d’oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’'un treball en relacié amb les
funcions propies del lloc de treball. El dia i 'hora establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants
es presentaran en la seu del Consell Comarcal del Valles Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta
prova que no sera presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seglients:

- Coneixement de la materia
- Competéncies

- Actitud

- Posicionament

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1. S’haura
de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del mateix Consell
Comarcal, carrer Miguel Ricoma nimero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els aspectes
seglents:

- Exposicio del treball
Aclariments

Valoraci6 personal del treball
- Aprenentatge adquirit

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessio del
nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran
exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat la prova
anterior i valora els aspectes segulents:
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Nivell de formacié

- Experiéncia professional
- Capacitat d'integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Mérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentaci6 de les sol-licituds i la puntuaci6é se suma
a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell
tecnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a rad de 1 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un
maxim de 4 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificacié amb indicacié expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb
una identificacio inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes
d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracio
publica.) amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio i experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formaci6 i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies
del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seguent:

- 0,1puntS.....cccccuennene de 15 a 30 hores

- 0,2punts ....ccceeenenne de 31 a 50 hores

- 0,3punts.....cccccueuene de 51 a 100 hores

- O4punts............ de 101 a 150 hores
-  05punts................. de 151 a 300 hores
- lpunts....... de més de 300 hores

L'acreditacid de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la
duraci6 en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les activitats de
transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits i que sera com a
maxim amb un total de 8 punts.

- Unaplaga de técnic/a de gent gran, del grup de classificacié A2, subescala técnica de gesti6 diplomat/da
en treball social, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal

Fase d’oposicio

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb el temari de
I'annex |. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas practic en
relacié amb el temari de I'annex |. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessio del
nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran
exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat la prova
anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i la puntuacié se suma
a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell
técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 0,5 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a
un maxim de 3 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies i amb una certificacié6 amb indicacié expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb
una identificacié inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'0rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes
d’'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I’Administracid
publica.) amb indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio i experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies
del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem segiient:

-  0,1punts............. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .. ... de 31 a 50 hores

- 0,3 punts... de 51 a 100 hores
- 0,4 punts... .. de 101 a 150 hores
- 0,5punts .. de 151 a 300 hores

- Per alarealitzacié de cursos relacionats amb els maltractaments a les persones grans: 2 punts

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificaci6 de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la
duraci6 en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

- Una plaga de técnic/a d’infancia i families, del grup de classificaci6 A2, subescala técnica de gestié
diplomat/da en treball social i/o diplomat en educacié social o habilitat/da, escala d’administracio
general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.
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Fase d’oposicié

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb el temari de
I'annex Il. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas practic en
relacié amb el temari de I'annex Il. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessi6 del
nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’'algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran
exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat la prova
anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formaci6

- Experiéncia professional
- Capacitat d'integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentaci6 de les sol-licituds i la puntuaci6é se suma
a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell
tecnic, a les corresponents a la placa que s'opta, a rad de 0,5 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a
un maxim de 3 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies i amb una certificacié6 amb indicacié expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb
una identificacié inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacid de l'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes
d’'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracid
publica.) amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio i experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formaci6 i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies
del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seguent:

- 0,lpunts........... de 15 a 30 hores

- 0,2punts .. ... de 31 a 50 hores

- 0,3punts........c....... de 51 a 100 hores

-  O4punts............. de 101 a 150 hores
- 0,5punts.....cccccuennnne de 151 a 300 hores
- lpunts....... de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la
duraci6 en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.
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c) Altres meérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les activitats de
transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits i que sera com a
maxim amb un total de 7 punts.

AREA D’INTERVENCIO

- Unaplaca de técnic/a superior de en gestié econdmica i dels recursos publics adscrita a Intervencio,
del grup de classificacié Al, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal del
Valles Oriental.

Fase d’oposicio

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb el temari de
I'annex lll. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas practic, si
s’escau en mitjans informatics, en relacié amb el temari de I'annex lll. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora i
mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup Al sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessio del
nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran
exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat la prova
anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d'integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i la puntuacié se suma
a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell
tecnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a rad de 1 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un
maxim de 4 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i amb una certificacié amb indicacié expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb
una identificacio inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'0rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes
d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracio
publica.) amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.
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b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies
del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seguent:

- 0,1punts de 15 a 30 hores 55
- 0,2 punts .. ... de 31 a 50 hores EE
- 0,3 punts... de 51 a 100 hores om
- 0,4 punts... de 101 a 150 hores @
- 0,5punts. de 151 a 300 hores
- lpunts....... de més de 300 hores —
©
o
L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificaci6 de I'entitat 8
organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la 'g_
duracio en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En S
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques. =
:
c) Altres mérits <
Merits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les activitats de s
transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball. :
La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com a IE’
maxim amb un total de 8 punts.
7. Qualificacié final Q
<
—
La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més I'obtinguda a la fase 2
d’oposicio. b=
N
w
8. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions L>)
Després d’efectuar la qualificacid dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’'anuncis del Consell Comarcal
la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de puntuacio, i la trametra a la S
Geréncia del Consell Comarcal, perqueé nomeni als funcionaris interins i contracti el personal laboral. 8
<
En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicio, a la persona o
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposici6. Si persisteix I'empat, aixi com en els %
a

procediments d'oposicio, segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara persisteix
I'empat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de
les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior al de les places
objecte de la convocatoria.

9. Presentacié de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacid, en el termini
de vint dies naturals a partir de I'endema de l'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment
previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base
general segona.

10. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plagca a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la
funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la corporacid, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 'article 337 del Decret
214/1990.

11. Adjudicacié de destinacions

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons I'ordre de qualificacio final obtinguda al concurs
oposicio, sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de treball.
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Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest hauran de manifestar en un
termini no superior a 48 hores quin és la seva opcio6.

12. Incidéncies

Diputacio
Barcelona

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i per prendre
els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

O

13. Impugnacions

IS
o
Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com I'actuacié del tribunal, IS
poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPACAP. "g_
o
14. Disposicié addicional %
o
En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, £
per la que s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, pel Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats s
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes N
de determinats textos legals vigents a Catalunya, en materia de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu -
1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que IE’
deu ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris de I'administracio local, de 7 de juny, la Llei 30/1984,
de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei 23/1988, modificacié de la Llei de mesures
per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol. 53
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BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1. Ladministracié local. Ens que la integren. El regims municipals especials. L'organitzacié comarcal de
Catalunya. El Reglament Organic Comarcal.
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L’organitzacié municipal i atribucions. La Llei de Bases de Regim Local. La regulacié del regim local a
Catalunya.

L’organitzacié Comarcal de Catalunya.

La Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La llei de contractes del sector public.

Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El regim juridic de les hisendes locals. Incidencia
estatal i autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i
local.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referencia a les bases d’execucio
del pressupost. L’elaboracid i aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

L’execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referencia a les derivacions de
financament.

La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédits. El resultat pressupostari: concepte, calcul
i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses
amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié
pressupostaria.

El sistema de comptabilitat de I'Administracié local. Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat. La Instruccié6 de Comptabilitat per a I'’Administracid local: estructura i contingut. Documents
comptables. Llibres de comptabilitat.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat local i els seus
organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte
general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gesti6 i a altres administracions publiques.

El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcioé
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Fiscalitzaci6é limitada prévia i fiscalitzacié prévia
plena. Les objeccions, les discrepancies i la seva resolucié. Especial referencia a les objeccions.

Els controls financers, d’eficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes.
L'auditoria com a forma d'exercici de control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzaci6 de les entitats locals
pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del
Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autdbnomes.

La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritaci6. Exempcions. Subjecte actiu.
Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensié i efectes. El domicili fiscal. La representacié. La
transmissié del deute. La base imposable i la base liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute
tributari.

La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable.
Suposits basics de la responsabilitat comptable. Comptabilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

El cost efectiu dels serveis. Naturalesa i forma de calcul. La comptabilitat analitica en el sector public.

Llei de Subvencions: Ambit d’aplicaci6. Principis generals i disposicions comuns. Bases reguladores.
Atorgament, Justificacio. Reintegrament. Base Nacional de Subvencions.

El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions
de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéencia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions
de crédit a llarg termini. La concessié d'avals per les entitats locals.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria,
de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqgléncies
associades al seu incompliment. Els plans economics financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans
d'ajustament i de sanejament financer. Subministrament d’informacié financera de les entitats locals.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-14 https://bop.diba.cat

CVE 2018014223

Data 12-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46
08401 Granollers

Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental .cat

CIF P- 5800010 -J

21. Els comptes nacionals: el Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals (SEC-95). Les aplicacions del
SEC en Il'administracié local: el manual de calcul del deficit en Comptabilitat Nacional adaptat a les
corporacions locals.

2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, a 'E-TAULER i al taulell d’'anuncis de la Corporacio.

El president, David Ricart i Miré
Granollers, a 23 de marg de 2018
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