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ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Vacarisses, en sessi6 ordinaria de 3 d’'abril de 2018
es van modificat les bases aprovades per la Junta de Govern Local de 26 de marg de 2018 que
han de regir les bases per aprovar les bases que han de regir el concurs-oposici6 en torn lliure per
a la provisié d’'una borsa de treball d’administratius/ves, funcionaris/es interins/es, grup de titulacié
C1, el text refos de les quals incloses les modificacions és el seglent:

BASES PER LA PROVISIO MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO EN TORN
LLIURE D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI EN LA
CATEGORIA D’ADMINISTRATIU/VA

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la formalitzacié d'una borsa de treball per a la incorporacio
de personal funcionari interi en la categoria d'administratiu (C1) en els supdsits de necessitats
de personal urgents i inajornables que afectin als serveis publics essencials.

La jornada de treball vindra determinada per la necessitat del servei a cobrir la retribucio es
regira pel cataleg retributiu que sigui vigent.

2. Funcions.

Tramitar els expedients de l'area i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i
els procediments establerts.

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qlestions de l'ambit
d'adscripcio per a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades relatives
als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.

Realitzar el suport administratiu al personal tecnic de 'ambit d’adscripcio.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, efc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir
actualitzat larxiu, arxivat i classificant documents | correspondéncia, i preparar les
transferencies per a l'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestio documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporaci.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. Condicions de els/les aspirants.

Per ésser admesos a aquest procediment, els aspirants hauran de complir el seglients requisits
que s’hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la Unié
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la
lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la
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Unid Europea o els estrangers amb residencia legal a Espanya d’acord amb allo establert a la
Llei 772007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment
la seva nacionalitat.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran
d'aportar els permisos de residéencia i treball necessaris segons la normativa vigent.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié
forcosa legal per l'accés a I'ocupacio publica.

Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a 'exercici de funcions
publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, al seu Estat, I'accés a funcions publiques.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es
refereixen al personal al servei de les administracions publiques.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala Ii poden
ésser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

Acreditar estar en possessio de titol de batxillerat superior, formacié professional de 2n
grau, proves d'accés a la universitat per majors de 25 anys, un altre equivalent o superior.
Aixi mateix s’estara al que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié secundaria i de
Batxillerat regulats a la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié, modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marc. Els aspirants daltres estats hauran d'estar en
possessié d'algun dels titols reconeguts a l'estat espanyol o aportar la justificacié que
n‘acrediti la corresponent homologacio.

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia (C1) que expedeix Direccio General de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i [I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Lingliistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és
daplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran dacreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivel C1. L'acreditacié daquest
coneixement es realitzara mitiangant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol.
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- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 doctubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
daquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no es disposi d'acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en la data
en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el moment del
nomenament.

4. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitiangcant
instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, adrecada a I'll-Im. senyor alcalde
president de I'Ajuntament de Vacarisses, en la qual ha de constar el segtient:

Per ser admesos els/les aspirants hauran a les seves instancies que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a la base tercera. Les condicions hauran de ser acreditatives en el
moment i la forma previstos en la base novena.

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament dins I'horari d’atencio al public, a
les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta o per qualsevol altre modalitat
establerta a l'article 16 de la llei 39/2015 de 1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la ultima
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat
termini comporta exclusié de I'aspirant.

La instancia tipus, que es lliurara en el Registre General de I'’Ajuntament i es podra descarregar
en la web de I'’Ajuntament (https.//www.vacarisses.cat/seu-electronica/tauler-d-anuncis.htm).

Si les instancies es presenten de la forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, s’haura de comunicar a I’Ajuntament al correu electronic montorobr@vacarisses.cat.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels seglients documents:

- Fotocopia de les titulacions exigides a la base tercera de la convocatoria o resguard del
pagament dels drets per a la seva expedicio. En cas de no poder aportar titol ni resguard,
S'acceptara la certificacio academica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis
exigits i que es trobi en condicions d'obtenir Ia titulacio.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen a lordenanca
municipal vigent o acreditacio d’estar en situacio d’atur.

- Fotocopia dels documents acreditatius que s‘al-leguin al concurs de merits.
- Fotocopia del DNI de Il'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de
llengua catalana que es requereix, nivell C1, a fi de restar exempt de la realitzacié d’aquesta
prova.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de castella C1 per a les persones que no
tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent prova de
nivell.

- Curriculum vitae.

Les persones aspirants que tinguin la condicid legal de discapacitat, hauran d'adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzacio de la prova.
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Els/les aspirants restaran exempts/es de presentar la documentacié que ja consti als arxius de
personal de I'Ajuntament de Vacarisses, tot aixi per tal d’evitar omissions s’haura d’especificar a la
instancia quina és la documentacio que es guarda als arxius de personal i que el/la candidat/a vol
que es prengui en consideracio per al procés selectiu. Tota aquella documentacié que s'hi vulgui
afegir quedara arxivada al seu expedient personal.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
fractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. Admissio dels aspirants

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes, aprovara la
llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i la pagina web municipal, concedint-se un termini de deu dies habils per esmenar els
defectes d'acord amb allo previst a l'article 68 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a
la resolucié aprovatoria de la llista definitiva d'admesos i exclosos que es fara publica al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es considerara
elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio.

A la mateixa resolucié s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el lloc, la
data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comengcament del procés selectiu amb
una antelacié minima de 15 dies.

De conformitat amb larticle 41 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, a partir d'aquest moment, totes les notificacions i tramits que
requereixin ser publicats, ho seran unicament en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina
web municipal.

6. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador esta constituit de la seglient forma:

President:
El secretari de la Corporacio

Vocals:

Un/a técnic/a especialista de I'’Ajuntament de Vacarisses
Un/a treballador/a de I'Ajuntament a titol personal

Secretari/a:
Personal del Departament de Recursos Humans, amb veu i sense vot.

En la resolucié de designacié de membres del Tribunal, s’inclouran els suplents que, en defecte
dels titulars, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat més un dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del President/a i del
Secretari/a. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots dels membres presents.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

L'abstencid i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al que determinen els articles 23 i 24
Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de la Corporacid, Carrer Pau Casals, num. 17 de
Vacarisses.
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7. Desenvolupament del procés selectiu

Crides. Els aspirants seran convocats/es en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de casos de
forca major, degudament acreditats i valorats lliurament pel Tribunal. La no presentacio d'urva
opositor/a en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua del dret a patrticipar
en el procediment i en conseqiiéncia quedara exclos/a del procediment selectiu.

La data d’inici de les proves sera determinada pel President de la Corporaci6 i publicada en el
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal amb una antelacié minima de 15 dies
a la celebracié del primer exercici.

Procediment. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié en la modalitat d’accés per torn
lliure, el qual constara de dues parts diferenciades. En primer lloc, s'efectuaran les proves de
l'oposicid, i finalitzades aquestes, es fara la fase de concurs. Només podran participar en el
concurs aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Fase oposicio:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Realitzaci6 duna prova escrita de 50
preguntes tipus test sobre qliestions relacionades amb el temari de I'annex que s’haura de realitzar
en el temps maxim de 2 hores.

La correcci6 es fara amb els seglients criteris:
Pregunta correcta: 0,20 punts

Pregunta incorrecta: -0,05 punts

Pregunta en blanc: 0 punts

Es puntuara de 0 a 10 punts quedant eliminats aquells aspirants que no obtinguin un minim de 5
punts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d'una prova
especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia de catala, tant en
l'expressié oral com en l'escrita, i si escau, en la realitzacié d’una entrevista amb un expert. Per la
realitzacio d’aquesta prova els aspirants tindran el temps que determini 'assessor de normalitzacio
linguistica que valorara I'exercici d’apte o no apte.

Quedaran exempts daquest exercici tots/es els/les aspirants que presentin la corresponent
certificacio de catala, nivell de suficiencia, o superior de la Junta Permanent de Catala o altra
titulacio equivalent recollida a I'Ordre PRE 228/2004, de 21 de juny, o les persones que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Vacarisses
i hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior al que s’especifiqui a la
convocatoria i aixi ho facin constar clarament a la seva sol-licitud, d’acord amb el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacio del catala en els processos de seleccio de les administracions
publiques de Catalunya.

Tercer exercici: Prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori pels/per les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, consistira en la realitzacié d’una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d'apte o no apte.

Quedaran exempts d'aquest exercici tots/es els/les aspirants que acreditin aquest coneixement
mitjiangant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
daquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Fase de concurs:
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Valoracié dels meérits al-legats per els/les aspirants i provats documentalment. Dita valoracio
s’efectuara d’acord a la taula de barems seguent:

puntuacio

A  Experiéncia professional maxima

A.1 Per I'experiéncia demostrada a I'administracio publica, com a personal
funcionari o laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars al | 2 punts
lloc objecte de la convocatoria, 0,2 punts per cada any o fraccio.

A.2 Per I'experiéncia demostrada en llocs de treball similars en 'empresa privada,

0,1 punts per any o fraccio. 1 punt

B Formacio complementaria: Cursos amb aprofitament relacionats amb el lloc de  puntuacié
treball convocat maxima

Fins a 20 hores, 0,10 punts

Si la seva durada esta entre 21 i 40 hores, 0,25 punts
Si la seva durada esta entre 41 i 60 hores, 0,40 punts
Si la seva durada esta entre 61 a 80 hores, 0,50 punts
Si la seva durada esta entre 81 a 100 hores, 0,75 punts
Si la seva durada es superior a 100 hores, 1 punt.

2 punts

C  Per alires titulacions diferents a la requerida puntuacio

Per titulacio superior a la minima requerida i relacionada amb el lloc de treball: 2 punts

diplomatura, llicenciatura o equivalent.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, caldra que de la documentacié presentada
es desprengui: data d’alta a 'empresa i data de baixa o bé certificat que encara es treballa,
tious d’activitat realitzada i categoria professional (vida laboral, contractes i nomines o
certificacions).

Els cursos de formacié s’hauran d’acreditar mitjancant copia de la certificacié o titol, amb
especificacio de Il'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i duracié del
curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores es valorara amb la
puntuacié minima.

La valoracié d’aquests mérits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra valorar mérits no
acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants no té valor
acreditatiu dels mérits al-legats.

8. Puntuacio final. Llista d’aprovats. Procediment de substitucio. Vigéncia de la borsa.

El Tribunal confeccionara una llista de els/les aspirants que han resultat aptes amb les puntuacions
obtingudes ordenades decreixentment que es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio.

El Tribunal remetra acta de la sessio al President/a de la Corporacié amb els noms de els/les
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball d’administratius/es per a ser cridats i
contractats d’acord amb les necessitats temporals del servei.

Les relacions laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l'ordre de
puntuacié obtinguda.

La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitjia assenyalat per
linteressat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i
la seva voluntat d'acceptacio. Si no es pogués comunicar amb linteressat/a es reiterara la trucada
I'endema en horari diferent i s'enviara un correu electronic on s’indicara l'oferta de treball i un
termini maxim per posar-se en contacte amb l'ajuntament per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de l'aspirant es passara a contactar amb el
segdent de la llista. En aquest cas l'aspirant no contactat romandra a la llista pero situat en darrer
lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades més, s’entendra que l'aspirant renuncia a formar
part de la borsa de treball d’administratius/ves de I'Ajuntament de Vacarisses i deixara de formar
part de 'esmentada borsa.
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En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjiangant el telefon indicat per el/la interessat/da, i si no es
trobés la persona es reintentara una vegada més, si la comunicacié és impossible és passara a
ella seglient aspirant de la llista. En aquest cas l'aspirant no contactat romandra a la llista
mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucio, romandra a la llista, pero situada en
el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades més, s'entendra que l'aspirant renuncia
a formar part de la borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo degudament
mantindra el seu lloc dins la borsa.

En el moment que sorgeixi una necessitat de personal administratiu s’oferira als aspirats sempre
per ordre de puntuacio dins la borsa, oferint-lo també als aspirants que en aquell moment estiguin
treballant per I'Ajuntament de Vacarisses si aixo suposa una millora de les seves condicions.

La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part
de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana
mitjiangant instancia indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en que
sol-licita ser inclosa de nou.

Els/les integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser
contractats/es temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos substitucions de necessitat del
servei i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu per cobrir la plaga si és el cas.

La vigencia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de I'aprovacio de la llista
ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el procés selectiu per part de I'’Alcalde/sa
de la Corporacio. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de
candidats.

9. Presentacio de documents

Un cop contactat per a se contractat/a a, els/les aspirants convocats/es tindran un termini de 3 dies
per presentar al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament els documents que acreditin
les condicions de capacitat i requisits que s’exigeixen a la base tercera per prendre part al concurs.
Aquests documents seran els seglients:

a) Original o fotocopia compulsada del document nacional d’identitat, NIE o altres documents
oficials on es fa constar la nacionalitat.

b) Original o fotocopia compulsada del titol I'exigit a la base tercera de la convocatoria o
resguard del pagament dels drets per a la seva expedicio.

c) Oiriginal o fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels mérits que sal-lequin per a
la fase de concurs.

d) Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre medic o entitat sanitaria que designi el President de la
Corporacio.

e) Oiriginal o fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del
nivell de suficiencia de llengua catalana i del nivell C1 de llengua castellana en cas de que
s’hagin al-legat per ser exempts/es de la corresponent prova.

f)  Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitiancant expedient disciplinari del
servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracio Local, ni trobar-se
inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitiangant declaracié jurada o promesa, que no
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estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la
funcid publica en el seu estat d’origen.

g) Declaracio referida a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya.

h)  El consentiment dels pares o tutors dels menors de 18 anys i majors de 16 que visquin de
manera independent o l'autoritzacio de la persona o institucio que els tingui a carrec seu.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser inclosos a la
llista de borsa de treball d’admnistratius/ves i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on
sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

10. Periode de prova

El periode de prova sera de DOS MESOS. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio
de el/la responsable del Servei, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integracio i
eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a desenvolupar
les tasques exigides mitjiancant resolucié motivada de I’Alcaldia a proposta del/la cap del servei on
hagi estat assignat i perdran en conseqtiéncia tots els drets de la seva relacio contractual i la seva
permanencia a la borsa de treball.

11. Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al servei de ['‘Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcio prevista a
l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la
normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

12. Incidencies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon
ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en
aquestes Bases, es tindra en compte el que determina la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatut
Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local, amb la redaccio
actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s’aprova
la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

13. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb larticle 129 de la Llei 39/2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques potestativament, recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Tribunals de I'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu competents, d’acord amb el que preveu larticle 8 de la
Llei esmentada.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacid o notificacio, recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Annex: Temari

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

2. La responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat patrimonial. L’accié de
les responsabilitats.

3. Administracio electronica. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques i 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

4. Les fonts del Dret Administratiu. EI Reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. Ambit
material del Reglament. El procediment d’elaboracié dels reglaments. Eficacia del reglament.
Control dels reglaments il-legals i efectes de la seva anul-lacid.

5. La relaci6 juridic administrativa. Les persones juridiques publiques: classes. Capacitat de les
persones publiques. L’'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves
causes modificatives. Les situacions juridiques de l'administrat; drets subjectius i interessos
legitims.

6. L’acte administratiu (I). Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i forma. La
validesa de l'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la propia Administracio:
suposits. L'accid de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio
d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

7. Lacte administratiu (ll). Leficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela
declarativa. Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacié. L’aprovacio per altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

8. El procediment administratiu(l). Disposicions generals sobre els procediments administratius i
normes reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment.
Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.

9. El procediment administratiu(ll). Els registres administratius. Termes i terminis: comput,
ampliacié i tramitacié d’urgéncia. La Instruccié del procediment: intervencié dels interessats,
prova i informes.

10. El procediment administratiu(lll). Acabament del procediment. L’obligacié de resoldre.
Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio
inicial. L’acabament convencional. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

11. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos administratius.
Les reclamacions economic administratives.
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12. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracid, cooperacié i coordinacio.
Convenis. La substitucio i la dissolucié de Corporacions locals. Impugnacio dels actes i acords
locals i I'exercici d’accions.

13. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

14. La transparéencia, I'accés a la informacio publica i el bon govern: Llei 19/2013, de 9 de
desembre i Llei 19/2014, de 29 de desembre. Les consultes populars referendaries, no
referendaries i d'altres formes de participacio ciutadana: Llei 4/2010, de 17 de marg, i Llei
10/2014, 26 de setembre.

15. L’activitat de les administracions publiques (I). Tipologia d’activitats. L activitat de policia o
d’intervencio. Els mitians d’intervencié. L’autoritzacié administrativa. La intervencio
administrativa local en l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les
seves classes.

16. L’activitat de les administracions publiques (ll). L’activitat de foment. Tipologia i tecniques.
La subvencid. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Controls financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

17. L’activitat de les administracions publiques (lll). L’activitat administrativa de prestacio de
serveis. La iniciativa economica publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. Els
models de gestio dels serveis publics: gestié directa i gestio indirecta. El servei public a les
entitats locals. La iniciativa publica economica de les Entitats locals i la reserva de serveis.

18. L’activitat de les administracions publiques (IV). La potestat sancionadora: concepte i
significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les
seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

19. Els contractes administratius (l). Regim juridic dels contractes de les Administracions
publiques: administratius tipics, especials i privats. Requisits dels contractes. L’Administracio
contractant: Ens inclosos i exclosos de I'ambit de la Llei de Contractes, I'organ de contractacio.
El contractista: capacitat, solvencia, prohibicions, classificacié. La seleccié del contractista,
actuacions previes a la contractacio. Procediments, formes i criteris d’adjudicacié. Garanties.
Perfeccionament i formalitzacié del contracte.

20. Els contractes administratius (Il). Execucio i modificacié dels contractes. Prerrogatives de
I'’Administracié. La revisi6 de preus. Extincié del contracte. Classes de contractes
administratius: contracte d’obres, de gestio de serveis publics i de subministraments. Altres
contractes administratius tipics.

21. El personal al servei de les Administracions publiques. Tipologia. La Funcido Publica:
principis constitucionals i regulacié estatutaria. El régim juridic de la funcié publica: seleccio i
accés, promocio, drets i deures, situacions administratives, honoraris. El personal eventual. El
personal al servei de les Corporacions Locals. Classes i regim juridic. Plantilles i relacions de
llocs de treball. L'oferta d’ocupacio, els plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.
Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i Seguretat social. Negociacié
collectiva. Regim d’incompatibilitats. Peculiaritats dels régims de situacions administratives i
disciplinari.

22. Els sistemes de seleccio de personal. Accés a la funcio publica: Personal funcionari,
personal laboral, personal temporal i interi. Organs de seleccié Convocatories i procediment
selectiu. Provisid de llocs de treball: Formes de provisid. Adscripcié definitiva i temporal.
Promocid interna i carrera professional. Mobilitat i transferencia.
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23. Els béns publics. Tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacio i
mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessio. Els béns
de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L’inventari.

24. El Municipi (1). Concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal.
Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica. La poblacié
municipal. El Padrd d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

25. El Municipi (ll). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs complementaris.
Reglament Organic Municipal. Els grups politics. El regim de sessions i acords dels organs de
govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El
registre de documents. La participacié veinal en la gestid municipal. El consell obert. Altres
Régims especials.

23. El Municipi (lll) Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, impropies i delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis.

26. Regim del sol urba: drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat i no consolidat.
Régim del sol urbanitzable: drets i deures dels propietaris. Regim del sol no urbanitzable.

27. Instruments de planejament general: plans d'ordenacio urbanistica municipal, programes
d’actuacié urbanistica municipal, normes de planejament urbanistic i plans directors urbanistics.
Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio. Publicitat.
Modificacio i revisi6 de plans. Execucié del planejament. Sistemes d’actuacio. El projecte
d'urbanitzacid. Els projectes d’obres municipals ordinaries: naturalesa i tramitacio.

28. Régim d’intervencid pels usos i les obres: La llicéncia urbanistica, la comunicacié i la
declaracio responsable: actes subjectes, naturalesa i régim juridic. Les ordres d’execucio.
Deures de conservacio i régim de la declaracié de ruina. Procediment de proteccié de la
legalitat urbanistica. Procediment sancionador Llicencies en domini public: serveis, guals,
rétols, terrasses

29. Régim d’intervencié en les activitats economiques. Autoritzacions i llicéncies ambientals.
Comunicacions i declaracions responsables. Procediment especial d’ esmenes de la llei
16/2015 de simplificacié administrativa. Procediments de suspensio i clausura dactivitats.
Procediment sancionador. Ordres de manament individual.

30. El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucié del Pressupost. La prorroga del
Pressupost. Les modificacions de credit: concepte, classes i tramitacio. L’execucio del
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes
de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La liquidacio del Pressupost. Tramitacio. El
romanent de credit. El resultat pressupostari. EI romanent de tresoreria.

31. El regim juridic dels recursos de les Hisendes Locals en el marc del Text refés de la llei
reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de marg). La imposicié i ordenacié de
tributs i I'establiment de recursos no tributaris. Les ordenances fiscals.

32. El control intern de l'activitat economic financera de les Entitats locals i els seus ens
dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i dubtes.

Vacarisses a 4 d’abril de 2018.

Antoni Masana i Ubach
Alcalde de Vacarisses
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