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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l’ar cle 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les en tats locals, es fa públic que en sessió de la Junta de
Govern Local, de 27 de març de 2018, s’han aprovat les bases i la convocatòria que han de regir el
procés de selecció  6/2018 per la  provisió,  mitjançant  el  procediment  de concurs  oposició lliure,
d’una plaça de tècnic/a mig en prevenció, grup de classiÞcació A2, de la plan lla de funcionaris de
l’Ajuntament de Granollers, i cons tució d’una borsa de treball

Les  bases  es  poden  consultar  a  la  Seu  electrònica  de  l’Ajuntament  de  Granollers
seuelectronica.granollers.cat (tauler d’edictes electrònic/ apartat de convocatòries de selecció). Els
següents anuncis referits a aquest procés selec u es faran públics pels mateixos mitjans. 

El termini d’admissió de sol·licituds per par cipar en el procés de selecció és de vint dies naturals
comptats  a  par r  de l'endemà de la  data  de publicació  de la  convocatòria  al  Diari  OÞcial  de la
Generalitat de Catalunya. 

La part disposi va de la proposta es transcriu literalment a con nuació: 

Primer.- Aprovar les bases i la convocatòria del procés de selecció 6/2018 per la provisió, mitjançant
el  procediment  de  concurs  oposició  lliure,  d’una  plaça  de  tècnic/a  mig  en  prevenció,  grup  de
classiÞcació A2, de la plan lla de funcionaris de l’Ajuntament de Granollers, i cons tució d’una borsa
de treball, que es transcriuen:

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  SELECTIU  6/2018  PER  LA  PROVISIÓ  MITJANÇANT  EL
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG EN PREVENCIÓ,
GRUP  DE  CLASSIFICACIÓ  A2  DE  LA  PLANTILLA  DE  FUNCIONARIS  DE  L’AJUNTAMENT  DE
GRANOLLERS I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de la convocatòria.
L'objecte  d'aquesta  convocatòria  és  regular  el  procés  de  selecció,  pel  procediment  de  concurs
oposició lliure, per a la cobertura d’una plaça vacant de tècnic/a mig/mitjà en prevenció, grup de
classiÞcació A2, segons l'ar cle 76 del Text Refós 5/2015 de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic.
La missió del lloc de treball és desenvolupar les funcions de suport i d’assessorament previstes a la
base  segona,  que  li  siguin  assignades  pel  responsable,  dins  del  seu  marc  d’actuació,  pel  bon
funcionament de l’àmbit en el que es troba inscrit.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions.

Realitzar programes, informes, projectes i assessorament en l'àmbit de la seva especialitat, amb
el grau de responsabilitat, diÞcultat, complexitat i intensitat corresponent a la formació exigida
per a la seva provisió.

Realitzar  estudis  estadís cs  i  establir  indicadors  d’avaluació  que  competeixin  a  la  seva  àrea
d’especialització.

Promoure, amb caràcter general dins de l’organització, la prevenció de riscos laborals.
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Realitzar estudis d’iden Þcació i avaluació de riscos.

Proposar mesures i vigilar el control i la reducció dels riscos i efectuar personalment les ac vitats
de control de les condicions de treball que ngui assignades.

Par cipar en la planiÞcació de l’ac vitat preven va.

Dirigir les actuacions que calgui desplegar en casos d’emergència i primers auxilis.

Realitzar estudis i propostes rela ves a condicions de treball, maquinària, protecció individual i
col·lec va i qualsevol altre que li pugui ser requerit, així com fer-ne el manteniment i seguiment
de la implementació.

Elaborar Þtxes de seguretat dels llocs de treball que ho requereixin així com de la maquinària o
productes a u litzar.

Inves gar i analitzar les causes dels accidents de treball així com elaborar propostes preven ves
dirigides a eliminar-les o reduir-les.

Proporcionar la formació i informació de caràcter general,  a tots els nivells,  i  en les matèries
pròpies de la seva àrea d’especialització.

Elaborar  manuals  de  seguretat,  díp cs  informa us,  procediments  de  treball  segur  i  demés
informació d’interès per a la seguretat i salut laboral dels treballadors que sigui pròpia de la seva
àrea d’especialització.

Dissenyar i  fer el manteniment de bases de dades o qualsevol altre sistema que s’adop  per
mantenir actualitzada la documentació que la Llei de Prevenció de Riscos Laborals estableix ha
d’estar a disposició de l’autoritat laboral competent.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. així
com amb altres departaments de la Corporació per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

Vetllar  per  la  seguretat  i  salut  en el  seu  lloc  de  treball,  u litzant  adequadament  els  equips
relacionats amb la seva ac vitat, d'acord amb els procediments establerts i la norma va vigent
en matèria de prevenció de riscos laborals.

Adoptar  en  el  tractament  de  dades  de  caràcter  personal  les  mesures  d’índole  tècnica  i
organitza va establertes per la Corporació i acomplir la norma va vigent en matèria de protecció
de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i conÞdencialitat en relació a
les mateixes, que subsis rà Þns i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb
la Corporació.

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Base 3a. Condicions d’admissió dels aspirants.
Per ser admès/a en el procés selec u, les persones aspirants han de reunir a la Þnalització del termini
de presentació de sol·licituds els següents requisits:
a) Ser ciutadà/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ra Þcats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.
També  podran  ser  admesos/ses  el  cònjuge,  qualsevol  que  sigui  la  seva  nacionalitat,  tant  dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, sempre que
els cònjuges no es guin separats de dret, així com els seus descendents i els del seu cònjuge, sempre
que  no  es guin  separats  de  dret,  siguin  menors  de  vint-i-un  anys  o  majors  d’aquesta  edat
dependents.
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b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del tol de graduat/diplomat universitari o tulació equivalent que habili  per
a l'exercici de les funcions de tècnic/a de prevenció.

Si es tracta d’un tol ob ngut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del Ministeri
d’Educació i Ciència.

d) Estar en possessió del nivell superior de prevenció de riscos laborals segons el que disposa el Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, en alguna
de les especialitats següents:

Seguretat
Ergonomia i psicosociologia aplicada.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell
de suÞciència (nivell C) d’acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la  qual  es  refonen  i  s'actualitzen  els  tols,  diplomes  i  cer Þcats  equivalents  als  cer Þcats  de
coneixements de català de la Secretaria de Polí ca Lingüís ca o Cer Þcat d'haver superat una prova
de nivell igual o superior al requerit en un procés de selecció convocat per l’Ajuntament de Granollers
dins  del  mateix  any  o  haver  par cipat  i  ob ngut  plaça  en  processos  anteriors  en  què  hi  hagi
establerta una prova de català de nivell igual o superior al requerit .
f) Les persones aspirants que no nguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement
adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L’acreditació d’aquest coneixement es
realitzarà mitjançant la presentació d’un dels documents que s’indiquen a con nuació:
1. Cer Þcat conforme han cursat la primària i/o secundària i/o el batxillerat a l’Estat espanyol.
2. Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o cer Þcació

acadèmica que acredi  haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest diploma.
3. Cer Þcat d’ap tud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oÞcials d’idiomes.
Les persones aspirants que no acredi n documentalment els  coneixements de llengua castellana
hauran de realitzar un exercici que consis rà en una redacció de 200 paraules, com a mínim, i  a
mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualiÞcarà d’apte o no apte. L’exercici

ndrà caràcter obligatori i eliminatori. L’acreditació del nivell de llengua castellana es podrà efectuar
Þns a la realització de les proves.
g)  Posseir  la  capacitat  funcional  pel  desenvolupament  de  les  tasques  i  l'exercici  de  les  funcions
corresponents al lloc de treball.
h) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques ni haver estat
separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública.
i) No trobar-se sotmès/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompa bilitat previstes a la legislació
vigent.

Base 4a. Publicitat
Es publicarà el corresponent anunci pel qual es dóna publicitat a la convocatòria al Diari OÞcial de la
Generalitat (DOGC) i les bases que regeixen aquest procés selec u al Butlle  OÞcial de la Província de
Barcelona (BOPB), així com al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Granollers.
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La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composició del tribunal i les puntuacions ob ngudes per
les  persones  aspirants  s'exposen  al  tauler  d’edictes  electrònic  de  l’Ajuntament  de  Granollers
(seuelectronica.granollers.cat/tauler) a l’apartat de Recursos Humans.
La  publicació  dels  actes  derivats  del  desenvolupament  del  procés  selec u  al  tauler  d’edictes
electrònic de l’Ajuntament de Granollers tenen tots els efectes de no Þcació als interessats d'acord
amb  allò  que  estableix  l'ar cle  45.1.  b)  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment
administra u comú de les administracions públiques.

Base 5a. Presentació de sol·licituds
Segons resolució d'alcaldia 56/2017, de 25 d'abril, i d'acord amb allò establert en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del Procediment Administra u Comú de les Administracions Públiques i en l'Ordenança
Reguladora de l'Administració Electrònica de l'Ajuntament de Granollers,  es declara l'ús de mitjans
electrònics  obligatori  en  els  processos  de  selecció  de  personal  que  trami  l'Ajuntament  de
Granollers. Queden exclosos els processos selec us dels grups de classiÞcació AP i C2. Dins dels grup
de classiÞcació C2, serà també obligat l'ús dels mitjans electrònics per aquells processos selec us de
personal auxiliar administra u i del cos de la policia local.
En  tots  els  casos,  l'Ajuntament  de  Granollers  posa  a  disposició  dels/les  interessats/des  que  ho
requereixin  en  els  processos,  la  iden Þcació  electrònica  (lliurant  de  forma  efec va  la  signatura
electrònica)  i  una  terminal  per  efectuar  els  tràmits,  així  com  l'assistència  en  l'ús  dels  mitjans
electrònics disponible a la seu electrònica de l'Ajuntament de Granollers a l'espai  de suport a la
tramitació electrònica.  També posa a disposició de qui ho requereixi personal de suport en horari de
dilluns a divendres de 12h a 13:30h i dimecres de 15:30h a 16:30h. Per qualsevol dubte o aclariment
en l'ús dels mitjans electrònics els aspirants poden posar-se en contacte amb l'OÞcina d'Atenció al
Ciutadà (OAC), al carrer de Sant Josep, 7 - telèfon 93 842 66 10.

Així  doncs,  les  persones  que  desitgin  prendre  part  en  el  procés  selec u  han  de  presentar  una
sol·licitud  electrònica a  través  del  catàleg  de  tràmits  de  la  seu  electrònica  de  l'Ajuntament  de
Granollers  (h ps://seuelectronica.granollers.cat),  mitjançant  el  formulari  especíÞc  a  tal  efecte,
signat electrònicament amb cer Þcat digital, en el termini dels 20 dies naturals següents a la data
de la  publicació  del  corresponent  anunci  de  les  bases  i  de  la  convocatòria  al  DOGC. No serà
admesa cap sol·licitud presentada per qualsevol altre mitjà de presentació.

Quant al pagament de la taxa, el procediment que cal seguir és el següent:
1. Anar a la carpeta ciutadana a "Consulta i pagament de rebuts pendents". En cas de no constar el
rebut pendent de pagament el rebrà per correu electrònic el més aviat possible.
2. Fer el pagament de la taxa amb targeta, banca electrònica o imprimir la carta de pagament i pagar
per Þnestreta en alguna de les en tats Þnanceres que consten en el document.
3.  Un  cop  realitzat  el  pagament  cal  enviar  el  jus Þcant  a  l'adreça  de  correu  electrònic
rh@ajuntament.granollers.cat indicant el nom del procés selec u.
Si els dies d’acabament del termini o actuació obligada són fes us, les actuacions s’han de fer el dia
hàbil següent.
Si els dies d’acabament del termini o actuació obligada són fes us, les actuacions s’han de fer el dia
hàbil següent.
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatòria i haurà de facilitar en la sol·licitud un telèfon mòbil i
una adreça electrònica per tal que l'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.
La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa.
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dóna el seu consen ment al
tractament  de  les  dades  de  caràcter  personal  que  són  necessàries  per  prendre  part  en  la
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selec u, d'acord amb la norma va vigent. Així
mateix,  l’aspirant  dóna  el  seu  consen ment  a  la  publicació  de  les  seves  dades  al  portal  de
transparència de l'Ajuntament de Granollers, d’acord amb l’ar cle 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern."

A la sol·licitud s’hi haurà d'acompanyar la documentació que acredi  el compliment de les condicions
previstes a la base 3a i en concret, la documentació següent:
1. Document nacional d'iden tat o del passaport vigent.  En el cas de no ser nacional espanyol/a o
de  qualsevol  país  de  la  Unió  Europea,  caldrà  aportar  el  document  d'iden tat  o  passaport  i
l'acreditació de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 3a de les presents bases.
2.  Titulació exigida ( tol de llicenciat o graduat universitari o equivalent), o rebut que acredi  el
pagament dels drets d'expedició del tol. Si la tulació s'ha ob ngut a l'estranger, caldrà adjuntar la
corresponent homologació. 
3. Cer Þcat que acredi  el coneixement del nivell C de llengua catalana de conformitat amb el que
preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.
4.  Jus Þcant  d'haver  sa sfet  a  l'OAC  la  taxa,  per  la  quan tat  de  31,05€  en  concepte  de  drets
d'examen. No estarà sotmesa a aquesta taxa, l'ac vitat administra va per la prestació del servei en
els procediments de selecció de personal, per a persones que es trobin en situació de desocupació o
atur.

5. Currículum i documents que acrediten els mèrits que la persona aspirant desitgi fer constar per
ser valorats pel tribunal qualiÞcador de conformitat amb el que preveu la base novena. Serà requisit
indispensable que els mèrits es guin degudament relacionats en el full de càlcul, especíÞc a tal
efecte, que estarà disponible dins del tràmit electrònic i que s'haurà d'adjuntar a la sol·licitud. Els
mèrits  que no s'acredi n documentalment dins del  termini  Þxat  no seran nguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim Þns al moment de Þnalització del termini de
presentació d’instàncies amb l’excepció del català que podrà acreditar-se Þns al dia de la prova.
Per la mera concurrència als processos selec us s'entén que l’aspirant accepta íntegrament aquestes
bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 6a. Llista d’admissió i exclusió al procés selec u
Un cop Þnalitzat el termini de presentació de sol·licituds s'exposarà al tauler d’edictes electrònic de
l’Ajuntament de Granollers, en el termini màxim d'un mes, l'anunci pel qual es fa pública la llista de
persones admeses i excloses, amb indicació si la persona aspirant està exempta de fer la prova de
llengua catalana.  
Es concedirà a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils a comptar de l'endemà de la
publicació  del  corresponent  anunci,  per  tal  que  puguin  formular  les  reclamacions  oportunes  i
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esmenar  els  defectes  que  s’hagin  produït,  exclusivament  respecte  a  la  sol·licitud,  el  document
iden Þca u i l’exempció de la prova de llengua.
Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies següents a la Þnalització del termini per a
la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions
s'entenen deses mades.
En el cas que no proposés l’exclusió de cap persona aspirant en la mateixa resolució es Þxarà el dia,
l’hora i el lloc de l’inici de les proves que s’hagin de realitzar.
Si s’accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista deÞni va de persones admeses i excloses amb les
esmenes  corresponents.  Aquesta  resolució  serà  publicada,  al  tauler  d’edictes  electrònic  de
l’Ajuntament, i a la pàgina web municipal h p://www.granollers.cat/.
Si  no  es  presenten  al·legacions  o  es  deses men  per  silenci  administra u  la  llista  de  persones
admeses i excloses es considerarà deÞni vament aprovada i no caldrà publicar-la de nou.
L'admissió al procés selec u no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessió
dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualiÞcador

El tribunal qualiÞcador de la selecció estarà format pel president/a i 4 vocals, un dels quals també en
serà el/la secretari/ària.

Els membres del tribunal els designarà l’alcalde o el/la regidor/a delegat/da en la resolució en què
s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.
El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà,
així mateix, a la paritat entre dona i home.
No en podran formar part el  personal  d’elecció o de designació polí ca,  els/les funcionaris/àries
interins/es ni el personal eventual.
La per nença al tribunal serà a tol individual i no se’n podrà exercir la per nença en representació o
per compte de ningú.
Els membres del tribunal hauran de tenir una tulació igual o superior a l’exigida per a l’accés als
llocs de treball objecte de la convocatòria. En la seva designació s’ha de vetllar pel compliment del
principi d’especialitat i idoneïtat respecte al lloc a cobrir.
Quan concorrin les circumstàncies previstes en els ar cles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de
Règim  Jurídic  del  Sector  Públic,  els  membres  del  tribunal  hauran  d’abstenir-se  d’intervenir  i  ho
hauran de no Þcar a l’autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.
Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldrà el vot de qui actuï
com a president/a.
El tribunal podrà disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè col·laborin en la
selecció d’acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica.
La Junta de personal o Comitè d’empresa designarà un observador sindical amb veu i sense vot, el
qual podrà ser present durant tot el procés selec u.

Base 8a. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: Concurs oposició
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El procediment de selecció consta de 3 fases:

PRIMERA FASE: OPOSICIÓ (màxim 30 punts)

Primer exercici. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori eliminatori)

Llengua catalana Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua catalana, en
funció del lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran  exempts  de  la  realització  de  la  prova  de  català  els/les  aspirants  que  hagin  acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l’establert a la base tercera de les presents
bases i els que hagin par cipat i ob ngut plaça en processos anteriors de selecció de personal per
accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de català del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa oferta pública, tot
acreditat degudament amb un cer Þcat.

El tribunal podrà comptar amb l’assessorament d’una o més persones expertes en matèria lingüís ca
que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoració de la
prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualiÞcació d’aquest exercici serà d’APTE/A o NO APTE/A. Llengua castellana

Només pels/per les aspirants que no nguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua castellana que consis rà en una
redacció d’un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 20 minuts i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realització de la prova els/les aspirants que acredi n documentalment estar en
possessió del nivell exigit de conformitat amb l’establert a la base tercera de les presents bases.

La qualiÞcació d’aquest exercici serà d’APTE/A o NO APTE/A.

Segon exercici. Prova d'ap tuds (de caràcter obligatori i eliminatori) – 30 punts

Constarà de 3 exercicis amb un màxim de 10 punts cadascun, per la superació de cadascun dels tres 
exercicis, les persones aspirants hauran d’obtenir una puntuació igual o superior a cinc punts. 
1. Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en un qües onari pus test de 40 preguntes del 
temari general de l’annex 1 i l’annex 2 de les bases. 

2. Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en el desenvolupament de dos temes del temari de 
l’annex 2. El tribunal escollirà 3 temes, i cada aspirant podrà triar-ne dos. 

3. Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en el desenvolupament de dos casos pràc cs 
relacionats amb el temari de l’annex 2. 

SEGONA FASE: CONCURS

1. Experiència professional. Màxim 7 punts
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Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem:

a) Capacitat i experiència demostrada de l’ac vitat professional en el sector públic o en l’empresa
privada.

· Per  la  capacitat  i  experiència  demostrada  a  l'administració  local  i  els  seus  organismes
autònoms desenvolupant funcions anàlogues al lloc de treball, a raó de 0,50 punts per any
treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un màxim de 4 punts.

· Per la capacitat i experiència demostrada a l'administració pública desenvolupant funcions
anàlogues al  lloc de treball,  a raó de 0,25 punts  per any treballat,  les fraccions d'any es
valoraran proporcionalment, amb un màxim de 2 punts.

· Per  la  capacitat  i  experiència  demostrada  a  l'empresa  privada  desenvolupant  funcions
anàlogues  al  lloc de treball  a  raó de 0,10 punts per any treballat,  les  fraccions d'any es
valoraran proporcionalment, amb un màxim d'1 punt.

L’experiència  professional  s’acredita  mitjançant  l’Informe actualitzat  de vida laboral  emès per la

Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldrà aportar el  contracte laboral  i/o el

nomenament  o qualsevol  altre  mitjà  que  acredi  la  naturalesa  dels  serveis  prestats  i  categoria

laboral o grup, amb indicació de l’inici i Þ de la prestació de serveis.

No  es  ndrà  en  compte  l’experiència  professional  que  no  s’acredi  d’acord  amb  aquestes

consideracions.

2. Formació. Màxim 7 punts

La  formació  s'acreditarà  mitjançant  l’aportació  del  cer Þcat  de  l'acció  forma va  emès  per

l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les hores lec ves. Per aquells cer Þcats on

no s’especiÞquin les hores lec ves es valorarà amb la puntuació mínima.

De les accions forma ves de similar con ngut temà c, encara que siguin edicions diferents, es valora

únicament la que meri  més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o tulacions presentades com a

mèrit, ni els cursos de preparació per a l’obtenció dels cer Þcats. Només es computen els cursos que

nguin una an guitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges. L’òrgan tècnic de valoració

podrà valorar la idoneïtat dels coneixements acreditats.

2.1.  Titulació  de  formació,  que  es gui  relacionada  amb  l'àmbit  de  treball  objecte  d'aquesta

convocatòria, sempre que no sigui l’aportada per la persona aspirant com a tulació exigida a la base

tercera, ni les de nivell inferior necessàries per aconseguir-les, Þns a 3 punts a raó de:

Postgraus i màster universitaris 0’5 punts
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Carrera universitària 1  punts

Doctorat universitari 1,5 punts

La tulació s'acreditarà mitjançant l’aportació de la tulació o del rebut que acredi  el pagament dels

drets d'expedició del tol.

2.2.   Cursos,  jornades  i  seminaris  de  formació,  reciclatge  i  perfeccionament,  Þns a  3  punts.  Es
valoren només les ac vitats de formació que nguin relació directa amb les funcions del  lloc a
proveir, d'acord amb el barem següent:

Cer Þcat
d’assistència

Cer Þcat
d’aproÞtament

0 – 10 hores 0,05   0,1

11 - 45 hores 0,1 0,2

46 - 90 hores 0,2 0,4

91 o + hores 0,4 0,8

2.3.  Cursos de formació de tecnologies d’informació i comunicació, d’acord amb el barem següent i

Þns a  0,6 punts:

Cer Þcats ACTIC d’acord amb:

· 0,15 punts pel Nivell bàsic
· 0,30 punts pel Nivell mig
· 0,60 punt pel Nivell avançat

Cursos d’informà ca a raó de 0,10 punts per curs.

2.4. Nivell d’anglès, Þns a 0,4 punts, només es valoraran els cer Þcats emesos d’acord amb el marc
europeu comú de referència per a les llengües, a excepció dels cer Þcats presentats com a requisits
a la convocatòria a raó de:

· B2: 0,2 punts

· C1 o superiors: 0,4 punts

3.  Altres mèrits. Màxim 1 punt

Altres mèrits a considerar pel tribunal, Þns a 1 punt.
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Base 9a. Relació d’aprovats i proposta de nomenament

Un cop Þnalitzat el procés selec u el tribunal exposarà al tauler electrònic d’edictes i  anuncis de

l'Ajuntament els resultats globals i la llista deÞni va de persones aprovades en una relació ordenada

segons la puntuació total ob nguda, i  elevarà a l'Alcalde la proposta de nomenament a favor de

l'aspirant que hagi ob ngut la major puntuació.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selec ves un nombre superior d’aspirants al de

les places objecte de la convocatòria.

En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, en els procediments de concurs oposició, a

la persona aspirant que hagi ob ngut la major puntuació en la fase d’oposició. Si persisteix l’empat,

així com en els procediments d'oposició, segons la puntuació ob nguda en els exercicis pràc cs. Si

encara persisteix l'empat, es faculta l’òrgan de selecció per ordenar una prova d’ap tud relacionada

amb les funcions pròpies de les places convocades que determinarà l’aspirant amb millor capacitat.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposició i concurs no siguin proposades

per ser nomenades, s’incorporen a una borsa de treball que l’Ajuntament de Granollers u litzarà per

a nomenaments  d’interinitat  per  cobrir  les  vacants  que es  puguin  produir  en  la  mateixa  escala,

subescala  tècnica  superior  i  tècnica  mitjana  i  grup  de  classiÞcació  A1  i  A2,  per  subs tuir

empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

La vigència d’aquestes bases serà de 5 anys a comptar des de la  data de la publicació al  taulell

d’anuncis de la Corporació de la resolució que aprovi la relació deÞni va en l’ordre establert d’acord

amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigència, els aspirants inclosos decauran en

tots els seus drets derivats de la superació del procés de selecció, llevat que per part de l'Ajuntament

de Granollers es convoqui la selecció permanent d'una plaça de tècnic/a en Museís ca que acordi

aprovar una nova borsa de treball amb les persones aspirants que hagin aprovat  però no hagin estat

seleccionades o es convoqui una nova borsa de treball.

Base 10a. Funcionament de la borsa de treball

En  el  moment  que  hi  hagi  la  necessitat  de  cobrir  temporalment  una  plaça  vacant  s’oferirà  als
aspirants la contractació o nomenament per rigorós ordre de puntuació de la borsa i es procedirà de
la forma següent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentarà contactar amb la persona candidata, telefònicament
un màxim de 3 vegades i mitjançant la tramesa d’un correu electrònic.

Correspon  als  aspirants  l'obligació  de  facilitar  i  actualitzar  en  tot  moment  l’adreça  de  correu
electrònic i els números de contacte telefònic adequats.
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En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata man ndrà la seva posició a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament  podrà
ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista, i així
successivament.
La persona que no accep  la proposta de contracte o nomenament man ndrà la seva posició a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho jus Þqui d'acord amb les situacions següents:
4. Trobar-se en situació laboral ac va de durada superior a la que s'ofereix.
5. Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o acolliment.
6. Intervenció quirúrgica o hospitalització.

En aquests casos haurà de jus Þcar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals següents
a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no jus Þcar-se dins d'aquest termini,
passarà a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer.  Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acredita us dels requisits que s’exigeixen a la base
segona  de  les  presents  bases  i  que  es   detallen  a  con nuació,  els  quals  hauran  de  presentar
mitjançant original o còpia compulsada:

a) Número d’Iden Þcació Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la
Unió Europea o d’aquells Estats en què sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors/es,
fotocòpia compulsada del document que acredi  la seva nacionalitat.

b) Títol acadèmic.
c) Declaració jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions
públiques,  ni  haver  estat  separat/da,  mitjançant  expedient  disciplinari,  del  servei  de
qualsevol administració pública.

d) Declaració referida a la norma va reguladora de règim d’incompa bilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no compareix a l’inici del
contracte o nomenament, de forma injus Þcada i per causes imputables exclusivament a ella, perdrà
tots els drets que es puguin derivar de la seva par cipació a aquesta convocatòria i deixarà de formar
part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.
En  aquests  supòsits,  així  com  si  es  produís  la  renúncia  de  la  persona  aspirant  proposada,  la
presidència de la corporació formularà proposta de contractació a favor de la persona que ocupi el
lloc immediatament següent a la llista, i així successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una nova vacant a
l'Ajuntament de Granollers  que millori  les condicions de treball  de les persones que es guin en
aquell moment contractades o nomenades,  se’ls hi oferirà  la nova contractació o nomenament,
respectant  l’ordre de puntuació. En el cas que la refusés, el candidat o candidata man ndrà la seva
posició a la borsa per ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent de la llista.
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Cinquè. En el cas que sorgeixi una nova subs tució vinculada al mateix lloc de treball al què es gui
adscrita la persona contractada o nomenada per l'Ajuntament de Granollers, la persona contractada

ndrà  preferència  per  ocupar  de  forma  temporal  aquest  lloc  de  treball  i  se  li  oferirà  la  nova
contractació o nomenament.  En el  cas que la refusés,  el  candidat o candidata man ndrà la seva
posició a la borsa per ulteriors necessitats i es contactarà amb els candidats d’acord amb l’orde de
puntuació, sempre i quan ho jus Þqui d'acord amb les situacions següents:
7. Trobar-se en situació laboral ac va de durada superior a la que s'ofereix.
8. Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o acolliment.
9. Intervenció quirúrgica o hospitalització.

Sisè.  Si durant el  contracte o nomenament la persona presenta la renúncia voluntària,  passarà a

ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Setè. Quan la persona aspirant Þnalitzi el contracte o nomenament man ndrà la seva posició a la

borsa de treball.

Vuitè.  En els casos en què en Þnalitzar, hi hagi un informe nega u de la persona responsable del

servei on hagi estat des nada, la persona aspirant deixarà de formar part de la borsa de treball.

Base 10a. Contractació/Nomenament. Període de prova/ pràc ques

Primer.  Exhaurit  el  termini  de  presentació  de  documents,  l’alcalde  nomenarà  funcionaris  en

pràc ques els aspirants proposats pel tribunal. Aquests nomenaments seran no Þcats als interessats

i  publicats  a  la  seu  electrònica  de  l’Ajuntament  i  a  l’e-tauler.  No  obstant  això,  seran  nomenats

directament funcionaris de carrera els aspirants que acredi n haver prestat serveis a la corporació

dins de l'any immediatament anterior a la corresponent convocatòria, sempre que ho hagin estat en

la mateixa categoria, hi hagin ob ngut una valoració adequada i ho hagin fet durant un període igual

o superior  al  previst  per  a  les  pràc ques.  Si  els  serveis  haguessin  estat  prestats  per  un període

inferior, el nomenament com a funcionaris en pràc ques serà pel temps necessari per completar

amb aquell el període establert. 

Segon. Una vegada efectuada aquesta no Þcació, els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al

servei de la corporació en el moment en què hi siguin requerits, i en un termini màxim d'un mes des

de la data del nomenament. En aquest moment els serà lliurada una diligència d'inici de prestació de

serveis com a funcionaris en pràc ques. 

Tercer. Els aspirants que injus Þcadament no s'incorporin al servei de la corporació perdran tots els

drets derivats del procés de selecció i del nomenament subsegüent com a funcionaris de carrera. 

Quart. El període de pràc ques és de sis mesos. Durant aquest període els funcionaris han d'assis r

als cursos de formació que la corporació pugui organitzar. 
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Cinquè. Els funcionaris en pràc ques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris de

carrera d'igual categoria i lloc de treball.

Sisè. El període de pràc ques és supervisat per la Direcció dels Serveis de Recursos Humans i pel cap

del servei on sigui des nat el funcionari en pràc ques. Per ser nomenat funcionari de carrera, el

funcionari  en  pràc ques  ha  d'haver  complert  com  a  mínim  el  80%  del  període  de  pràc ques

establert. El nomenament, tanmateix, serà prorrogat mitjançant resolució d’alcaldia, Þns a completar

el mínim abans indicat del 80%, si l'aspirant, per mo us jus Þcats, no l'ha pogut complir en el termini

previst, de sis mesos a par r de la data de presa de possessió com a funcionari en pràc ques.

Setè. Una vegada acabat aquest període, els aspirants que l'hagin superat sa sfactòriament seran

nomenats funcionaris  de carrera.  Aquells altres que no assoleixin el  nivell  suÞcient d'integració i

eÞciència en el  lloc de treball  objecte del  procés selec u seran declarats no aptes per resolució

mo vada de l’alcalde del consistori, amb tràmit d'audiència previ, i perdran en conseqüència tots els

drets com a funcionaris de carrera. 

Vuitè. El nomenament com a funcionari de carrera serà publicat al Butlle  OÞcial de la Província de

Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre possessió com a funcionari

de carrera. 

Novè. El personal nomenat ha de romandre un mínim de dos anys en la des nació d'adscripció per

poder par cipar en concursos de provisió de llocs del mateix nivell, amb excepció del que prevegi el

Reglament de Provisió de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Granollers. 

Base 12a. Incidències. Règim d’impugnacions.

Mentre es gui cons tuït, el tribunal qualiÞcador està facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin

en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits no

previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selec u, els quals podran

ser objecte de recurs d’alçada davant de l’Alcaldia, en el termini màxim d’un mes a comptar des de

l’endemà a la data de la seva no Þcació o publicació. Abans de la cons tució del tribunal i després

que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondrà a l’Alcaldia.

Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que estableix la

Llei  39/2015,  d’1 d’octubre de 2015, del  procediment administra u comú de les administracions

públiques.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administra va, els interessats podran

interposar recurs de reposició en el termini d’un mes davant l’Alcaldia, previ al recurs contenciós

administra u en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós Administra u corresponent o, a



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
6-

4-
20

18

 

C
V

E
 2

01
80

13
55

8

 

P
àg

. 1
4-

18

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

la seva elecció, el que correspongui al seu domicili  a par r de l’endemà al de publicació del seu

anunci en el Butlle  OÞcial de la Província.

Base 13a. Dret supletori

En tot allò no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refós 5/2015 de la

Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de les bases de

règim local, el Reial decret legisla u 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les

disposicions legals vigents en matèria de règim local, el Decret legisla u 2/2003, de 28 d’abril, pel

qual  s’aprova el Text refós de la Llei  municipal  i  de règim local de Catalunya, el  Decret legisla u

1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats

textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel

qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les en tats locals, el Reial decret 462/2002, de

24  de  maig,  d’indemnitzacions  per  raó  del  servei,  i  la  Llei  39/2015,  de  26  d’1  d’octubre,  del

procediment administra u comú de les administracions públiques  la resta de disposicions que en

són d’aplicació.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

1. La Cons tució espanyola de 1978: estructura, con ngut i  principis.  Els  drets fonamentals i  les
llibertats públiques. El Tribunal Cons tucional: composició i competències. Processos. El valor de les
sentències del Tribunal Cons tucional. 
2. La potestat legisla va. La delegació legisla va a favor del govern. La inicia va legisla va. Les lleis
orgàniques. Les lleis ordinàries. Les lleis marc. Les lleis d’harmonització. El poder judicial: funcions i
principis. L'organització judicial. El Consell General de Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal
Suprem. El Tribunal Superior de Jus cia de Catalunya. 
3. Les comunitats autònomes. Cons tució i competències. Relacions entre l'Estat i les comunitats
autònomes: coordinació i control. Els estatuts d’autonomia de les comunitats autònomes: naturalesa
jurídica  i  con ngut.  La  distribució  de  competències.  Tipologia  competencial.  Les  comunitats
autònomes amb dues llengües oÞcials.  
4. L'Administració local. Ens que la integren. La Llei de bases del règim local. La regulació del règim
local a Catalunya. El municipi. Òrgans de representació polí ca i la seva designació. Línies generals
de l'organització i competències municipals. Els règims municipals especials. L'organització comarcal
de Catalunya. La vegueria. 
5. La Unió Europea i  el  dret comunitari.  Les ins tucions comunitàries. La Comissió. El  Consell.  El
Parlament Europeu. El Tribunal de Jus cia. El Tribunal de Comptes
6.  Caracterís ques  de  l'ordenament  jurídic  comunitari.  Les  fonts  del  dret  comunitari.  Tractats.
Reglaments. Directrius. 
7.  L'Estatut  d'autonomia  de  Catalunya  de  2006:  estructura  i  con ngut.  Drets  i  deures  de  la
ciutadania.  Principis  rectors.  Garan es  dels  drets  estatutaris.  Competències  de la  Generalitat  de
Catalunya: pologia. Relacions de la Generalitat amb l'Estat, amb altres comunitats autònomes i amb
la Unió Europea. L'acció exterior de la Generalitat. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
6-

4-
20

18

 

C
V

E
 2

01
80

13
55

8

 

P
àg

. 1
5-

18

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

8. Les ins tucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el Govern, el Consell de
Garan es Estatutàries, el Síndic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el Consell de l'Audiovisual. 
9. El municipi: concepte. Organització municipal. Competències i funcionament. 
10. El municipi:  elements, el terme municipal.  La població, l’empadronament. Drets i deures dels
veïns. Autonomia municipal i tutela. 
11. Funcionament òrgans col·legiats: convocatòria i ordre del dia: Actes i cer Þcacions dels acords. 
 12. Ordenances i reglaments de les en tats locals. Classes, procediment d’elaboració i aprovació. 
13. L’acte administra u. Elements. Mo vació i forma. EÞcàcia de l’acte administra u: no Þcació i
publicació. Silenci administra u i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul·lables. 
14.  Procediment  administra u.  Fases.  Terminis.  Col·laboració  i  compareixença  de  ciutadans  i
ciutadanes. 
15.  Revisió  dels  actes  administra us.  Revisió  d’oÞci.  Recursos  administra us:  concepte  i  classes.
Recurs contenciós administra u: concepte. Responsabilitat de les administracions públiques. 
16. La contractació pública. Àmbit subjec u d'aplicació de la norma va en matèria de contractes del
sector públic.  Negocis i  contractes exclosos. Tipus de contractes:  contracte d'obres, contracte de
concessió d'obres públiques, contracte de ges ó de serveis públics, contracte de subministrament,
contracte de serveis, contracte de col·laboració entre el sector públic i el sector privat, contractes
mixtos i contractes subjectes a una regulació harmonitzada. Contractes administra us i contractes
privats.
17. ConÞguració general de la contractació del sector públic i elements estructurals dels contractes.
El règim especial de revisió dels actes en matèria de contractació i mitjans alterna us. Preparació
dels contractes. Selecció del contrac sta i adjudicació dels contractes. Efectes, compliment i ex nció
dels contractes administra us. Organització administra va per a la ges ó de la contractació.
18.  Hisendes  locals:  classiÞcació  dels  ingressos.  Ordenances  Þscals:  els  pressupostos  locals:  la
despesa pública local. 
19. Hisendes locals:  Impostos municipals, taxes , contribucions especials i preus públics. 
20.  El  dret  urbanís c  de  Catalunya.  El  règim  urbanís c  del  sòl.  El  planejament.  Execució  del
planejament. 

ANNEX 2. TEMARI ESPECÍFIC

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. Aspectes Generals.

Organismes  públics  relacionats  amb  la  seguretat  i  salut  a  la  feina.  Aspectes  Generals.
Competències a nivell general i autonòmic.

Conceptes bàsics rela us a la seguretat i  la salut en el treball:  El Treball i  la salut. Danys
derivats del treball.  Concepte de risc laboral. Factors de risc.  Condicions del  treball  en la
relació  amb  la  salut.  Tècniques  preven ves.  Conceptes  d’accident  de  treball  i  malal a
professional.

Llei  d’infraccions  i  sancions  de  l'ordre  social:  Aspectes  generals.  La  responsabilitat
administra va, civil i penal derivada d'accidents de treball en les administracions públiques.
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Reial  decret  39/1997,  de  17  de  gener,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  dels  serveis  de
prevenció.  Disposicions  generals.  Avaluació  dels  riscos.  La  PlaniÞcació  de  l'ac vitat
preven va. Els recursos preven us. L'organització de recursos per a les ac vitats preven ves.
Caracterís ques i funcions dels serveis de prevenció. Diferents modalitats de ges ó.

Reial  decret  171/2004,  de  30  de  gener,  de  coordinació  d'ac vitats  empresarials.
Concurrència del personal de diverses empreses en un mateix centre de treball. Proposta de
procediment de ges ó d’aplicació a un ajuntament.

La ges ó dels riscos laborals a l’empresa. El sistema de ges ó integrat de la prevenció. El Pla
de prevenció  de  riscos laborals:  Concepte general.  Modalitats  d’organització de l’ac vitat
preven va. Proposta de procediment de ges ó d’aplicació a un ajuntament.

La formació i informació dels riscos laborals en el lloc de treball. Recursos didàc cs. Detecció
de  necessitats  forma ves.  L'avaluació  de  la  formació.  Noves  tecnologies  aplicades  a  la
formació.  Ensenyament  a  distància.  Proposta  de  procediment  de  ges ó  d’aplicació  a  un
ajuntament.

Accidents  de  treball  i  malal es  professionals:  DeÞnicions.  Economia  de  la  prevenció.
Despeses directes i indirectes que generen els accidents. Índexs estadís cs d’accidentabilitat i
el seu objecte 

La  inves gació  d'accidents:  Objec u.  Procediment  general.  Aspectes  a  tenir  en  compte.
Proposta  de  procediment  de  ges ó  d’aplicació  de  les  inves gacions  d’accidents  a  un
ajuntament.

Els òrgans de consulta i par cipació: DeÞnicions, caracterís ques i funcions. Interrelació amb
els  serveis  de  prevenció.  Delegats  de  Prevenció.  Comitè  de  Salut  Laboral.  Registre  de
delegats de prevenció i comitès de seguretat i salut.

Els serveis de prevenció aliens: Aspectes clau de la seva contractació, ges ó, seguiment i
interrelació  amb  les  en tats  locals.  Proposta  de  procediment  de  ges ó  d’aplicació  a  un
ajuntament.

Els  serveis  de  prevenció  propis  i  mancomunats:  Aspectes  Generals.  Modalitats.  Ges ó.
Proposta de procediment de ges ó d’aplicació a un ajuntament.

Prevenció  i  actuació  en  incendis:  Causes  i  propagació.  Emmagatzematge  de  productes
inßamables i explosius. Mesures de protecció contra incendis. Tipus d’equips i materials per
l’ex nció. Detecció i alarma. Organització i actuació en les emergències. Simulacres.

Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril,  i la Guia Tècnica del INSSBT sobre disposicions mínimes
de seguretat i salut en els llocs de treball per l’avaluació i prevenció dels riscos rela us a la
u lització  dels  llocs  de  treball.  Aspectes  Generals.  Condicions  ambientals  de  llum  i
temperatura. Ordre i neteja: Conceptes Generals. Metodologia 5S.

Reial decret 485/1997, de 14 d'abril, i la Guia Tècnica del INSSBT sobre disposicions mínimes
en matèria de senyalització de seguretat i salut en el treball. Aspectes Generals.

Reial  decret  773/1997,  de  30  de  maig,  i  la  Guia  Tècnica  del  INSSBT  sobre  disposicions
mínimes de seguretat i salut rela ves a la u lització pels treballadors d'equips de protecció
individual. Aspectes Generals. Consideració de la protecció col·lec va.

Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s'estableixen les disposicions mínimes de
seguretat  i  salut  per  a  la  u lització  pels  treballadors  dels  equips  de  treball.  Aspectes
Generals.
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RD 1644/2008, pel qual s'estableixen les normes per a la comercialització i posada en servei
de les màquines. Aspectes Generals. Cer Þcació . Marcatge CE.

Risc elèctric. DeÞnició. Factors que intervenen en el risc elèctric. Efectes del corrent elèctric
en el cos humà. Tipus de contactes elèctrics. Protecció contra contactes directes i indirectes
elèctrics.

Espais  ConÞnats:  Concepte.  Perills  associats.  Actuació.  Permís  de  Treball.  Procediment
d’emergència i rescat.

Treballs en alçada. Aspectes generals. Mesures preven ves a adoptar en el treball amb arnès,
escales portà ls, plataformes elevadores i camions cistella.

Els contaminants químics. ClassiÞcació. Vies d'entrada i efectes sobre l'organisme. Valors del
límits ambientals en l’exposició. Metodologia d'actuació per a la mesura de les exposicions a
contaminants  químics.  Accions  sobre  el  focus  contaminant,  el  medi,  organitza ves  i
l'individu. Informació i  formació dels treballadors. Informació sobre els productes químics
perillosos: Fitxes de dades i e quetes de seguretat.  

Els contaminants biològics: Caracterís ques i classiÞcació. Efectes per a la salut. Ac vitats de
risc. Avaluació del risc. Metodologia. Control de l’exposició i mesures de prevenció.

Radiacions  ionitzants  i  no  ionitzants:  ClassiÞcació  i  caracterís ques  de  les  radiacions.
Col·lec us sotmesos a exposició.  Efectes sobre l'organisme humà. Control de l’exposició i
mesures de prevenció.

Reial decret 286/2006, de 10 de març, i la Guia Tècnica del INSSBT sobre la protecció de la
salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb l'exposició al soroll.
Efectes  del  soroll.  Fonaments  de  l’acús ca.  Medició  del  soroll.  Valors  límits.  Correcció  i
protecció davant el soroll.

Reial decret 487/1997, de 14 d'abril, i la Guia Tècnica del INSSBT, sobre disposicions mínimes
de seguretat i salut rela ves a la manipulació manual de càrregues que comporta riscos, en
par cular dorsolumbars, per als treballadors. Aspectes Generals.

Reial  decret  773/1997.  de  30  de  maig,  i  la  Guia  Tècnica  del  INSSBT  sobre  disposicions
mínimes de seguretat i salut  rela ves a la u lització d’equips de protecció individual.

Reial decret 488/1997, de 14 d'abril, i la Guia Tècnica del INSSBT sobre disposicions mínimes
de seguretat i salut rela ves al treball amb equips que inclouen pantalles de visualització.

Càrrega sica: Conceptes bàsics. Fisiologia de l’ac vitat muscular. La fa ga muscular i la seva
prevenció. Els moviments repe us, patologies associades. Postures de treball.  Prevenció.
Mètodes d’avaluació postural.

Ergonomia: Conceptes i objec u. Abast de l’ergonomia. Bases antropomètriques dinàmiques
i està ques. L’estudi ergonòmic del lloc de treball.

Criteris ergonòmics en el disseny d'espais d'oÞcines (mobiliari, PVD, condicions ambientals).

Càrrega  mental:  Aspectes  generals.  Factors  lligats  a  la  tasca  i  incidència  en  la  persona.
Prevenció de la fa ga mental.

Factors  psicosocials.  DeÞnició.  Con ngut  i  signiÞcat  del  treball.  Autonomia,  conßicte  i
ambigüitat  de  rol.  Par cipació  en  el  treball.  La  intervenció  psicosocial.  L’organització  del
treball. La comunicació amb els empleats i la mo vació dels empleats. Adaptació al lloc de
treball. El temps de treball: L’horari ßexible. El treball per torns. El ritme de treball.
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L'estrès.  DeÞnicions.  Fisiologia  de  l'estrès.  Estressors.  Conseqüències  sobre  la  persona  i
l’empresa. Síndrome d'esgotament professional (burnout).  Assetjament laboral (mobbing).
Conßictes.  Violència  en el  lloc  de  treball.  Treball  sota pressió.  La intervenció  psicosocial:
sobre  l’organització  del  treball,  divisió  del  treball  i  disseny  de  les  tasques.  Mo vació  i
sa sfacció laboral.

L’Avaluació de riscos psicosocials. Concepte General. Metodologies. Implantació.

La documentació preven va. Les auditories de prevenció de riscos laborals.

Vigilància  de  la  salut.  DeÞnició.  Conceptes  generals  i  objec us.  Criteris  de  ges ó  en
l’obligatorietat del reconeixement mèdic laboral. Ges ó de l’adaptació dels llocs de treball
per mo us de salut. Proposta de procediment de ges ó d’aplicació a un ajuntament.

Protecció de la  maternitat en l'àmbit laboral.  Marc norma u. Obligacions de l'empresari.
Riscos per a l'embaràs i la lactància.

Primers Auxilis. Conceptes generals. Objec u. Sistema d’emergències PAS. Suport Vital Bàsic.

Segon.-  Publicar les bases que regeixen aquest procés selec u al Butlle  OÞcial de la Província de
Barcelona  (BOPB),  així  com  al  tauler  d’edictes  electrònic  de  l’Ajuntament  de  Granollers  i  el
corresponent anunci pel qual es dóna publicitat a la convocatòria al Diari OÞcial de la Generalitat
(DOGC).
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