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EDICTE @
Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 del dia 26 de mar¢ de 2018, 8
es van aprovar les bases especifiques qua han de regir la convocatoria de e
seleccié per concurs public, per proveir la contractacié temporal de quatre llocs 2
de treball, vinculats als plans d'ocupacié promoguts per la Diputacio de é
Barcelona, el text integre de les quals és el seguent: g

“BASES !ESPECiFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
SELECCIO PER CONCURS PUBLIC, PER PROVEIR LA CONTRACTACIO §
TEMPORAL DE QUATRE LLOCS DE TREBALL, VINCULATS ALS PLANS o)
D’OCUPACIO PROMOGUTS PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA. a
1. Objecte de la convocatoria Q
1.1) I'Objecte de la present convocatoria és la contractacié temporal de 4 llocs 3
de treball, pel termini de 6 mesos, en I'ambit del Programa Complementari de 0
foment de I'ocupacié i de suport a la integracié social, Linia 1 suport a Plans 5

Locals d’'Ocupaciéo de la Diputaci6 de Barcelona, dins del Pla “Xarxa de
Governs Locals 2016-2019”. 2
1.2) Els llocs de treball a cobrir son: E
T
(=)

a) Agent Socioeducatiu per al Punt Jove de I’Area de Serveis
Personals.

Nombres de llocs: 1

Jornada: 37,5 hores setmanals (completa)

Naturalesa: Personal laboral temporal

Denominacié: Agent Socioeducatiu

Grup: C1

Horari: Mati i/o tarda

Durada del contracte: 6 mesos

b) Peé de paleta per a la brigada d'obres municipal de I’Area de
Serveis Territorials.

Nombre de llocs: 1

Jornada: 37,5 hores setmanals (completa)

Naturalesa: Personal laboral temporal

Denominacio: Ped polivalent

Grup: Agrupacions Professionals

Horari: Mati i/o Tarda

Durada del contracte: 6 mesos.
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c) Peé de jardineria per a la brigada d'obres municipal de I’Area de
Serveis Territorials.

Nombre de llocs: 2

Jornada: 37,5 hores setmanals (completa)

Naturalesa: Personal laboral temporal

Denominacio: Peé polivalent

Grup: Agrupacions Professionals

Horari: Mati

Durada del contracte: 6 mesos.

1.3) Les funcions basiques dels respectius llocs de treball sén:

a) Agent Socioeducatiu per al Punt Jove de I’Area de Serveis
Personals.

Implementar projectes del Servei de Joventut.

Establir contactes amb el teixit associatiu de Tona.

Treballar amb col-lectius, formals i informals, de joves de Tona i fer-ne un
seguiment.

Crear xarxes de relaci6 entre els diferents col-lectius de joves,
principalment aquells que per motius socials, culturals i econdmics...
estiguin en situacié de risc.

Suport a les activitats de dinamitzacio juvenil.

Participar en el desenvolupament del programa PIDCES.

Donar suport a les accions de I'’Area de Benestar Social, Salut Publica.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral amb la Corporacio.

Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida

b) Peé de paleta per a la brigada d'obres municipal de I’Area de
Serveis Territorials.

Donar suport a I'oficial de primera en la reparacié de voreres en mal estat,
aixi com la reposicié de paviments aixecats.

Preparar formigons, morters i pastes de guix, ciment i calg, tant amb
mitjans manuals com mecanics i saber interpretar esquemes, croquis i
planols.
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Realitzar treballs de manteniment i conservacié dels diferents edificis
municipals, tals com pintura, petites reparacions de les instal-lacions,
treballs de fusteria, i en general tots aquells treballs destinats al
manteniment preventiu.

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel
desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu
manteniment.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts per 'ajuntament i la normativa vigent en matéria
de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida

c) Peé de jardineria per a la brigada d'obres municipal de I’Area de
Serveis Territorials.

Realitzar treballs de suport al personal responsable de la brigada,
vinculats al manteniment dels espais enjardinats i parcs publics.

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel
desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu
manteniment.

Tenir cura de 'adequada utilitzacié del material

Realitzar sempre que siguin necessari, treballs complementaris no propis
de la seva especialitat que permetin el correcte desenvolupament de les
seves funcions.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria
de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida

1.4) Les retribucions que corresponen a cadascun dels llocs de treball seran
les fixades legalment per a les categories professionals que se
sol-liciten.Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la
normativa vigent.

2. Requisits dels aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria els/les
aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies, els seglents requisits:

2.1) Requisits Generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de
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la Unid6 Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats

internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacio de treballadors. També poden ser admesos el
conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans

espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid

Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com
els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin

separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta

edat dependents. Els nacionals d'altres estats membres de la Unié

Europea han d'acreditar la seva nacionalitat. Els nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients
de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o

especial per ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial en els

termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres

estats a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en

situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o

equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés
a 'ocupacio publica.

d) No trobar-se en cap de les causes d’'incapacitat o d’incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent sobre la matéria.

e) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo
de forma permanent o transitoria.

2.2) Requisits Especifics:

a) Per a tots els llocs oferts:

A la data d’expiracié dels termini de presentacié de sol‘licituds, els
aspirants hauran de:

Persones en situaci6 de desocupacio: persones que no estiguin
realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o
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alie), amb independéncia de que compleixin 0 no els requisits per a
percebre prestacid d'atur en els termes del Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
general de la seguretat social (en endavant, TRLGSS).

S'exigeix que estiguin inscrites al Servei d'Ocupacioé de Catalunya com a
demandants d'ocupacié podent estar-ho també als Serveis Locals

d'Ocupacié, que no cotitzin a cap dels réegims de la Seguretat Social

previstos al TRLGSS, a excepcido de les persones que reben una

pestacié o un subsidi d'atur i que estan donats d'alta als efectes unics de
la percepcio d'aquestes prestacions.

b) Per al lloc d'agent socioeducatiu.
Estar en possessio de la titulacio de batxiller o equivalent.

Nivell de coneixement de la llengua catalana: Comprensié i expressio
oral i coneixement escrit equivalent al nivell C. L’acreditaci6 documental
del nivell C de la Junta Permanent de Catala o equivalent servira per
eximir de la realitzacié de qualsevol altra prova de valoracio.

Disposar del permis de conduir classe B.

c) Per als llocs de pe6.
No es requereix cap titulacio.

3. Presentacio de sol‘licituds

El termini de presentacioé de sol'licituds sera de vint dies naturals comptadors a
partir de I'endema de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics unicament en el tauler electronic de la corporacio i a la web municipal.

Els interessats/des que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar una instancia normalitzada que podran trobar al tauler d'anuncis de
la web de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat), conjuntament amb I'anunci de
la convocatoria i les bases especifiques, i a les oficines municipals, i presentar-
la al registre general o d’acord amb larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quan les sol-licituds s’enviin per correu o qualsevol altre sistema que no sigui el
presencial a les oficines de I’Ajuntament, el sol-licitant ha de justificar la data de
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presentacié de la documentacié o de I'enviament a l'oficina de Correus i
informar a la Corporacié al seglent correu electronic: gonzalezms@tona.cat

L'acreditacio de la recepcio del citat correu electronic, s’efectua mitjangant una
diligéncia estesa en el mateix document pel secretari municipal. Sense la
concurréncia d’ambdos requisits, no s'admet la sol-licitud rebuda. En tot cas,
transcorreguts els deu dies seguents a aquesta data sense que s’hagi rebut la
documentacio, no sera admesa.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrecga electronica que figurin en la
sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sra
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacié a [I'Ajuntament de Tona de qualsevol canvi
d'aquestes.

Amb la sol-licitud normalitzada I'aspirant declarara el seguent:
a) Requisits generals de l'apartat 2.1.
b) Requisits especifics a tots els llocs de treball de I'apartat 2.2.

c¢) Requisits especifics pel lloc de treball d'agent socioeducatiu de I'apartat
2.2.

d) Merits valorables a la fase de concurs:
1. Experiéncia professional
2. Estar inscrit en la Borsa de Treball de I'Area de Desenvolupament
Local de la Mancomunitat la Plana o en algun altre que formi part
de la xarxa XALOC de la Diputacié de Barcelona.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de proteccié de dades.

Tancada I'admissiéo de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, l'alcaldia
dictara una resolucié per la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i
exclosos. La llista esmentada s'exposara al tauler d'anuncis de I'’Ajuntament i
es podra consultar igualment a través d'Internet. Es concedira un termini de
deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a comptar des de
la data de presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.
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4. Organ seleccionador

L'drgan de seleccid corresponent el constituiran els membres que s'indiquen tot
sequit:

* President: El Secretari de la Corporacié

* 1r Vocal: Técnic del departament de serveis socials, designat per la
Mancomunitat la Plana

e 2n. Vocal: Un funcionari técnic de la Corporacid, grup A1, titulat en
Arquitectura Téecnica.

» Secretari: Un treballador administratiu de I'Ajuntament, que actuara
com a secretari/aria, amb veu, perd sense vot.

L'drgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
majoria absoluta dels seus membres, i pot disposar que s'incorporin assessors
especialistes a les seves tasques.

Podra assistir-hi un membre del Comité Unitari, que actuara com a
observador/a, sense veu ni vot.

L'abstencié i recusacié dels membres de l'6rgan seleccionador s'ha d'ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i de procediment administratiu comu.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot alld no previst en aquestes bases.

5. Procés selectiu

El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a ['Alcaldia,
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia amb aquestes bases de forma
integra i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya l'anunci de la
convocatoria i la referéncia del BOP on surten publicades les bases.

Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida unica, llevat de
casos de forga major degudament justificats i valorats pel tribunal. Els/les
aspirants que no compareguin seran exclosos de la seleccio.

A efectes d’identificacid, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici
amb el DNI. En el seu cas, l'ordre dels/de les aspirants es regira per ordre
alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.
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En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits
pels membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent
variar |'ordre que tot seguit s'estableix.

Primer exercici

Coneixements de catala de caracter eliminatori: Per tal de poder
prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de
nivell de suficiencia de catala (certificat C) de la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels que reconeix
com a equivalents.

Els aspirants declararan a la sol'licitud la possessio del certificat de

coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no
estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'érgan

seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangcant una prova

especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera

d'apte o no apte, i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que
rebin la qualificacié de no apte.

Segon exercici

Coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori

per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no

compleixin els requisits especifics establerts al punt 2.1.a)

Hauran de mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el

termini maxim de 15 minuts i realitzar les proves que determini el tribunal
d’acord amb el nivell exigit. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a
0 no apte/a.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament

d'una persona técnica especialitzada.

Tercer exercici:

Constara d’'una entrevista personal, amb els membres del Tribunal,
sobre aspectes relacionats amb les funcions del lloc de treball i la seva
situacio sociolaboral.

L'entrevista puntuara un maxim de 12 punts. L’aspirant que no obtingui
un minim de 6 punts sera automaticament eliminat/da.
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Quart exercici:

Consistira en la realitzacio d'un cas practic relacionat amb les tasques a
desenvolupar en l'exercici diari de les funcions per a les quals es
concursa.

El cas practic puntuara un maxim de 12 punts. L'aspirant que no
obtingui un minim de 6 punts sera automaticament eliminat/da.

Fase concurs:

Consistira en la valoracié de merits que el tribunal consideri a I'efecte de
la qualificaci6 d’aquesta fase i les puntuacions maximes son els
seguents:

a) Experiencia professional, a justificar mitjancant declaraci6 dels serveis
prestats a 'administracié publica o en el sector privat, en llocs de treball de
funcions equivalents o analogues a les de la plaga a cobrir, prestats en
virtut de contracte laboral o relacié funcionarial, a raé de 0,10 punt per
cada mes treballat efectivament, fins un maxim de 3 punts.

En el cas que la persona sigui proposada per a la seva contractacio,
haura d'acreditar la valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una
Administracié Publica, a través de la certificacio del/la Secretari/a o de
'organ competent en matéria de personal de [I’Administracio
corresponent dels serveis prestats en I'drgan public.

La valoracio dels serveis prestats en 'ambit privat, s'haura d'acreditar en
virtut dun  contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportacid de copia autenticada del contracte laboral i/o de I'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la  Seguretat Social,
en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la
categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis.

b) Estar inscrit en la Borsa de Treball de I'Area de Desenvolupament
Local de la Mancomunitat la Plana o en algun altre que formi part de la
xarxa XALOC de la Diputacié de Barcelona, 1 punt.

6. Resolucio dels processos selectius convocats

Un cop establerta la puntuacio final de cada aspirant als respectius llocs oferts, el
Tribunal redactara una acta de desenvolupament de les diferents fases del
procés de seleccid, on hi consti les puntuacions obtingudes pels aspirants,
ordenades de major a menor, i procedira a la publicacié a la pagina web i el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio.
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7. Presentacioé de documents

L'aspirant proposat/da per a la seva contractaci6 haura de presentar a la
Secretaria de la corporacio, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia
seguent de la publicacié al Tauler d'Edictes i a la pagina web de I'Ajuntament
de Tona de la relacié d'aprovats, els documents originals acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com els documents que
es detallen a continuacioé:

a) Document nacional d'identitat.

b) Documentacié acreditativa de la declaraci6 realitzada a la sol-licitud:

1. Document acreditatiu de la situacié de desocupacio expedit per
'OTG.

2. Certificacio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracio

Publica, en el cas que n'hi hagi.

3. Copia autenticada dels contractes de naturalesa laboral i/o de

l'informe de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la

Seguretat Social, en el cas que n'hi hagi.

4. Documentacié acreditativa d'inscripcio en la Borsa de Treball de
I'Area de Desenvolupament Local de la Mancomunitat la Plana o

en algun altre que formi part de la xarxa XALOC de la Diputaci6 de

Barcelona.

En el cas de la contractacié de I'agent socioeducatiu:

1. Titol de batxiller o equivalent

2. Acreditacié documental del nivell C de coneixement de la llengua
catalana.

3. Permis de conduir classe B.

c) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte

fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques

propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

d) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent.

Llevat de supodsit de forca major, cas de no presentar en termini la
documentacié o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits
exigits, I'aspirant proposat/da decaura en tots els seus drets al nomenament i
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derivats de la superacié del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles
responsabilitats en les quals hagi pogut eventualment incérrer.

8. Contractacio

Presentats els documents i acreditats els requisits, es procedira a la
contractacio. L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga
major, no presenti la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona,
0 no es puguin acreditar els mérits declarats per la fase de concurs; no podra
ser contractat i es proposara a l'aspirant que hagi obtingut la segona millor
puntuacid, del lloc de treball corresponent.

La situacié de desocupacio i la inscripcié al Servei d'Ocupacié de Catalunya,
haura de ser acreditada per aquest organisme, en el moment de la
contractacio.

9. Recursos

Aquesta convocatoria, les seves bases, i els actes administratius derivats
d’aquestes i de I'actuacioé del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats
en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/15, d'1 d'octubre novembre, de
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

10. Confidencialitat de dades

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc
del dret fonamental a I'autodeterminacio6 informativa, que son resultat de I'entrada
en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre
d'entrada de la sollicitud presentada en el registres de la corporacio per participar
en la convocatoria.

11. Normes supletories
Per tot alld no previst en les bases seran d’aplicacio el RD Legislatiu 1/1995, pel

qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el text refos
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 d'octubre; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de Funcié Publica de I'’Administracio
de la Generalitat de Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya; el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al
Servei de les Entitats Locals; el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i provisio de
llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya; la Llei 7/1985, de
2 d’abril, de Bases de Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986. de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local.

Tona, 27 de marg de 2018

Alcalde,
Josep Salom Ges
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