ANUNCI

de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos,

Per donar publicitat a les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura d’una plaga de Tecnic/a mitja
de Proteccié Civil inclosa en I'Oferta publica d’ocupacié 2018 (convocatoria 4/2018), aprovades mitjancant
Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 23 de marg de 2018

«Primera. Objecte de les bases

Les bases que regeixen aquesta convocatoria son les bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia num. 217 de 10 de setembre de 2007, i les especifiques que es detallen a continuacié

Les places objecte de la convocatoria sén les segients:

Regim funcionarial:

GRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO NOMBRE DE| TORN [SISTEMA
PLACES SELECCIO
A2  |Administracio Técnica de grau ITM Protecci6 civil 1 Lliure Oposicio
especial mitja

Pl. de la Vila 12

Segona. Requisits de participacio:
Els assenyalats a la base general segona, a més dels requisit especifics de tenir:

- Estar en possessio d'una titulacié académica universitaria amb un nivell de diplomatura, enginyeria técnica o
grau universitari i, a més

- Tenir formaci6 especialitzada que habiliti per elaborar plans d'autoproteccié de nivell local, segons la legislacié
vigent.

Tercera. Presentaci6 de sol-licituds

Es realitzara, d’acord amb alld que disposen les bases generals en I'Oficina d’Atencié al Ciutada, I'horari de la
qual és de dilluns a divendres, de 8.30 a 14 hores, i a les tardes de 16 a 18.45 hores, excepte divendres.

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de 'endema de la publicacié de
I’extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Només a efectes informatius, es donara publicitat de les convocatories de procediments selectius mitjancant la
pagina web i la seu electronica de I'Ajuntament.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud
implica I'acceptacio i coneixement del contingut d’aquestes bases.

Quarta. Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 10 € i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferéncia bancaria al nimero de
compte titularitat de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos de BANC BILBAO VIZCAYA ES45 — 0182 — 6035 —
4902 — 0160 — 2953, tot indicant en el full de transferéncia el codi “OPO 4/2018”, seguit del numero de DNI de la
persona aspirant.

No hi ha cap causa d'exempcié del pagament d'aquesta taxa.
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El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en
els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 de la present convocatoria sera per oposicié lliure amb un periode de practiques en
els termes especificats més endavant.

La fase d’oposicié consta de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori (excepte la prova 5):
Prova 1: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb un expert per valorar-ne el coneixement oral. El nivell de
coneixement exigit sera el corresponent al nivell C de catala. La durada de la prova sera d’aproximadament 90
minuts. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que acreditin documentalment la possessio del certificat del nivell C de la Junta Permanent de
Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar-lo les persones que, en algun procés de seleccio per a I'accés a la
condici6 de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a I'exigit, sempre que aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana no
s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra presentar el mateix dia
de la prova, abans que aquesta comenci.

Prova 2: Coneixements de llengua castellana

De conformitat amb el que estableix l'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es regula l'accés
dels ciutadans dels estats membres de la Uni6é Europea a la funcié publica, els i les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per a la part escrita i 15
minuts per a la part oral.

La qualificaci6 de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

Prova 3: Prova teodrica

La prova teorica consta de dos exercicis, a desenvolupar en un temps en conjunt minim d’'una hora i maxim de
tres, a determinar pel Tribunal en el moment de la prova.

Primer exercici (test): Consisteix a respondre per escrit un glestionari amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general que s’especifica més endavant. El nombre de preguntes que
integren aquest questionari és de 15. Les respostes erronies es valoraran negativament.

Segon exercici: Consisteix en el desenvolupament per escrit d’'un o dos temes a triar per I'aspirant entre
diversos d’extrets per sorteig del temari especific del procés selectiu. Per a aquest sorteig, el Tribunal
pot agrupar els temes en dos blocs diferenciats i exigir als/a les aspirants el desenvolupament d’'un
tema corresponent a cadascun dels blocs establerts.

La puntuacio global d'aguesta prova teorica sera el resultat de la valoraci6 dels dos exercicis de qué es compon,
tot tenint en compte que el Tribunal pot acordar requerir un minim de puntuacié en la valoracié de cadascun
d’ells per superar el conjunt de la prova, la qual cosa, si escau, es fara publica juntament amb la convocatoria
per a la realitzacié dels exercicis.
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La prova es qualificara de 0 a 10 punts segons els seglents criteris:

1r exercici (test): puntuacio de 0 a 3 punts aplicant la seglent férmula: Q= ((A-(E/4))*3)/N
Q= nota final; A= encerts; E= nombre d’errades; N= nombre total de preguntes.

2n exercici: puntuacié de 0 a 7 punts de la prova realitzada.

La puntuacié total de la prova teorica sera la corresponent a la suma de tots dos exercicis, i restaran eliminats
aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié6 minima de 5 punts corresponents a la suma de tots dos
exercicis.

Prova 4: Prova practica

Constara d’'un exercici eliminatori consistent en la realitzacié d’'un sup0sit practic, que pot contenir diverses
parts, vinculat a les funcions propies de la plaga a proveir o al temari especific d’aquesta convocatoria. A l'efecte
d’orientar el contingut d’aquesta prova, es pot consultar la fitxa descriptiva de les funcions propies de la
corresponent categoria, la qual resta a disposicié dels/de les aspirants al Servei de Recursos Humans. El temps
maxim per fer aquest exercici sera d’'una hora. En la resolucié del suposit practic, I'aspirant no podra utilitzar cap
tipus de material didactic, bibliografic, etc. El Tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 10 punts. Per superar-lo,
els aspirants hauran d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts, i quedaran eliminades les persones que no
arribin a aquesta puntuacio.

Es valorara la sistematica en el plantejament, I'habilitat per solucionar els problemes plantejats, la formulaci6 de
conclusions, i el coneixement i 'adequada aplicacio de la normativa vigent i dels coneixements teorics, aixi com
la presentacio.

Prova 5. Entrevista personal

Els membres del Tribunal entrevistaran cada un dels aspirants que hagi superat la prova practica Es formularan
preguntes sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en la plaga objecte de convocatoria i les
competéncies necessaries per realitzar-les. També es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al
curriculum professional i formatiu de cada aspirant. Els factors a valorar en I'entrevista son els segients, referits
a les caracteristiques de la placa a ocupar, i cadascun es puntuara fins a un maxim de 1,5 punts:

- Capacitat analitica
- Flexibilitat i polivaléncia
- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions de la plaga a la qual s'opta.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 4,5 punts i no tindra caracter eliminatori, perd si obligatori, de
manera que tot aspirant que no es presenti a la mateixa restara exclos del procés selectiu.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
teorica, practica i entrevista personal.

Sisena. Periode de practiques

D'acord amb alld que disposen les bases generals, s'estableix un periode de practiques durant el qual la
persona que hagi superat la fase d’oposicid6 sera nomenada funcionaria en practiques. Aquest nomenament
correspondra a la persona que hagi obtingut la major puntuacié en les fases anteriors.

La durada del periode de practiques sera de quatre mesos.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del o la cap del Servei on s’adscrigui I'aspirant, o la

persona en qui delegui. Abans de finalitzar el periode de practiques, aquest responsable emetra un informe
motivant la superacié o no del periode de practiques.
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L'aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat funcionari o funcionaria de
carrera.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta per no haver assolit el
nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el procés selectiu durant
el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionari de carrera.

L'eliminacid del procés d'una persona en periode de practiques implicara el nomenament com a funcionari en
practiques d'aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi successivament.

Setena. Altres incidéncies

Respecte al nomenaments, presa de possessio, incompatibilitats, recursos, adscripcié a la primera destinacio i
altres incidencies es regira pel disposat a les bases generals.

Vuitena. Temaris
Temari general

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Els drets i deures fonamentals.

Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

L’autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

Submissioé de I'’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administraci6. Els drets publics subjectius. Els interessos

legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

La proteccio6 de dades de tipus personal.

L'acte administratiu: Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma. Régim del silenci

administratiu. Desistiment, rendncia i caducitat.

10. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de
conservacié de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la mateixa Administracio.
L'accié de nu-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacions
d'errors materials o de fet.

11. Els procediments administratius: normes reguladores dels diferents procediments. Terminis: comput,
ampliaci6 i tramitaci6 d'urgencia. Ordenaci6. Instruccid: intervencié de les persones interessades, prova
i informes.

12. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles de
tramitacio. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacio i arbitratge.

13. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

14. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié de la contractacié
del sector public.

15. Les formes de 'actuacio administrativa. El servei public local.

16. Formes de prestacié dels serveis publics: gestid directa i indirecta.

17. La funci6 publica local: régim juridic i estructura.

18. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El regim disciplinari del personal al servei de
les entitats locals.

19. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

20. Els pressupostos locals: elaboracio, execucio, modificacio.

21. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica.

22. La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Organs necessaris. Organs complementaris.

23. Elements del municipi: territori, poblacio, organitzacio.

24. El municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Régim de
funcionament.

25. Els processos de modernitzacié de les administracions publiques. Les noves orientacions de la gestio

publica: I'Administracié al servei de la ciutadania.
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Temari especific

1. Normativa i disposicions legals en matéria de Proteccid civil. El marc legal de la Proteccié Civil en |'estat
espanyol i en Catalunya.

2. Conceptes fonamentals sobre la planificacié d'emergéncies. Estructura organitzativa i operativa dels

plans d'emergéncia.

La planificacié de les emergéncies a Catalunya. Plans territorials i especials.

Analisi de l'estructura i contingut del Pla de proteccié Civil municipal segons la legislacié vigent en

matéria de proteccio Civil a Catalunya.

5. Identificaci6 i avaluacié de riscos. Métodes per a l'analisi d'aquests riscos. Riscos especials i especifics.
Métodes per a I'analisi d'aquests riscos.

6. La planificacié d'emergencies en I'ambit municipal. Elaboracio, aprovacié i homologacié. Engegada i
manteniment.

7. Plans municipals obligatoris i aconsellables. Avaluacioé de riscos en I'ambit municipal. El registre dels

plans de proteccié civil municipal.

El Document Unic de protecci6 civil municipal. Estructura i contingut. Actualitzaci i revisio.

Programa d'exercicis i simulacres en el pla d'emergéncia municipal.

10. Inundacions. Analisi de risc i vulnerabilitat. Previsio i prevencié. Fases i situacions. Mesures d'actuacié
per a la proteccié de la poblacié en situacié d'emergéncia.

11. Transport de Mercaderies Perilloses. Classificacié d'emergéncies. Mesures d'actuacié per a la proteccio
de la poblacié en situacié d'emergéncia.

12. Risc quimic. Pla d'emergéncia Exterior. Elaboracié d'un Pla d'Actuacié Municipal per risc quimic en
industries. La comunicacio del risc quimic.

13. Establiments industrials amb substancies perilloses. Analisi de risc i vulnerabilitat. Zones de risc.
Accidents en inddstria quimica. Mesures d'actuacid per a la proteccié de la poblacié en situacié
d'emergéncia.

14. Nevades i glacades. Analisi de risc i vulnerabilitat. Previsi6 i prevencié. Fases i situacions. Mesures
d'actuacio per a la protecci6 de la poblacio en situacié d'emergéncia.

15. Desastres naturals. Tractament analitic del problema.

16. Riscos d'origen social. Grans aglomeracions humanes.

17. Riscos de desproveiments en serveis i subministraments basics.

18. Riscos d'origens biologic. Epidemies.

19. Organitzacié6 municipal de la Proteccid Civil. Estructura institucional. Interrelacié6 amb l'administracié
autonomica. Funcions de la Comissié local de Proteccié Civil. Funcions del técnic municipal de
Protecci6 Civil.

20. Actuacions de rehabilitacioé després d’una situacié d’emergéncia. Restabliment de serveis essencials.

21. Les infraccions i sancions en proteccid civil. Competéncies sancionadores. Reglament sancionador.

22. Funcions municipals en cas d'activaci6 del PROCICAT o un pla que afecti el municipi. Funcions
municipals en cas d'activacio d'un pla municipal sense gque s'activi el PROCICAT o un Pla Especial.

23. Definicié de campanyes d'informacié a la poblacid en la planificacié d'emergéncies. Sistemes d'avisos a
la poblaci6 en situaci6 d'emergéncia.

24. Centres operatius del Pla municipal. Operativitat en el Pla de Proteccié Civil Municipal.

25. Les mesures de proteccié a la poblacié en situacié d'emergéncia. Llocs d'allotjiament de les persones
evacuades o que s'hagin d'acollir. L'evacuacio. Definicié de punts de concentracié i rutes d'evacuacio.

26. Les associacions de voluntaris de Protecci6 Civil.

27. Plans d'autoproteccid. Plans d'emergéncia en llocs de concurréncia publica.

28. Elaboracié dels plans d’autoproteccié. Contingut minim. Revisié i actualitzacié.

29. Procediments d'activacio i interfase. Grups actuants en el pla d'emergéncia municipal.

30. Procediment d’elaboracié i homologacié del pla d’autoproteccié en activitats i centres d’interés per a la
proteccio civil local, temporals o no.

31. Elaboracié i manteniment dels plans d’autoproteccié. La plataforma HERMES.

32. El cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccié i contingut d’aquestes
mesures. Organs competents en matéria d’autoproteccio.
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Ajuntament de Sant Adria de Besos

33. Régim d’inspeccions i accés de les autoritats competents a les activitats.

34. Els plans d’emergéncia en centres docents.
35. Espais cardioprotegits. Els desfibril-ladors.”

Filomena Cafiete Carrillo
Regidora delegada de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 23 de marg de 2018

Pl. de la Vila 12

08930 Sant Adria de Besos

Tel 93 381 20 04 Fax 93 381 70 56
E-mail st.adria@diba.es

CIF P-0819300-E

Diputacio
Barcelona

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 4-4-2018 | CVE 2018013027 | Pag. 6-6 | https://bop.diba.cat | @


http://www.tcpdf.org

		2018-04-03T13:25:52+0200
	


03/04/2018
13:25:52




