m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 6 de marg de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa L'Arca del Maresme Empresa d’Insercio, SLL (serveis
de neteja viaria i recollida i transport de residus d’Argentona) per al periode 01.01.2017-
30.06.2018 (codi de conveni nim. 08100231012013)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa L’Arca del Maresme Empresa
d’Insercid, SLL (serveis de neteja viaria i recollida i transport de residus d’Argentona), subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 23 de novembre de 2017, i
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacié,

Resolc:

1. Disposar la inscripcido del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa L’'Arca del Maresme
Empresa d’Insercio, SLL (serveis de neteja viaria i recollida i transport de residus d’Argentona)
per al periode 01.01.2017-30.06.2018 (codi de conveni nim. 08100231012013) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb natificacié a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA L'ARCA DEL MARESME
EMPRESA D’INSERCIO, SLL (SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS DE ARGENTONA) PARA EL PERIODO 01.01.2017-
30.06.2018

Capitulo |
Normas de trabajo

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacion al personal de los servicios de limpieza viaria y
recogida y transporte de residuos con centro de trabajo en Argentona y con sede administrativa
de la empresa para estos servicios en Argentona.

Articulo 2. Ambito territorial

El personal afectado por el presente Convenio se obliga a prestar los servicios antes descritos,
en Argentona.

Articulo 3. Vigencia

El presente Convenio, con independencia del dia de su firma o publicacion en el BOPB tendra
vigencia y eficacia desde el dia 1 de enero de 2017. En lo que se refiere a los acuerdos
economicos su aplicacion sera a partir de 1 de septiembre del 2017.

Articulo 4. Duracién y prérroga
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El presente Convenio tendra una duracion de 1 afio y medio para el primer tramo del acuerdo y
prorrogandose 1 afio mas, si este no se denuncia con una antelacion minima de 1 mes antes
de su finalizacion, siendo el primer tramo desde el dia 1 de enero de 2017 hasta el 30 de junio
del 2018 y el segundo desde el 1 de julio del 2018 hasta el 30 de junio del 2019.

Articulo 5. Absorcién y compensacién

En base a la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales o convencionales
futuras, que impliquen variaciones econémicas en todos o en cualquiera de los conceptos
retributivos existentes, Unicamente tendran eficacia si, globalmente considerados y en cémputo
anual, superan a los establecidos en el presente Convenio.

Las retribuciones del presente Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Articulo 6. Garantias ad personam

El personal que en la actualidad venga percibiendo una cantidad fija en concepto de plus
complementario, en el futuro continuara percibiendo la misma cantidad durante la vigencia de
este Convenio y en convenios futuros en concepto de garantia personal.

El plus ad personam queda exento de los incrementos que se pacten en el futuro para el resto
de conceptos econdémicos del Convenio.

Las personas que disfrutan de plus ad personam son:
(Ver documento original)
Articulo 7. Comision Paritaria

La Comision Paritaria atenderd obligatoriamente y como tramite previo, cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de interpretacion de este
Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comision Paritaria, se puedan
utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que corresponda.

1. Las funciones de la Comision Paritaria son:

a) La interpretacion y aplicacion de lo pactado en el presente Convenio.

b) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

c) Conocer y resolver, si procede, las discrepancias surgidas entre las partes tras la
finalizacion de los periodos de consulta por modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 del ET y para la no aplicacién
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del ET.

d) La adaptacion del Convenio colectivo a la legislacion vigente, o en su caso,
modificacion del Convenio cuando asi lo acuerden las partes legitimadas para la
negociacion por mayoria.

2. Las resoluciones de la Comision Paritaria sobre la interpretacion o aplicacién del Convenio
colectivo se consideraran parte del mismo y tendrdn su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

3. Dicha Comision estard integrada por 2 representantes por parte de la empresa y 2
representantes por parte de los trabajadores uno de los cuales sera el delegado de personal.
La composicién del banco sindical sera proporcional a su representatividad.

Los miembros tanto del banco empresarial como del banco sindical se designaran dentro del
primer mes de vigencia del Convenio.

4. Reglamento de funcionamiento
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a) La Comision Paritaria se reunird, cuando le sea requerida su intervencion en un plazo
de 10 dias, y sera convocada por cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando
para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos en el orden del dia,
asi como la fecha propuesta.

b) Con caracter extraordinario y de urgencia se reunird para los supuestos de intervencién
previa a la formalizacion de un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicacion o
interpretacion del Convenio colectivo, la resolucion de las discrepancias surgidas durante
los periodos de consultas a los que hacen referencia los articulos 41.6 y 82.3 del ET y
cuando asi lo acuerden las partes.

La intervencion de la Comision Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior deberé realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar
desde que la discrepancia le fuese planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo
en aquellas cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del ET,
la discrepancia ser4 sometida en el plazo maximo de 15 dias al Tribunal Laboral de
Cataluia (TLC), a través de los procedimientos que se establecen en su propio
reglamento.

¢) Quérum-asesores: se considerara validamente constituida la Comision cuando asista la
mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en
companiia de asesores.

d) Validez de los acuerdos: los acuerdos de la Comision requerirdn, en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada representacion. De cada reunion se levantara acta,
gue sera firmada por quien haga de secretario y por un representante de cada parte.

Articulo 8. Legislacion supletoria

En todo lo no previsto por el presente Convenio, y de una forma expresa en lo referente a
disciplina laboral, se estarda a lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector de limpieza
publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion
de alcantarillado, asi como al Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones legales
vigentes aplicables.

Articulo 9. Estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente Convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo,
y con caracter previo a la adopcién de medidas de los articulos 41, 47, 51 y 52 del Estatuto de
los trabajadores, derivadas de reducciones de servicios o derivadas de razones econdmicas,
técnicas, organizativas y/o productivas, del servicio presupuestado en el apartado de personal,
la empresa se compromete y obliga a negociar y a adoptar todas las medidas flexibilizadoras
alternativas posibles y previstas en la ley. A tal fin y con caracter previo a la adopcién de las
citadas medidas, se reuniran las partes, para acordar y negociar en 30 dias como maximo lo
que proceda en los términos previstos en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto de los
trabajadores.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultades y responsabilidades
La organizacion del trabajo, con sujecion a las disposiciones legales de general aplicacion, es
facultad privativa de la empresa a través de sus érganos de direccion y sera responsable de su

uso ante la autoridad laboral.

Cualquier variacion en el trabajo relevante para el dia a dia del servicio serd comunicada al
delegado de personal.

Articulo 11. Normas para su desarrollo
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La organizacion del trabajo comprende a titulo enunciativo las siguientes normas:

a) La adjudicacion de tarea especifica, necesaria para la plena actividad del trabajador.

b) La movilidad y redistribucion del personal de manera racional y compatible con el
ambito territorial de prestacion de los servicios, sefialados en el articulo 2 del presente
Convenio.

Articulo 12. Ejecucion de tareas

El trabajador/a esta obligado/a a ejecutar diligentemente, cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios de su categoria y competencia
profesional y si observara entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en el material
0 en los instrumentos, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a la empresa.

Articulo 13. Mantenimiento de Utiles de trabajo

El trabajador/a cuidara de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinaria que se le
confien para el desarrollo de su trabajo; estara obligado a mantenerlo en perfecto estado de
conservacion, mantenimiento y limpieza y sera responsable de los desperfectos, deterioros o
dafos que se produzcan en los mismos, por mal uso y/o negligencia.

Los conductores estaran obligados a efectuar el mantenimiento de sus vehiculos y el control de
niveles de aceite, agua, hidraulico y presién de ruedas.

Los peones de limpieza viaria vendran obligados a mantener en perfectas condiciones de
limpieza los carritos destinados al servicio.

Respecto al mantenimiento e instrumentos de trabajo el trabajador/a deben estar a lo
redactado en el articulo 41 respecto a las categorias profesionales.

Articulo 14. Dotacion de vehiculos

No saldra ningun vehiculo de la nave de servicio que ponga en peligro la integridad fisica de los
trabajadores o de terceras personas. Los vehiculos irdn provistos del correspondiente botiquin
de primeros auxilios cuya conservacion correra a cargo del conductor.

Articulo 15. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo actual es de 35 horas semanales de trabajo efectivo, el personal
dispondra diariamente de 30 minutos para el bocadillo, el cual se considerara como tiempo
efectivo de trabajo, siendo el computo anual de 1.580, en horario de mafiana, tarde y noche. La
jornada de trabajo se establece de la siguiente manera:

TURNOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y CONDICIONES LABORALES:
Turno de mafana:

- De lunes a viernes de 07.00 a 13.30 horas (horario invierno).
- De lunes a viernes de 06.00 a 12.30 horas (horario verano) del 1 de junio al 15 de
septiembre.
- Sabados, domingos y festivos de 07.00 a 12.00 horas (horario invierno).
- Sabados, domingos y festivos de 06.00 a 11.00 horas (horario verano) del 1 de junio
al 15 de septiembre.
- Toda la plantilla destinada a la limpieza viaria participara en un sistema de rotacion
los fines de semana, que se trabajara de la siguiente forma:

- 1°fin de semana: sabado

- 2°fin de semana: descanso

- 3°fin de semana: sabado

- 4°fin de semana: descanso
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Turno de tarde:

- Delunes a viernes de 13.30 a 20.00 horas (magquinista).
- De lunes a viernes de 13.30 a 19.30 horas (operario conductor).
- Sabados de 13.00 a 18.00 horas (maquinista).
- Sabados de 15.00 a 20.00 horas (operario conductor).
- Domingos de 15.00 a 20.00 horas (operario conductor) *.
- Domingos y festivos de 07.00 a 12.00 horas (horario invierno).
- Domingos y festivos de 06.00 a 11.00 horas (horario verano) del 1 de junio al 15 de
septiembre.
- lgual que el turno de mafiana, el personal participara en un sistema de rotacién los
fines de semana, en que se trabajara de la siguiente forma:
- 1°fin de semana: sabado
- 2°fin de semana: descanso
- 3°fin de semana: sabado
- 4°fin de semana: descanso

En el sistema rotativo de sdbados entraran a formar parte de la misma rotacion tanto los
equipos de mafiana como los de tarde.

Nota (*): El trabajador que tiene asignada la categoria de operario conductor en turno de tarde,
no participara del sistema de rotaciéon apuntado anteriormente, siendo su dia festivo semanal,
los sabados, trabajando los domingos dentro de su jornada laboral. Asi pues, su horario de
lunes a viernes sera de 13.30 a 19.30 horas y los domingos de 15.00 a 20.00 horas).

Los domingos a partir del dia 1 de septiembre del 2017 se consideraran dias de descanso, por
ello el trabajador que venga a trabajar un domingo o un dia festivo dentro de su jornada de
descanso percibird 100 EUR.

Para garantizar la realizacion de los servicios de limpieza viaria en 6ptimas condiciones, se
creara un listado de personal voluntario para realizar la jornada tanto de domingos como de
festivos. En el mismo sentido, la jornada del domingo el personal voluntario tendra que
disponer del carnet de conducir tipo B. Los trabajadores de la limpieza viaria se comprometen y
garantizan que con este listado siempre habra personal suficiente para poder cubrir el servicio
de los domingos o de los festivos anuales. En caso de no cumplirse este compromiso, la
empresa nombrara a los operarios que prestaran el servicio.

La necesidad de personal al servicio sera la siguiente: Los domingos 1 trabajador en jornada
de mafana (07.00 a 12.00 horas o 06.00 a 11.00 horas del 1 de junio al 15 septiembre) y los
dias festivos 2 trabajadores de jornada de mafiana (07.00 a 12.00 horas o 06.00 a 11.00 horas
del 1 de junio al 15 septiembre) y 1 de jornada de tarde (de 15.00 a 20.00 horas).

En temporada de verano, comprendida entre el 1 de junio y hasta el 15 de septiembre, todos
los trabajadores de viaria del turno de mafiana iniciaran su jornada 1 hora antes para evitar al
maximo las horas de exposicion a las altas temperaturas con la Unica excepcion del trabajador
con categoria de magquinista, que continuara iniciando su servicio a la misma hora, 07.00 horas
de la mafana, para evitar molestias sonoras a los ciudadanos.
TURNOS DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS:

Turno de mafana:

- Servicio de recogida PaP en urbanizaciones de todas las fracciones, pafales,
grandes productores y otros.

- De lunes a domingo.
- Jueves dia de descanso semanal.
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Dia Servicio grandes productores/urb y otros | Hora inicio | Hora fin

Lunes Selectiva (URB+GR.PR) + pafales 09.00 14.45
Martes Selectiva (URB.+GR.PR) +pafiales 09.00 15.50
Miércoles | Selectiva (URB+GR.PR.) + pafales 09.00 14.45
Jueves Descanso
Viernes Selectiva (URB.+GR.PR.) + pafiales 09.00 16.30
Sébado Selectiva (URB.GR.PR.) + pafales 09.00 12.40
Domingo | Comerciales + pafiales 09.00 14.30

- Servicio recogida selectiva de los iglis de la fraccién vidrio, transporte de los

residuos recogidos en turno de noche (envases y cartdn), desecho de edificios

publicos, poligono Can Negoci y otros.

- De lunes a sabado
- Domingo dia de descanso semanal
Dia Servicio Hora inicio Hora fin

Lunes Igls vidrio + desecho adm. 07.00 13.30
Martes Iglus vidrio + desecho adm. + descarga camién nocturno 07.00 12.00
Miércoles | Iglus vidrio + descarga camion nocturno + desecho adm. 07.00 14.15
Jueves Iglus vidrio + desecho adm. 07.00 11.45
Viernes Iglus vidrio + descarga camién nocturno + desecho adm. 07.00 13.30
Sabado Iglus vidrio + desecho adm. 07.00 12.00
Domingo | Descanso

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, por tanto, 1.580 horas anuales. Para todos
los trabajadores dedicados al servicio de limpieza viaria y recogida domiciliaria del municipio de

Argentona.

El personal dispondra diariamente de 30 minutos para el bocadillo, el cual se considerara como
tiempo efectivo de trabajo.

Todo el personal de recogida domiciliaria y recogida selectiva, a excepcion de los trabajadores
de recogida domiciliaria nocturna, que trabajen un festivo; local, nacional o patronal, tendra a
su eleccion, o bien el derecho a 2 dias de descanso, o bien a percibir la compensacién
econémica de 100 EUR.

Turno de noche:

Recogida domiciliaria noche-horario invierno:

Dia Servicio Hora inicio Hora fin
Lunes Envases 22.00 04.00
Martes Papel + Cartén 22.00 04.15
Miércoles Organica 22.00 04.30
Jueves Envases 22.00 04.00
Viernes Organica 22.00 04.30
Sabado Desecho 22.00 03.20
Domingo Organica 22.00 04.30
Horario verano (1 de junio a 15 septiembre):

Dia Servicio _H_or_a Hora fin

inicio
Lunes Envases + organica 22.00 07.20
Martes Papel + cartén 22.00 04.15
Miércoles Orgénica 22.00 04.30
Jueves Envases 22.00 04.00
Viernes Orgénica 22.00 04.30
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Sabado Desecho 22.00 03.20

Domingo Organica 22.00 04.30

De lunes a domingo mediante el sistema 6/2, en ciclos de 6 dias de trabajo continuados y 2
dias de descanso continuados. Para prestar este servicio se consideraran dias laborables para
cada trabajador/a de este colectivo un total de 250,5 dias al afio, coincidan estos 0 no en
domingo o festivo o cualquier otro dia de la semana. La coincidencia de dias de trabajo en
domingos y/o festivos de cada ciclo, no comportard compensaciones econémicas adicionales a
las previstas en las tablas salariales del presente Convenio.

Para evitar diferencias en las horas trabajadas del personal destinado a la recogida domiciliaria
noche, se elaborara un calendario individualizado para cada uno de los trabajadores que
participan de este servicio. En caso de no completar las horas de trabajo anuales pactadas en
este Convenio, la empresa propondra los dias y horas que mejor se adapten a la realizacion de
otros servicios, tanto de viaria como de recogida, siempre en el centro de trabajo de Argentona
y consensuado con el trabajador. En caso contrario, el trabajador que realice horas de mas
seran compensadas, preferentemente ampliando dias festivos en vacaciones.

En caso de prorrogarse el Convenio hasta 30 de junio del 2019, a partir del 1 julio del 2018, a
los trabajadores del servicio de recogida domiciliaria nocturna, se les abonard un importe de
100 EUR por cada uno de los 14 festivos que hay al afio mas el 3 de noviembre San Martin de
Porres (dia del barrendero), siempre y cuando el trabajador que tenga dentro de su ciclo de 6
dias de trabajo, un festivo nacional, autonémico o local. Solo en ese caso percibiré la cantidad
de 100 EUR por cada dia festivo trabajado.

El personal debe concluir la totalidad del servicio de recogida de residuos dentro de la jornada
prevista. En caso de imposibilidad de hacerlo por causas no imputables al trabajador/a debera
comunicarlo al encargado a fin de reorganizarlo y en caso de que fuese necesario debera
guedarse para acabar el servicio. Sin menoscabo que las horas de mas realizadas sean
pagadas o compensadas.

El sabado, el servicio de recogida de “desecho” en turno de noche, se realizara con un
conductor y un peon. El pedn restante realizara su jornada en el servicio de limpieza viaria el
domingo de 07.00 a 12.00 horas o de 06.00 a 12.00 desde el 1 de junio al 15 septiembre,
quedando compensada la jornada de la hoche anterior en su calendario.

El personal destinado a la recogida domiciliaria noche, que preste sus servicios los dias
seflalados como Noche Buena (24 de diciembre) y Fin de Afio (31 de diciembre) comenzaran
su jornada a la 01.00 horas de la madrugada para permitir la conciliacién de su vida laboral y
familiar, finalizando su jornada laboral cuando acaben el servicio de recogida programado.

Todo el personal tanto los de limpieza viaria, asi como los de recogida domiciliaria dia y noche,
dispondran antes del 1 de enero, de su correspondiente calendario de trabajo anual (con las
horas a trabajar y la programacion de vacaciones etc.). El calendario se confeccionara
consensuado entre la empresa y el representante de los trabajadores.

Articulo 16. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara anualmente de 31 dias naturales de
vacaciones. El personal que no lleve la anualidad completa al servicio de la empresa disfrutara
de los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose dicha
anualidad desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de cada afio.

Las vacaciones se podran disfrutar durante todo el afio, se establece que preferentemente en
el periodo comprendido entre el dia 1 de junio al 30 de septiembre. Los trabajadores/as de un
mismo equipo en domiciliaria y no mas de 2 de la misma categoria en viaria, no podran
coincidir los mismos dias de vacaciones, incluido el mes de agosto durante la fiesta mayor de
Argentona.
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Los trabajadores/as podran partir sus vacaciones en varios periodos, o disfrutar de todos los
dias vacaciones seguidos.

Si el trabajador/a disfrutase de sus vacaciones fuera del periodo del 1 de junio al 30 de
septiembre éste disfrutara 1 dia mas de vacaciones.

Al personal que por cualquier causa cese en la empresa en el transcurso del afio habiendo
disfrutado de las vacaciones completas que le correspondian por el afio, se le descontara en su
liquidacion correspondiente la parte proporcional de vacaciones disfrutadas en exceso.

El calendario laboral/de vacaciones serd consensuado con el representante de los
trabajadores.

Articulo 17. Licencias y permisos

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio y en el caso de que el matrimonio se
celebrase fuera de Catalufia, el permiso sera de 20 dias naturales.

b) 15 dias en los casos de nacimiento de hijo. En caso de enfermedad grave, accidente,
hospitalizacion o fallecimiento de parientes, 1 dia para familiares de tercer y cuarto grado,
3 dias para el primer grado y 2 dias para el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En el caso de tener que efectuar un desplazamiento por estos motivos fuera de la
provincia de Barcelona, el tiempo sera de 5 y 4 dias respectivamente. A partir del 1 de julio
del 2018 sera 4 dias para familiares de primer y segundo grado de consanguinidad o
afinidad grado En el caso de tener que efectuar un desplazamiento por estos motivos
fuera de la provincia de Barcelona, el tiempo ser& de 6 dias.

¢) En el caso de intervencién quirirgica que no requiera internamiento hospitalario, se
concederan 2 dias de permiso a los parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia de Barcelona, el plazo serd de 4 dias. Este permiso no seri de aplicacion
simultanea con el supuesto recogido en el apartado B.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual del municipio de residencia o limitrofes, 2 dias
para el resto de municipios.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. En el caso de exadmenes para la obtencion del permiso de conducir, se
concedera permiso hasta un maximo de 3 convocatorias. Igualmente se concedera
permiso por el tiempo indispensable para concurrir a exadmenes.

f) Por el matrimonio de padres, de hijos o de hermanos, 1 dia. Si el matrimonio se celebra
fuera de la Comunidad, el permiso sera de 3 dias.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal se establecera un
total de 25 horas mensuales (pudiendo estas acumularse de no ser gastadas en una bolsa
de horas a lo largo del afio).

h) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla 9 meses,
los trabajadores tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2
fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
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términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

i) Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado a un hijo menor de 12 afios o
a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de
salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

i) Se establece el derecho a disfrutar de 3 dias de permiso al afio para asuntos propios,
siendo a partir del 1 enero del 2018, de 4 dias. Estos permisos deberan solicitarse con 8
dias de antelacion; en este sentido no podran disfrutar de estos dias mas de un trabajador
al mismo tiempo. Estos dias se podran disfrutar de la siguiente manera: hasta el dia 31 de
diciembre de 2017, 2 dias desde enero a noviembre quedando solo 1 dia para el mes de
diciembre. A partir del 1 de enero de 2018, 3 dias desde enero a noviembre, quedando 1
solo dia para el mes de diciembre. Estos dias estardn exentos de justificacion.

Los permisos reflejados en los apartados anteriores seran de aplicacion a las parejas de hecho
que estén registradas en cualquier Registro Publico (Ayuntamiento, Generalidad de Catalufia,
etc.)

El inicio de los citados permisos necesariamente deberd coincidir con el dia en que se
produzca el hecho causante que da origen al mismo, salvo en el caso del apartado a) qué se
podra iniciar con 1 semana de antelacion al dia de la celebracion del mismo. En todos los
casos los permisos deberan ser justificados documentalmente.

En todo los demas supuestos se estara a la legislacion vigente.
Articulo 18. Descansos y festivos

Se realizard un sistema rotativo entre el personal de la limpieza viaria, para garantizar la
prestacion de los servicios los dias festivos fijados anualmente por el Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, percibiendo una compensacion econdémica de 100 euros
por dia trabajado, siendo la jornada de estos festivos de 5 horas.

El servicio de limpieza viaria y el servicio de recogida domiciliaria dia podran compensar o
cobrar el festivo trabajado. La compensacion por dia festivo trabajado sera de 2 dias de fiesta
que se consideran en su disfrute como los dias de asuntos propios (en este sentido no podran
disfrutar de estos dias méas de un trabajador al mismo tiempo). En caso de compensacion
deberan notificarlo por escrito al departamento de recursos humanos con una antelacion de 8
dias.

Los domingos a partir del dia 1 de septiembre del 2017 se consideraran dias de descanso para
el personal de limpieza viaria, por lo tanto el trabajador que trabaje un domingo dentro de su
jornada de descanso percibira un total de 100 EUR.

El personal destinado al servicio de recogida nocturna, los dias festivos los tiene compensados
con el sistema de 6/2. En el caso que se prorrogue el Convenio hasta 30 de junio del 2019, a
partir del 1 julio del 2018 se percibiran 100 EUR por los 14 festivos que hay al afio. Cada
trabajador que tenga dentro de su ciclo de 6 dias de trabajo un festivo nacional, autonémico o
local percibira la cantidad de 100 EUR por cada dia festivo trabajado.

La festividad de San Martin de Porres (3 de noviembre) sera considerada como un festivo mas
de los 14 festivos anuales e igualmente serd abonable y no recuperable. En el supuesto de que
esta festividad coincida con domingo, festivo/descanso, o dia anterior o posterior a cualquiera
de ellos, la citada festividad se trasladara a otro dia de la semana que se determinara con los
trabajadores del presente Convenio.
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Capitulo 111
Condiciones econémicas

Articulo 19. Salario base

El salario base del personal afectado por el presente acuerdo, es el que se especifica para
cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 20. Antigliedad
Consistira en 3 bienios a razon del 5% cada uno y posteriores quinquenios del 7% del salario
base de cada categoria, hasta alcanzar como maximo el 60% del salario base de cada

categoria.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse al primer mes del afio en que
se produzca el vencimiento.

Articulo 21. Plus de trabajo penoso, téxico y peligroso

El personal percibird por los conceptos de penosidad, toxicidad y peligrosidad un complemento
cuya cuantia se fija para cada categoria en las tablas salariales anexas.

Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado, estipulandose éstos en 25 al mes.
Articulo 22. Plus nocturno

Los trabajadores cuando presten sus servicios entre las 22.00 y las 06.00 horas, percibirdn un
plus nocturno consistente en el 25% del salario base correspondiente a su categoria
profesional.

Articulo 23. Plus Convenio

Su cuantia es la que se especifica para cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas y
se abonara por 25 dias al mes.

Articulo 24. Plus de transporte y distancia

Este plus extra salarial compensa todos los gastos de desplazamiento que al trabajador se le
ocasionen como consecuencia de su trabajo. El ir y volver hasta el centro de trabajo, o al lugar
donde efectivamente se desarrolle la tarea diaria.

Este plus se abonara por 25 dias al mes y mantendra su naturaleza extra salarial en el periodo
de vacaciones. Su importe es el que figura para cada categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 25. Horas extraordinarias

Por tratarse de un servicio plblico de inexcusable realizacién, las horas extraordinarias que
eventualmente deban efectuarse para la finalizacion del mismo, tendran la consideracion de
estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello al amparo de lo
dispuesto en el RD 92/1983 de 19 de enero.

El precio de las horas extraordinarias, para todas las categorias profesionales, sera de 14
EUR/hora. El precio de la hora extra festiva sera de 20 EUR/hora.

Se considera hora extraordinaria la que se efectia como prolongacion de la jornada ya sea
ésta diurna o nocturna.

Se reconoce expresamente el caracter estructural, atendiendo a la indole del servicio, de todas
las horas extraordinarias que se efectlen por ausencias imprevistas 0 cambios de turnos, por
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circunstancias del servicio, trabajos imprevistos, mantenimiento y otras situaciones
estructurales derivadas del trabajo del que se trate.

Las horas extras o festivos que se realicen en el mes o antes del cierre de néminas se
abonaran en la némina del mes en curso a acepcion de las realizadas después del cierre de
nominas que pasaran a abonarse al siguiente mes.

Articulo 26. Pagas extraordinarias de verano, navidad y beneficios

Los trabajadores percibirdn anualmente 3 gratificaciones extraordinarias denominadas de
verano, Navidad y beneficios. La cuantia sera la especificada para cada categoria en las tablas
salariales anexas, incrementadas en su caso con la antigiiedad correspondiente, calculada
sobre 30 dias de salario base.

La gratificacion de verano se devengara desde el dia 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente
y se abonara antes del dia 24 de junio.

La gratificacion de Navidad se devengara del dia 1 de enero al 31 de diciembre y se abonara
antes del dia 22 de diciembre.

La gratificacion de beneficios se devengara desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada
afio, y se abonard junto con la némina del mes de marzo del afio siguiente al de su devengo.

De las pagas de verano, Navidad y beneficios se restard la parte correspondiente a las
ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas de accidente no laboral y permisos no
retribuidos. No se descontaran las bajas de accidente.

Articulo 27. Estructura salarial y calculo de la retribucion

Las retribuciones del personal sujeto al presente Convenio seran las establecidas en la tabla
salarial anexa para cada categoria.

Las retribuciones anuales del personal afecto al presente acuerdo se abonaran en 12
mensualidades iguales compuestas cada una de ellas por 30 dias de salario base mas
antigliedad y por 25 dias de los pluses fijados en los articulos anteriores, ademas de las pagas
extraordinarias cuyas cuantias se fijan para cada categoria, en las tablas salariales anexas.

Capitulo IV
Mejoras asistenciales

Articulo 28. Seguridad e higiene

Se estard a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia y especialmente en lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 29. Reconocimiento médico
Todo el personal tendrd derecho a someterse a un reconocimiento médico anual, que con
cargo a la empresa se realizara en el lugar y la hora que los servicios médicos propios de la
empresa determinen. El resultado sera entregado al trabajador. El gasto del desplazamiento en
transporte publico (tren o autobus) lo abonara la empresa.
Articulo 30. Ropa de trabajo
La empresa entregara al trabajador, 2 equipos de ropa de trabajo al afio:
Uniforme de invierno que se entregara en el mes de octubre compuesto por:

- 2 pantalones de invierno

- 2 polares
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- 2 polos

- 1lgorra

- 1 anorak (bianual)
- 1 botas*

Uniforme de verano que se entregara en el mes de mayo compuesto por:

- 2 pantalones

- 2 polos

- 1lgorra

- 1 botas/zapatos*

A todo el personal al inicio de su incorporacion se le facilitar4, junto con el uniforme, un
impermeable, unas botas o zapatos, unos guantes resistentes, y unas botas de agua, estos
“EPI's” son renovables una vez no sean efectivos para su uso la cual cosa corresponde al
trabajador/a notificarlo.

(*) Las botas/zapatos seran entregadas independientemente del vestuario de temporada en
funcion de las necesidades del trabajador/a. Dichas botas o zapatos deben ser impermeables
Osea resistentes al agua. Asi como también los trajes de agua sean més eficientes para los
dias de lluvia.

La empresa se compromete a reponer cualquiera de los elementos del vestuario que se
considere inservible por rotura o deterioro siempre que no medie imprudencia del trabajador/a.

Articulo 31. Medidas de proteccion
El uniforme auto reflectante y los equipos de trabajo son de uso obligatorio e inexcusable. El
objetivo de éste es garantizar la seguridad del trabajador/a; en caso de incumplimiento la

empresa se vera en la obligacion de sancionar esta conducta.

El trabajador/a debe comunicar cualquier anomalia que haga inservible los “EPI's” a fin de
reponerlos.

Articulo 32. Anticipos especiales de salarios

Se establece un maximo de 800 EUR llegando, si la Comisién Paritaria lo estimara oportuno, a
1.000 EUR siendo el montaje para toda la plantilla de 8.000 EUR.

La devolucion de este anticipo se efectuara en un plazo méximo de 12 meses. La concesién de
dicho anticipo por parte de la empresa se realizard a propuesta de la Comision Paritaria,
reunida en un plazo maximo de 5 dias, para emitir una resolucién.

El trabajador que haya disfrutado de un anticipo especial no podra solicitar uno nuevo hasta
que haya transcurrido 1 afio desde que reintegroé el primero.

Articulo 33. Fondo Social
Las ayudas del Fondo Social se destinaran preferentemente a cubrir los gastos que se
ocasionen al trabajador/a como consecuencia de visitas al oculista, gastos, dentista, gastos

ortopédicos, etc.

La gestion del Fondo Social estara a cargo de la Comision Paritaria que la formaran el
representante legal de los trabajadores y un representante de la empresa.

La cuantia de este Fondo sera de 2.000 EUR anualmente y su excedente no sera acumulable.

Este Fondo sera para el personal fijo y con una antigiedad de 1 afio en el momento que
solicite dicho fondo. Se gestionara de la siguiente forma:
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- Este Fondo serd gestionado por la Comision Paritaria. El delegado de personal se
encargara de recoger las facturas de los gastos de cada trabajador. La recogida se llevara
a cabo al final de cada periodo y este mismo se encargara de en entregarlas al
departamento de recursos humanos o a la persona que represente a la empresa en la
Comisién Paritaria. La cantidad a percibir por cada trabajador serda abonada con la ndmina
del mes siguiente al terminar cada periodo.

- El primer periodo seré del 1 enero 2017 a 31 de diciembre de 2017. Se presentaran
las facturas correspondientes a esta fecha y la cuantia sera de 2.000 EUR.

- El segundo periodo sera del 1 enero 2018 a 30 de junio de 2018. Se presentaran las
facturas correspondientes a esta fecha y la cuantia sera de 1.000 EUR.

- El tercer tramo sera del 1 de julio de 2018 al 30 junio 2019. Se presentaran las
facturas correspondientes a esta fecha y la cuantia sera de 2.000 EUR. El tercer tramo
entrara en vigor si se prorroga el Convenio hasta el 30 de junio del 2019.

Articulo 34. Ayuda escolar

A todo el personal del servicio de limpieza viaria que tenga hijos con edades comprendidas
entre los 3 y los 25 afios y que estén escolarizados (educacion basica obligatoria, asi como FP
y/o un grado superior o Universidad), percibira anualmente la cantidad de 140€ por cada uno
de los hijos que se encuentre en esta situacion.

La ayuda escolar se abonara juntamente con la mensualidad de septiembre.
Esta ayuda sera para un maximo de 3 hijos a cargo.
Articulo 35. Indemnizacion por muerte o invalidez derivada de accidente laboral

La empresa suscribira una péliza con una comparfiia de seguros que garantice al trabajador o a
sus legitimos herederos una indemnizacion en los supuestos y en las cuantias siguientes:
35.000 EUR en caso de invalidez de cualquiera de sus grados, total, absoluta o gran invalidez y
35.000 EUR en caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 36. Incapacidad temporal

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun percibird el 100% de sus retribuciones durante los primeros 15 dias de la primera y
segunda baja del afio. A partir del dia 21 en adelante se percibirda el 75% de las bases de
cotizacion del mes anterior. En las sucesivas bajas se estara a lo dispuesto en las normas de la
Seguridad Social vigentes en materia de prestaciones de incapacidad temporal.

El trabajador/a que se encuentre en situacion de IT esté obligado a notificar telefonicamente su
situacion de baja al departamento de RRHH, y una vez tenga el trabajador/a el comunicado
oficial de baja debera llevarlo el mismo dia de la expediciéon al departamento de RRHH. Asi
mismo, las sucesivas comunicaciones de baja deberan ser entregadas semanalmente al
departamento de RRHH, en caso contrario y sin causa justificada podra dar lugar a una falta de
disciplina de caracter leve.

El trabajador/a deberd presentarse siempre que sea requerido por parte de la mutua u otra
entidad colaboradora para realizar el seguimiento oportuno de las bajas, a fin de corroborar la
situacion de incapacidad temporal. En caso contrario y ante la negativa del trabajador/a a la
comprobacién por los profesionales sanitarios comportara la pérdida de la IT.

Todas las ausencias por indisposicion, y otras situaciones de similar naturaleza habran de ser
justificadas documentalmente mediante los criterios de temporalidad arriba indicados. Estas
han de ser comunicadas inmediatamente al departamento de RRHH o al encargado. Es
necesario justificar documentalmente cada dia que el trabajador/a se encuentre indispuesto/a.
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Los documentos para la justificacion de las bajas por contingencias comunes, por ausencias
por indisposicién, y otros de similar naturaleza han de ser expedidos por los profesionales
competentes.

Si la baja por contingencias comunes o las ausencias por indisposicion se produjesen en
festivo se tendria que contactar con el encargado de servicio para notificarle la situacion, y éste
lo comunicara al departamento de RRHH el primer dia habil. Sin perjuicio que el trabajador/a
haga llegar al departamento de RRHH el comprobante de baja o de ausencia por indisposicion.

Si el trabajador/a no se presenta en el trabajo y no aporta ningun justificante, previa notificacion
de su situacién, se descontara de la nomina la parte proporcional de la ausencia injustificada,
sin perjuicio de aplicar las sanciones oportunas.

Articulo 37. Asistencia econdmica en caso de accidente de trabajo

El personal que cause baja debido a accidente de trabajo o enfermedad profesional percibira
de la empresa un complemento que, sumado a las prestaciones de la mutua, le garantice el
100% de los ingresos reales que para cada categoria se fija en las tablas salariales anexas
mas la antigiiedad que le corresponda. Mas el complemento salarial de caracter personal (plus
ad personam). Para las personas citadas en el articulo 6 de este Convenio.

Este complemento se abonara a partir del dia siguiente al del accidente de trabajo y mientras el
trabajador permanezca en situacion de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.
Articulo 38. Premio de vinculacion
Todo trabajador que se jubile en edad comprendida entre 60 y 65 afios, y mas de 6 afios de
antigliedad en la empresa, percibird un premio por afio de servicios con arreglo a la siguiente
escala:

- Alos 60 afos: 130 EUR por afio de servicio.

- Alos 61 afos: 115 EUR por afio de servicio.

- Alos 62 afios: 110 EUR por afio de servicio.

- Alos 63 afios: 97 EUR por afio de servicio.

- Alos 64 afos: 92 EUR por afio de servicio.

- Alos 65 afos: 73 EUR por afio de servicio.
Articulo 39. Jubilacion parcial y contrato de relevo
En este articulo se estara segun a lo establecido en la legislacion vigente.

Capitulo V
Contratacion y clasificacion del personal

Articulo 40. Contratacién por sustituciones

Aquel trabajador que haya sido contratado por la empresa para sustituir a trabajadores con
reserva de puesto de trabajo, una vez que haya transcurrido el afio de sustitucion, tendrd un
derecho preferente a cubrir la vacante del trabajador al que sustituye, si éste no se reincorpora a
su puesto de trabajo y el mismo queda vacante.

Articulo 41. Categorias profesionales y movilidad funcional

Grupos profesionales

Grupo profesional 1 peones:
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Definicion genérica de funciones: son trabajadores que realizan tareas que ejecutan segun
las instrucciones concretas, con dependencia de sus superiores, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidn y que no requieren una formacion especifica.

Formacion: Formacién basica obligatoria.

Normalmente comprenderan las categorias encuadradas en los baremos nimero 10y 11
de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo las siguientes categorias: peon viaria, peon dia recogidas,
pedn noche recogidas, pedn especialista viaria, pedn especialista recogidas.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades, que,
por analogia, son asimilables al siguiente:

1. Personal destinado a barrer una ruta preestablecido, vaciado de papeleras, recoger
bolsas de basura de una ruta preestablecida, vaciado de contenedores, recogida puerta
a puerta, utilizacion de la botonera, recogida de residuos del suelo, limpieza alrededor
de los contenedores

2. Elaboracion del parte de trabajo que sera entregado al encargado, enganchar
identificacion de residuos no correctos.

3. Tareas que comporten uso de maquinaria que la empresa pondra a su disposicion
para el desempefio de su trabajo, desbrozadora, soplador, etc.

4. Todos aquellos trabajos asignados dentro del horario de trabajo que sean propios
del servicio y la contrata.

Grupo profesional 2 operario conductor y maquinista:

Definicion genérica de funciones: son trabajadores/as que si bien se ocupan de ejecutar
labores para cuya realizacién no se necesita ninguna especializacién profesional ni
técnica, tienen las condiciones técnicas y personales necesarias para la realizacion de las
funciones de conduccién de cualquier vehiculo de la empresa dentro de su categoria.

Formacion: Formacion basica obligatoria.

Normalmente comprenderan las categorias encuadradas en los baremos ndmero 9 de las
bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo las siguientes categorias: operario conductor viaria,
magquinista viaria.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades, que,
por analogia, son asimilables al siguiente:

1. Tareas de mantenimiento del vehiculo/maquina asignada en buen estado, uso y
limpieza. Control diario de los niveles (aceite motor, hidraulico, refrigerante, limpieza de
vidrios, etc.) repostar combustible, mantenimiento de la maquina, inspeccion visual
diaria para detectar posibles golpes o averias dejando constancia en el parte de
trabajo.

2. Estar en posesion del carnet B.

3. Tareas de conduccién de una maquina (barredora) para el cumplimiento de la
planificacion diaria de trabajo, limpieza de areas, tareas de conduccién de un vehiculo
para realizar la limpieza de una ruta asignada, limpieza de areas, cambio de bolsas de
las papeleras, recogida de bolsas, limpieza de lixiviados, indicar las incidencias del
servicio tanto de la maquina como del servicio.
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4. Elaborar diariamente el parte de trabajo que sera entregado al encargado.

5. Todos aquellos trabajos asignados dentro del horario de trabajo que sean propios
del servicio y la contrata.

Grupo profesional 3 conductores:
Definicion genérica de funciones: son trabajadores/as que estan en posesién del carnet C
y capacitados para conducir la tipologia de vehiculos que su carnet indique, y estan al
corriente de la normativa vigente.

Formacion: Formacién basica obligatoria. Formacion conduccién de vehiculos a motor.

Normalmente comprenderan las categorias encuadradas en los baremos nimero 8 de las
bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo las siguientes categorias: conductor-pedn recogidas,
conductor dia recogidas, conductor noche recogidas, conductor viaria.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades, que,
por analogia, son asimilables al siguiente:

1. Tareas de conduccion del vehiculo para realizar la ruta asignada, funcionamiento de
la maquinaria que lleva asignada el vehiculo para la realizacién del servicio, vaciado de
contenedores.

2. Indicar las incidencias tanto del servicio como del vehiculo en el parte de trabajo.

3. Tareas de mantenimiento del vehiculo asignado en buen estado, uso y limpieza.
Control diario de los niveles (aceite motor, hidraulico, refrigerante, limpieza de vidrios
etc., repostar combustible, mantenimiento de la maquina, inspeccion visual diaria para
detectar posibles golpes o averias dejando constancia en el parte de trabajo.

4. Tareas de ayuda al peon.

5. Elaborar diariamente el parte de trabajo que sera entregado al encargado.

6. Todos aquellos trabajos asignados dentro del horario de trabajo que sean propios
del servicio y la contrata.

Grupo profesional 4 encargado:

Definicion genérica de funciones: son trabajadores/as que adoptan medidas oportunas
para el ejercicio de los servicios que estan a su cargo bajo las 6rdenes del responsable
superior directo. Tiene a su cargo el mando sobre el personal operativo del servicio
adscrito y la supervision de la maquinaria y materiales propios para prestar los servicios
objeto del contrato.

Formacion: Formacion bésica obligatoria. Experiencia en gestion de servicios medio
ambientales.

Experiencia minima de 2 afios de trabajo en puesto similar.

Normalmente comprenderan las categorias encuadradas en los baremos nimero 4 de las
bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo las siguientes categorias: encargado.
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En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades, que,
por analogia, son asimilables al siguiente:

1. Tareas de organizacion del trabajo, distribuir el trabajo al resto de los
trabajadores/as, seguimiento del servicio del que es encargado, gestion de las
incidencias del servicio, etc.

2. Representar a la empresa en las reuniones y/o comités técnicos para participar en
el seguimiento de los servicios objeto de esta contratacion (limpieza viaria y recogida
de residuos).

3. Planificacion de los calendarios de trabajo, control de horas y participacién en
negociacion de vacaciones y otros temas de interés para el servicio.

4. Seguimiento, control y gestién de toda la maquinaria adscrita a los diferentes
servicios. Planificacion de los mantenimientos y reparaciones con el objetivo de reducir
los costes asociados y evitar incidencias en los servicios.

5. Conocimiento y manejo de los programas de gestion asignados al servicio.

6. Formacién continuada a la plantilla para garantizar una correcta prestacion de los
servicios que tenga asignados.

Continda en la pagina siguiente
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TABLAS SALARIALES 2017 (del 1 de enero al 31 de agosto)

I I Peén Peén Operario Condu'ctor . Conductor | Conductor
Pebn dia | Peon dia - - pedn Maquinista .
. - L noche especialista | conductor o dia noche Encargado
Categorias viaria domiciliaria e e o noche viaria S L
(EUR) (EUR) domiciliaria viaria viaria domiciliaria (EUR) domiciliaria | domiciliaria (EUR)
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Salario base 680,75 680,75 680,75 680,75 685,12 689,48 689,48 689,48 689,48 722,22
Plus Convenio 103,57 103,57 103,57 114,93 88,48 92,84 92,84 151,53 151,53 270,05
Téxico-penoso 136,15 136,15 136,15 136,15 137,02 137,89 137,89 137,89 137,89 144,44
Plus transporte 106,50 106,50 106,50 106,50 106,50 106,50 106,50 106,50 106,50 106,50
Plus nocturno 0,00 0,00 170,19 0,00 0,00 172,37 0,00 0,00 172,37 0,00
Plus
manejo/maquinaria 0,00 0,00 0,00 24,00 51,79 54,55 54,55 50,00 50,00 100,00
Total mensual 1.026,97 1.026,97 1.197,16 1.062,33 1.068,91 1.253,63 1.081,26 1.135,40 1.307,77 1.343,21
A — Pebn Pebn Operario | Conductor - - Conductor | Conductor
Pedn dia Pedn dia . < Maquinista .
. . L noche especialista | conductor | pedn noche L dia noche Encargado
Categorias viaria domiciliaria domiciliari T . domiciliari viaria domiciliaria | domiciliar
(EUR) (EUR) omiciliaria viaria viaria omiciliaria (EUR) omiciliaria | domiciliaria (EUR)
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Paga verano 1.026,97 1.026,97 1.197,16 1.062,34 1.068,91 1.253,63 1.081,26 1.135,40 1.307,77 1.343,20
Paga navidad 1.026,97 1.026,97 1.197,16 1.062,34 1.068,91 1.253,63 1.081,26 1.135,40 1.307,77 1.343,20
Paga beneficios 1.026,97 1.026,97 1.197,16 1.062,34 1.068,91 1.253,63 1.081,26 1.135,40 1.307,77 1.343,20
Total anual 15.404,55| 15.404,55| 17.957,40| 15.934,98| 16.033,65| 18.804,45| 16.218,90| 17.031,00| 19.616,55| 20.148,12
TABLA DE CONVERSION DE CATEGORIAS PROFESIONALES A GRUPO
P Lo Pedn Pebn Operario- | Conductor- - Conductor | Conductor
. Peon dia Peon dia - . Maquinista .
Categorias - e noche especialista | conductor peoén L dia noche Encargado
viaria domiciliaria e I o S viaria I L
domiciliaria | dia viaria viaria domiciliaria domiciliaria | domiciliaria
Grupo 1 1 1 1 2 3 2 3 3 4
profesional
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TABLAS SALARIALES 2017 AUMENTO 0,50% (del 1 de septiembre al 31 de diciembre)

P Lo Pedn Pebn Operario | Conductor - - Conductor | Conductor
Pedn dia Peodn dia o . Maquinista P
. o L noche especialista | conductor | pedn noche L dia noche Encargado
Categorias viaria domiciliaria L T o N viaria S L
(EUR) (EUR) domiciliaria viaria viaria domiciliaria (EUR) domiciliaria | domiciliaria (EUR)
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Salario base 684,15 684,15 684,15 684,15 688,55 692,93 692,93 692,93 692,93 725,83
Plus Convenio 104,09 104,09 104,09 115,50 88,92 93,30 93,30 152,29 152,29 271,40
Tbxico-penoso 136,83 136,83 136,83 136,83 137,71 138,58 138,58 138,58 138,58 145,16
Plus transporte 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03
Plus nocturno 0,00 0,00 171,04 0,00 0,00 173,23 0,00 0,00 173,23 0,00
Plus
manejo/maquinaria 0,00 0,00 0,00 24,12 52,05 54,82 54,82 50,25 50,25 100,50
Total mensual 1.032,10 1.032,10 1.203,14 1.067,63 1.074,26 1.259,89 1.086,66 1.141,08 1.314,31 1.349,92
P A Pedn Pebn Operario | Conductor - - Conductor | Conductor
Peodn dia Peodn dia . . Maquinista P
. - L noche especialista | conductor | pedn noche L dia noche Encargado
Categorias viaria domiciliaria T L o T viaria P o
(EUR) (EUR) domiciliaria viaria viaria domiciliaria (EUR) domiciliaria | domiciliaria (EUR)
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)

Paga verano 1.032,10 1.032,10 1.203,14 1.067,64 1.074,26 1.259,89 1.086,66 1.141,08 1.314,31 1.349,92
Paga navidad 1.032,10 1.032,10 1.203,14 1.067,64 1.074,26 1.259,89 1.086,66 1.141,08 1.314,31 1.349,92
Paga beneficios 1.032,10 1.032,10 1.203,14 1.067,64 1.074,26 1.259,89 1.086,66 1.141,08 1.314,31 1.349,92
Total anual 15.481,50| 15.481,50| 18.047,10| 16.014,48| 16.113,90| 18.898,35| 16.299,90| 17.116,20| 19.714,65| 20.248,80
Plus domingos: .. 100 EUR
Plus festivo: 100 EUR
Horaextra: . ... . ... 14 EUR
Hora extra festiva: 20 EUR

Continlia en la pagina siguiente
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TABLAS ANO 2018. AUMENTO DE 1% + SALARIO BASE 707,70

S Peén . Operario | Conductor - - Conductor | Conductor
P Pedn dia Pedn . Magquinista .
. Peodn dia T noche - conductor | pedn noche L dia noche Encargado
Categorias . domiciliari .. | especialista o L viaria P T
viaria (EUR) a (EUR) domiciliari viaria (EUR) viaria domiciliaria (EUR) domiciliaria | domiciliari (EUR)
a (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) a (EUR)
Salario base 707,70 707,70 707,70 707,70 707,70 707,70 707,70 707,70 707,70 725,83
Plus Convenio 86,15 86,15 86,15 122,04 128,73 141,26 141,26 196,22 196,22 385,40
TOXico-penoso 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 145,16
Plus transporte 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03 107,03
Plus nocturno 0,00 0,00 176,93 0,00 0,00 176,93 0,00 0,00 176,93 0,00
Total mensual 1.042,42 1.042,42| 1.219,35 1.078,31| 1.085,00 1.274,46| 1.097,53 1.152,49| 1.329,42| 1.363,42
J— Peébn . Operario | Conductor - - Conductor | Conductor
P Pedn dia Peon p Magquinista P
. Pedn dia L noche o conductor | pedn noche L dia noche Encargado
Categorias - domiciliaria ...~ .| especialista - g viaria Do L
viaria (EUR) (EUR) domiciliaria viaria (EUR) viaria domiciliaria (EUR) domiciliaria | domiciliaria (EUR)
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Paga verano 1.042,42 1.042,42 1.219,35 1.078,31| 1.085,00 1.274,46| 1.097,53 1.152,49 1.329,42| 1.363,42
Paga navidad 1.042,42 1.042,42 1.219,35 1.078,31| 1.085,00 1.274,46| 1.097,53 1.152,49 1.329,42| 1.363,42
Paga beneficios 1.042,42 1.042,42 1.219,35 1.078,31| 1.085,00 1.274,46| 1.097,53 1.152,49 1.329,42| 1.363,42
Total anual 15.636,30| 15.636,30| 18.290,25 16.174,65| 16.275,00 19.116,90| 16.462,95 17.287,35| 19.941,30| 20.451,30
Plus domingos: 100 EUR
Plus festivo: ... 100 EUR
Horaextra: ... ... 14 EUR
Hora extra festiva: 20 EUR

Continda en la pagina siguiente
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Articulo 42. Subrogacion del personal

Al término de la concesién de la contrata los trabajadores de la misma, con relacion laboral de
caracter fijo o temporal, cualquiera que sea su modalidad, pasardan a la nueva empresa
concesionaria o al Ayuntamiento, en su caso, respetandose todos sus derechos u obligaciones,
siempre que lleve en dicho puesto al menos 4 meses. Sobre esta materia sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 49 del Convenio general del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida y tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado
publicado en el BOE de fecha 30 de julio de 2013.

Todos los trabajadores de nueva incorporacion a la contrata de Argentona estaran regidos a
este Convenio para todos sus conceptos y por lo tanto tendran los mismos derechos y
obligaciones que los demas trabajadores.

Disposicion final

El personal comprendido dentro de este Convenio se compromete a realizar su trabajo con la
maxima profesionalidad y respeto hacia los compafieros, empresa y ciudadanos y a crear un
clima de paz social por el tiempo de duracién de este Convenio, siempre que se cumplan
integramente todos y cada uno de sus articulos y apartados.

Se establece el compromiso de mejorar el sistema actual de contrataciones, incluyendo en este
Convenio y por tanto los servicios que incluye, limpieza viaria y recogida de residuos en el
municipio de Argentona, el objetivo prioritario de la insercion laboral de personas en riesgo de
exclusién social y/o laboral. De esta manera, lo que pretendemos con la inclusién de esta
disposicion en el presente Convenio, es potenciar la contratacion de estos colectivos, mediante
la reserva minima de un puesto de trabajo, en cualquier servicio que esta contrata presta en el
municipio de Argentona.

La voluntad, tanto de la parte social como de la empresa, es fomentar la ocupacion de las
personas mas vulnerables y por esto se establece el compromiso de contratar una persona
trabajadora a jornada completa en cualquiera de las categorias profesionales y salariales
definidas en este Convenio, que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos,
mediante el pertinente informe social emitido por los servicios sociales municipales.

Seran las personas técnicas de referencia de los servicios sociales del propio Ayuntamiento de
Argentona quien emitan el informe que acredite la situacion social y/o laboral de las personas
objeto de contratacion.

La duracion maxima del contrato de insercion del trabajador/a sera de entre 18 y 36 meses.

Este compromiso significa, la posibilidad de seguir dando oportunidades a otras personas que
estén en riesgo de exclusion social y/o laboral.

El contrato se formalizara contando con la presencia del representante de los trabajadores.
Barcelona, 6 de marg de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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