m Generalitat de Catalunya

NI Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 15 de gener de 2018, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Uni6é Barcelonina d’Activitats Culturals, Recreatives
i Esportives per als anys 2017-2019 (codi de conveni nim. 08009772011997)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Unidé Barcelonina d'Activitats
Culturals, Recreatives i Esportives per als anys 2017-2019, subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 16 d’octubre de 2017, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de
competencia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Unié Barcelonina
d’Activitats Culturals, Recreatives i Esportives per als anys 2017-2019 (codi de conveni nim.
08009772011997) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i
Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
CATALA
Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LEMPRESA UNIO BARCELONINA
D’ACTIVITATS CULTURALS, RECREATIVES | ESPORTIVES PER ALS ANYS 2017-2019

Preambul

L'éxit de tota organitzacio, i una empresa no és siné una organitzacié complexa i viva, recau
en molts elements: la capacitat de direccid i gestié; la capacitat de dissenyar i llencar
productes actuals que responguin a les demandes del mercat; la capacitat d'adaptacio a les
circumstancies canviants, tant socials com de mercat; la capacitat de dissenyar una
estratégia competitiva coherent i de futur; la capacitat de generar politiques de recursos
humans en linia amb l'estratégia empresarial; la capacitat de transmetre el projecte
empresarial a tothom i fer-ne particip el col-lectiu professional; la capacitat de vendre el
producte o servei i fer-lo créixer, entre molts d'altres.

La consecuci6 de tots aquests elements i per tant, la garantia de I'éxit empresarial recau pero
en totes i cada una de les persones i agents que la composen, és a dir, és tant
responsabilitat de la direccié de I'empresa com de tot el conjunt de professionals que, cada
un amb la seva especialitat, en formen part. Si els esforcos no sén comuns, no tenen una
mateixa direccid, no tenen objectius comuns i/o complementaris, l'organitzacié no avancara o
avangara malament, que en molts casos és pitjor. En un entorn economic com I'actual, totes
aquestes qualitats s’han d’intensificar i integrar fermament com a vehicle conductor de la
viabilitat dels projectes tant empresarial com professional de cadascun dels treballadors de
'empresa.

En una organitzacio, en una empresa abocada al mén dels serveis tot el que s'ha dit fins ara

s'accentua molt notablement per diferents raons: el consum del producte és immediat, per
tant, no hi ha temps per a la rectificacio, el client cada cop espera més i demana més, el
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tracte al client pot arribar a ser I'Unic tret diferencial, el confort dels espais esdevé un element
clau.

Es requereix per tant, en una empresa de serveis, una comunié encara més forta entre tots
els components de l'organitzacio.

El Conveni col-lectiu de I'empresa esdevé un instrument clau per a la gestié del principal
recurs d'una empresa de serveis, les seves persones. Esdevé un document consensuat en
qué queden fixats els principis basics de relacié laboral empresa/professionals i per tant
referéncia en cas de qualsevol possible discrepancia o diferéncia, sense contradir mai la
legislacié laboral vigent de nivell superior. Pero el Conveni és a més a més, en el seu esperit,
el reflex de la voluntat conjunta empresa/professionals de fer possible i viable el projecte i és
amb aquest esperit que s'ha portat a terme la seva negociacié i es vol viure el dia a dia.

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1. Ambit territorial

El present Conveni col-lectiu sera d'aplicacio a tot el personal que presta els seus serveis a
Ubae i totes aquelles empreses del sector que s’hi vulguin adherir.

Article 2. Ambit funcional

El Conveni regula les relacions de treball entre Ubae i els seus treballadors.

Article 3. Ambit personal

El Conveni regula les relacions de treball de naturalesa comuna entre Ubae i el seu personal.
Article 4. Vigéncia

El present Conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2017 amb independéncia
de la data de la seva publicacid al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i tindra una
durada de 3 anys. Arribat al seu termini, es prorrogara per periodes successius d'l any, tret
de denuncia expressa de qualsevol de les parts.

Article 5. Denuncia

La denuncia, quan es produeixi, haura d'efectuar-se amb una antelacié minima de 2 mesos a
la data d'acabament inicial del Conveni, o de qualsevol de les seves prorrogues.

La dirigira la part que la promogui a l'altra part negociadora, mitjancant escrit datat, del qual
s'haura de fer justificant de recepcio a la data de la seva recepcio.

Denunciat el Conveni i fins que no s'aconsegueixi acord en ferm, s’aplicara en la seva totalitat
el Conveni denunciat.

Article 6. Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i als efectes de la seva aplicacio
practica seran considerades sempre globalment.

La nul-litat de qualsevol de les seves clausules determinara la del Conveni en conjunt i
obligara la seva renegociacio integra.

Article 7. Prelacié de normes

El que les parts convinguin en aquest Conveni regula, amb caracter preferent, les relacions
entre I'empresa i els seus treballadors en totes les matéeries compreses en el seu contingut.
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En tot el que no estigui previst en aquest Conveni, s'aplicara I'Estatut dels treballadors, aixi
com altres lleis laborals i de Seguretat Social.

Article 8. Compensacio i absorcio

Les quantitats assignades a compte del Conveni seran compensables i absorbibles amb les
millores pactades en el present Conveni.

Article 9. Garantia ad personam. Drets adquirits

Es respectaran les condicions superiors pactades a titol personal que estiguin establertes en
el moment d'entrada en vigor del present Conveni col-lectiu i que, amb caracter global,
I'excedeixin en comput anual.

Article 10. Comissi6 Paritaria

Es constitueix una Comissio Paritaria integrada pels representants de I'empresa i pels
representants dels treballadors signants del Conveni en igual nombre.

Les funcions de la Comissié Paritaria sén les seguents:

a) La interpretaci6 auténtica del Conveni.

b) La classificacié dels treballadors, en atenci6 a les seves funcions, en el nou sistema
de classificacié per grups professionals aqui acordat, i la resolucié dels conflictes que
puguin plantejar-se quan no hi hagi conformitat o acord entre les parts.

¢) La resolucié dels conflictes i divergéncies que puguin sorgir com a conseqiiéncia de
I'aplicacié del régim retributiu pactat.

d) El coneixement previ dels problemes de naturalesa col-lectiva que es suscitin en
I'ambit del Conveni.

e) La Comissié Paritaria resoldra les questions que li siguin sotmeses en un termini no
superior a 30 dies, excepte acord entre les parts prorrogant aquest termini. Els acords
s’adoptaran per majoria simple dels presents de cadascuna de les parts que formen la
Comissio Negociadora i quan sigui preceptiu s’'incorporaran al text del Conveni. En cas
de desacord, s’acorda la submissié al Tribunal Laboral de Catalunya, adherint-se al V
Acord sobre Solucié Autonoma de Conflictes (ASA de C), aixi com al seu reglament de
desenvolupament.

La Comissi6 tindra el seu domicili al carrer Venus, 8 08012 Barcelona. Es reunira amb
caracter ordinari almenys 1 cop a l'any i amb caracter extraordinari i obligatori a instancia de
qualsevol de les parts, previ avis amb 3 dies d'antelacié com a minim.

Capitol 2
Classificacio del personal

Article 11. Nivells funcionals
Els treballadors compresos en el present Conveni seran classificats en 5 nivells funcionals,
identificats amb les denominacions de grup 1, grup 2, grup 3, grup 4 i grup 5, la configuracié
dels quals s'estableix en base a les funcions i tasques basiques que desenvolupen, aixi com
a la formacié o especialitzacio6 exigides per al seu desenvolupament.
Grup 1
a) Criteris generals
Les funcions que suposen la realitzacié de tasques complexes i heterogenies que
impliquen el més alt nivell de competéncia professional i que suposen la integracio,

coordinacio i supervisio de les funcions realitzades pel conjunt de col-laboradors.

b) Formaci6
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La formacio requerida equival a titulacié universitaria o cicle formatiu de grau superior,
completada amb una dilatada experiéncia en el sector. S’entendra que acrediten aquest
nivell formatiu els professionals que presentin la corresponent acreditacio i/o habilitacio
emesa pel Consell Catala de I'Esport o organ validament nomenat a tal efecte en
aplicacio de la Llei 7/2015, del 14 de maig, de modificacié de la Llei 3/2008, de I'exercici
de les professions de l'esport.

c¢) Equiparacio

S'inclouen en aquest grup totes aquelles activitats corresponents als segients llocs o
similars: Director d’instal-lacio.

Grup 2

a) Criteris generals

Funcions que consisteixen en integrar, coordinar i supervisar l'execucié de tasques
heterogénies amb la responsabilitat d'ordenar el treball d'un conjunt de col-laboradors.

S'inclou, a més, la realitzaci6 de tasques complexes, perd homogénies, que sense
implicar comandament exigeixin una elevada preparacio especifica, aixi com de les que
consisteixin en establir o desenvolupar programes o aplicar técniques especials.

b) Formacié

Titulacié universitaria, cicle formatiu de grau superior o grau mig, aixi com titulacié
especifica del lloc de treball, completada amb un periode de practica o experiéncia
adquirida en ftreballs analegs. S’entendra que acrediten aquest nivell formatiu els
professionals que presentin la corresponent acreditacio i/o habilitaci6 emesa pel Consell
Catala de I'Esport o organ validament nomenat a tal efecte en aplicacié de la Llei
7/2015, del 14 de maig, de modificaci6 de la Llei 3/2008, de I'exercici de les professions
de l'esport.

c¢) Equiparacio

S'inclouen en aquest grup totes aquelles activitats corresponents als seguents llocs o
similars: Cap de seccié, coordinador técnic 0 assessor esportiu.

Grup 3

a) Criteris generals

Funcions que suposin la integracié, coordinaci6 i supervisié de tasques amb contingut
homogeni realitzades per un grup reduit de col-laboradors o les que, sense implicar
responsabilitat de comandament, requereixin un alt grau d'autonomia en la seva
execucio; sent el nivell de coneixements i d’experiéncia el més alt dins del seu nivell de
formacio.

b) Formacié

Formacio professional de grau superior, grau mitja o titulacié especifica per al lloc. En
activitats no titulades la formaci6 académica podra suplir-se per una dilatada
experiéncia. S’entendra que acrediten aquest nivell formatiu els professionals que
presentin la corresponent acreditaci6 i/o habilitacié6 emesa pel Consell Catala de I"Esport
0 organ validament nomenat a tal efecte en aplicacié de la Llei 7/2015, del 14 de maig,
de modificacié de la Llei 3/2008, de I'exercici de les professions de I'esport.

¢) Equiparacio
S'inclouen en aquest grup totes aquelles activitats corresponents als segtents llocs o

similars: oficial de segona de manteniment, i monitor.
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Grup 4
a) Criteris generals
Tasques consistents en I'execucié d'operacions que, fins i tot quan es realitzin sota
instruccions precises, requereixin coneixements professionals o aptituds practiques; la
seva responsabilitat esta limitada per una supervisio sistematica. Engloba els treballs
consistents en I'execucié de tasques concretes, dins d'una activitat general més amplia.
b) Formacié
La formacié basica requerida equival a técnic de grau superior o mig i formacio
especifica per al lloc de treball, que s'entendra acomplerta amb una amplia experiéncia
en el desenvolupament de la tasca.

¢) Equiparacio

S'inclouen en aquest grup totes aquelles activitats corresponents als segients llocs o
similars: assistent de sala, socorrista, recepcionista, i oficial de tercera manteniment.

Grup 5
a) Criteris generals
Tasques que consisteixen en l'execucio d'operacions realitzades seguint un metode de
treball precis, concret i preestablert, amb un alt grau de supervisid, que normalment
exigeix coneixements professionals de caracter elemental i un periode breu d'adaptacio.
b) Formacié
La formacio requerida és equivalent a ESO, que es podra suplir per experiéncia.
c¢) Equiparacio

S'inclouen en aquest grup totes aquelles activitats corresponents als seguents llocs o
similars: personal de neteja, vigilant, auxiliar d’atencié al client i peonatge.

Capitol 3
Condicions economiques, jornada de treball, vacances, gratificacions extraordinaries i
roba de treball
Article 12. Taules salarials

Corresponen als diferents grups les quantitats brutes establertes a I'annex 1.

Les retribucions del personal comprés en aquest Conveni estaran constituides pel salari
base.

En cas d’abseéncia injustificada per part del treballador, es procedira a deduir de la seva
nomina I'import corresponent al salari corresponent al dia de I'absencia.

Article 13. Condicions economiques
Per als anys 2017, 2018, 2019, es garanteix I'aplicacié a les taules salarials de l'increment
aprovat per I'drgan de govern municipal corresponent en les tarifes a aplicar als abonats, que

per a 'any 2017 es correspon amb el 0,4%.

L'esmentada garantia s'aplicara als treballadors als quals els hi apliqui la taula salarial de
'annex 1 del present Conveni i, que estiguin contractats a temps complet.
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Per als treballadors que tinguin condicions anteriors de caracter superior, aquesta clausula
no tindra efectes fins a 'any 2018. Addicionalment, s’estableix que I'increment Unicament
s’aplicara sobre el salari base que li correspongui per la seva categoria professional, i no
sobre les seves condicions particulars.

Article 14. Antiguitat

L'antiguitat acumulada i generada pels treballadors des de la data d’inici de la seva prestacio
de serveis i fins el 31 de desembre del 2016, quedara consolidada i integrada en el salari
mensual i anual del treballador, i per tant, amb efectes del 1 de gener de 2017 el concepte
antiguitat s’eliminara de 'estructura salarial i deixara de meritar-se. A tal efecte, es realitzaran
els calculs corresponents per tal d’integrar 'esmentat concepte en el del salari base,
independentment de que no s’hagi meritat quadrienni complet.

Article 15. Treballs nocturns

El personal contractat exclusivament per a la realitzacié de treballs nocturns no generara dret
a la percepcio6 de plus de nocturnitat, de conformitat amb allo disposat a I'article 36 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova I'Estatut dels treballadors.

Article 16. Gratificacions extraordinaries

S'estableixen 2 gratificacions extraordinaries anuals, cadascuna d'un import igual a 30 dies
de salari real.

El pagament de les gratificacions extraordinaries es fara de forma prorratejada en 12
mensualitats.

Article 17. Prestacions complementaries per malaltia o accident

L'empresa haura d'abonar prestacions complementaries per incapacitat temporal en els
seglents casos i periodes:

a) En el cas d'incapacitat temporal per malaltia comuna que comporti hospitalitzacié i/o
intervencio quirdrgica, fins i tot els suposits de cirurgia menor o ambulatoria., a partir del
dia de I'hospitalitzacid/intervencio i periode de convalescéncia, fins a un maxim de 60
dies.

b) En cas de malaltia laboral o accident de treball, a partir de la data del fet que I'hagi
causat i fins a la data que consti en l'informe oficial d'alta. La quantia a complementar en
tots dos casos equival al percentatge que, afegit a la prestacio prevista pel sistema de la
Seguretat Social, garanteixi el 100% del salari que el treballador tingui reconegut.

Article 18. Vacances

Tot el personal amb una antiguitat minima d'1 any tindra dret a 30 dies naturals a l'any de
vacances retribuides. El personal que no tingui I'any complet de servei a Ubae gaudira dels
dies que li corresponguin proporcionalment al temps treballat. L'any es computa des de I'1 de
juliol fins al 30 de juny de I'any segtient.

El periode de vacances l'establira Ubae en funci6 de les necessitats de cobertura dels
serveis i de mutu acord amb el treballador. Se'n concedira el gaudi preferent entre els mesos
de maig i octubre, establint-se com a periode de gaudi, com a minim, per a 15 dies el
compreés entre I'1 de juny i el 30 de setembre de cada any.

El criteri d'adjudicacid dels torns de vacances sera en funcio de les necessitats dels serveis i
aplicant un sistema rotatiu, de forma que els treballadors/ores als quals se'ls hagi concedit la
primera opcié un any, al segtient no tindran prioritat per escollir torn.

El comput de l'inici de les vacances anuals no podra fer-se en diumenge, festiu o dia de
descans intersetmanal del treballador.
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En el suposit de part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o incapacitat
temporal per risc durant I'embaras, en el periode de gaudi de les vacances anuals, no es
computaran com de vacances els dies que duri aquesta situacio.

Article 19. Roba de vestir de treball

L'empresa facilitara als seus treballadors l'equip de roba de treball necessari per al
desenvolupament de les seves tasques, i el personal a qui sigui entregat quedara obligat a la
seva utilitzacio.

L’import que es venia retribuint fins a la data d’entrada en vigor d’aquest Conveni en
concepte de “vestuari laboral”, s’addicionara al salari base dels treballadors contractats amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Conveni, aix0 és 1 de gener de 2017 i, per tant,
s’abonara prorratejat en 12 mensualitats. En conseqiéncia, l'esmentat concepte
desapareixera de I'estructura salarial que es venia aplicant, sense que suposi una pérdua o
reduccio salarial per al treballador contractat amb anterioritat a I'1 de gener de 2017 i al qual
li era d’aplicacio el Conveni Ubae, quedant per tant, integrat en el seu salari base.

Les quantitats anuals i brutes a addicionar al salari base en concepte de “vestuari laboral” a
aquells treballadors contractats amb anterioritat a 1 de gener de 2017 i als quals se’ls hi
aplicava el Conveni Ubae, segons les categories professionals, seran les segtients:

Recepcionista, . 45,66 EUR
Auxiliar atenci6 al client . 45,66 EUR
Operaride neteja_______ 45,66 EUR
Monitorc 91,39 EUR
Assistentsala | 91,39 EUR
Socorrista 22,11 EUR

Al personal que realitzi manipulacié d'elements perillosos se'l dotara dels equips de proteccio
individual que procedeixin segons les normes de seguretat i higiene del treball.

Article 20. Jornada
La jornada de treball efectiu sera de 40 hores setmanals.

En jornades continuades de més de 6 hores s'establira un Unic temps de descans, de durada
no superior a 20 minuts, computable com a temps treballat i efectiu. Els torns per efectuar els
descansos seran convinguts entre Ubae i els treballadors. Entre el final d'una jornada i el
comengament de la segiient es respectara un descans minim de 12 hores.

El treballador té la obligacié de signar a l'inici i finalitzacié de la seva jornada laboral el full de
registre de jornada que sera facilitat per part de 'empresa, als efectes de que aquesta pugui
tenir un control del compliment efectiu de la mateixa.

En el cas de treballadors a temps parcial, 'empresa pot pactar amb aquests la realitzacié
d’hores complementaries, segons regula l'article 12.5 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, amb un
minim del 30% i un maxim del 60% de la jornada efectiva pactada al contracte de treball,
sempre que aquesta jornada sigui superior a 10 hores setmanals.

Article 21. Descans setmanal i festes

Els treballadors tindran dret a un descans setmanal com a minim d’un dia i mig ininterromput.
Quan el dia de descans intersetmanal (entenent per tal de dilluns a divendres) coincideixi
amb alguna de les festes anuals retribuides segons el calendari laboral, aquest sera
compensat amb un altre dia de descans, a convenir entre les parts.

Article 22. Hores extraordinaries
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Les parts acorden tendir a la seva supressiéo com a mesura de foment de la creacié de llocs
de treball.

Sens perjudici d'allo esmentat anteriorment, les que necessariament hagin de realitzar-se per
necessitats de produccié seran, segons acordin les parts, o0 bé compensades amb temps de
descans establint-se el moment de gaudi per acord entre ambdues parts, o bé retribuides.

En cas de compensaci6 amb temps de descans, com a periode de compensacio
s'estableixen els 6 mesos immediatament seglients a la data de la seva realitzacio.

Les hores extraordinaries no compensades amb temps de descans es retribuiran de la
seguent forma: sempre amb el preu unitari resultant del preu hora de la categoria
corresponent més un 25%, prescindint que es realitzin en dies ordinaris o festius.

En el suposit de personal amb jornada partida que prolonguin la jornada en una hora de
diferéncia s'abonara un plus de menjar per import de 6 euros. Aquesta quantitat
s'incrementara anualment en el mateix percentatge que s'incrementin les taules salarials tal i
com estableix l'article 13 d’aquest Conveni.

Les prolongacions de jornada realitzades en diumenge i/o festius oficials es compensaran a
ra6 d'1 hora de prolongacio6 per 1,30 hores de descans.

Article 23. Calendari laboral

El personal d'Ubae gaudira de les festes nacionals i locals que es determinin anualment en el
calendari oficial de festes aprovat pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Els dies 1 i 6 de gener i els dies 25 i 26 de desembre les instal-lacions romandran tancades.
Els esmentats dies s'hauran de garantir tots els serveis que puguin ser necessaris si, de
manera excepcional o extraordinaria, s'organitza en algun dels centres gestionats per Ubae
un acte, activitat i/o celebracio.

Article 24. Condicions més beneficioses

Es respectaran les condicions més beneficioses acordades a titol individual, que puguin
existir en matéria de jornada, descansos, horaris i festius abans I'entrada en vigor del present

Conveni.

Capitol 4
Beneficis socials

Article 25. Revisio medica

L'empresa proporcionara al personal una revisido medica anual, segons els parametres de la
vigent normativa sobre vigilancia de la salut, que es podra adaptar i/o completar amb els
seguiments i requeriments necessaris segons la mitua médica laboral.

Article 26. Permisos

S'aplicara el régim de permisos retribuits previst a l'article 37.3 de I'Estatut dels treballadors.
En cas de naixement d'un fill els 2 dies inicials del referit permis podran ser gaudits de forma
discontinua en les 4 setmanes posteriors al fet causant, previa notificacio del dia escollit amb
I'antelacio fixada en criteri general en aquest Conveni.

En cas de part, adopcié o acolliment multiple a treballadors als que resulta d’aplicacié I'article
48.7 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel qual s’aprova el Text refos de la

Llei de I'Estatut dels treballadors, comptaran amb 4 setmanes ininterrompudes de suspensié
del seu contracte de treball, ampliable a 2 dies més per cada fill a partir del segon. Gaudir
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d’aquests periodes, és independent del gaudi compartit dels periodes de descans per
maternitat regulats a I'Estatut dels treballadors.

El treballador també podra absentar-se, amb dret a remuneracio, pel temps indispensable per
a la realitzacié d'examens, amb la seva prévia justificacidé a I'empresa quan el treballador
realitzi estudis per a l'obtencié d'un titol academic o de capacitacié professional.

Els treballadors per alletament d'un fill menor de 9 mesos tindran dret a 1 hora d'abséncia del
treball que podran dividir en 2 fraccions. El treballador, per la seva voluntat podra substituir
aquest dret per una reduccié de la jornada normal en mitja hora amb la mateixa finalitat.
Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o pel pare en cas que els dos
treballin.

Es concediran els permisos necessaris a les treballadores embarassades per a la realitzacié
d'examens prenatals i tecniques de preparacio al part, previ avis a I'empresa i justificacié de
la necessitat de la seva realitzacio dintre de la jornada de treball.

Els treballadors, previ avis i justificacio posterior, tindran dret a permisos retribuits de com a
maxim 14 hores anuals de durada per acudir a visites médiques, del propi treballador o per
acompanyar ascendents i descendents que convisquin amb ell, tant si l'assisténcia es presta
per serveis sanitaris de la Seguretat Social com facultatius o matues privades.

Tots aquests permisos aixi com aquells previstos en I'Estatut dels treballadors hauran de
preavisar-se, sempre que per les seves circumstancies sigui possible, amb un minim de 72
hores laborables per poder garantir la prestacié del servei.

Addicionalment, tot el personal gaudira de 2 dies de lliure disposicio, els quals s’hauran
d’acordar amb la direccié del centre o cap de departament, tenint en compte les necessitats
del servei i el criteri de rotacio fixat per les vacances. En cas que el calendari laboral oficial
prevegi 15 festius anuals, tenint un d'ells el caracter de recuperable, I'empresa no el fara
recuperar.

Article 27. Descomptes a familiars

Un familiar de primer grau del treballador podra gaudir de la quota familiar Ubae al centre que
esculli per un import mensual de 15 EUR. Al 2018 aquesta quota passara a tenir un import de
20 EUR, i en endavant, li seran d’aplicacio els mateixos increments anuals que a la resta de
quotes vigents segons I'lPC corresponent.

Tanmateix els fills dels treballadors podran gaudir de matricula gratuita i de les activitats
complementaries esportives que escullin amb un 25% de descompte.

Aquests beneficis no eximeixen del compliment de les normes d'Us establertes amb caire
general, o de les especifiques per les activitats complementaries.

Capitol 5
Contractacié, mobilitat funcional i cessaments

Article 28. Contractes eventuals

Els contractes eventuals per circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excés de
comandes a qué fa referéncia l'article 15.1.b) de I'Estatut dels treballadors, tindran una
durada maxima de 6 mesos dins d'un periode de 12.

Article 29. Mobilitat funcional

El treballador que realitzi funcions corresponents a un grup professional superior al que tingui
reconegut, per un temps superior a 6 mesos en un periode d’1 any o de 8 mesos en un

periode de 2 anys, podra reclamar a la direcci6 d'Ubae la classificaci6 professional
corresponent a aquestes funcions.
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Contra la negativa d'Ubae i previ informe del Comité d'Empresa o, si escau, dels delegats de
personal, podra reclamar davant la jurisdiccié social.

Quan es realitzin funcions de nivell professional superior, perd no sigui procedent legalment o
convencionalment l'ascens, el treballador tindra dret a la diferéncia retributiva entre el salari
del grup que tingui reconegut i el que correspongui a la funcid que efectivament estigui
realitzant.

Si per necessitats peremptories o imprevisibles de l'activitat, el club necessités destinar un
treballador a tasques corresponents a un grup professional inferior al seu, només podra fer-
ho pel temps imprescindible; mantenint al treballador la retribucié i tots els altres drets
derivats del seu grup professional sent necessari comunicar-ho als representants legals dels
treballadors.

Article 30. Promoci6 interna

Ubae podra regular el sistema de desenvolupament professional dels treballadors en base
als criteris seguents:

L'empresa valorara internament, previ informe de les direccions de centre i/o responsables de
servei, la conveniéncia d'obrir convocatories de promocié interna quan aixi es requereixi
donada la creaci6 de noves vessants professionals dins l'estructura de funcionament
preexistent.

En cap cas no es consideraran incloses en aquest sistema de desenvolupament professional
els canvis ascendentment naturals de categoria d'un treballador.

L'empresa informara el Comite d'Empresa o delegats de personal de l'existéncia de la
convocatoria al mateix temps que a les direccions de centre i/o departaments de I'empresa.
La convocatoria incloura sempre les bases i requeriments aixi com les proves a realitzar pels
aspirants.

L'empresa donara coneixement als treballadors a través dels taulers d'anuncis de cada
centre de treball i la pagina web de I'empresa.

Seran factors a tenir en compte, entre d'altres que puguin considerar-se determinants per
cada promocio6 en concret:

- Curriculum acreditat i antiguitat en el sector i en I'empresa.

- Titulaci6 especifica i reconeguda per la Llei 7/2015, del 14 de maig, de modificacié de
la Llei 3/2008, de l'exercici de les professions de l'esport, necessaria per al lloc de
treball.

- Participacio en el Pla anual de formacié de I'empresa.

- Coneixements especifics del lloc de treball.

- Capacitat demostrada en I'exercici de les funcions, mitjancant el desenvolupament de
substitucions anteriors de les funcions de la categoria que es pretén cobrir.

- Valoracio funcional i actitudinal del director i/o responsable directe dels candidats.

- Vinculaci6 empatica a I'empresa i actitud laboral i personal vers l'empresa, els
companys de treball i els clients del centre.

Article 31. Preavisos per cessaments

Els treballadors comunicaran per escrit la seva decisié de cessar amb una antelacid minima
de:

Grups 1i2: 2 mesos.
Resta de grups: 15 dies.

L'incompliment del preavis facultara I'empresa per deduir de la liquidacié de parts
proporcionals i salaris pendents l'import resultant de multiplicar el salari del treballador pel
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nombre de dies d'incompliment del preavis, sens perjudici del que s'estableix a l'article 21 de
I'Estatut dels treballadors.

Capitol 6
Regim disciplinari

Article 32. Principis generals

El present Acord sobre codi de conducta laborals té per objecte el manteniment d'un ambient
laboral respectués amb la convivéncia normal, ordenacié técnica i organitzacié de I'empresa,
aixi com la garantia i defensa dels drets i legitims interessos de treballadors i empresaris.

La direcci6 de I'empresa podra sancionar les accions o omissions culpables dels treballadors
gue suposin un incompliment contractual dels seus deures laborals, d'acord amb la graduacié
de les faltes que s'estableixen en els articles seguents.

Correspon a I'empresa en Us de la facultat de direccid, imposar sancions en els termes
estipulats en el present Acord.

La sancio de les faltes requereix comunicacio per escrit al treballador, fent constar la data i
els fets que la motiven.

L'empresa donara compte als representants legals dels treballadors de tota sancié per falta
molt greu que s'imposi.

Imposada la sancid, el seu compliment temporal es podra dilatar fins a 30 dies després de la
data de la seva fermesa.

Article 33. Faltes

Les faltes comeses pels treballador al servei de I'empresa es classificaran, atesa la seva
importancia i si escau incidéncia, en lleus, greus i molt greus de conformitat amb el que es
disposa tot seguit:

Es consideren faltes lleus:

a) No comunicar, amb l'antelacié suficient, qualsevol falta d'assisténcia al treball per
causes justificades, llevat que s'acrediti la impossibilitat de fer-ho.

b) L'abandonament del centre o lloc de treball, sense causa o motiu justificat, encara
que sigui per un temps breu, sempre que I'esmentat abandonament no sigui perjudicial
per al desenvolupament de l'activitat productiva de I'empresa o sigui causa de danys o
accidents als seus companys de treball. En cas de que si que fos perjudicial aquest
abandonament podria ser considerat com a falta greu o molt greu, en funcié de les
conseqliencies que s’hagin derivat d’aquest fet. Per altra banda, i en cas de que
'abandonament el realitzi un treballador amb la categoria de socorrista, atenent a la
responsabilitat del seu lloc de treball, la falta sera considerada com a molt greu en
qualsevol cas.

c) La falta de puntualitat en 'assisténcia al treball, de tal manera que sumi 2 faltes en 1
mes o 1 falta quan el retard sigui superior a 15 minuts, excepte el cas que el seu retard
suposi I'impossibilitat de prestar el servei o d’obrir el centre que sera considerada com a
falta greu.

d) Faltar al treball 1 dia al mes sense causa justificada, excepte en el cas que la falta
d’assisténcia suposi I'impossibilitat de prestar el servei o d’obrir el centre que sera
considerada com a falta greu.

e) La falta ocasional de netedat personal, quan aix0 ocasioni queixes o reclamacions
dels companys, caps, socis o clients.
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f) Trobar-se en el local de treball, sense autoritzacio, fora de la jornada laboral, excepte
per assemblees, a excepcié dels representants legals dels treballadors, previa
comunicacio a lI'empresa.

g) La inobservanca de les normes de seguretat i higiene en el treball que no comporti
risc greu per al treballador, els seus companys o terceres persones.

h) Petits oblits en la conservaci6 en el material de I'empresa.
i) Les discussions amb altres treballadors dins de lI'empresa, sempre que no sigui en
preséncia del public. En cas de que es produeixi en presencia d’altres persones sera

considerada falta greu.

j) No atendre el public amb la correccid i diligéncia degudes.

Es consideren faltes greus:

a) La suma de faltes de puntualitat en l'assistencia al treball quan superin els 30 minuts
en 1 mes o quan el treballador acumuli 2 faltes lleus pel mateix motiu. Si la falta de
puntualitat suposa l'impossibilitat de prestar el servei o d’obrir el centre, sera
considerada com a falta molt greu.

b) No tenir la diligéncia o atencié degudes en el treball encarregat si aixd pot suposar
risc o perjudici de certa consideraci6 per al treballador, els seus companys o tercers.

¢) La inobservanca de les ordres o l'incompliment de les ordres en materia de seguretat i
higiene en el treball, quan aquestes suposin risc de certa consideracio per al treballador,
els seus companys o tercers, aixi com negar-se a I'is dels mitjans de seguretat i higiene
facilitats per I'empresa.

d) La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball, sempre que l'ordre no
impliqui condicié vexatoria per al treballador o comporti risc per a la vida o salut tant d'ell
com dels seus companys. Si la desobediéncia fos reiterada i impliqués oposicié
manifesta a la disciplina en el treball o d'ella derivessin perjudicis per a I'empresa o per a
les persones podra ser qualificada com a falta molt greu.

e) Simular la preséencia d'un altre treballador signant en el seu nom al full de registre de
jornada

f) No advertir immediatament els caps, I'empresari o qui el representi de qualsevol
anomalia, avaria o accident que s'observi en les instal-lacions, maquinaria o locals.

g) Introduir o facilitar I'accés al centre de treball de persones no autoritzades.

h) La negligéncia greu en la conservacié o en la neteja de materials i maquines que el
treballador tingui al seu carrec, quan respongui a una actitud deliberada per part del
treballador.

j) Oblits importants en la conservacio del material de I'empresa.

k) Les discussions amb altres treballadors que tinguin lloc en public o arribin als clients.

l) Realitzar, sense prévia autoritzacid, treballs particulars durant la jornada laboral.

m) La reincidéncia en qualsevol falta lleu, en el mateix trimestre, quan hagi estat
sancionada i sigui ferma.

Es consideraran faltes molt greus:
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a) Més de 10 faltes de puntualitat no justificades comeses en el periode de 2 mesos o
20 durant 4 mesos, excepte en el cas que el seu retard suposi 'impossibilitat de prestar
el servei o d’obrir el centre que sera considerada falta molt greu.

b) Faltar al treball més de 2 dies a la setmana, sense causa o motiu que ho justifiqui.

c) El frau, la deslleialtat o l'abls de confianga en el treball, gesti6 o activitats
encomanats; el furt o el robatori, tant a companys com a l'empresa o a qualsevol
persona que es trobi en el centre de treball o fora, en el decurs de la seva activitat
laboral.

d) Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en qualsevol material,
estri, maquines, instal-lacions, edificis, aparells, eines, documents, llibres, vehicles,
productes i matéries de I'empresa o del centre de treball, quan aixd respongui a una
actitud deliberada del treballador. Aixi com connectar amb entorns internet que puguin
posar en perill la seguretat de 'empresa.

e) L'assetjament sexual. S'entendra per assetjament sexual qualsevol conducta o
proposicié d'ordre sexual que, per la forma de produir-se, atempti contra la llibertat o
intimitat del subjecte que la rep.

Seran circumstancies determinants de la qualificaci6 com a greu o molt greu d'aquesta
falta especifica, a més de I'entitat de la conducta sancionada, la reiteraci6 i/o la condicié
de prepoténcia o superioritat de I'ofensor.

f) L'embriaguesa habitual i la toxicomania, si repercuteixen negativament en el treball.

g) La competéncia deslleial.

h) La imprudéncia o negligéncia inexcusables, aixi com l'incompliment de les normes de
seguretat i higiene en el treball, quan siguin causants d'accident laboral greu, perjudicis
greus als companys o tercers o dany greu a I'empresa o als seus productes.

i) L'abus d'autoritat per part de qui l'ostenti.

j) La disminuci6 voluntaria i reiterada o continuada del rendiment normal del treball.

k) L'abandonament del lloc de treball sense justificacid especialment en llocs de
comandament o responsabilitat 0 quan aixo ocasioni evident perjudici per a I'empresa o
pugui arribar a ser causa d'accident per al treballador, els seus companys o tercers.

[) La reincideéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que
hagin estat sancionades i siguin fermes.

m) La revelacié a tercers de qualsevol informacio de reserva obligada, quan d'aixo en
pugui derivar un perjudici per a I'empresa o el descredit de la imatge d'aquesta davant
del public en general, sens perjudici del licit exercici de I'acci6 sindical.

n) Els maltractaments de paraula o d'obra, o faltes greus de respecte i consideracié cap
als superiors, companys i subordinats.

0) La simulacié de malaltia o accident.

p) Originar amb frequéencia discussions i baralles amb altres companys de feina, o
provocar-les amb clients/es o entre clients/es.

g) Manca evident de respecte i consideracié al public.

r) La manca constant i habitual d'higiene personal de tal manera que pugui afectar el
procés productiu i imatge de I'empresa.
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Sancions

Les sancions que Ubae podra aplicar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes
comeses, seran les seguents:

a) Per faltes lleus: amonestaci6 escrita, suspensio d'1 dia de sou i feina.
b) Per faltes greus: suspensié de sou i feina de 2 a 15 dies.
c) Per faltes molt greus: suspensié de sou i feina de 16 a 60 dies, acomiadament.

Correspon a Ubae la facultat d'imposar sancions en els terminis del que queda establert en el
present Conveni.

La sancio6 de les faltes lleus i greus requerira comunicacio escrita i motivada a I'afectat, i la de
les faltes molt greus requerira la tramitacié d'expedient sancionador, en el qual haura de ser
escoltat el treballador afectat.

En qualsevol cas, I'empresa informara els representants dels treballadors al mateix temps
que l'afectat de tota sancié que s'imposi.

Article 34. Prescripci6 de les faltes

Pel que fa als treballadors, les faltes lleus prescriuran al cap de 10 dies; les greus, al cap de
20 dies, i les molt greus, al cap de 60 dies, a partir de la data en qué l'empresa tingui
coneixement que es cometen; en tot cas, al cap de 6 mesos que es cometin.

Article 35. Drets sindicals

Es reconeixen tots els drets i garanties sindicals reconeguts en I'Estatut dels treballadors i
Llei organica de Llibertat sindical.

Acumulacié d'hores sindicals:

El credit horari dels delegats de personal podra acumular-se en un o diversos membres de la
representacio dels treballadors, tenint sempre i en tot cas acord entre els representants d'un
mateix col-legi electoral.

Article 36. Formacio

La representacio dels treballadors i de I'empresa son conscients de la necessitat d'avancar
conjuntament cap a un model de professionalitzacio i especialitzacié de la nostra activitat, on
la formaci6 professional t€ un caire estrategic en els processos de canvi economic tecnologic
i social.

Per fer efectiu aquest acord I'empresa dissenyara anualment un Pla de formacié que afectara
totes les arees professionals i que dotara d'aquella formacié, subvencionada o no, que es
consideri oportuna i necessaria per a la garantia del creixement professional del col-lectiu de
treballadors i que garanteixi la constant adequacié dels productes i serveis que s'ofereixen
als centres aixi com dels sistemes de gesti6 empleats, a les necessitats i requeriments del
mercat per tal de mantenir I'empresa en linia de competitivitat i primacia.

Amb aquesta mateixa finalitat 'empresa podra anualment fer una dotacié pressupostaria per
a la formacio de la qual informara al mateix temps que del contingut del Pla, els membres del
Comité d'Empresa.

Article 37. Seguretat i salut en el treball

En totes aquelles matéries que afectin la seguretat i salut en el treball seran d'aplicacié les

disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos
laborals i normativa concordant.
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A aquests efectes, ambdues parts acorden abordar l'aplicaci6 del paragraf anterior en
consonancia amb els criteris i declaracions generals previstos a I'esmentada Llei.

Article 38. Taules salarials

Amb vigencia des del dia 1 de gener de 2017, s'aprova la taula salarial recollida a I'annex 1
del Conveni.

Article 39. Tribunal Laboral de Catalunya

Per qualsevol discrepancia que la Comissié Paritaria no hagi solucionat de mutu acord,
treballadors i empresa es sotmeten expressament als procediments de conciliacio i mediacio
del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals de caracter
col-lectiu o plural que puguin sorgir.

Disposicio addicional 1. Equiparacié matrimonis i parelles de fet

Es reconeixen els mateixos drets que als conjuges en matrimoni a les persones que no s'han
casat entre ells i convisquin en uni6 afectiva, estable i duradora, prévia justificacié en el
corresponent registre oficial de parelles de fet, excepte en el permis de matrimoni.
L'esmentada certificacié podra substituir-se, en aquelles poblacions on no existeixi registre
oficial, mitjangant acta notarial.

ANNEX 1. TAULA SALARIAL ANY 2017 (Quantitats brutes)

Gratificacions
extraordinaries
Sou
Categoria professional diari Sou mensual (2 ar_1ua|s Sou anual
(EUR) prorratejades en (EUR)
(EUR) .
12 mensualitats)
(EUR)

Grup |
Director 1.154,41 1.154,41 16.161,74

Grup Il
Cap de seccid 1.062,91 1.062,91 14.880,74
Coordinador técnic 1.062,91 1.062,91 14.880,74
Assessor esportiu 1.062,91 1.062,91 14.880,74

Grup Il
Oficial 2a manteniment 29,18 875,40 12.401,50
Monitor 29,18 875,40 12.401,50

Grup IV
Assistent de sala 28,018 840,54 11.907,65
Socorrista 28,018 840,54 11.907,65
Recepcionista 850,55 850,55 11.907,70
Oficial 3a manteniment 28,018 840,54 11.907,65

Grup V
Operari neteja 28,018 840,54 11.907,65
Vigilant 28,018 840,54 11.907,65
Auxiliar atenci6 al client 850,55 850,55 11.907,70
Peb 28,018 840,54 11.907,65
CASTELLANO

Traduccion del texto original aportada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA UNIO BARCELONINA
D'ACTIVITATS CULTURALS, RECREATIVES | ESPORTIVES PARA LOS ANOS 2017-2019

Preambulo
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El éxito de toda organizacién, y una empresa no es sino una organizacion compleja y viva,
recae en muchos elementos: la capacidad de direccidon y gestion; la capacidad de disefar y
lanzar productos actuales que respondan a las demandas del mercado; la capacidad de
adaptacion a las circunstancias cambiantes, tanto sociales como de mercado; la capacidad
de disefiar una estrategia competitiva coherente y de futuro; la capacidad de generar
politicas de recursos humanos en linea con la estrategia empresarial; la capacidad de
transmitir el proyecto empresarial a todos y hacer participes al colectivo profesional; la
capacidad de vender el producto o servicio y hacerlo crecer, entre muchos otros.

La consecucién de todos estos elementos y por tanto, la garantia del éxito empresarial
recaen en todas y cada una de las personas y agentes que la componen, es decir, es tanto
responsabilidad de la direccion de la empresa como de todo el conjunto de profesionales,
cada uno en su especialidad, que formen parte. Si los esfuerzos no son comunes, no tienen
una misma direccion, no tienen objetivos comunes y/o complementarios, la organizacién no
avanzara o avanzard mal, que en muchos casos es peor. En un entorno econémico como la
actual, todas estas cualidades se deben intensificar e integrar como un vehiculo conductor de
la viabilidad de los proyectos tanto empresarial como profesional de cada uno de los
trabajadores de la empresa.

En una organizacion, en una empresa destinada al mundo de los servicios todo lo dicho
hasta ahora se acentlia muy notablemente por diferentes razones: el consumo del producto
es inmediato, por tanto, no hay tiempo para la rectificacion, el cliente cada vez espera mas y
pide mas, el trato al cliente puede llegar a ser el Unico rasgo diferencial, y el confort de los
espacios es un elemento clave.

Se requiere por tanto, en una empresa de servicios, una comunién ain mas fuerte entre
todos los componentes de la organizacion.

El Convenio colectivo de la empresa se convierte en un instrumento clave para la gestion del
principal recurso de una empresa de servicios, sus personas. Se convierte en un documento
consensuado en el que quedan fijados los principios basicos de relacion laboral
empresa/profesionales y por tanto referencia en caso de cualquier posible discrepancia o
diferencia, sin contradecir nunca la legislacion laboral vigente de nivel superior. Pero el
Convenio es ademas, en su espiritu, el reflejo de la voluntad conjunta empresa/profesionales
de hacer posible y viable el proyecto y es con este espiritu que se ha llevado a cabo su
negociacién y se quiere vivir el dia a dia.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal que presta sus servicios
en Ubae y todas aquellas empresas del sector que quieran adherirse.

Articulo 2. Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones de trabajo entre Ubae y sus trabajadores.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio regula las relaciones de trabajo de naturaleza comun entre Ubae y su personal.
Articulo 4. Vigencia

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017 con independencia
de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia, y tendra una
duracion de 3 afios. Llegado a su plazo, se prorrogard por periodos sucesivos de 1 afio,

salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes.

Articulo 5. Denuncia
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La denuncia, cuando se produzca, debera efectuarse con una antelacion minima de 2 meses
a la fecha de finalizacion inicial del Convenio, o de cualquiera de sus prérrogas.

La dirigira la parte que la promueva a la otra parte negociadora, mediante escrito fechado,
del cual se hara acuse de recibo a la fecha de su recepcion.

Denunciado el Convenio y hasta que no se alcance acuerdo en firme, se aplicard en su
totalidad el Convenio denunciado.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a los efectos de su
aplicacion préactica seran consideradas siempre globalmente.

La nulidad de cualquiera de sus clausulas determinara la del Convenio en conjunto y obligara
Su renegociacion integra.

Articulo 7. Prelaciéon de normas

Lo que las partes convengan en este Convenio regula, con caracter preferente, las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores en todas las materias comprendidas en su contenido.

En todo lo no previsto en este Convenio, se aplicara el Estatuto de los trabajadores, asi como
otras leyes laborales y de Seguridad Social.

Articulo 8. Compensacion y absorcién

Las cantidades asignadas a cuenta del Convenio seran compensables y absorbibles con las
mejoras pactadas en el presente Convenio.

Articulo 9. Garantia ad personam. Derechos adquiridos

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén establecidas
en el momento de entrada en vigor del presente Convenio colectivo y que, con caracter
global, excedan en computo anual.

Articulo 10. Comisién Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria integrada por los representantes de la empresa y los
representantes de los trabajadores firmantes del Convenio en igual nimero.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:
a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) La clasificacién de los trabajadores, en atencién a sus funciones, en el nuevo sistema
de clasificacion por grupos profesionales aqui acordado, y la resolucion de los conflictos
gque puedan plantearse cuando no haya conformidad o acuerdo entre las partes.

c¢) La resolucion de los conflictos y divergencias que puedan surgir como consecuencia
de la aplicacion del régimen retributivo pactado.

d) El conocimiento previo de los problemas de naturaleza colectiva que se susciten en el
ambito del Convenio.

e) La Comisidn Paritaria resolvera las cuestiones que le sean sometidas en un plazo no
superior a 30 dias, excepto acuerdo entre las partes prorrogando este plazo. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes de cada una de las partes
que forman la Comisién Negociadora y cuando sea preceptivo se incorporaran al texto
del Convenio. En caso de desacuerdo, se acordara la sumisiéon al Tribunal Laboral de
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Catalufia, adhiriéndose al V Acuerdo sobre Solucion Autbnoma de Conflictos (ASA de
C), asi como a su reglamento de desarrollo.

La Comision tendréa su domicilio en la calle Venus, 8, 08012 Barcelona.

Se reunira con caracter ordinario al menos 1 vez al afio y con caracter extraordinario y
obligatorio a instancia de cualquiera de las partes, previo aviso con 3 dias de antelacion
como minimo.

Capitulo 2
Clasificacion del personal

Articulo 11. Niveles funcionales

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio seran clasificados en 5 niveles
funcionales, identificados con las denominaciones de grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4y
grupo 5, la configuracion se establece en base a las funciones y tareas basicas que
desarrollan, asi como la formacion o especializacion exigidas para su desarrollo.

Grupo 1
a) Criterios generales

Las funciones que suponen la realizacién de tareas complejas y heterogéneas que
implican el mas alto nivel de competencia profesional y que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de las funciones realizadas por el conjunto de colaboradores.

b) Formacién

La formacién requerida equivale a titulacion universitaria o ciclo formativo de grado
superior, completada con una dilatada experiencia en el sector. Se entendera que
acrediten este nivel formativo los profesionales que presenten la correspondiente
acreditacion y/o habilitacion emitida por el Consejo Catalan del Deporte u 6érgano
validamente nombrado a tal efecto en aplicacion de la Ley 7/2015, del 14 de mayo, de
modificacion de la Ley 3/2008, del ejercicio de las profesiones del deporte.

¢) Equiparacién

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos o similares: Director de instalacion.

Grupo 2
a) Criterios generales

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Se incluye, ademas, la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas, que sin
implicar mando exijan una elevada preparacion especifica, asi como de las que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas especiales.

b) Formacién

Titulacion universitaria, ciclo formativo de grado superior o grado medio, asi como
titulacién especifica del puesto de trabajo, completado con un periodo de practica o
experiencia adquirida en trabajos andlogos. Se entendera que acrediten este nivel
formativo los profesionales que presenten la correspondiente acreditacion y/o
habilitacion emitida por el Consejo Catalan del Deporte u 6rgano validamente nombrado
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a tal efecto en aplicacion de la Ley 7/2015, del 14 de mayo, de modificacion de la Ley
3/2008, del ejercicio de las profesiones del deporte.

¢) Equiparacién

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos o similares: Jefe de seccidn, coordinador técnico o asesor deportivo.

Grupo 3

a) Criterios generales

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas con
contenido homogéneo realizadas por un grupo reducido de colaboradores o las que, sin
implicar responsabilidad de mando, requieran un alto grado de autonomia en su
ejecucion; siendo el nivel de conocimientos y de experiencia el mas alto dentro de su
nivel de formacion.

b) Formacién

Formacion profesional de grado superior, grado medio o titulacién especifica para el
puesto. En actividades no tituladas la formacion académica podra suplirse por una
dilatada experiencia. Se entendera que acrediten este nivel formativo los profesionales
que presenten la correspondiente acreditacion y/o habilitacion emitida por el Consejo
Catalan del Deporte u 6rgano validamente nombrado a tal efecto en aplicacion de la Ley
7/2015, del 14 de mayo, de modificacién de la Ley 3/2008, del ejercicio de las
profesiones del deporte.

¢) Equiparacion

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos o similares: oficial de segunda de mantenimiento, y monitor.

Grupo 4

a) Criterios generales

Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, incluso cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieran conocimientos profesionales o aptitudes practicas;
su responsabilidad esta limitada por una supervision sistematica. Engloba los trabajos
consistentes en la ejecucion de tareas concretas, dentro de una actividad general mas
amplia.

b) Formacién

La formacion basica requerida equivale a técnico de grado superior o medio y formacion
especifica para el puesto de trabajo, que se entenderd cumplida con una amplia
experiencia en el desarrollo de la tarea.

¢) Equiparacién

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes

puestos o similares: asistente de sala, socorrista, recepcionista, y oficial de tercera
mantenimiento.

Grupo 5

a) Criterios generales

Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, concreto y preestablecido, con un alto grado de supervisién, que
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normalmente exige conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo
breve de adaptacion.

b) Formacién
La formacion requerida es equivalente a ESO, que podra suplir por experiencia.
¢) Equiparacién

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos o similares: personal de limpieza, vigilante, auxiliar de atencién al cliente y
peonaje.

Capitulo 3
Condiciones econdmicas, jornada de trabajo, vacaciones, gratificaciones
extraordinarias y ropa de trabajo

Articulo 12. Tablas salariales
Corresponden a los diferentes grupos las cantidades brutas establecidas en el anexo 1.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el
salario base.

En caso de ausencia injustificada por parte del trabajador, se procedera a deducir de su
nomina el importe correspondiente al salario correspondiente al dia de la ausencia.

Articulo 13. Condiciones econémicas

Para los afios 2017, 2018, 2019, se garantiza la aplicacion en las tablas salariales del
incremento aprobado por el érgano de gobierno municipal correspondiente en las tarifas a
aplicar a los abonados, que para el afio 2017 se corresponde con el 0,4%.

Dicha garantia se aplicara a los trabajadores a los que les aplique la tabla salarial del anexo
1 del presente Convenio y, que estén contratados a tiempo completo.

Para los trabajadores que tengan condiciones anteriores de caracter superior, esta clausula
no tendra efectos hasta el afio 2018. Adicionalmente, se establece que el incremento
Unicamente se aplicard sobre el salario base que le corresponda por su categoria
profesional, y no sobre sus condiciones particulares.

Articulo 14. Antigliedad

La antigliedad acumulada y generada por los trabajadores desde la fecha de inicio de su
prestacion de servicios y hasta el 31 de diciembre de 2016, quedara consolidada e integrada
en el salario mensual y anual del trabajador, y por tanto, con efectos del 1 de enero de 2017
el concepto antigiiedad se eliminara de la estructura salarial y dejara de devengarse. A tal
efecto, se realizaran los célculos correspondientes para integrar dicho concepto en el del
salario base, independientemente de que no se haya devengado cuatrienio completo.

Articulo 15. Trabajos nocturnos

El personal contratado exclusivamente para la realizacion de trabajos nocturnos no generara
derecho a la percepcién de plus de nocturnidad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen 2 gratificaciones extraordinarias anuales, cada una de un importe igual a 30
dias de salario real.
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El pago de las gratificaciones extraordinarias se hara de forma prorrateada en 12
mensualidades.

Articulo 17. Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente

La empresa debera abonar prestaciones complementarias por incapacidad temporal en los
siguientes casos y periodos:

a) En el caso de incapacidad temporal por enfermedad comun que conlleve
hospitalizacién y/o intervencion quirdrgica, incluso los supuestos de cirugia menor o
ambulatoria, a partir del dia de la hospitalizacion/intervencion y periodo de
convalecencia, hasta un maximo de 60 dias.

b) En caso de enfermedad laboral o accidente de trabajo, a partir de la fecha de que el
causante y hasta la fecha que conste en el informe oficial de alta. La cuantia a
complementar en ambos casos equivale al porcentaje que, afiadido a la prestacion
prevista por el sistema de la Seguridad Social, garantice el 100% del salario que el
trabajador tenga reconocido.

Articulo 18. Vacaciones

Todo el personal con una antigiiedad minima de 1 afio tendra derecho a 30 dias naturales al
afio de vacaciones retribuidas. El personal que no tenga el afio completo de servicio a Ubae
disfrutara de los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado. El afio se
computa desde el 1 de julio hasta el 30 de junio del afio siguiente.

El periodo de vacaciones del establecera Ubae en funcion de las necesidades de cobertura
de los servicios y de mutuo acuerdo con el trabajador. Se concedera el disfrute preferente
entre los meses de mayo y octubre, estableciéndose como periodo de disfrute, como minimo,
para 15 dias el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio.

El criterio de adjudicacion de los turnos de vacaciones sera en funcion de las necesidades de
los servicios y aplicando un sistema rotativo, de forma que los trabajadores/as a los que se
les haya concedido la primera opcién un afio, al siguiente no tendran prioridad para escoger
turno.

El computo del inicio de las vacaciones anuales no podra hacerse en domingo, festivo o dia
de descanso intersemanal del trabajador.

En el supuesto de parto, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo, en el periodo de disfrute de las
vacaciones anuales, no se computaran como de vacaciones los dias que dure esta situacion.

Articulo 19. Ropa de vestir de trabajo

La empresa facilitara a sus trabajadores el equipo de ropa de trabajo necesario para el
desarrollo de sus tareas, y el personal al que sea entregado quedara obligado a su
utilizacion.

El importe que se venia retribuyendo hasta la fecha de entrada en vigor de este Convenio en
concepto de “vestuario laboral” se adicionara al salario base de los trabajadores contratados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio, esto es 1 de enero de 2017 vy, por
tanto, se abonard prorrateado en 12 mensualidades. En consecuencia, el nombrado
concepto desaparecera de la estructura salarial que se viene aplicando, sin que suponga una
pérdida o reduccion salarial para el trabajador contratado con anterioridad al 1 de enero de
2017 y al cual le era de aplicacion el Convenio Ubae, quedando, por tanto, integrado en su
salario base.

Las cantidades anuales y brutas a adicionar al salario base en concepto de “vestuario
laboral” a aquellos trabajadores contratados con anterioridad al 1 de enero de 2017 y a los
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que se les aplicaba el Convenio Ubae, segln las categorias profesionales, seran los
siguientes:

Recepcionista, ... 45,66 EUR
Auxiliar atencién al cliente . 45,66 EUR
Operario de limpieza__________ .. ... 45,66 EUR
Monitorc .. 91,39 EUR
Asistente sala 91,39 EUR
Socorrista 22,11 EUR

Al personal que realice manipulacion de elementos peligrosos le dotara de los equipos de
proteccion individual que procedan segun las normas de seguridad e higiene del trabajo.

Articulo 20. Jornada
La jornada de trabajo efectivo sera de 40 horas semanales.

En jornadas continuadas de mas de 6 horas se establecera un Gnico tiempo de descanso, de
duracion no superior a 20 minutos, computable como tiempo trabajado y efectivo. Los turnos
para efectuar los descansos seran convenidos entre Ubae y los trabajadores. Entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente se respetara un descanso minimo de 12 horas.

El trabajador tiene la obligacién de firmar al inicio y finalizacion de su jornada laboral en la
hoja de registro de jornada que sera facilitado por parte de la empresa, a los efectos de que
ésta pueda tener un control del cumplimiento efectivo de la misma.

En el caso de trabajadores a tiempo parcial, la empresa podra pactar con éstos la realizacion
de horas complementarias, segun regula el articulo 12.5 del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, con un minimo del 30% y un méaximo del 60% de la jornada efectiva pactada en
el contrato de trabajo, siempre y cuando dicha jornada sea superior a 10 horas semanales.

Articulo 21. Descanso semanal y fiestas

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de al menos 1 dia y medio
ininterrumpido. Cuando el dia de descanso intersemanal (entendiendo por tal de lunes a
viernes) coincida con alguna de las fiestas anuales retribuidas segun el calendario laboral,
éste serd compensado con otro dia de descanso, a convenir entre las partes.

Articulo 22. Horas extraordinarias

Las partes acuerdan tender a su supresion como medida de fomento de la creacién de
puestos de trabajo.

Sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, las que necesariamente deban realizarse por
necesidades de produccion seran, segln acuerden las partes, o bien compensadas con
tiempo de descanso estableciéndose el momento de disfrute por acuerdo entre ambas
partes, o bien retribuidas.

En caso de compensaciéon con tiempo de descanso, como periodo de compensacion
establecen los 6 meses inmediatamente siguientes a la fecha de su realizacion.

Las horas extraordinarias no compensadas con tiempo de descanso se retribuirdn de la
siguiente forma: siempre con el precio unitario resultante del precio hora de la categoria
correspondiente mas un 25%, prescindiendo de que se realicen en dias ordinarios o festivos.

En el supuesto de personal con jornada partida que prolonguen la jornada en una hora de
diferencia se abonard un plus de comida por importe de 6 euros. Esta cantidad se
incrementara anualmente en el mismo porcentaje que se incrementen las tablas salariales tal
y como establece el articulo 13 de este Convenio.
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Las prolongaciones de jornada realizadas en domingo y/o festivos oficiales se compensaran
a razon de 1 hora de prolongacion por 1,30 horas de descanso.

Articulo 23. Calendario laboral

El personal de Ubae disfrutard de las fiestas nacionales y locales que se determinen
anualmente en el calendario oficial de fiestas aprobado por el Departamento de Trabajo de la
Generalidad de Catalufia.

Los dias 1 y 6 de enero y los dias 25 y 26 de diciembre las instalaciones permaneceran
cerradas.

Dichos dias deberan garantizar todos los servicios que puedan ser necesarios si, de manera
excepcional o extraordinaria, se organiza en alguno de los centros gestionados por Ubae un
acto, actividad y/o celebracion.

Articulo 24. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas acordadas a titulo individual, que puedan
existir en materia de jornada, descansos, horarios y festivos antes la entrada en vigor del
presente Convenio.

Capitulo 4
Beneficios sociales

Articulo 25. Revisién médica

La empresa proporcionara al personal una revisiéon médica anual, segin los parametros de la
vigente normativa sobre vigilancia de la salud, que se podra adaptar y/o completar con los
seguimientos y requerimientos necesarios segin la mutua médica laboral.

Articulo 26. Permisos

Se aplicara el régimen de permisos retribuidos previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los
trabajadores.

En caso de nacimiento de un hijo los 2 dias iniciales del referido permiso podran ser
disfrutados de forma discontinua en las 4 semanas posteriores al hecho causante, previa
notificacion del dia escogido con la antelacion fijada en criterio general en este Convenio.

En caso de parto, adopcion o acogimiento mdultiple a trabajadores a los que resulta de
aplicacion el articulo 48.7 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, contaran con 4
semanas ininterrumpidas de suspension de su contrato de trabajo, ampliable a 2 dias mas
por cada hijo a partir del segundo. Disfrutar de estos periodos, es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el Estatuto de los
trabajadores.

El trabajador también podrd ausentarse, con derecho a remuneracion, por el tiempo
indispensable para la realizacion de exadmenes, con su previa justificacién a la empresa
cuando el trabajador realice estudios para la obtencion de un titulo académico o de
capacitacion profesional.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a 1 hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en 2 fracciones. El trabajador, por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Pagina 23 de 30

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-30 https://bop.diba.cat

CVE 2018010060

Data 14-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Se concederan los permisos necesarios a las trabajadoras embarazadas para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion posterior, tendran derecho a permisos
retribuidos de como méximo 14 horas anuales de duracién para acudir a visitas médicas, del
propio trabajador o para acompafiar ascendientes y descendientes que convivan con él, tanto
si la asistencia se presta por servicios sanitarios de la Seguridad Social como facultativos o
mutuas privadas.

Todos estos permisos asi como aquellos previstos en el Estatuto de los trabajadores deberan
preavisar, siempre que por sus circunstancias sea posible, con un minimo de 72 horas
laborables para poder garantizar la prestacion del servicio.

Adicionalmente, todo el personal disfrutara de 2 dias de libre disposicion, los cuales se
deberan acordar con la direccién del centro o jefe de departamento, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y el criterio de rotacion fijado para las vacaciones. En caso de que
el calendario laboral oficial prevea 15 festivos anuales, teniendo uno de ellos el caracter de
recuperable, la empresa no lo hara recuperar.

Articulo 27. Descuentos a familiares

Un familiar de primer grado del trabajador podra disfrutar de la cuota familiar Ubae en el
centro que escoja por un importe mensual de 15 EUR. En el 2018 esta cuota pasara a tener
un importe de 20 EUR, y en adelante, le seran de aplicacién los mismos incrementos anuales
que en el resto de cuotas vigentes segun el IPC correspondiente.

Sin embargo los hijos de los trabajadores podran disfrutar de matricula gratuita y de las
actividades complementarias deportivas que elijan con un 25% de descuento.

Estos beneficios no eximen del cumplimiento de las normas de uso establecidas con caracter
general, o de las especificas para las actividades complementarias.

Capitulo 5
Contratacion, movilidad funcional y ceses

Articulo 28. Contratos eventuales

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos a que se refiere el articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores, tendran una
duracion maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12.

Articulo 29. Movilidad funcional

El trabajador que realice funciones correspondientes a un grupo profesional superior al que
tenga reconocido, por un tiempo superior a 6 meses en un periodo de 1 afio o de 8 meses en
un periodo de 2 afios, podra reclamar a la direccion de UBAE la clasificacion profesional
correspondiente a estas funciones.

Contra la negativa de Ubae y previo informe del Comité de Empresa o, en su caso, de los
delegados de personal, podra reclamar ante la jurisdiccion social.

Cuando se realicen funciones de nivel profesional superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
el salario del grupo que tenga reconocido y el que corresponda a la funcién que
efectivamente esté realizando.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, el club necesitara destinar a

un trabajador a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo, so6lo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible; manteniendo al trabajador la retribucién y todos los
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demas derechos derivados de su grupo profesional siendo necesario comunicarlo a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 30. Promocioén interna

Ubae podréa regular el sistema de desarrollo profesional de los trabajadores en base a los
siguientes criterios:

La empresa valorara internamente, previo informe de las direcciones de centro y/o
responsables de servicio, la conveniencia de abrir convocatorias de promocién interna
cuando asi se requiera dada la creacion de nuevas vertientes profesionales dentro de la
estructura de funcionamiento preexistente.

En ningdn caso se consideraran incluidos en este sistema de desarrollo profesional los
cambios ascendentemente naturales de categoria de un trabajador.

La empresa informara al Comité de Empresa o delegados de personal de la existencia de la
convocatoria a la vez que a las direcciones de centro y/o departamentos de la empresa. La
convocatoria incluira siempre las bases y requerimientos asi como las pruebas a realizar por
los aspirantes.

La empresa dara conocimiento a los trabajadores a través de los tablones de anuncios de
cada centro de trabajo y la pagina web de la empresa.

Seran factores a tener en cuenta, entre otros que puedan considerarse determinantes para
cada promocién en concreto:

- Curriculum acreditado y antigiiedad en el sector y en la empresa.

- Titulacién especifica y reconocida por la Ley 7/2015, del 14 de mayo, de modificacion
de la Ley 3/2008, del ejercicio de las profesiones del deporte, necesaria para el puesto
de trabajo.

- Participacion en el Plan anual de formacion de la empresa.

- Conocimientos especificos del puesto de trabajo.

- Capacidad demostrada en el ejercicio de las funciones, mediante el desarrollo de
sustituciones anteriores de las funciones de la categoria que se pretende cubrir.

- Valoracion funcional y actitudinal del director y/o responsable directo de los
candidatos.

- Vinculacion empatica a la empresa y actitud laboral y personal hacia la empresa, los
comparieros de trabajo y los clientes del centro.

Articulo 31. Preavisos por ceses

Los trabajadores comunicaran por escrito su decisién de cesar con una antelacién minima
de:

Grupos 1y 2: 2 meses.
Resto de grupos: 15 dias.

El incumplimiento del preaviso facultara a la empresa para deducir de la liquidacion de partes
proporcionales y salarios pendientes el importe resultante de multiplicar el salario del
trabajador por el nimero de dias de incumplimiento del preaviso, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 21 del Estatuto de los trabajadores.

Capitulo 6
Régimen disciplinario

Articulo 32. Principios generales

El presente Acuerdo sobre cddigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal, ordenacion técnica y organizacion
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de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

La direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de su deber laboral, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establecen en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancidn de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por
falta muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal se podra dilatar hasta 30 dias después de la
fecha de su firmeza.

Articulo 33. Faltas

Las faltas cometidas por trabajador al servicio de la empresa se clasificaran, dada su
importancia y en su caso incidencia, en leves, graves y muy graves de conformidad con lo
dispuesto a continuacion:

Se consideran faltas leves:

a) No comunicar, con la antelacion suficiente, cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, salvo que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aunque
sea por un tiempo breve, siempre que dicho abandono no sea perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o sea causa de dafios o accidentes a
sus compaferos de trabajo. En caso de que si fuera perjudicial este abandono podria
ser considerado como falta grave o muy grave, en funcion de las consecuencias que se
hayan derivado de este hecho. Por otra parte, y en caso de que el abandono lo realice
un trabajador con la categoria de socorrista, atendiendo a la responsabilidad de su
puesto de trabajo, la falta sera considerada como muy grave en cualquier caso.

c¢) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal manera que sume 2 faltas en
1 mes o 1 falta cuando el retraso sea superior a 15 minutos, excepto el caso de que su
retraso suponga la imposibilidad de prestar el servicio o de abrir el centro que sera
considerada como falta grave.

d) Faltar al trabajo 1 dia al mes sin causa justificada, salvo en el caso de que la falta de
asistencia suponga la imposibilidad de prestar el servicio o de abrir el centro que sera
considerada como falta grave.

e) La falta ocasional de aseo, cuando ello ocasione quejas o reclamaciones de los
comparnieros, jefes, socios o clientes.

f) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral,
excepto para asambleas, a excepcién de los representantes legales de los trabajadores,
previa comunicacién a la empresa.

g) La inobservancia de las nhormas de seguridad e higiene en el trabajo que no conlleve
riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceras personas.

h) Pequefios descuidos en la conservacion en el material de la empresa.
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i) Las discusiones con otros trabajadores dentro de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico. En caso de que se produzca en presencia de otras personas sera
considerada falta grave.

i) No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

Se consideran faltas graves:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando superen los 30
minutos en 1 mes o cuando el trabajador acumule 2 faltas leves por el mismo motivo. Si
la falta de puntualidad supone la imposibilidad de prestar el servicio o de abrir el centro,
sera considerada como falta muy grave.

b) No tener la diligencia o atencién debidas en el trabajo encargado si esto puede
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el trabajador, sus compafieros o
terceros.

¢) La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las 6rdenes en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando éstas supongan riesgo de cierta consideracion
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad e higiene facilitados por la empresa.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o
salud tanto de él como de sus compafieros. Si la desobediencia fuese reiterada e
implicase oposicion manifiesta a la disciplina en el trabajo o de ella derivaran perjuicios
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro trabajador firmando en su nombre en la hoja de registro
de jornada.

f) No advertir inmediatamente los fines, el empresario o quien lo represente de cualquier
anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

g) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo de personas no autorizadas.

h) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo, cuando responda a una actitud deliberada por parte
del trabajador.

j) Olvidos importantes en la conservacion del material de la empresa.

k) Las discusiones con otros trabajadores que tengan lugar en publico o lleguen a los
clientes.

l) Realizar, sin previa autorizacion, trabajos particulares durante la jornada laboral.

m) La reincidencia en cualquier falta leve, en el mismo trimestre, cuando haya sido
sancionada y sea firme.

Se consideraran faltas muy graves:

a) Més de 10 faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de 2 meses o
20 durante 4 meses, excepto en el caso de que su retraso suponga la imposibilidad de
prestar el servicio o de abrir el centro que sera considerada falta muy grave.

b) Faltar al trabajo mas de 2 dias a la semana, sin causa o0 motivo que lo justifique.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividades
encomendados; hurto o robo, tanto a compafieros como a la empresa o a cualquier
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persona que se encuentre en el centro de trabajo o fuera, en el transcurso de su
actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material,
utensilio, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, herramientas, documentos, libros,
vehiculos, productos y materias de la empresa o del centro de trabajo, cuando esto
responda a una actitud deliberada del trabajador. Asi como conectar con entornos
internet que puedan poner en peligro la seguridad de la empresa.

e) El acoso sexual. Se entendera por acoso sexual cualquier conducta o proposicion de
orden sexual que, por la forma de producirse, atente contra la libertad o intimidad del
sujeto que la recibe.

Seran circunstancias determinantes de la calificacion como grave o muy grave de esta
falta especifica, ademas de la entidad de la conducta sancionada, la reiteracion y/o la
condicion de prepotencia o superioridad del ofensor.

f) La embriaguez habitual y la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) La competencia desleal.

h) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a los compafieros o terceros o dafio grave a la empresa o0 sus
productos.

i) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

j) La disminucioén voluntaria y reiterada o continuada del rendimiento normal del trabajo.
k) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o

pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

I) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
hayan sido sancionadas y sean firmes.

m) La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de ello
pueda derivarse un perjuicio para la empresa o el descrédito de la imagen de ésta ante
el publico en general, sin perjuicio de lo licito ejercicio de la accién sindical.

n) Los malos tratos de palabra o de obra, o faltas graves de respeto y consideracion
hacia los superiores, compafieros y subordinados.

0) La simulacion de enfermedad o accidente.

p) El originar con frecuencia discusiones y peleas con otros compafieros de trabajo, o
provocarlas con clientes/as o entre clientes/as.

q) Falta evidente de respeto y consideracion al publico.

r) La falta constante y habitual de higiene personal de tal manera que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.
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Sanciones

Las sanciones que Ubae podra aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion escrita, suspension de 1 dia de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
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c) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias, despido.

Corresponde a Ubae la facultad de imponer sanciones en los términos de lo que queda
establecido en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita y motivada al
afectado, y la de las faltas muy graves requerird la tramitacién de expediente sancionador, en
el que deberé ser oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores al mismo
tiempo que el afectado de toda sancion que se imponga.

Articulo 34. Prescripcion de las faltas

En cuanto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20
dias, y las muy graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tenga
conocimiento de que se cometen; en todo caso, a los 6 meses que se cometan.

Articulo 35. Derechos sindicales

Se reconocen todos los derechos y garantias sindicales reconocidas en el Estatuto de los
trabajadores y Ley organica de Libertad sindical.

Acumulaciéon de horas sindicales:

El crédito horario de los delegados de personal podra acumularse en uno o varios miembros
de la representacion de los trabajadores, teniendo siempre y en todo caso acuerdo entre los
representantes de un mismo colegio electoral.

Articulo 36. Formacioén

La representacion de los trabajadores y de la empresa es consciente de la necesidad de
avanzar conjuntamente hacia un modelo de profesionalizacién y especializacién de nuestra
actividad, donde la formacién profesional tiene un caracter estratégico en los procesos de
cambio econdmico tecnoldgico y social.

Para hacer efectivo este acuerdo la empresa disefiara anualmente un Plan de formacién que
afectara a todas las areas profesionales y que dotara de aquella formacién, subvencionada o
no, que se considere oportuna y necesaria para la garantia del crecimiento profesional del
colectivo de trabajadores y que garantice la constante adecuaciéon de los productos y
servicios que se ofrecen en los centros asi como de los sistemas de gestion empleados, a las
necesidades y requerimientos del mercante para mantener la empresa en linea de
competitividad y primacia.

Con este mismo fin la empresa podra anualmente hacer una dotacion presupuestaria para la
formacion de la que informara a la vez que del contenido del Plan, los miembros del Comité
de Empresa.

Articulo 37. Seguridad y salud en el trabajo

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de riesgos laborales y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior en
consonancia con los criterios y declaraciones generales previstos en la mencionada Ley.

Articulo 38. Tablas salariales

Con vigencia desde el dia 1 de enero de 2017, se aprueba la tabla salarial recogida en el
anexo 1 del Convenio.
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Articulo 39. Tribunal Laboral de Catalufia

Para cualquier discrepancia que la Comisién Paritaria no haya solucionado de mutuo
acuerdo, trabajadores y empresa se someten expresamente a los procedimientos de
conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucion de los conflictos
laborales de caracter colectivo o plural que puedan surgir.

Disposicion adicional 1. Equiparacion matrimonios y parejas de hecho

Se reconoce los mismos derechos que a los conyuges en matrimonio a las personas que no
se han casado entre ellos y convivan en unién afectiva, estable y duradera, previa
justificacion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho, excepto en el permiso
de matrimonio. Dicha certificacién podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista
registro oficial, mediante acta notarial.

ANEXO 1. TABLA SALARIAL ANO 2017 (Cantidades brutas)

Gratificaciones
extraordinarias (2
Sueldo Sueldo anuales S
. . L ueldo anual
Categoria profesional diario mensual prorrateadas en (EUR)
(EUR) (EUR) 12
mensualidades)
(EUR)

Grupo |
Director 1.154,41 1.154,41 16.161,74

Grupo |l
Jefe de seccién 1.062,91 1.062,91 14.880,74
Coordinador técnico 1.062,91 1.062,91 14.880,74
Asesor deportivo 1.062,91 1.062,91 14.880,74

Grupo lll
Oficial 22 mantenimiento 29,18 875,40 12.401,50
Monitor 29,18 875,40 12.401,50

Grupo IV
Asistente de sala 28,018 840,54 11.907,65
Socorrista 28,018 840,54 11.907,65
Recepcionista 850,55 850,55 11.907,70
Oficial 32 mantenimiento 28,018 840,54 11.907,65
Grupo V
Operario limpieza 28,018 840,54 11.907,65
Vigilante 28,018 840,54 11.907,65
Auxiliar atencion al cliente 850,55 850,55 11.907,70
Pebén 28,018 840,54 11.907,65

Barcelona, 15 de gener de 2018

La cap de Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia del
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l'article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost),
Lidia Frias Forcada
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