@ Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 30 de gener de 2018, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Clinica de Sabadell (centre Clinica del Valles) per als
anys 2016-2018 (codi de conveni nim. 08100101012013)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Clinica de Sabadell (centre Clinica del
Valles), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 27
d’octubre de 2017, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de
convenis i acords col-lectius de treball, el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcido del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Clinica de Sabadell
(centre Clinica del Vallés) per als anys 2016-2018 (codi de conveni nim. 08100101012013) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials de Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’'EMPRESA CLINICA DE SABADELL (CENTRE
CLINICA DEL VALLES) PER ALS ANYS 2016-2018

Capitol |
Disposicions generals

Secci6 12. Ambits
Article 1. Parts que el concerten i ambit funcional
1.1. El present Conveni ha estat concertat per 'empresa i el Comité d’Empresa del seu centre
de treball de la Clinica del Vallés ostentant les parts la legitimacié necessaria establerta a
I'article 87 de I'Estatut dels treballadors.
1.2. Ambit funcional i personal
El present Conveni col-lectiu té per objectiu regular les condicions laborals concertades entre
'empresa Clinica de Sabadell, SL (en endavant Clinica de Sabadell) i el personal de la seva
plantilla que presta serveis al centre de treball de la Clinica del Valles (en endavant CdV), tot i
els canvis de titularitat que es puguin produir en aquesta empresa.

Queden exclosos del seu ambit:

a) Elsl/les treballadors/es de I'empresa afectats per d'altres convenis.
b) El personal directiu.

Article 2. Ambit territorial
Les normes que conté el present Conveni col-lectiu son d’aplicacié al personal esmentat a

I'article anterior i que presta els seus serveis a CdV tot i els canvis de titularitat que es puguin
produir en aquest centre.
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Seccio 22. Vigéncia, durada, prorroga, rescissio i revisio
Article 3. Vigéncia

El present Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2016 independentment de la seva data
de publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o diari que correspongui, i la seva
durada sera fins el dia 31 de desembre de I'any 2018. Els efectes econodmics, en el no
especificat, seran els del mes seguent a la signatura del present Conveni col-lectiu.

Article 4. Durada

La durada d'aquest Conveni sera de 3 anys a comptar des de la seva entrada en vigor. Com a
consequéncia, acabara el 31 de desembre de 2018.

Article 5. Prorroga

El present Conveni quedara prorrogat automaticament per periodes anuals quan acabi la seva
vigéncia, sempre que no sigui objecte de denlncia per tal de ser revisat.

Article 6. Revisio

La denuncia per a la revisio del present Conveni haura de ser formulada per qualsevol de les
parts que la proposi abans de 3 mesos del seu venciment el que obliga a les parts a constituir
la Comissié Negociadora del futur Conveni, abans d’1 mes des de la data de dendncia. Fins a 1
any després de la seva vigéencia (per tant fins a 31 de desembre de 2019) continuaran vigents
totes les clausules del Conveni.

Secci6 32. Prelacié de normes, absorcio, compensacio, vinculacié a la totalitat i garantia
personal

Article 7. Prelacié de normes

Les normes que regularan les relacions entre el personal i I'entitat seran, en primer lloc i amb
caracter preferent, les contingudes en aguest Conveni col-lectiu de treball.

Amb caracter supletori, i en alld no previst en aquest Conveni, seran d'aplicacio I'Estatut dels
treballadors i altres disposicions de caracter general.

Article 8. Absorcié i compensacio

8.1. Les condicions economiques i de treball que es pacten en aquest Conveni substituiran les
existents en el moment de la seva entrada en vigor, les quals quedaran absorbides i
compensades sigui quin sigui el seu origen i naturalesa.

8.2. Quant a les disposicions futures que impliquin una variacié economica o de treball, només
tindran eficacia practica i seran d'aplicacid quan, considerades en conjunt i en comput anual,
superin les d'aquest Conveni, també valorades en conjunt i en comput anual. En cas contrari,
es considerara que queden absorbides per les d'aquest Conveni.

Article 9. Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes d'aplicacié practica,
seran considerades globalment. En el suposit que l'autoritat laboral, en aplicacié del que
disposa la normativa vigent, remeti el Conveni a la jurisdiccié competent, es procedira d'acord
amb el resultat de la senténcia corresponent.

Article 10. Garantia personal
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Es respectaran les situacions personals de caracter econdOmic que, en conjunt i en comput
anual (i sempre que no siguin de caracter col-lectiu o convencional) siguin més beneficioses
que les establertes en aquest Conveni, les quals es mantindran estrictament "ad personam”.

Secci6 42. Comissié Paritaria i mecanismes de resolucié de conflictes
Article 11. Comissi6 Paritaria

Es crea la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu, com a organ d’interpretacio, arbitratge,
conciliacio i vigilancia del seu compliment, amb les segients funcions especifiques:

1. Interpretacié del Conveni.
2. Arbitratge en les questions que les parts sotmetin a la seva consideracio.
3. Totes aquelles que s’atribueixen a ambdues parts al present Conveni col-lectiu.

4. El desenvolupament de funcions d’adaptacié o, en el seu cas, de modificacié del
Conveni durant la seva vigencia sempre amb la concurréncia dels requisits de legitimacié
legal.

5. Resoldre les discrepancies qué puguin sorgir en els conflictes col-lectius, en la
negociacio per a la modificacio substancial de condicions de treball establertes al Conveni
col-lectiu de conformitat amb alld establert a 'article 41.6 de I'Estatut dels treballadors, i en
la negociacio per a la no aplicacio del regim salarial establert en aguest Conveni a que es
refereix I'article 82.3 de la mateixa norma legal les parts acorden sotmetre a la Comissié
Paritaria d’aquest Conveni les discrepancies.

6. Analitzar i poder fer propostes amb anterioritat a l'inici de qualsevol procediment de
reestructuracié col-lectiu (ERO). L'empresa s'obliga a portar a la Comissi6é Paritaria la
proposta d’ERO abans d’iniciar el procediment legal de l'article 51 de I'Estatut dels
treballadors i normativa de desplegament.

Aquesta es reunira abans de 5 dies de la sol-licitud d’alguna de les parts i resoldra per majoria
d’ambdues parts abans de 10 dies més. Podra, si ho estima convenient, acordar la mediacié o
arbitratge de tercers.

Aquesta Comissio estara integrada per 5 membres (un per sindicat) titulars i igual nimero de
suplents designats per cadascun dels sindicats signants del Conveni més igual nimero de
persones designades per 'empresa. El domicili de la Comissié Paritaria sera el Passeig Rubid i
Ors, 23, de Sabadell (08203).

Article 12. Adhesié al TLC

Les parts signants d’aquest Conveni pacten expressament el sotmetiment als procediments de
conciliacio i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucié dels conflictes
laborals d’indole col-lectiva o plural que puguin suscitar-se aixi com els de caracter individual
no exclosos expressament de la competéncia d’aquest Tribunal, com a tramit processal previ
obligatori a la via judicial als efectes de la Llei reguladora de la Jurisdiccié Social.

Capitol Il
Condicions de treball

Secci6 12. Condicions de treball
Article 13 Organitzacio del treball
L’organitzacio practica del treball, pel que fa a les normes que conté el present Conveni i amb

les limitacions establertes per les lleis, amb especial referéncia a la Llei de prevenci6 de riscos
laborals i la Llei d’'ordenacié de les professions sanitaries, és facultat exclusiva de la direccio,
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sens perjudici del deure d’informacié i/o negociacié que té envers el Comité d’Empresa o, si
s’escau, envers els delegats de personal i sindicals.

La direccié esta facultada per acordar els canvis de lloc de treball que calguin, sense altres
limitacions que les exigides a l'article 39 de I'Estatut dels treballadors i per les titulacions
académiques o professionals necessaries per exigir la prestacié laboral i la pertinenca al grup
professional respectant els acords de la Comissid de régim intern d’accés. Quan el canvi
comporti una modificacié substancial de les condicions de treball, hom s’ajustara al que disposa
I'article 41 de I'Estatut dels treballadors.

Article 14 Grups professionals

Els treballadors afectats pel present Conveni s’integraran en un dels 7 grups professionals que
assenyalem a continuacio:

Grup 1. Personal assistencial titulat superior en medicina.

Grup 2. Personal assistencial titulat de grau en infermeria.

Grup 3. Personal assistencial amb titulacié i/o formacio professional o técnica.

Grup 4. Personal para-assistencial titulat de grau superior.

Grup 5. Personal para-assistencial titulat de grau mitja.

Grup 6. Personal para-assistencial amb titulacié i/o formacié professional o técnica.
6.1 Funcié administrativa
6.2 Funci6 oficis i serveis diversos.

Grup 7 Personal assistencial i para-assistencial sense titulaci6 i/o formacio6.

L’adscripcié del personal a qualsevol dels grups professionals anteriors s'indicara en els rebuts
de salaris.
El contingut funcional dels diferents llocs de treball sera establert per la Comissié Paritaria.

Article 15. Jornada

15.1. La jornada de treball en comput anual per als grups 2 al 7 sera de 1.721 hores de treball
efectiu per als torns de dia i de 1.630 hores de treball efectiu per als torns de nit.

La jornada de treball en comput anual pel grup 1 s’estableix en 1.734 hores per torns de dia i
1.714 hores per torns de nit.

15.2. Els treballadors que presten serveis per 'empresa en el dia de la signatura del Conveni
sota qualsevol relacié contractual fixa, en atencié al fet que la signatura d’aquest Conveni ha
comportat una variacié essencial en I'estructura del seu salari al vincular una part de la seva
retribucié a I'obtencié de resultats en un concepte salarial variable i donat que han renunciat a
determinats beneficis socials, mantindran, amb caracter ad personam, una jornada de treball en
comput anual de 1.705 hores de treball efectiu en el torn de dia i de 1.614 hores de treball
efectiu en el torn de nit.

L’empresa lliurara als afectats un escrit reconeixent aquest dret ad personam abans del 31 de
marg de 2013.

Els treballadors que presten serveis per 'empresa en el dia de la signatura del Conveni sota
qualsevol relacié contractual temporal, en atencio als mateixos motius, també mantindran, fins
la finalitzacio del seu contracte temporal amb caracter ad personam, una jornada de treball en
comput anual de 1.705 hores de treball efectiu en el torn de dia i de 1.614 hores de treball
efectiu en el torn de nit. Finalitzat el contracte temporal actual, si amb posterioritat tornen a
prestar serveis per 'empresa, ho faran amb la regulacié de jornada general de I'article 15.1.

Qualsevol reduccié de la jornada regulada al punt 15.1 s’aplicara proporcionalment respecte a
la jornada del punt 15.2.
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15.3 L’empresa podra distribuir irregularment fins al 5% de la jornada anual preavisant al
treballador/a amb una anticipaci6 minima de 5 dies excepte necessitats del servei en que el
preavis sera amb 24 hores sempre respectant els descansos legals.

En cas de que per aplicacio de la distribucio irregular de la jornada s’hagués de prestar servei
en diumenge o festiu es tindra dret a la percepcié de I'annex 1 per aquests dies.

L’empresa intentara que la distribucio irregular afecti a tots els treballadors per igual dintre del
mateix departament respectant els drets de la conciliacié familiar.

S’informara a la Comissio Paritaria semestralment de I'evolucié de I'aplicacio de la distribucio
irregular de la jornada a I'empresa i s’analitzara en el si d’aquesta la forma de resoldre els
conflictes concrets que I'aplicacio de la jornada irregular pugui generar dins 'empresa.

La distribucié irregular del 5% de la jornada no s’aplicara als treballadors en situacié de
reduccio de jornada per cura de fills o conciliacié de la vida familiar.

Si 'empresa té necessitat de flexibilitat es donara prioritat al treballador que voluntariament
vulgui fer la cobertura i en defecte de voluntaris es procurara que I'afectacio sigui rotatoria.

No s’efectuara la flexibilitat horaria que suposi I'impossibilitat del treballador de gaudir d’'unes
vacances o permis confirmat excepte pacte en contra.

També excepte pacte en contra es garanteix el gaudiment dels caps de setmana actualment
existents.

El 5% de la jornada irregular es fara de forma proporcional en 2 semestres (2,5% per semestre)
no acumulables.

15.4. El calendari laboral es negociara anualment amb el Comité d’Empresa abans del 31 de
desembre de I'any anterior tenint en compte l'organitzacié del treball i la naturalesa assistencial
de I'empresa, garantint la realitzacié i gaudiment de caps de setmana alterns complets. En el
marc de la negociacié del calendari laboral la part social podra presentar alternatives a la
distribucio de la jornada irregular que tingui implantada I'empresa.

15.5. Els dies festius s’hauran de gaudir, en qualsevol cas, abans del 31 de gener de l'any
seglent. Transcorregut aquest termini, els dies festius que no s'hagin pogut gaudir, per
necessitats del servei, es compensaran mitjangant un descans compensatori abans d’1 mes o
amb la retribucié a raé del preu d'hora extraordinaria pactat a I'annex 4 del present Conveni.
L’eleccio es realitzara de comu acord i en cas de que no s’arribi a un acord elegira 'empresa.

15.6. Els diumenges i els 14 festius oficials efectivament treballats seran remunerats en els
termes establerts a l'annex que es regulara en preu hora. Els dies festius considerats
recuperables per la Generalitat de Catalunya no meritaran plus festiu.

En la nit del 24 i dia 25 de desembre torn de mati i tarda i la nit del 31 de desembre i el dia 1 de
gener torn de mati i tarda, el plus festiu s’incrementa en un 100%.

15.7. Existira una tolerancia de 5 minuts a I'hora d’entrar i sortir de 'empresa.

Article 16. Canvis de torn

Els/les empleats/des que per conveniéncia propia necessitin permutar el seu torn en qualsevol
dia feiner de dilluns a diumenge amb un altre empleat/da que accedeixi voluntariament a
efectuar aquest canvi, hauran de sol-licitar-ho per escrit, amb 48 hores d'antelaci6 com a

minim, al seu cap respectiu, qui haura d’autoritzar-ho.

Es procurara atendre aquestes permutes sempre que les necessitats assistencials del centre
quedin suficientment ateses.

De totes les permutes que s'autoritzin quedara constancia al full de planificacio del servei.
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Article 17. Interrupci6 per descans

17.1. Els/les empleats/des que efectuin jornada de treball continuada superior a 8 hores
gaudiran d'un descans intermedi de 45 minuts que formara part de la jornada. Per al personal
que faci una jornada continuada inferior a 8 hores i superior a 5 hores, el descans intermedi
sera de 20 i formara part, aixi mateix, de la jornada.

17.2. El descans entre jornades laborals sera de 12 hores i el descans intersetmanal de 36
hores.

Article 18. Vacances

18.1. La durada de les vacances per al personal sera d'1 mes natural, si es fan coincidint amb
el mateix, o de 30 dies naturals si no coincideix amb aquest.

18.1.1. L'empresa publicara durant el primer trimestre de cada any els torns de vacances,
gue s'estendran durant els mesos de juliol a setembre, tots dos inclosos. No obstant aixo,
els/les treballadors/es podran sol-licitar fer les vacances en qualsevol mes de I'any, fora
del periode de vacances establert en aquest punt.

18.1.2. El personal efectuara la seva opcié pels torns de vacances que prefereixi en els 15
dies seguents a la promulgacié del pla, i I'empresa procurara atendre les peticions de
forma compatible amb les exigéncies de l'organitzacid, i ho comunicara als/les
treballadors/es per escrit abans del 31 de maig.

Els criteris de preferéncia per al gaudiment de les vacances escollits dintre de cada
departament, servei i/o torn seran el d'antiguitat.

18.1.3. Si no es gaudeixen els 30 dies de vacances anuals de manera seguida, aquestes
s'hauran d'estructurar en un periode minim de 14 dies seguits i la resta en periodes no
inferiors a 1 setmana, excepte el dia addicional de l'article 18.1.

18.1.4. Quan l'empresa sol-liciti a un/a empleat/da que faci les vacances fora del periode
de vacances, i I'empleat/da ho accepti, les vacances tindran una durada de 34 dies
naturals.

18.2. Aquelles persones que tinguin una antiguitat a I'empresa inferior a 1 any, gaudiran d'un
periode de vacances en proporcid al nimero de dies treballats, al ser el guany de les vacances
per any natural.

18.3. Durant els periodes de prova reglamentaris mai no es podran fer vacances. Els dies que
proporcionalment corresponguin es gaudiran després del periode de prova o s’abonaran si el
treballador no supera el periode de prova.

Article 19. Dies de treball i dies de descans

D’acord amb alld pactat en aquest Conveni es garanteix a tots/tes els/les treballadors/res els
dies minims de descans seguents:

A) No computables a efectes de jornada efectivament treballada:
- 30 dies naturals de vacances o un mes (article 18,1).
- El descans intersetmanal acumulable en periodes de 15 dies que es gaudira d’acord
amb els articles 15.4i 17.2.
- 14 dies festius intersetmanals segons calendari de festes oficials que, de no poder
gaudir-se, tindran descans substitutori ( 37.2 ET).

B) Computables com jornada efectivament treballada:
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- 1 dia afegit per Nadal ( art 20.1.1)
- 3 dies d’assumptes propis (art 20.1.9)
- 1 dia de vacances a l'estiu (art 18.1)

Tots els descansos podran ser acumulables en els termes i suposits que legalment procedeixi.

Article 20. Permisos retribuits, abséncies a causa d'incapacitat temporal i suspensié amb
reserva de lloc de treball

20.1. Permisos retribuits:

El personal afectat per aquest Conveni podra sol-licitar i gaudir de permisos retribuits en els
casos que s'esmenten a continuacié. En les abséncies per permisos i altres causes, els/les
empleats/des hauran de trametre una sol-licitud o un avis, pel conducte reglamentari, i amb la
maxima antelacié possible, exposant la causa que motiva la sol-licitud o I'abséncia, excepte en
els suposits d'emergéncia o impossibilitat. L'empresa podra exigir en tot moment la presentacié
o demostracio justificadora de la causa motivadora de la llicéncia o el permis concedit o gaudit.

El gaudiment d'aquests dies naturals de permis sera de forma continuada. En el suposit que hi
hagués un segon motiu mentre es gaudeix del permis, l'inici del segon posara fi al primer.

En compliment de la normativa vigent, i a efectes del gaudiment d'aquests permisos, es
respectaran els drets de les parelles de fet reconegudes legalment.

a) Per matrimoni: 15 dies, amb possibilitats d'acumular-los a les vacances.

b) Per naixement d'un fill: 3 dies seguits, que s'hauran de gaudir dins dels 7 dies,
immediatament posteriors al part. Per naixement d’un nét: 1 dia

c) Per mort, o accident, intervencié quirdrgica o malaltia justificada, de parents fins al
segon grau, per consanguinitat o afinitat: 2 dies consecutius a l'ingrés, durant o a l'alta
hospitalaria, si el fet que el motiva s'esdevé en el mateix municipi on resideix el treballador
0 en els municipis confrontats. 3 dies seguits quan s'esdevingui fora dels municipis
esmentats pero a la provincia on resideix el treballador. 4 dies seguits, si s'esdevé a les
provincies confrontants a la provincia on resideix el/la treballador/a, i 5 dies seguits, si
s'esdevé fora de les provincies abans esmentades. El part s’entén com ingrés hospitalari.

Si la mort es fora de I'Estat espanyol s’amplia a 7 dies consecutius.

- Els casos de CMA (cirurgia major ambulatoria) donaran dret a 2 dies consecutius.

- Els casos de cma (cirurgia menor ambulatoria) només donaran dret a 1 dia de permis.
- Els casos de proves complementaries cruentes donaran dret a 2 dies de permis pero
limitat a un sol acompanyant, en el cas de que concorrin per un mateix subjecte més
d’'un treballador de I'empresa.

- Un cop finalitzat aquest permis, el/la sol-licitant haura d'acreditar la gravetat de l'estat
del parent causant del dret a gaudir d'aquest permis, per mitja d'un document facultatiu
suficient.

d) Trasllat del domicili habitual: 2 dies seguits, amb la justificacidé prévia del contracte de
lloguer o adquisicié de I'habitatge que s'hagi d'ocupar.

e) Compliment d'un deure inexcusable de caracter puablic: el temps indispensable. Quan en
una norma legal, sindical o convencional consti un periode determinat es procedira segons
el que s'hi disposi quant a la durada de I'abséncia i la seva compensacié economica.

f) El treballador tindra dret al gaudiment dels permisos necessaris per concoérrer a
examens, aixi com a una preferéncia per triar torn de treball quan cursi amb regularitat
estudis per a I'obtencioé d’un titol academic o professional. Els treballadors del torn de nit
gaudiran de la nit anterior per 'examen al dia seglent.
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g) Assumptes propis: els/les treballadors/es disposaran de 3 dies retribuits a l'any, per a
assumptes propis, sense justificar.

h) Ponéncies a congressos: durant el temps indispensable, a qui presenti ponéncies a
congressos relacionats amb la seva activitat.

i) Els/les treballadors/es amb 1 any d’antiguitat a 'empresa tenen dret a un permis retribuit
de 20 hores anuals de formacid professional per l'ocupacio, vinculat a I'activitat de
'empresa, acumulables per un periode de 5 anys en les condicions previstes a la llei.

j) Realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacio pel part que es realitzin dins
de la jornada de treball: el temps indispensable.

k) Per lactancia: els/les treballadors/es, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tindran
dret a 1 hora diaria d'absencia del treball que podran dividir en 2 fraccions. Per propia
voluntat i amb la mateixa finalitat, es podra substituir aquest dret per una reduccié de la
jornada normal en mitja hora. En les jornades de 10 o més hores, aquesta reduccio de
jornada sera d'l hora. Per decisio del/la treballadora es podra acumular aquesta reduccio
de jornada en periodes setmanals.

En cas de naixement de fill prematur o que necessitin hospitalitzacié a continuaci6 del part
s’estara al que disposa la legislacio vigent.

Aquest permis podra ésser gaudit indistintament per la mare o pel pare, en el suposit de
gue tots dos treballin.

Per guarda legal: aquelles persones que per motius de guarda legal tinguin sota la seva
cura algun menor de 12 anys o a algun disminuit fisic o psiquic que no desenvolupi cap
activitat retribuida, tindran dret a una reduccié de la jornada de treball, amb una disminucié
proporcional del seu salari entre, com a minim, d’1/8 i com a maxim de la meitat de la
durada d’ aquella.

Tindran el mateix dret els que precisin encarregar-se de la cura directa d’'un familiar, fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui
valer-se per si mateix sempre que no desenvolupi activitat retribuida.

Aquesta reduccio de jornada podra ser acumulable a peticié del treballador. L'empresa
podra denegar la concessio d'aquesta acumulacié quan el 25% dels treballadors/es del
mateix departament, servei i/o torn, es trobin en situacié d'aquesta reduccié o si les
necessitats del servei no ho permeten.

[) 1 dia, considerat per Nadal, que es gaudira segons les necessitats organitzatives de
cada centre. (article 19.d) pero, en qualsevol cas, abans del 31 de gener de I' any seguent.

m) 1 dia de vacances d’estiu d’acord amb el que s’estableix a I'article 18.1 del Conveni.

20.2. Suspensio amb reserva de lloc de treball:

1. En el suposit d'incapacitat temporal, produida I'extinci6 d'aquesta situaci6 amb
declaracié d'incapacitat permanent en els graus d'incapacitat permanent total per a la
professio habitual, absoluta per a tot treball o gran invalidesa, quan, segons el parer de
I'organ de qualificacid, la situacié d'incapacitat del treballador ha de ser previsiblement
objecte de revisié per millora que permeti la seva reincorporacio al lloc de treball, subsistira
la suspensi6 de la relacio laboral, amb reserva del lloc de treball, durant un periode de 2
anys a comptar de la data de la resolucié per la qual es declari la incapacitat permanent.

2. En els suposits de suspensié per exercici de carrec public representatiu o funcions

sindicals d'ambit provincial o superior, el treballador haura de reincorporar en el termini
maxim de 30 dies naturals a partir del cessament en el carrec o funcié.
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3. En el supdsit de part, la suspensio tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliables en el suposit de part multiple en 2 setmanes més per cada fill a partir del
segon. El periode de suspensié es distribuira a opcié de la interessada sempre que 6
setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare, amb
independéncia que aquesta realitzés o no algun treball, I'altre progenitor podra fer s de la
totalitat o, si escau, de la part que resti del periode de suspensio, computat des de la data
del part, i sense que es descompti del mateix la part que la mare hagués pogut gaudir amb
anterioritat al part. En el suposit de mort del fill, el periode de suspensié no es veura reduit,
llevat que, una vegada finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori, la mare sol-licités
reincorporar-se al seu lloc de treball.

No obstant l'anterior, i sense perjudici de les 6 setmanes immediatament posteriors al part
de descans obligatori per a la mare, en el cas que ambdoés progenitors treballin, la mare,
en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perque l'altre progenitor
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part
bé de forma simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor podra seguir fent
Us del periode de suspensio per maternitat inicialment cedit encara que, en el moment
previst per a la reincorporaci6 de la mare al treball, aquesta es trobi en situacio
d'incapacitat temporal.

En el cas que la mare no tingués dret a suspendre la seva activitat professional amb dret a
prestacions d'acord amb les normes que regulen aquesta activitat, I'altre progenitor tindra
dret a suspendre el seu contracte de treball pel periode que hagués correspost a la mare,
el que sera compatible amb I'exercici del dret reconegut a I'article 48.6 de I'Estatut dels
treballadors.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensi6 podra
computar-se, a instancia de la mare, o si no, de l'altre progenitor, a partir de la data de
l'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les 6 setmanes posteriors al part, de
suspensio obligatoria del contracte de la mare.

En els casos de part prematur amb falta de pes i aquells altres en qué el nounat necessiti,
per alguna condici6 clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a
7 dies, el periode de suspensié s'ampliara en tants dies com el nascut es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals, i en els termes en qué
reglamentariament es desenvolupi.

4. En els suposits d'adopcié, de guarda amb fins d'adopcié i d'acolliment, d'acord amb
l'article 45.1.d) del ET, la suspensid tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliable en els suposits d'adopcio, guarda amb fins d'adopcié o acolliment mdltiples en 2
setmanes per cada menor a partir del segon. La suspensié produira els seus efectes, a
eleccié del treballador, bé a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix
l'adopcid, bé a partir de la decisi6 administrativa de guarda amb fins d'adopcié o
d'acolliment, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes
de suspensio.

En els supdsits d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels
progenitors al pais d'origen de l'adoptat, el periode de suspensid, previst per a cada cas en
aquest apartat, podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la resolucid per la qual es
constitueix l'adopcid.

En cas que ambdds progenitors treballin, el periode de suspensio es distribuira a opcié
dels interessats, que podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre amb
periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.

5. En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no
podra excedir de les 16 setmanes previstes en els apartats anteriors o de les que
corresponguin en els casos de part, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment
multiples.

Pagina 9 de 38

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-38 https://bop.diba.cat

CVE 2018010054

Data 14-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En el suposit de discapacitat del fill o del menor adoptat, en situacié de guarda amb fins
d'adopci6 o acollit, la suspensio del contracte a quée es refereixen els esmentats apartats
tindra una durada addicional de 2 setmanes. En cas que ambdds progenitors treballin,
aquest periode addicional es distribuira a opcié dels interessats, que podran gaudir-lo de
forma simultania o successiva i sempre de forma ininterrompuda.

Els periodes als quals es refereixen aquests apartats podran gaudir-se en régim de
jornada completa o a temps parcial, previ acord entre els empresaris i els treballadors
afectats.

6. En els suposits de naixement de fill, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment
d'acord amb l'article 45.1.d) de I'Estatut dels treballadors, el treballador tindra dret a la
suspensid del contracte per paternitat durant 4 setmanes ininterrompudes, ampliables en
els suposits de part, adopcio, guarda amb fins d'adopcié o acolliment multiples en 2 dies
més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio és independent del gaudi compartit
dels periodes de descans regulats en els apartats 3 i 4.

En el suposit de part, la suspensié correspon en exclusiva a l'altre progenitor. En els
suposits d'adopcié, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, aquest dret correspondra
només a un dels progenitors, a eleccio dels interessats; no obstant aixo, quan el periode
de descans regulat en l'apartat 5 sigui gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors, el
dret a la suspensio per paternitat Gnicament podra ser exercit per l'altre.

El treballador que exerceixi aquest dret podra fer-ho durant el periode comprés des de la
finalitzacio del permis per naixement de fill, previst legalment o convencionalment, o des
de la resolucié judicial per la qual es constitueix l'adopci6 o a partir de la decisié
administrativa de guarda amb fins de adopcié o d'acolliment, fins que finalitzi la suspensié
del contracte per les causes o immediatament després de la finalitzaci6 d'aquesta
suspensio.

La suspensié del contracte a qué es refereix aquest apartat podra gaudir-se en régim de
jornada completa o en regim de jornada parcial d'un minim del 50%, previ acord entre
I'empresari i el treballador, i conforme es determini reglamentariament.

El treballador ha de comunicar a I'empresari, amb la deguda antelacid, I'exercici d'aquest
dret en els termes establerts, si s'escau, en els convenis col-lectius.

En els supdsits d'adopci6 internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels
progenitors al pais d'origen de l'adoptat, el periode de suspensio, previst per a cada cas en
aquest apartat, podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la resolucié per la qual es
constitueix I'adopci6.

Article 21. Llicéncies

21.1 Els/les treballadors/es que acreditin 1 any d'antiguitat a I'empresa, tindran dret a gaudir
d'una llicéncia sense retribucié per any natural per un periode que no sera inferior a 15 dies ni
superior als 9 mesos, preavisant amb una antelacid6 minima de 15 dies. La sol-licitud haura de
fer-se necessariament per escrit, especificant les causes que la motiven. L'empresa haura de
respondre per escrit. En el cas d’una segona llicencia, aquesta no podra dedicar-se a treballar
en una activitat sanitaria.

21.2. La llicéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribucio. El temps de duracié
no es computara a efectes del calcul de I'antiguitat, ni del periode de vacances de I'any
corresponent ni tampoc per als calculs dels complements salarials de venciment periodic
superior a un mes.

21.3. Al final de la llicéncia I'empleat/da es reincorporara automaticament i li seran respectades

les condicions que regien amb anterioritat al moment de comengar la llicéncia. Pel que fa al lloc
de treball a qué es reincorporara, I'empresa conservara les facultats de mobilitat funcional que li
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concedeix |'Estatut dels treballadors, sense que aquestes facultats resultin ampliades com a
consequéncia del permis concedit.

L'empresa podra denegar la concessio d'aquesta llicéncia quan el 25% dels treballadors/es del
mateix departament, servei i/o torn, es trobin en situacié d'aquesta llicéncia.

Article 22

Sense que el compromis actual alteri els drets, obligacions i deures que la llei concedeix i
imposa a les parts, s'acorda especificament, que es podran denegar els permisos sense sou en
els mesos de juliol, agost, setembre i desembre, quan es pretenguin utilitzar per a treballar a la
competéncia, o quan com a consequencia de les vacances anuals estiguin gaudint de permisos
i llicencies més del 55% dels treballadors/es de la mateixa categoria, torn i/o seccio.

Article 23. Excedéncies voluntaries i altres permisos

23.1. El/la treballador/a amb una antiguitat a I'empresa no inferior a 1 any tindra dret a que se li
reconegui la situacio d'excedéncia voluntaria per un periode no inferior a 3 mesos prorrogables
fins a un maxim de 5 anys. Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria, el/la treballador/a
haura de complir, com a minim, un nou periode d'1 any de servei efectiu a I'empresa.

L'excedéncia haura de ser sol-licitada pel treballador/a amb una antelacié minima de 30 dies.

Si al final del periode d'excedéncia el/la treballador/a desitja reincorporar-se a la feina o
sol-licitar la prorroga si s'escau, haura de comunicar-ho a I'empresa com a minim 30 dies abans
de la data d'acabament de l'excedencia; ellla treballador/a tindra dret a ocupar la primera
vacant que es produeixi en la seva categoria a partir del venciment del termini de la concessio.

Si el/la treballador/a no sol-licita el reingrés o la prorroga en el termini indicat, es produira la
seva baixa definitiva a I'empresa.

Si la vacant produida és de categoria inferior a la seva, podra optar entre ocupar-la amb el
salari assignat a aquesta o esperar que es produeixi una vacant en la de la seva categoria.

S'entén que l'excedéncia sempre sera concedida sense dret a percebre cap mena de retribucio
de I'empresa mentre duri i que no podra ser utilitzada per prestar serveis en una empresa
similar o que impliqui competéncia, tret que es doni autoritzacio expressa i per escrit per fer-ho.

23.2. Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia no superior a 3 anys per cada fill
nascut i/o adoptat i/o en acolliment, permanent o preadoptiu encara que siguin provisionals, a
partir de la data del part o, en el seu cas, des de la data de la resoluci6 judicial o administrativa.

Els successius naixements i/o adopcié i/o acolliment donaran dret a un nou periode
d’excedéncia que, en el seu cas, posara fi al que vingués gaudint. Aquest dret Unicament podra
ser gaudit per un dels progenitors per al cas que ambdds treballin a la institucid.

També tindran dret a un periode d’excedéncia de duracié no superior a 2 anys els treballadors
que hagin d’atendre a un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat que per raons
d’edat, de malaltia, accident o discapacitat, no puguin valer-se per si mateixos sempre que no
desenvolupin activitat retribuida.

23.3. Els/les treballadors/es que es trobin en la situacié referida en l'apartat anterior estaran
sotmesos a alld que estableix I'apartat 3 de I'article 46 de I'Estatut dels treballadors.

23.4. Elsl/les treballadors/es disposaran d’'una excedéncia especial amb reserva de lloc de

treball fins a 10 dies a l'any, per a la realitzacié d’estudis sempre que aquests siguin oficials i
reglats. Aquesta excedencia no interromp la relacio laboral a 'empresa.

Pagina 11 de 38

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-38 https://bop.diba.cat

CVE 2018010054

Data 14-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



23.5. Els treballadors que hagin de realitzar una formacié especialitzada (MIR, DIR, PIR, etc.)
podra disposar d’'una excedéncia especial amb reserva del lloc de treball durant el temps de
duracio de I'especialitat.

Article 24. Roba de feina

24.1. Els centres hauran de facilitar als seus treballadors/es I'equip de treball necessari, i també
els uniformes i complements habituals que, en qualsevol cas, consistira en 4 parells de mitjons
a l'any i un parell de calgat adequat quan es necessiti, aixi com els uniformes que calguin.

24.2. El manteniment de I'equip i el rentat o planxat de la roba de treball anira a carrec de
'empresa i es dispensara en tots els casos quan sigui necessari.

24.3. Els equips i uniformes es renovaran peridodicament i segons exigeixi el seu estat de
deteriorament.

24.4. Tots els/les treballadors/es, dintre del centre de treball, estaran obligats a portar el seu
uniforme habitual, complet, i també els distintius i identificacions que el centre hagi establert.

Article 25. Garanties en cas de detenci6

Els/les treballadors/es que siguin privats de llibertat, durant el temps que sigui, en el suposit de
sobreseiment, senténcia ferma absolutoria o llibertat sense imputacid6 de responsabilitats
tindran dret a reincorporar-se al seu lloc de treball de forma immediata.

Article 26. Prevenci6 de riscos i salut laborals

L'empresa es compromet a promoure politiques de prevencié de riscos i salut laborals, atenent
al que estableix la Llei 31/1995 de Prevencid de riscos laborals i els seus reglaments de
desenvolupament.

Aquestes politiques de prevencié de riscos i salut laborals han d'impregnar tota I'organitzacio i
estructura de I'empresa i han d'integrar I'activitat preventiva en la resta de politiques que marqui
la direcci6 de I'empresa, comptant amb el compromis i participacio dels treballadors, a través
dels seus representants en matéria de prevencio de riscos i salut laborals.

Article 27. Controls de salut laboral

27.1. Tot el personal afectat pel present Conveni tindra la possibilitat de sotmetre's a les
revisions mediques necessaries per compte de I'empresa, en funcié dels seus riscos laborals i,
com a minim, una revisié per any.

27.2. L'organitzaci6 de les revisions mediques sera facultativa de I'empresa i estaran
encaminades a la prevencié de riscos laborals en cada lloc de treball. Les exploracions
concretes a efectuar, estaran definides en la "fitxa técnica de valoracié" que s'adjuntara a
I'avaluacio de riscos laborals de cada lloc de treball.

27.3. En aquells departaments en que aixi ho requereixi la normativa d'aplicacié es practicaran
els controls, amb caracter obligatori, que estableix la mateixa, com ara la fixada pel Consell de
Seguretat Nuclear.

27.4. En els serveis de cuina i d'alimentacié es practicaran les exploracions adients per als/les
manipuladors/es d'aliments.

Article 28. Medicina preventiva
L'empresa vol promoure entre els seus treballadors/es aquells aspectes de prevencié de la

salut vinculats a la seva tasca laboral que estiguin majoritariament reconeguts com a Utils per a
la prevencié de malalties.

Pagina 12 de 38

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-38 https://bop.diba.cat

CVE 2018010054

Data 14-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



28.1. En aquest sentit, el Servei de prevencié de riscos laborals gestionara i facilitara la
consulta i seguiment de les patologies d'aquells/es treballadors/es que aixi ho desitgin cap
a les unitats de tractament que considerin més escaients.

28.2. Per tal de valorar les possibles malalties que un/a treballador/a pugui patir, el Servei
de prevencié de riscos laborals podra proposar al treballador/a les revisions médiques
suplementaries que cregui oportunes.

28.3. Les empleades de l'empresa tindran dret a que se'ls practiqui una revisié
ginecologica amb freqiiencia semestral i podran optar, aixi mateix, a que amb freqiiéncia
anual la revisio es completi amb la prova de citologia i la revisi6 medica suplementaria
adient.

Article 29. Delegats/des de prevencié

Per la designacio dels delegats/des de prevencié s'estara a allo que estableix la normativa
vigent. Tanmateix a cada Comité de Seguretat i Salut, com a maxim un dels delegats/des de
prevencié que pertoquin, podra estar exempt del requisit de ser membre del Comité d'Empresa,
sempre que aporti i acrediti qualificacié en qualsevol de les matéries que siguin objecte de
tractament per part dels Comités de Seguretat i Salut (minim 30 hores).

Sera considerat, en tot cas, com a temps de treball efectiu d'aquest delegat/da de prevencio, el
corresponent a la seva participacio a les reunions del Comite de Seguretat i Salut al que
pertanyi, aixi com el de la seva participacié en qualsevol altra, convocada per la direccio del
seu centre de treball, en matéria de prevencio de riscos laborals, aixi com el temps que pugui
destinar a les visites previstes a les lletres a) i ¢) de I'apartat 2 de l'article 36 de la Llei 31/95
LPRL. Malgrat aix0, per situacions excepcionals podra demanar a la direcci6 del centre
autoritzaci6 per disposar del temps indispensable per a la realitzacié de tasques especificament
relacionades amb la prevencié de riscos laborals i/o perqué qualsevol membre del Comité
d'Empresa li cedeixi I'esmentat temps.

Degut a que aquest delegat/da de prevencid no ostenta la condicié6 de Representant dels
treballadors, no li sera d'aplicacio allo previst a l'article 68 de I'Estatut dels treballadors en
matéria de garanties, a excepcio dels apartats c) i d) del mateix, i sense perjudici d'allo que
estableix l'article 54 del TRET.

Seccid 22. Contractacié, ingressos, cessaments i promocions
Article 30: Contractacio

En materia de contractacio les parts utilitzaran els contractes legalment establerts a la
normativa vigent en cada moment.

Article 31. Contracte a temps parcial
31.1. El contracte de treball s'entendra celebrat a temps parcial quan s'acordi la prestacio de
serveis durant un nombre d'hores a I'any inferior a la jornada ordinaria anual a temps complet,

establerta en el present Conveni.

Aquesta modalitat contractual es regira per les normes legals i, entre elles, per les regles
seguents:

a) Els/les treballadors/es a temps parcial tindran els mateixos drets que els treballadors a
temps complet.

b) L'empresa vetllara per l'accés efectiu dels treballadors/es a temps parcial a la formacio

professional continua amb la finalitat d'afavorir la seva progressio i mobilitat professional
en iguals condicions que els/les treballadors/es a temps complet.
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¢) Amb la finalitat de possibilitar la mobilitat voluntaria en el treball a temps parcial indefinit
s'estableix que tots aquells treballadors/es que vulguin passar d'un contracte a temps
parcial a un a temps complet o viceversa, o que vulguin ampliar la seva jornada,
formularan sol-licitud a 'empresa.

L’empresa, durant I'any natural segiient, quan existeixi una vacant a temps complet que
comporti la necessitat d'una nova contractacié, I'oferira a aquell/a treballador/a que dintre
dels sol-licitants sigui del mateix grup professional i reuneixi el perfil, les aptituds i requisits
exigits per I'empresa per a la nova contractacio, i porti, com a minim, 1 any d'antiguitat a
'empresa. S'entendra per vacant aquell lloc de treball que hagi estat definit per 'empresa
com un lloc de caracter estable i que no estigui efectivament cobert.

d) L'empresa valorara la conversié de contractes a temps complet en contractes a temps
parcial, sempre que el/lla treballador/a ho sol-liciti per escrit i els motius d'aguesta
conversié siguin familiars o formatius.

31.2. Pel que respecta a les hores complementaries s’aplicara la normativa vigent.

31.3. Les hores complementaries podran arribar fins a un maxim del 60% de la jornada
contractada.

Article 32. Contracte eventual per circumstancies de la produccié

Aquesta modalitat contractual es podra utilitzar quan les circumstancies del mercat, acumulacio
de tasques o feines extraordinaries aixi ho exigeixin encara que es tracti de l'activitat normal de
I'empresa. En el contracte s'especificara la causa concreta que justifiqui la temporalitat.

La durada maxima d'aquests contractes sera de 12 mesos en un periode de referéncia de 18
mesos.

Article 33. Contracte de relleu

D'acord amb el que disposa I'Estatut dels treballadors i la resta de normativa laboral vigent, es
podra efectuar aquesta contractacié per substituir a qualsevol treballador/a que concerti amb
I'empresa una reduccié de la seva jornada i del seu salari, quan reuneixi les condicions
generals requerides per tenir dret a la pensié contributiva de jubilacié de la Seguretat Social.
L’empresa intentara afavorir, en la mesura de les seves possibilitats, I'aplicacié de aquesta
férmula contractual.

Article 34. Periodes de prova
El periode de prova que es pacta en aquest Conveni col-lectiu per a l'ingrés a I'empresa és:

a) 3 mesos per als titulats/des superior en medicina.
b) 3 mesos per als titulats/des de grau.

¢) 1 mes pel personal de cicle formatiu superior.

d) 15 dies a la resta del personal.

Durant el periode de prova, que s'entendra com a concertat, si no hi ha pacte en contra
qualsevol de les dues parts podra rescindir el contracte, per escrit i sense expressio de causa,
sense que la rescissié doni dret a cap mena de reclamacié o indemnitzacié. Passat aquest
termini, el personal passara a figurar definitivament en la plantilla de I'empresa o cessara en el
servei.

El personal en periode de prova tindra dret a la retribucié i altres beneficis corresponents a la
seva categoria, i la durada d'aquest periode es comptara a tots els efectes un cop ingressat
com a fix en plantilla.

Article 35. Preavis de cessament
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35.1. El personal que desitgi cessar voluntariament a I'empresa haura de donar els segients
terminis de preavis de cessament, que es comunicaran per escrit:

a) Personal tecnic de grau superior, mitja i administratiu: 1 mes
b) Resta de personal: 15 dies.

35.2. L'incompliment dels terminis de preavis ocasionara una deduccié en la liquidaci6 laboral
de la remuneracio corresponent als dies en qué s'hagi deixat de preavisar.

Article 36. Promocions

36.1. Les vacants produides al centre seran cobertes preferentment per personal fix del mateix
centre; si no es poden cobrir pel personal propi es podra recorrer a la contractacié externa. En
qualsevol cas les vacants es cobriran en un termini maxim de 6 mesos.

36.2. Queda exclosa d'aquesta preferéncia la provisio de llocs de direccio, de comandament i
de coordinacio i responsabilitat.

36.3. L'empresa comunicara al Comité d’Empresa per escrit i obligatoriament, I'existencia de
vacants.

36.4. Els/les candidats/es a ocupar places vacants es sotmetran a les proves de suficiéncia i
d'aptitud establertes pel tribunal que designi en cada cas la direccié de I'empresa. Formaran
part d'aquest tribunal 2 membres escollits pel Comité d’Empresa; aquests membres hauran de
tenir una qualificacio professional de la mateixa especialitat que la placa a proveir, i ser del grup
professional igual o superior a la de la placa vacant.

36.5. En cada prova es fixaran les valoracions per nombre de punts i es precisaran els minims
exigibles i els maxims assolibles en les arees segients:

- Expedient academic (si la plaga requereix una titulacié professional).
- Experiéncia professional o empresarial.

- Coneixements teorics i practics.

- Caracteristiques de la personalitat.

36.6. Les places seran adjudicades a l'empleat/da o empleats/des que obtinguin més
puntuacio.

36.7. Cada provisié de vacants tindra la seva propia provisié de proves de suficiencia i aptitud, i
no es tindran en compte les puntuacions que hagi pogut obtenir un candidat/a en proves
anteriors, ni es constituiran escales de candidats/es en expectativa de destinacié amb aquells
que no hagin assolit prou puntuacio per accedir a la plaga vacant.

36.8. Si cap dels candidats/es assoleix la puntuacié minima exigible, I'empresa podra cobrir la
placa vacant contractant personal ali¢ a la plantilla.

36.9. Queden exempts d'aguesta normativa i d'aquests tramits les modificacions de I'estatut
laboral que només consisteixin en trasllats que no impliquin variacié del grup professional o de
les condicions contractualment pactades.

36.10. Ambdues parts respectaran els acords de la Comissio de canvis.

Article 37. Provisio transitoria per a suplencies, substitucions o altres causes

I. Places de grau mig i superior:

37.1. Qualsevol treballador/a amb I'aptitud i experiéncia necessaria per realitzar les tasques

encarregades, a més de la corresponent categoria professional, podra accedir a cobrir
transitoriament la plaga. Aquesta preferéncia sera per antiguitat i amb caracter rotatori.
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Per a la contractacié de personal extern per a aquestes cobertures transitories, sera condicid
necessaria que no hi hagi personal disponible segons el paragraf anterior.

37.2. L'ocupacioé d'aquestes places per personal titular donara dret a percebre la retribucio
corresponent al nou lloc de treball durant el temps que ocupi la plaga, perdo no donara cap
mena de preferéncia per ocupar una vacant definitiva per a la provisié de la qual caldra atenir-
se al que estableix l'article anterior.

37.3. En acabar el periode o la circumstancia que hagi motivat I'ocupacié de la plaga de
categoria superior per un/a treballador/a de categoria inferior, aquest tornara automaticament al
seu lloc de treball, en el torn que tenia abans d'ocupar el lloc de treball superior i amb la
mateixa retribucié que percebia anteriorment en el seu lloc de treball originari.

1. Altres places:

37.4. Qualsevol treballador/a amb l'aptitud i experiéncia necessaria per realitzar les tasques
encarregades, a més de la corresponent categoria professional, podra sol-licitar accedir, aixi
mateix, a cobrir transitoriament places dels grups 3 i ss amb les mateixes condicions
establertes en aquest article. L’empresa establira, entre les sol-licituds, un ordre de prelacié per
al cobriment de les vacants .

37.5. Ambdues parts respectaran els acords de la Comissié de canvis.

Capitol 1l
Condicions retributives

Article 38. Revisio salarial
Durant el setembre del 2018 les parts es reuniran en el marc de la Comissié Paritaria i si
'empresa Clinica de Sabadell, SLU (Centre CdV) té resultats positius de I'any 2017, després
d'impostos s’analitzaran les retribucions del present Conveni col-lectiu i, si s’arriba a algun
acord, s’incorporara a aquest Conveni amb efectes de I'1 de setembre del 2018.

Secci6 12. Salari base del Conveni

Article 39 . Salari base del Conveni i plus al carrec

El salari base d'aquest Conveni per cada any, sera el que indiquen per a cada categoria els
annexos de retribucions (annexos 1 a 5).

El plus al carrec tindra els imports i per les categories que s'especifiquen a l'annex 1. Aquest
import només es percebra mentre s'exerceixi en el carrec corresponent.

Seccid 22. Complements personals del salari
Article 40. Plus de vinculacié

40.1. Els augments per temps de servei quedaran constituits per un plus de vinculacio de les
caracteristiques que els regulen en la taula de I'annex 3.

40.2. Per a la determinacié de l'antiguitat es comptara tot el temps que I'empleat/da hagi estat
vinculat a I'entitat, amb independéncia de les categories i els llocs que hagi ocupat. A aquests
efectes no es valoraran els periodes en que I'empleat/da hagi estat en excedéncia o aquells en
que el contracte hagi estat en suspens.

40.3. El plus de vinculacié es pagara mensualment i també en ocasio de les gratificacions de
juny i de Nadal. A aquest efecte, I'import anual del complement esmentat, que es consigna en
I'annex 3 es dividira per 14.

Seccid 32. Complements de lloc de treball
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Article 41. Plus de nocturnitat

El plus de nocturnitat consistira, per a cada categoria i en el suposit de jornada completa
nocturna, en l'aplicacié d'un 25% sobre el salari base vigent en cada moment.

En cas que la jornada laboral no es treballi integrament en periode nocturn, entenent com a

periode nocturn el compreés entre les 22.00 hores de la nit i les 06.00 hores del mati, el plus es

pagara proporcionalment a les hores treballades durant el periode esmentat.

El complement de desti es mantindra ad personam als treballadors que prestaven serveis a

'empresa al moment de la signatura de [l'anterior Conveni i que realitzin les tasques

determinades a I'annex. Les incorporacions posteriors no percebran aquest complement.

Article 42. Plus de coordinacié

S'estableix aquest plus per als valors i per a les categories que es reflecteixen a I'annex 5.
Seccio 42. Complements de quantitat i qualitat de treball

Article 43. Hores extraordinaries

Les hores extraordinaries es pagaran als valors alcats que per cada categoria i trams
d'antiguitat previstos, es detallen en I'annex 4 d'aquest Conveni, segons normativa vigent.

Seccio 52. Complements de venciment periodic superior a 1 mes
Article 44. Gratificacions extraordinaries de juny i Nadal

44.1. Es pagaran 2 gratificacions extraordinaries, una el mes de juny i l'altra per Nadal, que
consisteixen en 1 mensualitat de salari minim del Conveni i el plus de vinculacié i plus al carrec.

44.2. El personal que no hagi prestat serveis en la totalitat dels 12 mesos de meritacié percebra
les gratificacions esmentades proporcionalment als dies efectivament treballats. A aquest
efecte, la gratificacié de Nadal es meritara de gener a desembre, i la de juny, de juliol a juny.

Secci6 62. Indemnitzacions i bestretes
Article 45. Plus de transport
Amb caracter exprés dindemnitzacié es pagara a tots els/les empleats/des un plus per
compensar les despeses de desplagament que hagin de realitzar per acudir a la feina en
mitjans publics de transport, per l'import de 20,45 euros per jornada continuada i de 40,90
euros per jornada partida.
Article 46. Dietes
Es pagaran dietes al personal que acrediti dret a percebre'n, amb els imports diaris seguents:
20,15 euros dieta completa i 10,07 euros mitja dieta. Queda entés que la percepcio de la dieta
completa tindra lloc quan es pernocti i es sopi fora del domicili.

Secci6 72. Millores socials

Article 47. Incapacitat temporal
47.1. L'empresa complementara les prestacions que el personal percebi de la Seguretat Social,
a partir del 4rt dia en les situacions d'incapacitat temporal derivades d'accident no laboral o
malaltia comuna i a partir del 1er dia en les situacions derivades d’accident de treball o malaltia

professional, fins a la quantitat necessaria perqué percebi el valor net en ma, que representa la
suma del salari minim del Conveni més els complements personals i de lloc de treball, deduits
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els descomptes legals. Durant els 3 primers dies en les situacions d'incapacitat temporal
derivades d'accident no laboral o malaltia comuna s’abonara el 75% d’aquest import.

47.2. Aquest complement es percebra fins a un maxim de 12 mesos.
Article 48. Premi de permanencia

48.1. S’estableix com a premi de permanéncia per a tots els treballadors/es que extingeixen el
seu contracte amb I'empresa de forma voluntaria, o como consciencia de jubilacié i que portin
un minim de 15 anys d’antiguitat a 'empresa, un premi que consisteix en 3 mesos addicionals
de vacances que realitzara a partir del moment en que el treballador notifiqui la seva voluntat
extintiva.

Article 49. Premi de vinculacié a 'empresa

49.1. S’estableix com a premi de vinculacié6 a I'empresa per a tots els treballadors/es que
acreditin 25 anys de prestacié efectiva de serveis a I'empresa una quantitat fixa que es
percebra per una sola vegada, al mes seglent d’arribar a aquesta data, equivalent a 1 mes de
salari base i plus de vinculaci6.

49.2. S’estableix com a premi de vinculacio a 'empresa per a tots els/les treballadors/es que
acreditin 45 anys de prestacio efectiva de serveis a I'empresa una quantitat fixa que es
percebra per una sola vegada, al mes seglient d’arribar a aquesta data, equivalent a 1 mes de
salari base i plus de vinculacio.

Article 50. Ajuts per a estudis

50.1. L'empresa subvencionara els estudis que efectuin els empleats/des per adquirir una
formacio técnica o professional sempre que es tracti d’estudis vinculats a I'activitat de 'empresa
0 que puguin permetre la seva promoci6 a 'empresa.

50.2. L'import de la subvencié consistira en el lliurament de l'import de la matricula, amb els
condicionaments que es detallen a continuacio:

- Per a cursos de llicenciatura de grau superior i les seves especialitats, I'import de la
matricula, amb un limit maxim que no podra passar de 360,61 euros encara que l'import
de la matricula sigui superior.

- Per a cursos de carreres de grau mitja i les seves especialitats, I'import de la matricula,
amb un limit maxim que no podra passar de 300,51 euros, encara que l'import de la
matricula sigui superior.

- Per a cursos especials i/o assisténcia a congressos, per valor de diversos cursets fins a
un maxim de 150,25 euros anuals.

50.3. Per tenir dret a la subvencid seran requisits: justificar la matricula corresponent;
presentar-se a les proves d'avaluacié d'un minim del 90% dels credits del curs i aprovar-ne com
a minim, el 75% dels mateixos.

Article 51. Subvenci6 per assisténcia a guarderia de fills d'empleats

51.1. Tots els empleats/des de I'empresa amb fills d'edat compresa entre els 3 mesos i els 6
anys que assisteixin a guarderies infantils i escoles d’educaci6 infantil i/o primaria rebran de
I'empresa una subvencié econdmica per un import mensual de 17,42 euros per fill, fins a un
maxim d'11 mensualitats a I'any. Aquesta subvencio s'elevara fins a 34,84 euros per fill, amb el
mateix limit d'11 mensualitats I'any en el suposit que en I'empleat/da sol-licitant concorri alguna
de les circumstancies segulents:

- Que sigui vidu o vidua; que sigui mare o pare solter/a; que es trobi legalment separat o

divorciat del seu conjuge i acrediti tenir al seu carrec la guarda dels seus fills, o que els
procediments esmentats es trobin en tramit i el jutjat hagi dictat mesures provisionals atorgant-li
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la guarda dels fills; que el conjuge de I'empleat es trobi en situacié d'atur i mentre estigui en
aquesta situacio.

51.2. L’empresa, d’acord amb el Comité d’Empresa, estudiara la possibilitat de creacié d’'una
guarderia en el centre de treball que esta a 'ambit d’aquest Conveni. Arribat el cas, els
empleats que utilitzin aguest servei deixaran de percebre la subvencié economica del apartat 1
d’aquest article. Aquests treballadors que no utilitzin el servei de guarderia propi de 'empresa o
que, per raons d’edat, ja no puguin portar als fills a la guarderia, rebran la subvencio en els
termes de l'article 54.1.

51.3. En tots els suposits I'empresa exigira I'aportacié dels documents acreditatius de les
permanéncies a la guarderia i/o escola d’infantil o primaria dels fills menors, i també de les
circumstancies personals que justifiquin la concessié del subsidi d'import superior, i es reserva
la facultat de practicar les investigacions i comprovacions conduents a constatar la realitat de la
situacio que es subvenciona.

51.4. El personal amb fills disminuits fisics o psiquics segons els barems establerts per I'Institut
Catala d'Assisténcia i Serveis Socials percebra un ajut mensual de 108,11 euros, tot aixd atesa
la ra6 d'educacio i I'atenci6é especial que necessiti.

Article 52. Dinar i sopar

52.1. Els empleats/des que efectuin torns d'un minim de 10 hores seguides, tindran dret al
dinar o al sopar a carrec de I'empresa.

52.2. L' empresa proporcionara a carrec seu el dinar o sopar del personal que per requeriment
de l'empresa realitzi una jornada que, no sent I'habitual de la resta dels treballadors/es,
coincideixi amb I'hora d'un apat principal.

Article 53. Esmorzar i berenar

Tot el personal de I'empresa tindra dret a esmorzar o berenar en el servei d’hostaleria existent
a cada establiment, pagant el preu exclusiu de cost, sense cap increment.

Es considerara preu de cost el que resulti dels preus dels aliments integrants de la col-laci6 i
dels costos del servei al seu valor estricte.

Els increments successius que experimenti el cost de l'esmorzar o del berenar seran
comunicats per la direccié al Comité d'Empresa per al seu coneixement.

Capitol IV
Drets de representaci6 i garanties sindicals

Article 54. Garanties sindicals i exercici del dret de representacid, informacio i reunié

54.1. En aquesta materia el Conveni s'ajustara al que disposa I'Estatut dels treballadors, amb
les millores i addicions del present capitol.

54.2. S'estableix la possibilitat que el crédit horari a favor dels membres del Comité es pugui
acumular mensualment en un o diversos membres, sense que aixd no comporti mai el total
alliberament del treballador.

54.3. Els delegats/des de les centrals sindicals en els quals no coincideixi la condicié de
representants del Comité disposaran d'idéntiqgues garanties que els membres del Comité
d'Empresa. La condici6 de delegats/des de centrals sindicals haura de ser acreditada
documentalment. No obstant aixo, pel que fa al credit horari per als delegats/des de les
diverses centrals sindicals, només s'acceptara la concessié del crédit esmentat en favor d'un
delegat qualsevol per central.

54.4. Els accidents que puguin sofrir els membres del Comité d'Empresa durant el temps
destinat a les tasques propies del seu carrec tindran la consideracié d'accident de treball.
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Article 55. Comissié Mixta de formacio

Es constituira mantenint a CdV una Comissié Mixta integrada, de manera paritaria, per 3
membres, en representacié de la direccié del centre, i 3 per part de la representacié social.
Entre els membres de la representacio social es procurara que, com a minim un, sigui delegat
de prevencio i, per tant, membre del Comité de Seguretat i Salut del centre.

Les funcions d'aquesta Comissi6 seran:

- Detectar les necessitats de formacio.

- Suggerir i promoure accions o programes formatius

- Realitzar el desenvolupament dels plans de formacio establerts i 'avaluacié de la seva
qualitat.

- Participar en la valoracié i seguiment dels llocs de treball.

- Definir anualment I'import i les condicions de les ajudes per obtencio de titols reglats.

- Fixar anualment I'import i les condicions de les ajudes a congressos amb ponéncies.

Capitol V
Mobilitat geografica

Article 56. Mobilitat geografica
56.1. Trasllats voluntaris:

56.1.1. El personal que pertany a I'empresa podra sol-licitar, mitjangant un escrit motivat, el
canvi a qualsevol altre centre de 'empresa. Per al personal medic i els titulats/des de grau
en medicina es seguiran les normes establertes davant el Comite de credencials. Aquest
canvi comportara que aquest passi a percebre el salari i condicions laborals del centre al
que passi a prestar serveis tot i conservant, a tots els efectes salarials, I'antiguitat en el

grup.

56.1.2. Casos excepcionals: Al marge de la normativa abans esmentada, es podra
concedir trasllats amb caracter excepcional i preferent a aquells treballadors que ho
sol-licitin per:

- Problema familiar greu.
- Motius greus de salut.

El/la treballador/a que desitgi acollir-se a aquesta modalitat de trasllat haura de justificar-
ne documentalment els motius.

56.2. Trasllats for¢osos:

Pel que fa als trasllats forgosos, el present Conveni s'ajustara al que disposa I'Estatut dels
treballadors, amb les particularitats seglents:

Si el trasllat és per un periode superior a 1 any, ellla treballador/a afectat tindra dret a ser
rescabalat de les despeses acreditades que el trasllat li produeixi, més limport de 2
mensualitats.

A peticié del treballador/a, I'empresa fara constar el caracter for¢cos del trasllat davant els
organismes competents en matéria d'adjudicacio d'habitatges de proteccio oficial i de les places
escolars en centres publics.

El trasllat forc6s comportara el dret a percebre la totalitat del salari, el mateix grup professional i
tots els altres drets que ellla treballador/a tingui reconeguts en el seu contracte (inclosa la
jornada de larticle 15.2 si s’escau). També comportara el manteniment del Conveni de
'empresa d’origen.
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Tots els treballadors/es traslladats tindran preferéncia per ocupar les vacants que es produeixin
a la localitat d'origen, per ordre de més antiguitat dins el seu grup professional.

56.3. Trasllat a altres empreses del grup de la provincia de Barcelona

El trasllat a altres empreses del grup en la provincia de Barcelona, que requerira sempre la
conformitat del treballador, comportara que aquest passi a percebre el salari i condicions
laborals del centre al que passi a prestar serveis tot i conservant, a tots els efectes salarials,
I'antiguitat en el grup.

Capitol VI
Régim disciplinari

Article 57. Reglament disciplinari

En quant al régim disciplinari d'aplicacié als treballadors/es esmentats a l'article 1 d'aquest
Conveni, s'estara a alld que es recull a I'actual Reglament disciplinari intern que s’incorpora
com annex VI d"aquest Conveni.

Capitol VIII
Jubilacié

Article 58. Jubilacié

58.1. Sempre que la legislacio ho permeti la jubilacid sera obligatoria a I'edat ordinaria que
s’estableixi en cada moment per llei, sempre que l'afectat tingui els requisits per accedir a la
prestacio amb la possibilitat d’excepcionar, per acord d’'una Comissié Paritaria, en el cas de
falta de professionals en el servei.

L’aplicacié d’aquest article es fara, quan la legislacié ho permeti, respecte als treballadors que a
la data de la signatura de Conveni ja tenen I'edat exigida.

58.2. Jubilaci6 als 64 anys: Tot i que el RD 1194/1985, de 17 de juliol, va ser derogat, ho va ser
sense perjudici del que estableix la DF desena, per I'apartat primer de la Disposicié derogatoria
Unica de la Llei 27/2011, de I'1 d’agost, sobre I'actualitzacié, adequacio i modernitzacié del
sistema de Seguretat Social.

58.3. Contracte relleu: En aquesta matéria s’estara al que s’estableixi a la regulacio legal.
Disposicio final primera

Totes les referencies que es fan en aquest Conveni a treballadors s’han d’entendre referides a
treballadors i treballadores.

Disposicio final segona. Retribucié variable en funcié dels objectius (DPO)
Any 2016:

Es mantindra el concepte retributiu amb el nom de “Complement plus per objectius” (DPO) que
tindra les seglients caracteristiques i que va entrar en aplicacié I'1 de gener de 2013:

- Inclou a tots els grups professionals i persones afectades pel present Conveni excepte al
grup 1.

- Es voluntari.

- El 75% del seu import esta condicionat a assolir uns objectius, una part dels quals (no
superior al 30%) haurien d’estar vinculats al resultat d’explotacié del centre. El 25% restant
és fix per a cada grup professional.

- Es condici6 per al seu abonament I'obtencié d’un resultat d’explotacié que iguali o millori
el de I'any anterior en el centre de treball CdV.

- No és consolidable i retribueix la consecucié d’objectius préviament fixats (excepte al

Pagina 21 de 38

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-38 https://bop.diba.cat

CVE 2018010054

Data 14-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



25% fix a que s’ha fet referéncia).

- La retribucio reconeguda en un exercici no pressuposa cap dret per exercicis posteriors.

- S’haura d’acreditar el compliment d’'un minim per tenir dret a la percepcié (40%) a partir
del qual es pot percebre proporcionalment la retribucié variable individual prevista.

- Els objectius seran individuals, de servei o unitat i de centre en la ponderacio i
percentatge que s’estableixi.

- Entre els objectius individuals s’incloura la realitzacié efectiva d'un percentatge de
jornada.

- Els objectius seran fixats per la direccié respectant els criteris establerts en el Conveni i
prévia consulta al responsables de cada unitat assistencial i als professionals afectats en
el primer mes de I'any tenint en compte la seva adscripcio al grup professional en que
presta serveis.

Els objectius es mesuraran mitjangant indicadors determinats préviament i que permetin
mesurar els aspectes quantitatius i qualitatius que es determinin.

Encara que la percepcié de la DPO esta vinculada a I'obtencié d’'un resultat d’explotacié que
iguali o millori el de I'any anterior en el centre de treball CdV, la Comissié Paritaria del Conveni
podra destinar, total o parcialment, malgrat no es doni aquest resultat d’explotacié positiu, la
diferéncia entre:

a) L'import anual dels valors que s’haurien d’haver abonat per determinats conceptes
recollits a I'anterior Conveni (complement d'IT's al 75% els 3 primers dies; dies de
mancomunitat; plus puntualitat, quota 0 i modificacié d’horari (Unicament si finalment es
realitza) i;

b) Els imports que efectivament s’hagin destinat a abonar carrera professional i sistema
d’incentivacid, a abonar una DPO que es calculara, per cadascun dels grups professionals
del Conveni, de forma proporcional a la seva massa salarial.

Els imports corresponents per al 2016 seran de 25.000 EUR.
Anys 2017-2018:

Durant el 2017 es generara una bossa de 42.000 euros a distribuir entre tots els treballadors
dels grups 2 al 7, amb una antiguitat minima de 4 anys, en forma proporcional a la seva
jornada, desapareixent les DPQO’s. Aquesta borsa es divideix en 2 parts:

a) 21.000 euros fixes repartits en 14 pagues, que es comencen a percebre de gener a
desembre de 2018. Els imports seran el que s’acordin per la Comissié Paritaria (lineal per
a tots iguals o diferent per categories) mitjangant el concepte de “complement d’adscripcio
a carrera o sistema d’incentivacio”.

b) Els 21.000 euros restants, seran una variable a abonar en funcié dels resultats
mensuals del 2017. Aquesta “variable” s’abonara en funcié que els resultats d’explotacio
igualin o millorin al de I'any anterior a la CdV. L’'abonament es realitzara al mes de gener
del 2018 en un Unic pagament, com a productivitat. Els mesos negatius quedarien
pendents del resultat auditoria.

Any 2019:
Aquests 42.000 euros de la bossa passen a fixes a partir del gener del 2019, com a
“complement d’adscripcié a carrera o sistema d’incentivacié”, i no seran compensables ni
absorbibles per qualsevol altre increment de Conveni futur.

Disposicio final tercera
Tal i com s’indica a l'article 38, les parts es reuniran durant el quart trimestre del 2018, en el
marc de la Comissio Paritaria i si 'empresa Clinica de Sabadell, SLU (Centre CdV) té resultats

positius I'any 2017, després d’impostos, s’analitzaran les retribucions del present Conveni
col-lectiu i, si s’arriba a algun acord, s’incorporara a aquest Conveni, formant part d’ell, amb
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efectes de I'1 de setembre del 2018.

ANNEX I. TAULES SALARIALS

Codi Categoria Salari mes | Salari anual
1050 | Cap d’infermeria 1.771,80 24.805,20
1100 | Adjunt/a cap d’infermeria 1.771,80 24.805,20
1140 | Supervisor/a consult.* 1.739,37 24.351,18
1150 | Supervisor/a* 1.771,80 24.805,20
1350 | Llevadora 1.805,76 25.280,64
1400 | Fisioterapeuta 1.792,00 25.088,00
1470 | Assistent/a social 1.703,66 23.851,24
1550 | Infermer/a - ats 1.771,80 24.805,20
2100 | Monitor/a 1.424,06 19.936,84
2200 | Tecnic especialista 1.414,69 19.805,66
2550 | Auxiliar d’'infermeria** 1.176,65 16.473,10
2560 | Aux. Inf. Func. Tec.** 1.176,65 16.473,10
2600 | Auxiliar sanitari/a** 1.140,88 15.972,32
5000 | Cap de cuina* 1.293,28 18.105,92
5010 | Cuiner/a 1.293,28 18.105,92
5080 | Cambrer/a 1.130,69 15.829,66
5090 | Encarregat/da 1.175,56 16.457,84
Codi Categoria Salari mes | Salari anual
5100 | Cap de taller 1.307,71 18.307,94
5110 | Oficial | d’ofici 1.221,07 17.094,98
5120 | Oficial Il d’ofici 1.148,30 16.076,20
5130 | Oficial Ill d’ofici 1.117,93 15.651,02
5200 | Telefonista 1.117,93 15.651,02
6200 | Auxiliar de bugaderia 1.062,93 14.881,02
6250 | Netejador/a 1.062,93 14.881,02
6300 | Ajudant/a de cuina 1.074,62 15.044,68
6420 | Oficis varis 1.148,30 16.076,20
6500 | Ajudant/a d’ofici 1.060,15 14.842,10
6800 | Conserge 1.162,37 16.273,18
6840 | Ordenanca 1.118,73 15.662,22
6880 | Vigilant 1.118,73 15.662,22
7080 | Cap de seccio* 1.455,05 20.370,70
7140 | Cap de negociat 1.440,80 20.171,20
7210 | Oficial | administratiu/va 1.292,38 18.093,32
7220 | Oficial Il administratiu/va 1.270,36 17.785,04
7360 | Auxiliar administratiu/va 1.248,33 17.476,62
7410 | Bibliotecari/a 1.437,50 20.125,00

* Plus al carrec (x14) EUR

Supervisor/a consultoris | 427,33

Supervisor/a 435,73

Cap de seccio 482,39
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Cap de cuina 433,96

Cap de taller 362,2

Plus diumenge:

5,09 EUR/hora
2,94 EUR/hora

- Metge/essa, inferm. i assimilat:
- Resta de personal:

** Complement destinacié (x12) | EUR

Aux. Inf. Func. Téc. 108,49
Auxiliar de infermeria** 108,49
Auxiliar sanitari/a** 141,96

*** Auxiliars d’infermeria i auxiliars sanitaris que realitzen les seves funcions en quirdfans,
laboratori, radioelectrologia, fisioterapia, quimioterapia, prematurs, pediatria i UCI.

ANNEX II. TAULES SALARIALS PERSONAL ASSISTENCIAL TITULAT DE GRAU SUPERIOR

Salaris personal assistencial titulat de grau superior
Consultor senior 8 anys 50.737,00
Consultor 8 anys 49.566,00
Especialista sénior 8 anys 42.642,00
Especialista 10 anys 36.338,00
No especialista 31.559,00

Consta de 5 nivells. La promocié des d’un nivell inferior a un altre superior es fara en base al
temps d’exercici médic en el nivell immediatament anterior. Aixi, a titol d’'exemple, la promocié a
nivell de metge especialista sénior implicara un temps de servei efectiu de 8 anys a 'empresa
en el nivell de metge especialista.

ANNEX IIl. PLUS VINCULACIO

Antiguitat Import anual | Import mensual
lanyildia 205,79 14,70
2 anysildia 274,57 19,61
3anysildia 343,16 24,51
4 anysildia 408,69 29,19
5anysildia 471,33 33,67
6 anysildia 531,26 37,95
7 anysi1dia 587,94 42,00
8 anysi 1 dia 641,56 45,83
9 anys i1 dia 692,46 49,46
10 anysil dia 740,30 52,88
11 anysi 1l dia 785,25 56,09
12 anysi 1 dia 826,77 59,06
13 anysildia 868,47 62,03
14 anysi 1 dia 909,99 65,00
15 anysi 1 dia 951,51 67,97
16 anysi 1 dia 993,21 70,94
17 anysi 1 dia 1.034,72 73,91
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18 anysi 1l dia 1.076,42 76,89

19 anysi 1l dia 1.117,94 79,85

20 anys i 1 dia 1.159,46 82,82

21 anysildia 1.201,16 85,80

22 anys i1 dia 1.242,68 88,76

23 anys i1 dia 1.284,38 91,74

24 anysi1dia 1.325,90 94,71

25 anys i1 dia 1.367,60 97,69

26 anys i1 dia 1.409,12 100,65

27 anysi1ldia 1.450,64 103,62

28 anys i 1 dia 1.492,15 106,58

29 anysi 1 dia 1.533,85 109,56

30 anysil dia 1.575,55 112,54

31l anysil dia 1.617,07 115,51

32 anysildia 1.658,59 118,47

33 anysildia 1.700,29 121,45

34 anysil dia 1.741,81 124,42

35anysildia 1.783,51 127,39

36 anysil dia 1.825,03 130,36

37 anys i1 dia 1.866,55 133,33

38 anysildia 1.908,25 136,30

39 anysil dia 1.951,03 139,36

40 anys i 1 dia 1.994,71 142,48

ANNEX IV. PREU HORES EXTRES

Codi Categories Fins10a. | 11-20a. | 21-30a. | >30a.
1050 | Cap d’infermeria 22,15 22,66 23,03 | 23,39
1100 | Adjunt/a cap d’infermeria 22,15 22,66 23,03 | 23,39
1140 | Supervisor/a consult.* 21,75 22,26 22,63 | 22,99
1150 | Supervisor/a* 22,15 22,66 23,03 | 23,39
1350 | Llevadora 22,57 23,08 23,44 | 23,81
1400 | Fisioterapeuta 22,40 22,91 23,27 23,64
1470 | Assistent/a social 21,31 21,82 22,19 | 22,55
1550 | Infermer/a - ats 22,15 22,66 23,03 | 23,39
2100 | Monitor/a 17,87 18,38 18,74 19,11
2200 | Tecnic especialista 17,75 18,26 18,63 | 18,99
2550 | Auxiliar d’'infermeria** 14,82 15,33 15,70 16,06
2560 | Aux. Inf. Func. Tec.** 14,82 15,33 15,70 | 16,06
2600 | Auxiliar sanitari/a** 14,38 14,89 1525 | 15,62
5000 | Cap de cuina* 16,25 16,76 17,13 | 17,50
5010 | Cuiner/a 16,25 16,76 17,13 17,50
5080 | Cambrer/a 14,25 14,76 15,13 | 15,50
5090 | Encarregat/da 14,80 15,31 15,68 16,05
5100 | Cap de taller 16,43 16,94 17,31 | 17,68
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5110 | Oficial | d’ofici 15,37 15,88 16,24 16,61
5120 | Oficial Il d’ofici 14,47 14,98 15,35 | 15,71
5130 | Oficial Ill d’ofici 14,09 14,60 14,97 15,34
5200 | Telefonista 14,09 14,60 14,97 15,34
6200 | Auxiliar de bugaderia 13,42 13,93 14,29 | 14,66
6250 | Netejador/a 13,42 13,93 14,29 | 14,66
6300 | Ajudant de cuina 13,56 14,07 14,44 | 14,81
6420 | Oficis varis 14,47 14,98 15,35 | 15,71
6500 | Ajudant d’ofici 13,38 13,89 14,26 | 14,63
6800 | Conserge 14,64 15,15 15,52 15,89
6840 | Ordenanga 14,10 14,61 1498 | 15,35
6880 | Vigilant 14,10 14,61 14,98 15,35
7080 | Cap de seccio* 18,25 18,76 19,12 | 19,49
7140 | Cap de negociat 18,07 18,58 18,95 19,32
7210 | Oficial | administratiu/va 16,24 16,75 17,12 | 17,49
7220 | Oficial Il administratiu/va 15,97 16,48 16,85 17,22
7360 | Auxiliar administratiu/va 15,70 16,21 16,58 | 16,95
7410 | Bibliotecari/a 18,03 18,54 1891 | 19,28

ANNEX V. PLUS COORDINACIO

Categoria Import mensual (x14)
Infermer/a 142,94
Llevadora
Encarregat/da 117,43

Auxiliar sanitari (matif)

Auxiliar d’'infermeria

Auxiliar sanitari (tarda)

86,79
Cambrer

Administratiu/va laboratori

ANNEX VI. REGIM DISCIPLINARI

Reglament disciplinari:

En quant al regim disciplinari d'aplicacié als treballadors/es esmentats a l'article 1 d'aquest
Conveni, s'estara a allo que es recull a I'actual Reglament disciplinari intern que s’incorpora

com annex a aquest Conveni.

1. Es considera falta qualsevol acte o omissié que representi una infraccié o incompliment de
deures laborals de tot I'establert en el present article o de les disposicions legals vigents.

2. Les faltes podran ser sancionades per la direccié6 de I'empresa, sense perjudici de la
proposta que pugui formular la representaci6 social dels treballadors, d’acord amb la graduacié
i procediment que s’estableixen en els articles seguents, respectant la legalitat vigent i els
principis juridics que s’ajustin.

- Principi de legalitat i tipicitat: Exigeix amb caracter general que les conductes il-licites i
les sancions estiguin establertes i determinades en base a la Llei Estatut dels treballadors.

- Principi “Non bis idem”: Evitar que uns mateixos fets puguin ser sancionats més d'un
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cop, sense que es puguin imposar sancions que redueixin vacances, descansos del
treballador o multes de fet.

- Principi d’igualtat de tracte i no discriminacid.

- Principi de proporcionalitat i equanimitat: Equilibri que ha d’existir entre la conducta
infractora, les seves consequiéncies i la sancid que s’hagi d’imposar i I'exigéncia
d’'imparcialitat.

- Principi de proteccié jurisdiccional dels drets: Les sancions imposades per l‘empresa
sempre podran ser impugnades pel treballador davant de la jurisdicci6 competent
conforme el que s’estableix en la Llei de procediment laboral.

3. Graduacié de faltes:

Tota falta comesa per un treballador es classificara atenent a la seva importancia en lleu, greu
o0 molt greu.

3.1. Seran considerades faltes lleus totes les que comporten falta de diligencia deguda o
descuits excusables, no causin un perjudici quantificable dins de I"ambit d’aquesta
ordenacid, entre les que hi ha que considerar incloses les seglents:

a) De 3 a 5 faltes de puntualitat injustificada de més de 10 minuts dins del periode d'1
mes.

b) L’abandonament del lloc de treball sense motiu, sempre que el mateix no causi un
perjudici greu per a 'empresa.

c) La no notificacié prévia de les raons d’abséncia del treball, llevat d"un cas de forca
major. La comunicacié de I'abséncia es realitzara abans de [l'inici de la jornada laboral,
a no ser que es provi la impossibilitat de fer-lo.

d) Falta d’assistencia al treball d’1 dia dins del mes, sense la deguda autoritzacié o
causa que ho justifiqui.

e) La desatencié6 i manca de respecte o de correccido en el tracte amb els seus
companys o amb el public.

f) Els descuits en la conservacio dels locals, materials o documents de 'empresa que
produeixin danys en els mateixos.

g) Fumar dintre de tot el recinte hospitalari, aixi com en els espais a 'aire lliure o cobert,
compresos en el seu recinte i d’acord amb l'establert a la Llei 42/2010, de 30 de
desembre de 2010. Es considerara una falta greu si la conducta es repeteix 3 vegades.

3.2. Es consideraran faltes greus totes aquelles que impliquin una conducta greu de
negligéncia o indisciplina i suposin infraccié de lleis, reglamentaria o convencional; entre
les que s’han de considerar incloses les seglents:

a) De 6 a 9 faltes de puntualitat de més de 10 minuts injustificats en el periode d'1
mes.

b) La manca d’assisténcia a la feina de 2 dies en el periode d’1 mes, sense la deguda
autoritzacié o motiu que ho justifiqui.

c) Els mals tractes d’obra o de paraula que suposin evident i notoria falta de respecte
cap a altres treballadors o amb el public, aixi com 'actitud notoria d’assetjament sexual.
d) La manca d’higiene personal, quan sigui de tal indole que afecti al normal
desenvolupament del treball, a la imatge de 'empresa o produeixi queixes justificades i
reiterades dels companys. Aixi mateix la manca de las normes d’higiene del personal
gue pugui representar un risc per als pacients. Sera necessari que hi hagi hagut a tal
efecte, advertiment previ.

e) L’incompliment de les obligacions legals, reglamentaries o convencionals imposades
al treballador en matéria de prevencio de riscos laborals, seguretat i salut laboral, quan
la mateixa doni lloc a un risc greu per a la integritat fisica o salut del propi treballador,
terceres persones, 0 per les instal-lacions de I'empresa. Aquesta conducta es
qualificara com a falta molt greu quan la transcendéncia de I'incompliment fos de tal
indole.
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f) Realitzar treballs particulars dins de la jornada laboral, aixi com emprar per a Us
propi materials de I'empresa sense la deguda autoritzacio.

g) L'embriaguesa no habitual o situacié analoga derivada del consum de productes
psicotropics o similars, posada de manifest durant el treball.

h) El trencament o violacié de secrets d'obligada reserva que no produeixi greu
perjudici per a I‘empresa.

i) La reincidéncia en la comissio de 2 o més faltes lleus de la mateixa naturalesa, o de
3 0 més de diferent naturalesa, sempre que tingui lloc dins d"un periode de 2 mesos a
comptar des de la comissié de la primera i hi hagi hagut adverténcia escrita 0 sancié
sobre les mateixes.

j) La desatenci6 i manca de respecte o de correccié en el tracte amb els seus
companys o amb el public.

k) Els descuits en la conservacio dels locals, materials o documents de I'empresa que
produeixin danys en els mateixos.

3.3. Faltes molt greus: Totes aquelles que impliquin conductes que perjudiquin amb gran
importancia quantitativa 'activitat, i/o suposin infraccié de lleis, reglaments o convenis;
entre les que s’hauran de considerar les seglents:

a) El furt o robatori tant a 'empresa com als companys de feina o a qualsevol altra
persona dins de les dependéncies de 'empresa o durant la feina en qualsevol altre lloc.
b) La simulacid, de malaltia o accident. La mateixa qualificacié s’aplicara als suposits
d’al-legacio de causa no existent per a I'obtencié de permis.

¢) La manca d'assisténcia a la feina de 3 dies dintre d’'un periode d'1 mes, sense la
deguda autoritzacioé que ho justifiqui.

d) L’abandonament de la feina sense causa justificada, quan com a conseqiiéncia del
mateix es causi un perjudici molt greu per 'empresa.

e) L’'embriaguesa habitual o toxicomania posada de manifest durant la jornada laboral,
sense perjudici del previst sobre aixd en el capitol relatiu a la seguretat i salut en el
treball. S’entendra que I'embriaguesa és habitual quan hagi hagut préviament 2
advertiments escrits pel mateix motiu.

f) Actes d’assetjament sexual, considerant-se d’especial gravetat els dirigits a
persones subordinades amb abus de posicid privilegiada.

g) Actes abusius en I'exercici de les funcions de comandament. El que ho pateixi ho
posara immediatament en coneixement de la direccié d’empresa, bé directament o bé a
través de la representacié legal dels treballadors. De tota manera, es considerara com
acte abusiu |"actuacié d’'un superior que suposi infracci6 de precepte legal amb
perjudici notori i directe per al treballador i per I'empresa.

h) La desobediéncia de les ordres dels superiors aixi com l'incompliment de les
normes especifiques de I'empresa, que impliquin transgressié manifesta de disciplina o
d’elles es derivi greu perjudici per I'empresa.

i) La reincidéncia en la comissio de faltes greus, encara que siguin de diferent
naturalesa, sempre que tinguin lloc en un periode de 6 mesos des de la comissio de la
primera i hagués mediat sanci6 sobre les mateixes.

4.1 Procediment sancionador:

La facultat d"imposar sancions correspon a la direcci6 de I'empresa, que la exercira en la
manera que s’estableix en el present Conveni i conforme al que disposa I'Estatut dels
treballadors.

Esta dins de la competéncia de la representacié dels treballadors a 'empresa fer denuncia i/o
proposta a la direccié de la mateixa sobre fets o actuacions, especialment aguelles conductes
que puguin implicar actes abusius en I'exercici de les funcions de comandament, susceptibles
de ser qualificats com a falta.

4.2. En els suposits de sancions per faltes greus o molt greus, sempre que la naturalesa i
circumstancies dels fets ho permeti i no s’esgotin els terminis legals de prescripcio, el
treballador/a disposara de 3 dies habils per contestar a la comunicacié realitzada per 'empresa
vers els fets que s’imputen. Transcorregut aquest periode, 'empresa comunicara, en el seu
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cas, la sancié imposada.

L’indicat en [l'apartat anterior sera de compliment obligatori, fent-lo, consequentment,
compatible amb el previst en matéria de prescripcio.

Les faltes greus i molt greus, requeriran comunicacié escrita de 'empresa al treballador, fent
constar la data i els fets que la motiven.

El treballador, per la seva part, haura de signar el corresponent “He rebut”, podent anar en el
seu defecte a qualsevol altra manera acreditativa de recepcié per al treballador de la
comunicacio de I'empresa.

4.3. La imposici6é de sancions per faltes greus o molt greus, sera notificada als representants
dels treballadors a 'empresa.

4.4. Tractant-se de sancions per faltes greus o molt greus a treballadors afiliats a un sindical, i
constant-li formalment aquesta circumstancia a 'empresa, s’haura de donar audiéncia previa al
delegat sindical corresponent de 'empresa.

En el suposit de sancions per faltes greus o molt greus a membres del Comité d’Empresa,
delegats de personal o delegats sindicals, sera obligatori obrir un expedient contradictori en el
gue seran escoltats, a més de I'interessat, el Comité d’Empresa i/o altres delegats de personal
i/o sindicals.

La comunicacié d’obertura d’aquest expedient comportara l'inici del termini de 10 dies habils
per 'audiéncia prévia, incloent-hi la data, els fets en que es fonamenta i la infraccié6 normativa
que se l'imputa. Durant aquest tramit es podran articular les al-legacions i proves oportunes i
aportar tot el que d’acord amb el dret convingui. Es podra ampliar fins a 20 dies si aixi s'instés
per l'interessat.

Finalitzat I"expedient contradictori si s’escau, es procedira a la imposicié de la sanci6, o a la
anul-lacié de la mateixa, entenent-se durant la tramitacié del mateix suspesos els terminis de
prescripcio de la falta.

5. Prescripcio

La facultat de 'empresa per sancionar prescriura per les faltes lleus als 10 dies, per las faltes
greus als 20 dies i per les molt greus als 60 dies, a contar de la data en que 'empresa va tenir
coneixement de la seva comissio, i sempre, als 6 mesos d’haver-les comes.

6. Sancions

Les sancions maximes que puguin imposar-se en cada cas, atenent la gravetat de la falta
comesa seran les seguents:

a) Per faltes lleus
- Amonestaci6 verbal.
- Amonestacid per escrit.
- Suspensi6 de sou i feina fins a 2 dies.

b) Per faltes greus

- Amonestacid per escrit.
- Suspensio6 de sou i feina de 3 a 20 dies.

c) Per faltes molt greus

- Suspensio de sou i feina de 21 a 60 dies.
- Inhabilitacioé temporal per a 'ascens per un periode de fins a 3 anys.
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- Acomiadament disciplinari.
- Trasllat dins del mateix centre de treball.

7. Cancel-lacio

Les faltes que hagin generat sancié quedaran cancel-lades als efectes segiients, al complir-se
els terminis seguents:

- Las lleus als 6 mesos.
- Les greus als 12 mesos.
- Les molt greus als 18 mesos.

ACTUACIONS EN CAS D’ASSETJAMENT MORAL O ABUS D’'AUTORITAT
Presentacio:

La justificacié d'una guia d’actuacions sobre el fenomen de I'assetjament en el treball o I'abus
d’autoritat, ve determinada per la necessitat de tenir cura del clima laboral, pel principi étic
d’'estar al costat de les victimes, i per evitar possibles conseqiéncies legals, ateses les greus
implicacions per a la salut que pot tenir. Aixi ha estat considerat pels 6rgans de govern de CdV
que han considerat la prevencié de l'assetjament o de I'abius de moral com a objectiu
institucional.

Aquest protocol o guia d’actuacions cal emmarcar-la dins de la voluntat de les parts de
prevencio de la seguretat i salut.

Definicio:

S'entén per assetjament en el treball un conjunt d'accions dins I'ambit laboral acompanyades
d'un estil de relacié desconsiderat destinat a la humiliacié6 d'un o varis treballadors amb el
proposit produir desgast emocional i de fer disminuir la seva autoestima i induir a cometre
errors. Entre aquestes accions hi ha la falta de respecte continuat, la circulaci6 malévola de
rumors, l'emissio d'ordres contradictories i la marginacié. Aquestes actuacions poden tenir
diferents motivacions:

- Pot efectuar-se de forma expressa per "fer la vida impossible" al treballador i provocar
gue abandoni I'empresa.

- Pot tenir una motivacié més perversa, per enveja, venjanga o despit.

- Pot ser una forma de demostrar el poder mitjancant el seu exercici arbitrari.

- Pot ser una projecci6 psicologica de I'agressivitat i el malestar existent en un grup de
treball cap a una victima, que és utilitzada com a "boc expiatori".

Acostuma a tenir un caracter insidios i planificat, i com a minim ha de durar uns 6 mesos. Es
tracta d'un comportament dolds que atenta contra la dignitat de la persona i que el marc legal
considera matéria penalment punible. Tant en la propia Constitucié Espanyola (art. 15 sobre el
dret a la dignitat), com en I'Estatut dels treballadors i en la Llei de Prevencié de riscos laborals
es pot trobar base legal per actuar contra aquest tipus de practiques.

Tipologia de les accions d’assetjament:

Les accions poden tenir diferents direccions:
- Vertical descendent: quan és el carrec de comandament el que exerceix 0 promou
l'assetjament.
- Vertical ascendent: quan és el grup de treball o part del mateix el responsable de les
accions contra el carrec.
- Horitzontal: quan es dona entre treballadors d'un mateix rang jerarquic, sigui de forma
individual o grupal.

Seguint a Heinz Leyman, pioner a la investigacié del fenomen, les accions es poden agrupar de
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la seglient manera. S'aporten alguns exemples del tipus d'accions:

1. Activitats d’assetjament que tenen per objectiu reduir les possibilitats de la victima de
comunicar-se 0 mantenir contactes socials:

- El superior restringeix al treballador les possibilitats de parlar amb altres persones.

- Tractar a la persona objecte d’assetjament com si no existis, com si fos transparent o
invisible.

- Es canvia la ubicaci6 de la persona aillant-la dels seus companys.

2. Activitats dirigides a desacreditar a la victima o minar la seva reputacio personal o laboral:

- Treure funcions sense justificacio.

- Avaluar el rendiment injust i amb to feridor.

- Questionar de forma continua i arbitraria les decisions i resultats de la feina.

- Fer semblar estlpida a una persona.

- Fer escarni i estendre rumors malévols sobre la vida privada o possibles problemes
mentals.

3. Activitats dirigides a reduir o augmentar el treball de la victima i aconseguir aixi el seu
descredit professional:

- Assignar tasques sense sentit.

- Assignar un ritme de feina excessiu i manifestament superior al d'altres.
- No assignar tasques.

- Fer canvis continus i donar ordres contradictories.

4. Activitats per desestabilitzar la salut psiquica de la victima:

- Violéncia menor, crits i amenaces.

- Assignar de forma discriminada un lloc de treball insalubre o amb greus problemes
ergonomics.

- Negar ordres donades amb anterioritat.

- Violentaci6 sexual.

- Terror via telefonica.

Delimitacio:

Es important tractar de delimitar aquest fenomen. Aixd no sempre és facil atés que diverses
situacions, si bé no es poden considerar propiament com a assetjament, hi estan emparentades
i poden ser-ne antecedents, i font molt important de tensié i malestar a nivell personal i
organitzacional.

Entre aquestes existeixen un seguit de situacions en l'ambit laboral que poden produir gran
incomoditat com:

- Estrés laboral, que és la pressio intensa, per la sobrecarrega de treball i falta de control
0 autonomia a la feina, que pot ser origen de malestar psiquic i fisic.

- Desgast professional o “burnout”, que és una sindrome que aplega simptomes
psicofisiologics com l'esgotament junt amb problemes de competéncia professional, com
deshumanitzaci6 en el tracte amb l'usuari i sensacié de manca de realitzaci6 professional.
Es produeix com a conseqliéncia d'un desajust greu entre les expectatives i la realitat
existent en un lloc de treball.

Evolucié:

En la majoria d'estudis es descriu una progressié del fenomen, que es desenvolupa a través de
4 fases:

1. Conflicte: els conflictes en les empreses i més especificament en els hospitals son freqiients
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i poden considerar-se sans, en tant quan son signe de dinamisme institucional. Tanmateix, els
conflictes en I'ambit laboral es poden cronificar de forma exterioritzada o encoberta, i les
resolucions tancar-se en fals. Aquestes situacions son brou de cultiu per a possibles accions
d'assetjament, motivades pel ressentiment i desitjos venjatius o simplement per una necessitat
de desembarassar-se d'una persona o grup al que s'atribueix un problema incomode.

2. Estigmatitzacio: s'inicia la acci6 d'assetjament per part de una o de varies persones sense
que els que ho presencien hi intervinguin per a evitar-ho. Les situacions d'assetjament solen
ser conegudes per més persones, que es comporten com a subjectes passius per por a
resultar-ne perjudicats. Es la tactica de "no complicar-se la vida".

3. Intervenci6: a partir d'aqui hi ha la possibilitat de que des de les instancies directives s'actui
per evitar la situacié d’assetjament o al contrari s'hi contribueixi, tot aillant a la persona, que és
vista com a font de problemes. Sovint el responsable es troba en una situacio dilematica, ja que
no sap a qui donar la rad i el seu suport.

4. Eliminacio: I'tltima fase comporta la marginacié o I'exclusié de la vida laboral a través de la
marginacio, 'acomiadament o la baixa laboral.

Consequeéncies:
A nivell personal:

Pot donar lloc a trastorns de tipus ansiés en una primera fase i depressiu posteriorment
degut al sentiment d'indefensié generat. Predomina una sensacié d'amenaca i de por a
tornar-se boig i perdre el control. S'associa fins i tot a risc de suicidi.

Alguns del simptomes més habituals sén:

- Angoixa i por especialment en el lloc de treball.

- Insomni i malsons.

- Pensament totalment focalitzat en la vivéncia laboral.

- Crisis d'agressivitat i de plor.

- Dificultats de concentracié i memoria.

- Apatia i falta de motivacio.

- Problemes psicosomatics com mals de cap, espasmes intestinals i contractures
musculars.

A nivell dels equips de treball i de les organitzacions:

Esta demostrat que I'assetjament no solament afecta a la persona o persones que en sén
directament victimes sin6 que té implicacions en tot I'equip de treball i en Gltima instancia
en tota I'empresa. Se solen plantejar dilemes morals en els companys de treball sobre fins
a quin punt es pot consentir una situacié de maltractament; aixo crea angoixa i turbuléncia
emocional.

Deteccio6:

Cal fer una entrevista en profunditat per valorar la possibilitat d'existéncia d’assetjament, que es
pot acompanyar de la utilitzacié d'eines psicometriques especifiques per avaluar la seva
existencia, com el LIPT (Leyman Inventory of Psychological Terrorization, 1990) i sobre les
seves conseqiéncies a nivell de problemes de salut com el GHQ (Questionari de salut de
Goldberg 1972) o el TST Test de Salut Total (Langner 1962).

Un questionari senzill que es pot utilitzar per fer un primer cribratge és el de LIPT de van Dick i
Wagner:

Verdader Fals

1. El meu cap em tracta com si
fos invisible
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2. El meu cap em critica sovint i
sense rad

3. Els meus companys difonen
rumors sobre mi

4. Em solen excloure d’activitats
socials

A continuacié cal obrir un procés de diagnostic ampli de I'ambit de treball que contempli les
diferents visions.

Prevencio

Tal com s'ha dit a la justificacid del protocol, des de I'ambit de I'empresa és recomanable
disposar d'un marc de prevenci6 i d'intervencié en matéria d'assetjament. Aix0 ve determinat
per diverses raons:

1. Millora del clima laboral: les situacions d’assetjament minen el clima laboral en enrarir les
relacions de treball més enlla de la propia situacid conflictiva. Aquest deteriorament acaba
afectant a la qualitat de la feina.

2. Imperatiu étic: s'esta obrint cami la necessitat de disposar d'un codi étic en les empreses
actuals que actui com a salvaguarda d'abusos, i guii les actuacions i conductes dels directius i
la resta dels treballadors. En aquest sentit el tracte just i la consideracié (“fairness” en la
literatura anglosaxona) és la virtut basica i imprescindible que cal garantir en les diverses
actuacions i relacions.

3. Marc legal: Si diverses senténcies estan comencant a considerar-lo accident laboral sembla
logic que les empreses no es puguin sostreure de fer front de forma decidida a la prevencié de
I'assetjament, i aplicar-ne el principi de tolerancia zero.

4. Aquestes raons i principis han de poder ser garantits a través d'una politica de prevencio i
intervencié per a no quedar en paper mullat. Seria ingenu pensar que una declaracio
d'intencions sigui capag per si sola d’evitar I'assetjament. La propia complexitat del fenomen
exigeix un seguit d’actuacions articulades i coordinades en les que intervinguin diversos agents
de I'empresa.

Aquestes actuacions tenen per objectiu garantir la prevencio en els seus 3 nivells:
1. Prevenci6 primaria:

Com és ben sabut en tot trastorn amb factors psicosocials implicats cal intentar controlar
les causes primaries promocionant comportaments adequats i creant un habitat saludable.
La millora de la satisfacci6 professional, la minimitzaci6 de l'estrés i del cremat
professional a través de la cura del treball en equip, la millora de competéncies i el control
del ritme de treball, la minimitzacié de I'ambiguitat i el conflicte de rol s6n peces clau per
evitar el malestar individual i dels equips de treball. Aquest malestar és el brou de cultiu del
fenomen de projeccié psicologica en una victima propiciatoria, que precisament és
'esséncia de l'assetjament. La gestio adequada dels conflictes i les discrepancies és
també un factor clau. En aquest sentit el paper dels carrecs de comandament és molt
important ja que poden canalitzar-los de forma positiva i creativa.

Per altra banda el propi directiu pot ser la font principal de conductes de I'assetjament, de
les quals ni ell mateix en sigui plenament conscient. La xarxa directiva hauria de ser capacg
de poder-li fer saber i buscar-li ajuda si és necessari.
Accions:

- Pla de prevencio de riscos laborals i de forma especifica dels riscos d’assetjament.

- Formaci6 de directius i carrecs de comandament en dinamica d'equips de treball,
gestié de conflictes i prevencio de l'estrés
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2. Prevencié secundaria:

Consisteix en la deteccié precog a través d'un diagnostic acurat i una intervencié en les
fases primerenques.

Aqui el paper clau el té el responsable d'ambit. Quan en aquest nivell no obté la persona
afectada una adequada gesti6 del seu problema, hauria de poder accedir de forma
confidencial (i aixo vol dir que no se n‘hagi d'assabentar tot seguit el carrec immediat) a un
nivell jerarquic superior. Les altres instancies que se solen utilitzar en aquestes situacions
sén els delegats sindicals, els responsables de Recursos Humans, i Salut laboral. Es
considera que els professionals de salut laboral, pel rol que exerciten i la seva formacio,
sén els que estan en millor posicid per objectivar i gestionar possibles situacions
d’assetjament

Accions:

- Informacié aprofundida als ambits directius i als delegats de prevencio.

- Assessorament als carrecs de comanament per part de salut laboral i pel Programa
de “counseling” sobre situacions conflictives concretes del seu ambit.

- Procés diagnostic quan hi ha una dendncia o els delegats sindicals de prevencid
son coneixedors d'una situacié manifesta.

3. Prevenci6 terciaria:

Es pot assimilar al tractament psicologic de la persona afectada i que presenta una
simptomatologia psicopatologica. El seu objectiu és la rehabilitacié que sovint comporta un
tractament continuat. Paral-lelament convé poder atendre I'equip de treball atés que se sol
produir una afectacié emocional a nivell grupal i fer un seguiment de la situacié i de la
repercussié de les accions empreses.

Accions:

- Assisténcia psicologica al Programa de “counseling”.
- Seguiment de la situacio a I'ambit.

ANNEX VII. MODEL CARRERA PROFESSIONAL
1. Carrera professional grup 2

S'entén per carrera professional aquella que ve establerta en la Llei 44/2003 de 21 de
novembre d'ordenacié de les professions sanitaries pel grup 2 quedant exclosos d'aquest
model retributiu els/les professionals no inclosos expressament en I'esmentada normativa.

La base del desenvolupament de carrera professional es basa en els elements segients:

- Els principis basics del model de carrera professional es basen en: voluntarietat,
avaluabilitat, revisié continua i participacio.

- El model de carrera professional es basa en I'existencia de 3 nivells (A, B i C). Durant la
vigeéncia del Conveni les parts analitzaran la implantacié d'un quart nivell en el futur.

- El model de carrera professional és Unic i podra accedir a aquest qualsevol treballador/a
que compleixi amb els requisits exigits amb independéncia de quin sigui el seu centre de
treball.

2. Requisits. Personal DUE:
Nivell A:
- Estar en possessio del titol de Diplomat universitari sanitari o equivalent.

- Acreditar 8 anys d'experiéncia professional en un hospital i/o centre d’atencié primaria en
aquest grup professional.
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- Acreditar 4 anys de permanéncia efectiva en un centre de I'empresa en aquest grup
professional o 2 anys de permanéncia si s'acrediten 10 anys d’experiéncia en el sector.

- Tenir una dedicaci6 igual o superior al 50 % de la jornada maxima anual determinada en
Conveni.

- Es consolidable.

Nivell B:

- Estar en possessio del titol de Diplomat universitari o equivalent.

- Acreditar 12 anys d'experiéncia professional en un hospital i/o centre d’atencié primaria
en aquest grup professional.

- Superar l'avaluacio.

- Tenir una dedicacié igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada en
Conveni.

Nivell C:

- Estar en possessio del titol de Diplomat universitari o equivalent.

- Acreditar 16 anys d'experiéncia professional en un hospital i/o centre d’atencié primaria
en aquest grup professional.

- Superar l'avaluacio.

- Tenir una dedicaci6 igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada en
Conveni.

En tots els suposits s'entendra com un dels requisits el tenir una dedicacio igual o superior al
50% de la jornada maxima anual determinada en Conveni excloent-se d'aquest suposit la
reduccio de jornada per lactancia o la reduccio de jornada per a atencié d'un fill menor,
disminuit fisic, psiquic o sensorial.

Els imports a percebre per a cadascun dels 3 nivells de carrera professional durant la vigéncia
del Conveni (import per a jornada completa) son els seglents:

a) Nivell A: 113 EUR/bruts x 12 mensualitats.
b) Nivell B: 180 EUR/bruts x 12 mensualitats.
¢) Nivell C: 289 EUR/bruts x 12 mensualitats.

Els efectes economics del nivell C que surtin de la primera convocatoria que es realitzi seran
els del mes segtient a la signatura del present Conveni col-lectiu.

Aquestes taules salarials impliquen I'eliminacié de anomenat “peatge” (absorcié d’'una part del
plus de vinculacio) respecte al Conveni anterior i entren en aplicacié respecte als nivell A, Bi C
(en la part d’eliminacié d’aquesta absorcid) a partir del mes seguent a la signatura del present
Conveni col-lectiu mantenint-se fins aquesta data les taules del Conveni anterior (amb
I'absorcioé de part del plus de vinculacié).

Caracteristiques:

- Voluntarietat: El treballador/a participara voluntariament en el sistema tant a I'accés com en
els canvis de nivell sense que en cap cas tingui caracter obligatori.

- Avaluacio: L'avaluaci6 tindra en compte necessariament:
- Aptituds (experiéncia i competencies).
- Compromis i implicacio en I'activitat.
- Motivacié i formacid, docéncia i investigacio.
- Permanencia: L'assignacié a un determinat nivell en la valoracié no significa la permanencia

definitiva en aquest nivell, tenint-se que fer una reavaluacié de la mateixa per part de la
Comissi6 cada 3 anys. No obstant, al pujar de nivell es consolidara el nivell anterior.
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- S'establird una Comissi6é avaluadora de caracter paritari nomenada per la direcci6 i pels
sindicats signants.

Aquesta Comissio procurara funcionar sota el principi del consens si bé en cas d'empat decidira
la direcci6 del centre, la qual vindra obligada a motivar per escrit la decisié adoptada.

Els membres de la Comissié hauran de guardar confidencialitat sobre els comentaris i
valoracions que es puguin realitzar els diferents membres de la Comissio sobre les persones
avaluades.

Els membres designats pels sindicats signants hauran de tenir la mateixa categoria
professional que el avaluat/da.

Cada Comissi6 es dotara del seu Reglament de funcionament intern.
Desplegament del sistema de carrera professional:

Atenent a la situacié6 econdomica de I'empresa aixi com a la complexitat operativa d'aquest
sistema d'incentivacié professional, el desenvolupament es realitzara de la manera segient:

1. Cap persona podra accedir directament a un nivell superior sense haver passat
préviament pels nivells inferiors.
2. Per passar d'un nivell a un altre sera necessari un periode de prestacié efectiva de
serveis de 4 anys en el nivell anterior.
Elements de valoracio:
Dins del mes immediatament posterior a la signatura del Conveni es constituira una Comissio
Paritaria de 6 membres. 3 d'ells designats per la direcci6 de I'empresa i 3 pels sindicats
signants a fi de revisar els items a avaluar en cadascun dels nivells. Els membres designats
pels sindicats signants hauran de tenir la mateixa categoria professional que els avaluats/des.

Aquesta Comissio procurara funcionar sota el principi del consens si bé en cas d'empat decidira
la direcci6 del centre, la qual vindra obligada a motivar per escrit la decisi6é adoptada.

Desplegament del nivell D de carrera:

A partir de I'1 de gener del 2014 les parts es reuniran obligatoriament per valorar la possibilitat,
atenent les circumstancies economiques, de desplegar un quart nivell de carrera fixant els
imports i condicions.

Convocatories:

Cada any es convocaran 2 processos d’acceés al nivell de carrera (un per semestre)

ANNEX VIII. MODEL D’INCENTIVACIO GRUPS 3A 7

Ambit d'aplicacio:

El sistema de desenvolupament professional i incentivacié esta orientat a la promocio
professional i economica dels treballadors/es que ostentin categories professionals no
recollides en la Llei 44/2003.

Queden, per tant, expressament exclosos d'aquest sistema les professions a qué es refereix la
Llei 44/2003 de 21 de novembre d'ordenacio de les professions sanitaries, per tenir un sistema

propi de carrera professional.

Bases de desenvolupament i incentivacio professional:
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- Voluntarietat: El professional participara voluntariament en el sistema, sense que en
cap cas tingui caracter obligatori.

- Avaluacio: Els criteris seran establerts per la Comissié d’Avaluacioé creada a 'efecte.

- Permanéncia: L'assignaci6 a un determinat nivell en la valoraci6 no significa la
permaneéncia definitiva en aquest nivell, havent-se de fer una reavaluacié de la mateixa per
part de la Comissi6 cada 3 anys.

- Desenvolupament individual: EI model de desenvolupament i incentivacié professional
implica un reconeixement individual del desenvolupament professional de cada persona de
forma que no esta vinculat al lloc de treball en concret.

Aquest sistema té com a objectiu el reconeixement del valor afegit i la implicacié de cada
persona individualment considerada, partint del pressupost que tota persona compleix els
requisits minims i imprescindibles del seu lloc de treball. El que és objecte d'avaluacié és la
progressi6 de les competéncies de cada persona partint d'uns requisits minims i
imprescindibles.

El model de desenvolupament i incentivacié professional es basa en I'existéncia d'un nivell no
consolidable que absorbeix els imports del nivell anterior.

Requisits:

Nivell A:
- Acreditar 8 anys d'experiéncia en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni en la categoria
professional.
- Tenir la titulacié académica necessaria per desenvolupar les funcions propies del lloc de
treball. Queden excloses d’aquesta obligacio les persones majors de 50 anys. La Comissi6
Paritaria d’avaluacié podra excloure d’aquest requisit de forma motivada en situacions
excepcionals.
- Tenir una dedicacié igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada per
Conveni.
- Es consolidable.

Nivell B:
- Acreditar 16 anys d'experiéncia en 'empresa en la categoria professional.
- Tenir la titulacié académica necessaria para desenvolupar les funcions propies del lloc de
treball.
- Acreditar una formacio vinculada al lloc de treball de 100 hores.
- Tenir una dedicaci6 igual o superior al 50% de la jornada maxima anual del Conveni.
- Superar l'avaluacié.
Comissi6 d'Avaluacio:

En cada centre es creara una Comissi6 Paritaria formada per 3 membres de la
direccié/geréncia del centre i 3 membres dels sindicats signants.

La Comissio procurara funcionar mitjancant consens perd en cas d'empat decidira la
direccio/gerencia del centre si bé vindra obligada a raonar per escrit la seva decisié.

Els membres de la Comissié hauran de guardar confidencialitat sobre els comentaris i
valoracions que es puguin realitzar els diferents membres de la Comissioé sobre les persones
avaluades.

Retribucié:

Nivell A: L'import del plus sera de 35 euros.
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Nivell B: L'import del plus sera de 45 euros. Es incompatible amb la percepcio del primer
nivell d’'incentivacid. La percepcié del nivell B absorbeix els imports del nivell A.

Els efectes economics del nivell B seran, per la primera convocatoria que es realitzi, amb
efectes del mes segiient a la signatura del present Conveni col-lectiu.

Desplegament del nivell C:

A partir de I'1 de gener del 2019 les parts es reuniran obligatoriament per valorar la possibilitat,
atenent les circumstancies economiques, de desplegar un tercer nivell de SIPDP fixant els
imports i condicions.

Convocatories:

Cada any es convocaran 2 processos d’acceés al nivell de SIPDP (un per semestre)

Barcelona, 30 de gener de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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