@ Generalitat de Catalunya

NI Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 25 de gener de 2018, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Majestic Hotel Spa, SL per a I'any 2017 (codi de
conveni nim. 08010141011998)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Majestic Hotel Spa, SL per a I'any
2017, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 31 de marg
de 2017, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacié
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Majestic Hotel Spa, SL
per a I'any 2017 (codi de conveni num. 08010141011998) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA MAJESTIC HOTEL SPA, SL PER A
L’ANY 2017

Capitol |
Clausules generals

Article 1. Determinaci6 de les parts

El present Conveni col-lectiu de treball és I'expressié de I'acord lliurement assolit entre
'empresari i els treballadors de 'empresa Majestic Hotel Spa, SL a través de la negociacié que
han dut a terme els representants de la direccié y el Comité d’Empresa, en virtut de la seva
autonomia col-lectiva.

Article 2. Ambit territorial, personal i funcional

Aquest Conveni col-lectiu afecta a tots els treballadors que presten els seus serveis a I'empresa
Majestic Hotel Spa, SL. Queden expressament exceptuats els treballadors amb relacié laboral
especial d'alta direccid, esmentats en l'article 2.1.a) de I'Estatut dels treballadors.

Article 3. Ambit temporal

Les condicions pactades en aqguest Conveni tindran efecte a partir del dia 1 de gener de 2017 i
es mantindran en vigor fins al 31 de desembre del mateix any, a excepcié d’aquelles clausules
per a les que expressament es pacti una durada diferent. En conseqiiéncia, a partir de la seva
entrada en vigor, les normes contingudes en anteriors convenis col-lectius quedaran
automaticament derogades.

Article 4. Integracié normativa
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Sense perjudici del que disposa larticle 84 de I'Estatut dels treballadors respecte a la
concurrencia de convenis, les matéries regulades al present Conveni col-lectiu de treball seran
d’'aplicacié preferent respecte a qualssevol altra norma paccionada amb independéncia de quin
sigui el seu ambit territorial, funcional o personal. Per tant, en tant en quant no siguin
contradictories amb el que es disposa en el mateix, es declaren expressament en vigor:

- Del V Acord laboral d’ambit estatal per al sector d’hoteleria de 25 de marg de 2015, codi
de conveni 99010365011900:

Tots els seus capitols.

- Del Conveni col-lectiu d’hoteleria de Catalunya de 23 de desembre de 2014, codi de
conveni 79000275011992:

Cap. 6: Ingressos, periode de prova, cessaments: tot

Cap. 7: Contractacio: tot

Cap 10: Previsié Social: només art. 46 “asseguranga d’accidents”
Cap 11: Seguretat i higiene: tot

Cap 12: Drets sindicals: tot

Cap 14: Normalitzacio linguistica: tot

Article 5. Forma i condicions de denuncia del Conveni

Des de 3 mesos abans i fins la data del seu venciment, el present Conveni podra ésser
denunciat per qualsevol de les parts mitjangant un escrit dirigit a l'altra, alhora que es
proposara, en el seu cas, les matéries que seran objecte de nova negociacio.

En el termini d'1 mes des de la recepcié de I'escrit s’iniciaran les reunions de la Comissio
Negociadora del nou conveni.

De no efectuar-se la denuncia o durant la negociaci6 d'un nou Conveni, les clausules
normatives del que resulti vencut es prorrogaran tacita i automaticament durant 1 any.
Transcorregut aquest periode sense que s’hagi arribat a I'acord sobre un nou Conveni, aquell
perdra la seva vigéncia i s’aplicara el Conveni col-lectiu sectorial d’hoteleria de Catalunya.

Article 6. Comissié Paritaria

Estara composada per 6 membres, 3 per part de la direcci6 i altres 3 per part del Comité
d’Empresa. El seu mandat coincidira amb el de la vigéncia d’aquest Conveni i es mantindra en
tant no es substitueixi per un altre.

Es reunira com a minim una vegada per semestre i la seva comesa sera:

1. Entendre dels assumptes derivats de la interpretacié d’aquest Conveni i de I'aplicacio
de les normes legals de caracter laboral a fi d’arribar a un acord, proposant a les parts
negociadores la solucio arbitral en cas de discrepancia que impedeixi la resolucié pactada.
2. Estudiar els canvis a introduir en propers convenis per millorar el contingut de I'actual,
0 proposar a la Comissio Negociadora les clausules que estimi hagin de ser aprovades,
anul-lades o modificades del Conveni sense esperar la data del seu venciment.

3. Negociar l'actualitzacié dels grups professionals i la pertinenca dels treballadors en
aquells.

Els acords es produiran per majoria simple de vots de cadascuna de les parts.
Article 7. Consell social

Es l'organisme d’assessorament de la direccié general de 'empresa en matéria d’assumptes
socials.

Sera presidit pel director general i format per 4 membres a més d’aquell, 2 escollits pel Comite
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d’Empresa i 2 per la direccio.

En el seu si es debatran tots els assumptes que llur components considerin d’interés en matéria
social, funcionament i operativa dels departaments de I'empresa i la seva organitzacio.

Es reunira com a minim una vegada cada semestre i sempre que ho decideixi el director
general.

Article 8. Procediments per a resoldre les discrepancies

Els desacords i discrepancies que es produeixin en la interpretacié o aplicacié d’'una norma
laboral es dilucidaran per mitja de negociacio en el si de la Comissi6 Paritaria.

De no arribar a un consens, la Comissio Paritaria i les parts negociadores d’aquest Conveni,
acceptaran la mediacio i conciliacié del Tribunal Laboral de Catalunya com a organ o institucio
publica, com a mitja per a aconseguir una solucio als desacords o discrepancies plantejades.

De no ser possible tampoc la solucié a través de la mediaci6 i conciliacié del Tribunal Laboral
de Catalunya, quedara oberta la via judicial.

S'acorda que la Comissi6 Paritaria realitzara la seva primera reunio als 3 mesos de la data de
la publicacié del Conveni i estudiara les quiestions plantejades dins del termini de 2 mesos des
de que se li sotmetin a interpretacio.

Per acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors, quan hi hagi causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccio, es podran inaplicar les condicions de
treball previstes en l'art. 82.3 de I'Estatut dels treballadors, previ al desenvolupament d'un
periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumeix que existeixen les causes
justificatives de la inaplicacié i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social
quan es presumeixi l'existéncia de frau, dol, coaccié o abls de dret en la seva conclusio.
L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a
I'empresa i la seva durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en que resulti
aplicable un nou conveni a I'empresa.

L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del conveni col-lectiu i a I'Autoritat Laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la Comissio paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies
per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos plantejada.

Quan no s'hagués sol-licitat la intervencié de la Comissié Paritaria o aquesta no hagués arribat
a un acord, les parts hauran de recorrer als procediments de conciliacio i mediacio del Tribunal
Laboral de Catalunya. La submissio a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el
que preveu I"Acord Interprofessional de Catalunya" vigent en cada moment.

Article 9. Indivisibilitat del conveni

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic i indivisible i, a efectes de
la seva aplicacié practica seran considerades global i conjuntament. Si per senténcia judicial o
resolucié de I'Autoritat Laboral fermes, es declarés la nul-litat d’'una o més clausules, les parts
negociadores resoldran el que sigui més procedent sobre la materia o matéries regulades a les
clausules anul-lades. Si en el termini de 6 mesos des de la declaracié de nul-litat no s’arribés a
un acord sobre la seva regulacid, el present Conveni col-lectiu quedara automaticament extingit
i s'iniciaran les negociacions per acordar un altre que el substitueixi, aplicant-se en aguest cas
el que es preveu en el paragraf tercer de l'article 5.

Article 10. Condicions més beneficioses
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Totes les condicions pactades en aquest Conveni tenen la consideracié de minimes, per la qual
cosa els drets individuals atorgats amb anterioritat per acords col-lectius o atorgats
individualment per contracte de treball, hauran de respectar-se en la seva integritat.

Aixi mateix qualsevol millora introduida posteriorment per norma legal o convencional que sigui
d'obligada aplicacid, haura d'incorporar-se immediatament al contracte de treball.

Article 11. Absorcié i compensacio

Les condicions establertes en el present Conveni, considerades en el seu conjunt i comput
anual, podran ser absorbides o compensades, en tot o0 en part, per les ja existents al moment
de la seva entrada en vigor, en tant en conjunt siguin superiors i homogenies amb elles,
qualsevol que sigui I'origen o fonament legal de les mateixes.

Capitol Il
Fonaments de politica social

Article 12. Integracio dels principis de politica social

Els principis de politica social inspiren I'articulat del present Conveni col-lectiu i tracten de crear
una cultura de treball en I'empresa en la qual estiguin presents i es respectin tant els imperatius
dominants de la seva realitat econdmica (obtencid6 de beneficis, poder empresarial
d'organitzaci6 i direccid, productivitat i eficacia), com les exigéncies referents a la seva funcio
social (creacié d'ocupacié, promocié de valors juridics i etics, benestar i seguretat en el treball)
d'acord amb la definicié6 d'empresa com un ens moral format per persones integrades en una
causa comuna per a la consecucio de beneficis mutus.

Es coresponsabilitat de I'empresari, a través dels organs de direccié de la companyia, i dels
representants dels treballadors, actuar d'acord amb els principis de politica social que aqui
s'assenyalen, difondre'ls en el col-lectiu laboral i vetllar per a la seva integracio real en la vida
de I'empresa.

Article 13. Principi d’igualtat

Es respectara el principi d'igualtat de drets i oportunitats en el treball amb caracter general, no
admetent-se discriminacions per rad de sexe, estat civil, edat, raca, llengua, procedéncia,
discapacitat, orientacié sexual, ideologia, pertinenga a confessions religioses, partits politics,
sindicats o en general a qualsevol associacid, col-legi o entitat.

La igualtat de drets i oportunitats es referira a la contractacid laboral, promoci6é professional,
tracte, formacié, estabilitat en I'ocupacié, funcions i salari, admetent-se tan sols les diferéncies
individuals justificades per la categoria laboral ostentada i el mérit professional reconegut.

En particular el sistema de seleccié, contractacio, promocio i formacié per accedir a un lloc de
treball vacant o de nova creacié seguira proves i criteris objectius en relacié als requeriments
del lloc de treball, de manera que en els perfils exigits no influeixin les circumstancies citades
anteriorment.

Article 14. Principi de solidaritat

S'estimularan les mesures que comportin una atencioé singularitzada cap als treballadors que es
trobin en alguna situacié personal que necessiti d'especial ajuda.

D'aguesta manera s'afavoriran, si fossin factibles operativament, les mesures que possibilitin la
integracio i convivéncia familiar dels treballadors, mitjancant formules d'adaptacié de la jornada
i el temps de treball.

Respecte a situacions prévies a la maternitat o relatives a cura de nens o familiars desvalguts
per part dels treballadors, es procurara atendre en tant que sigui possible, les necessitats que
tals situacions provoquin.
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Especial importancia representara per a I'empresa l'escrupolosa observanca de la quota de
reserva de treballadors discapacitats, o, en defecte d'aixdo, de les mesures alternatives
permeses per la Llei, quan aquella no sigui possible total o parcialment.

Article 15. Principi de convivéncia

Es cuidara especialment del respecte i bon tracte en les relacions de treball, no permetent-se
comportaments ofensius de cap tipus.

Queda proscrit I'assetjament sexual i moral en el treball. Qualsevol treballador que cregui ésser
objecte d'actuacions d'aquest tipus ho denunciara immediatament, havent d'actuar I'empresa
amb tota celeritat.

Els treballadors discapacitats, emigrants o que pertanyin a alguna minoria étnica, social o
religiosa seran objecte d'especial comprensid, per part dels seus companys i dels
comandaments de I'empresa, quant a les dificultats d'expressié o relacié que mostressin.

Article 16. Fonament economic de I'empresa

Tots els principis i drets socials contemplats en aquest Conveni col-lectiu tenen com a
pressupost I'essencial naturalesa mercantil de I'empresa que els serveix de suport. Es per aixo
pel que tant I'empresari com els treballadors es comprometen a dirigir la seva actuacié
professional amb la major eficacia cap a la consecucié optima de la fi economica, situant amb
aix0 a l'empresa en les millors condicions de competitivitat i eficacia per garantir el
manteniment dels llocs de treball i el benefici empresarial.

El poder de la direccié empresarial, dins dels parametres legalment establerts, és una potestat
juridica que s'estén a la fixaci6 d'objectius, l'organitzacié dels mitjans materials i humans
disponibles i a les decisions concordes amb la finalitat economica a la qual serveixen. En
aquest sentit els treballadors reconeixen no solament trobar-se obligats a assumir les
disposicions i directrius que emanin dels seus superiors, sind també es comprometen a
contribuir amb les seves iniciatives i observacions a millorar els métodes i procediments que es
trobin instituits.

Capitol 1l
Contractacio

Article 17. Contractacié a temps parcial

Els treballadors/as que prestin serveis a I'empresa mitjangant un contracte de treball a temps
parcial tindran preferentment la possibilitat de passar a ser contractats a temps complet abans
que I'empresa recorri a la realitzacié de noves contractacions.

Els treballadors contractats a temps parcial interessats a obtenir un contracte a temps complet
hauran de complir les condicions i requisits descrits en el perfil del lloc de treball vacant.

Article 18. Contractacio de treballadors amb discapacitat

Sempre que les condicions de treball ho permetin, donades les caracteristiques de I'empresa,
s'estara al que es disposa al Real decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusi6 social (BOE de 3 de desembre) i a les seves normes reglamentaries de
desenvolupament, incloses aquelles com el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, pel que es
regula el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva a favor dels
treballadors amb discapacitat (BOE de 20 d’abril), I'Ordre del MITAS del 24 de juliol de 2000
(BOE de 2 d’agost) i el Reial decret 290/2004, de 20 de febrer (BOE de 21 de febrer) que
regula els enclavaments laborals com a mesura de foment de I'ocupacio de les persones amb
discapacitat.
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Article 19. Contracte de relleu i jubilacio parcial

Quan un treballador/a, que reuneixi les condicions generals exigides per tenir dret a la pensio
contributiva de jubilacié de la Seguretat Social amb excepcié de I'edat, que haura de ser inferior
en, com a maxim, 5 anys a I'exigida, vulgui jubilar-se a temps parcial i concertar amb lI'empresa
una reduccié de la seva jornada, pel maxim permes per la llei, mitjangant la celebracio del
contracte a temps parcial previst en l'article 12.6 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, I'empresa estudiara la reduccié de la seva jornada mitjangcant la celebracié del
contracte a temps parcial, i simultaniament haura de celebrar un contracte de relleu amb un
treballador/a en situacié de desocupacié o que tingués concertat amb lI'empresa un contracte
de durada determinada, a fi de substituir la jornada de treball deixada vacant pel treballador/a
fet que es jubila parcialment. En el contracte de relleu la prestacio de serveis podra ser del 50%
en els 3 primers anys dels 5 exigits, i del 75% en els 2 Ultims anys exigits. La jornada a través
del contracte a temps parcial podra efectuar-se en jornades completes i en dies continus.

Capitol IV
Condicions economiques

Article 20. Salari base

Es salari base el que s’estableix en aquest Conveni per unitat de temps pel puntual compliment
per part del treballador de la seva jornada ordinaria de treball, sense concoérrer cap causa que
agreugi les condicions de prestacié dels seus serveis per a la seva determinacio.

El salari base es referira al periode d’'un mes, i es rebra puntualment I'Gltim dia del mateix, si
fos laborable, o si no ho fos, 'immediat anterior.

L’import del salari base per a I'any 2017 sera el senyalat a les taules annexes a aquest Conveni
per enguany. Els treballadors que a la data d'entrada en vigor del mateix tinguessin un salari
base superior a aquest mantindran el mateix. En funcié de I'evolucié de la situacié economica i
de la competitivitat s'estudiara en el futur la forma d'unificar els actuals salaris base en relaci6 a
la categoria professional. El salari base no té caracter absorbible.

El salari base superior a I'establert en el Conveni col-lectiu d'hostaleria de Catalunya en les
categories de cambreres de pisos i mossos d'habitacions, integra en la seva quantia, fins a la
seva total compensacid, el complement previst per a aquestes categories per l'esmentat
Conveni. En cas contrari percebran un import addicional de 37,36 EUR/mensuals.

Article 21. Complement individual

Es complement individual la diferéncia existent entre el salari real, efectivament percebut per
cada treballador, i el salari base més la resta de complements retributius, que li corresponguin
de conformitat amb l'establert en aquest Conveni. Es salari per unitat de temps pel puntual
compliment per part del treballador de la seva jornada ordinaria de treball, sense que concorri
una altra causa que agreugi les condicions de prestaci6 dels seus serveis.

Tindra la consideracié de millora voluntaria, podent, per tant, ser absorbit o compensat amb
qualsevol increment que els treballadors poguessin obtenir en el futur per via legal o
paccionada.

Article 22. Complement per hores extres

Son hores extres les convingudes com a tal, per escrit, entre l'adreca i els treballadors per
realitzar serveis especifics que incrementin la jornada ordinaria diaria, setmanal o mensual dels
treballadors i I'objecte dels quals haura de ser identificat individualment en I'escrit en el qual
s'acordin.

L'escrit en qué es reconeguin determinara si les hores extres:

1. Seran compensades per periodes de descans en una altra data, incrementats amb un
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20% del temps emprat a fer-les, que disminuira en tot cas la resta pendent de la jornada
de treball anual o,

2. Tindran una retribucié especifica, consistent en un complement d'igual percentatge
sobre el salari-hora ordinari. La base de calcul s'efectuara d'acord amb la segiient formula:

Salari brut anual (sense salari en espécie, ni pla de pensions)

Jornada anual (art. 32 del present Conveni col-lectiu d’'empresa)

En el comput del temps realitzat es consideraran les fraccions superiors a 15 minuts de treball
efectiu.

Article 23. Complement per nocturnitat
El periode de temps treballat entre les 10.00 hores de la nit i les 06.00 hores del mati tindra una
retribucié especifica, consistent en un complement del 25% sobre el salari-hora ordinari. La

base de calcul es fara d’acord amb la seguent formula.

Salari brut anual (sense salari en espécie, ni pla de pensions)

Jornada anual (art. 32 del present Conveni col-lectiu d’'empresa)

En el comput del temps realitzat es consideraran les fraccions superiors a 15 minuts de treball
efectiu.

Article 24. Complement per festivitat
El temps treballat entre les 00.00 i les 24.00 hores de diumenge o dia festiu no recuperable se
retribuird amb un complement del 11% sobre el salari-hora ordinari. La base de calcul es fara

d’acord amb la seguent formula.

Salari brut anual (sense salari en espécie, ni pla de pensions)

Jornada anual (art. 32 del present Conveni col-lectiu d’empresa)

Aguest complement integra i absorbeix la compensacié economica establerta en el Conveni de
hostaleria de Catalunya per treballar en les festes no recuperables.

Article 25. Complement especial

En el supodsit que 'empresa hagués de compensar prestacions especials dels treballadors que
comportin per a aquests condicions que superin les ordinariament exigibles per aquest Conveni
col-lectiu 0 que en tot cas suposin una col-laboraci6 amb més greuge del que és habitual,
pactara per escrit la forma de la mateixa, que podra ser:

1. Mitjangant descans addicional en determinades dates, que disminuira en tot cas la resta
pendent de la jornada de treball anual o,

2. Mitjangant retribucié economica, I'import de la qual, durada i demés condicions hauran
de constar per escrit.

Article 26. Complement en suposit d’incapacitat temporal

En situacié d’'incapacitat temporal els treballadors tindran dret a un complement a carrec de
'empresa fins arribar a les quantitats seguents:

1. En accident de treball o hospitalitzacié por contingéncies comuns:

- Durant tota la baixa: el 100% del salari base, més complement individual en el seu
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cas, incrementat amb I'import mitja diari dels complements de nocturnitat i festivitat dels
3 ultims mesos, a percebre des del primer dia.

2. En accident o malaltia comu:

- Del 1 al 15 dia de baixa: les establertes per la llei.

- Del 16 al 30 dia de baixa: el 80% del salari base, més complement individual en el
seu cas, incrementat amb l'import mitja diari de nocturnitat i festivitat de la mateixa
manera que al nUmero anterior.

- Del 31 al 365 dia de baixa: el 100% del salari base, més complement individual en el
seu cas, incrementats amb I'import mitja diari de nocturnitat i festivitat de la mateixa
manera que al nimero anterior.

Article 27. Complement de transport i vestuari

1. L’'empresa pagara el complement de transport Unicament als treballadors que a I'entrada en
vigor del present Conveni col-lectiu ho vinguessin percebent i en la mateixa quantia.

2. Formen part de 'uniforme, subministrat per I'empresa, les peces de roba exteriors o “a la
vista”, com vestits, jaquetes, pantalons, faldilles, abrics i bates, aixi com les camises i bruses
blanques dels departaments en els que sigui obligatori el seu Us. En quant als complements no
aportats per 'empresa (sabates, mitges, etc.), aquesta podra excloure I's d’aquells que no
s’ajustin a I'estética de les peces de l'uniforme.

El complement de vestuari compensara I'aportacié dels treballadors a la uniformitat per les
peces no subministrades per 'empresa i la neteja de les mateixes i de les camises i bruses que
utilitzen. La seva quantia sera de 10,00 EUR al mes, revisant-se anualment el seu import en
funcio de I'lPC real estatal arribat a I'any anterior.

Article 28. Salari en situacio de permisos retribuits, descans setmanal, llicéncies, vacances o
altres suposats

En totes les situacions en que s’hagin de pagar salaris, sense que hagi obligacié de treballar
(excepte en situacié d’incapacitat temporal) es retribuira amb el salari ordinari a temps, és a dir,
prenent com a base el salari brut mensual ordinari, sense computar-se els complements de
nocturnitat, festivitat, hores extres o qualsevol altre que suposi una contraprestacio per part del
treballador que agreugi les condicions de prestacio del servei, com treballar en festius, de nit, o
amb major onerositat, penositat, responsabilitat, etc.

Article 29. Salari en espécie

Els treballadors, quan es trobin realitzant el descans previst a l'article 28 d’aquest Conveni,
segons sigui la jornada continuada o partida, tindran el dret de rebre amb carrec a 'empresa, la
manutencié corresponent al dinar o sopar. Aixi mateix, tindran dret a 'esmorzar immediatament
abans de comencar la seva jornada de treball, o immediatament després de finalitzada
aquesta.

El treballador que no fes Us d’aquest dret no sera compensat economicament.

A efectes de la seva cotitzacié a la Seguretat Social es computara amb el valor que en cada
moment li assigni a la manutencioé el Conveni d’hostaleria de Catalunya.

Article 30. Pagues extres

L’empresa abonara als treballadors 2 pagues extres a l'any, a l'estiu i Nadal, que seran
satisfetes abans del 15 de juliol i 15 de desembre respectivament.

La quantia de cadascuna d’aquestes pagues extres sera igual al salari base corresponent a 1
mensualitat ordinaria.
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Durant el primer any d’estangca a I'empresa les pagues extres es percebran a prorrata del
temps treballat respecte a 1 anualitat sencera.

Les situacions d’incapacitat temporal que s’hagin produit durant I'any, no tindran efectes en la
quantia de les mateixes.

Article 31. Premi de vinculaci6

1. Quan un treballador de 45 0 més anys cesi a 'empresa per qualsevol causa, excepcio feta
de la d’acomiadament procedent per senténcia ferma, i sense perjudici d’altres indemnitzacions
que poguessin correspondre-li, percebra juntament amb la liquidacié i en funcié dels anys que
hagi romas en aquella, una compensacié economica consistent a:

Anys de servei a

) Mensualitats
'empresa

Als 10

Als 15

Als 20

Als 25

Als 30

Als 35

(N[OOI [WIN

Als 40

El calcul de la referida compensacid, s'efectuara sobre el salari corresponent al nivell retributiu
del treballador/a fixat en les taules salarials del moment corresponent al cessament,
incrementat amb el prorrateig de les pagues extraordinaries.

Quan un treballador mori en situacié d'actiu en I'empresa, aquest premi correspondra als seus
hereus.

2. Si un treballador menor de 45 anys moris amb una antiguitat minima en I'empresa de 10
anys, percebran els seus hereus igual compensacié economica que la prevista en el nombre
anterior en funcio de I'escala d'anys de prestacié de serveis.

Capitol V
Temps de treball

Article 32. Jornada

Durant la vigeéncia del present Conveni col-lectiu la jornada laboral anual sera de 1.791 hores.
En tot cas la jornada anual s'entendra sempre de treball efectiu.

La jornada laboral diaria podra ser continuada o partida. Sera continuada la prestacio de
serveis que es realitzi ininterrompudament, excepte un descans de 30 minuts que es
computara amb caracter general com a temps de treball efectiu dins de la jornada. En aquest
suposit el treballador no podra abandonar el centre de treball.

Sera partida la prestacié de serveis que s'interrompi per un descans minim d'1 hora, que no es
considerara com de treball. En cap cas el tram major de prestacio de serveis podra superar les
6 hores.

L'empresa podra distribuir de manera irregular al llarg de I'any el 10% de la jornada de treball.
Aquesta distribucié haura de respectar en tot cas els periodes minims de descans diari i
setmanal prevists en la Llei i el treballador haura de conéixer amb un preavis minim de 5 dies el
dia i I'nora de la prestaci6 de treball resultant d'aquella.

Article 33. Descans setmanal

Els treballadors tindran dret a un descans setmanal de 2 dies sense interrupcié que haura de
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coincidir com a minim una vegada al mes amb dissabte i diumenge, sense perjudici del previst
en l'article anterior respecte a la distribucio irregular de jornada. No obstant I'anterior, no
s'efectuaran canvis en la distribucié irregular de jornada que afectin el descans setmanal en
dissabte i diumenge quan el treballador ho gaudeixi una sola vegada al mes.

Article 34. Vacances

Els treballadors tindran dret a 30 dies naturals de vacances anuals, o a la seva part
proporcional si porten menys d'l any en l'empresa, que es fixara de comd acord entre
empresari i treballador.

Dins de la primera quinzena del mes de gener de l'any seguent al qual corresponguin les
vacances hauran d'haver-se gaudit la totalitat d'aquestes, perdent-se sense compensacio
alguna les que en aquesta data quedessin pendents.

En tot cas es complira lI'ordenat en l'article 38.3 de I'Estatut dels treballadors.
Article 35. Calendari laboral

L'empresa i els representants legals dels treballadors elaboraran anualment, abans del dia 15
de desembre de l'any anterior, el calendari laboral, exposant-ho en lloc visible del centre de
treball per a general coneixement.

El calendari laboral disposara la distribucié del temps, de manera que en el mateix quedi
clarament establerta la jornada anual de treball efectiu, I'horari diari, el descans setmanal, les
festes no recuperables, les vacances, etc. No obstant I'anterior, es respectara sempre el previst
en l'article 32 d'aquest Conveni col-lectiu respecte a la distribucio irregular de la jornada de
treball.

Article 36. Festes no recuperables

El treballador tindra dret a descansar les festes oficials no recuperables, o els dies que en igual
nombre gaudeixi en la seva compensacié quan hagi de treballar-les. En tal cas tindra dret a
percebre el complement per festivitat previst en l'article 24 d'aquest Conveni Col-lectiu. No
obstant aix0, quan li correspongui treballar un dia oficial de festa no recuperable i es trobi de
baixa per incapacitat temporal no es compensara amb un altre de descans.

En tot cas els dies de compensacio de les festes no recuperables hauran d'haver-se gaudit
abans del dia 15 del mes de gener seguent al de I'any al qual corresponguin, en un altre cas es
perdran.

Article 37. Dies d’assumptes propis

El treballador tindra dret a gaudir de 2 dies de descans retribuit sense que es requereixi
justificacio, pero haura de comunicar per escrit la seva decisi6 amb una antelacié6 minima de 7
dies. Només podra gaudir d'aquest descans una persona per dia i seccid o departament.
Aquests dies de descans disminuiran les hores de jornada anual de treball efectiu establertes
en l'article 32 d'aquest Conveni col-lectiu.

Article 38. Llicéncies

Els treballadors, previ avis i posterior justificaci6, podran faltar al treball amb dret a remuneracié
en els casos que es detallen. El dia de comengcament de les llicencies coincidira amb el del fet
causant o, en tot cas, el seglient, continuant la resta de dies sense solucié de continuitat a
excepcio del detallat a l'apartat 4 d'aquest article. Si hagués d'absentar-se del treball sense
finalitzar la jornada per causa d'un succés que atorgui dret a llicéncia, recuperara en una altra
data les hores pendents que deixés de realitzar.

1. Per matrimoni o uni6 de fet: 20 dies naturals. Es concedira aquesta llicencia solament
una vegada cada 5 anys. En els casos d'unié de fet s'exigira certificat acreditatiu d'una
Pagina 10 de 15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-15 https://bop.diba.cat

CVE 2018010051

Data 14-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



convivéencia anterior a la data de gaudi d'almenys 6 mesos. Si el fet causant es produeix
en vacances, la llicéncia es podra agregar a les mateixes prorrogant els dies del seu
gaudi.

2. Per naixement de fill o adopcié: 6 dies naturals, podent-se gaudir a continuacié
d'alguns dels dies de vacances.

3. Per naixement de nét: 1 dia natural.

4. Per defuncié, malaltia o intervencié quirdrgica greus (en els casos d’accident o
hospitalitzacié s’estara a I'establert a I'Estatut dels treballadors) els treballadors/as podran
gaudir el permis corresponent de manera continua o discontinua previ avis a lI'empresa
fins que es doni la situacié d'alta médica.

- Del marit o dona, parella de fet, fills 0 pares propis: 6 dies naturals.

- De germans: 3 dies naturals.

- De pares politics, germans politics i fills politics: 2 dies.

- De la resta de familiars per consanguinitat, o afinitat fins al segon grau, inclosos en
aguests els consanguinis del company de fet: 2 dies.

- La gravetat de la malaltia o intervencié quirargica haura de constar en, o deduir-se
per, algun dels mitjans de prova admesos en dret. No obstant I'anterior, l'internament
en clinica o hospital durant 2 nits seguides, sera considerat com a malaltia o intervencié
quirdrgica greu.

Només es tindra dret al gaudi de la millora dels permisos anteriorment citats si han
transcorregut 6 mesos des de l'Ultima ocasid en que es van gaudir, quan es donin pel
mateix episodi medic o quirdrgic (identificat per al manteniment del diagnostic médic),
sense perjudici de que aquesta restriccidé Unicament s’apliqui per a I'increment establert en
aquest Conveni i no pels permisos que s’estableixen a I'Estatut dels treballadors.

Si després del naixement de fill o malaltia greu de parent, ocorregués la mort d'aquell pel
gual s'hagués obtingut la llicencia, es tindra dret a la qual correspongui sigui quin sigui el
temps transcorregut entre totes dues.

En cas d'intervencio quirdrgica ambulatoria de familiars en primer grau de consanguinitat o
afinitat que precisi repos domiciliari per prescripcié facultativa, es tindra dret a 3 dies
naturals.

En cas de desplagament fora de la provincia de Barcelona, perd dins de Catalunya
s'afegira 1 dia més; a la resta d'Espanya o Andorra 2 dies més; a un altre lloc de
l'estranger 3 dies més. Els dies de més del desplagament seran naturals i es situaran a
l'inici i final del periode de la llicéncia per meitats, de manera que si coincidissin amb el
descans setmanal del treballador o amb festiu quedaran absorbits.

5. Per matrimoni de pares, fills 0 germans, tant propis com del conjuge o company de fet: 1
dia natural. El desplagament es tractara com a l'apartat anterior.

6. Per canvi de domicili habitual: 1 dia laborable. 2 dies laborables quan hagin
transcorregut més de 2 anys des de I'anterior canvi de domicili.

7. Per lactancia de fill menor de 16 mesos el treballador/a tindra dret al descans previst en
l'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors. Correspon al treballador/a I'eleccié del moment
concret que utilitzi aquest dret dins de la seva jornada i torn ordinari. Si la mare decideix
acumular les hores de lactancia dels 16 mesos, gaudira de 15 dies de permis que
computaran com a dies de treball. Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la
mare o el pare en cas que tots dos siguin treballadors de I'empresa.

8) Per indisposicié imprevisible: 12 hores anuals de dispensa del treball, quan necessiti
rebre assisténcia medica.
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9) Per examens d'estudis oficials: el temps indispensable per a la seva realitzacio.

10) Per la resta de suposits contemplats en I'Estatut dels treballadors no previstos en els
numeros anteriors: el temps ressenyat en aquesta norma.

Els permisos que es contemplen en aquest article, en alguns casos es refereixen a dies
naturals, en millorar els permisos que preveu l'article 37 de I'Estatut dels treballadors en
dies laborals.

Si hi ha algun permis no contemplat en aquest Conveni, s'estara al que disposa l'article 37
de I'Estatut dels treballadors.

Article 39. Conciliacié de la vida personal i laboral

A l'efecte d'establir criteris per a la concrecid horaria de la reduccio de jornada al fet que es
refereix l'article 37.5 de I'Estatut dels treballadors, en la redaccié donada pel seglent apartat
37.6 a l'eleccié del treballador “dins de la seva jornada ordinaria”, s'entendra per “jornada
ordinaria” la que realitzés el treballador amb anterioritat a la reduccid que pretengui. En
consequéncia la disminucié de la seva jornada s'efectuara reduint les hores de treball en I'horari
i torn en qué treballés anteriorment.

Si un treballador realitzés la prestacio de serveis en més d'un torn, podra reduir la seva jornada
en un o més d'ells fins a esgotar el temps de prestacié de servei en el mateix. En aquest cas no
podra acumular més hores en el torn o torns en qué romangués treballant.

Capitol VI
Seguretat, salut i benestar social

Article 40. Salut mediambiental
A fi de garantir la salut i benestar dels treballadors I'empresa es compromet a:

- Implantar mesures d'avaluacié, control i prevencié dels riscos que afectin el medi
ambient de treball.

- Fomentar la sensibilitat i consciéncia dels organs d'adreca de l'empresa i dels
treballadors respecte a la problematica mediambiental.

- Complir i fer complir les normes de prevenci6 del tabaquisme, tant als treballadors com
als clients de I'hotel.

- Integrar el Pla de gesti6 de residus dins de la politica de qualitat de I'empresa.

A tal fi els delegats de prevenci6é designats per la representacio legal dels treballadors exerciran
un seguiment de l'actuacié empresarial, vigilant el compliment de la normativa mediambiental,
promouran iniciatives respecte a concretes mesures d'actuacio, i col-laboraran amb I'empresa
en la formacio i sensibilitzacié dels treballadors sobre temes que afectin la salut i benestar en el
treball.

Article 41. Infermeria i farmaciola

L'empresa habilitara un local degudament equipat per a farmaciola i infermeria de primers
auxilis. Disposara de material sanitari i farmacs basics per a atencions d'urgéncia.

Article 42. Sala de descans

A la disposicié dels treballadors hi haura una sala de descans equipada amb ordinadors,
internet, biblioteca i jocs de taula.

Article 43. Asseguranga d’accidents
L'asseguranca d'accidents prevista en l'article 46 del Conveni d'hostaleria de Catalunya, cobrira

també el risc de mort per infart cerebral o de miocardi sobrevingut en el treball.
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Capitol VII
Altres millores socials

Article 44. Pla de formacié

La formacio professional de qualitat és una eina essencial per al desenvolupament personal i
professional dels empleats en I'empresa; i a més és necessaria per mantenir els estandards de
qualitat en un mercat tan competitiu i exigent com l'actual.

Es per aquesta rad, que I'empresa, com part de les seves facultats d’organitzar i dirigir el
treball, elaborara un pla de formacié anual adequat a les necessitats de I'hotel.

Una vegada elaborat el pla, I'hi lliurara a la representacio legal dels treballadors, perque
aguesta pugui fer els suggeriments que estimi oportunes. L'empresa les avaluara i efectuara
aquelles modificacions que estimi necessaries.

Article 45. Excedéncia voluntaria per formacié

En cas d'excedéncia voluntaria per cursar estudis reglats relacionats amb el sector de
I'hostaleria o relacionats directament amb el lloc ocupat pel treballador, que redundi en una
millora de la qualitat de la prestacio dels seus serveis, a la finalitzacio del periode corresponent,
I'empresa reincorporara al treballador al seu anterior lloc de treball. Aquesta excedéncia només
podra utilitzar-se en vegades successives si han transcorregut més de 5 anys de la gaudida
anteriorment.

Article 46. Excedéncia voluntaria per malaltia de familiars

El treballador que tingui al seu carrec un familiar de primer grau que per malaltia o
hospitalitzacioé precisi d'atencié continuada, tindra dret a una excedéncia en el treball d'1 a 3
mesos. Si la causa desaparegués abans de la finalitzacié del periode triat podra reincorporar-
se al seu lloc de treball anunciant-ho a I'empresa amb 3 dies d'antelacié. Aquesta excedéncia
només podra utilitzar-se en vegades successives si han transcorregut més de 5 anys de la
gaudida anteriorment.

Article 47. Premi maternitat/paternitat

Per naixement de fill 'empresa gratificara amb 1 mes del salari basi que correspongués al
treballador. En cas que tant la mare com el pare fossin treballadors de I'empresa, tots 2 tindran
dret a la seva retribucié.

Article 48. Ajuda per fills disminuits

En cas de naixement de fill disminuit, fisic, psiquic o sensorial, reconegut oficialment amb una
discapacitat greu (grau 4) igual o superior al 60% de conformitat amb els barems i escales
establerts en el RD 1971/1999 de 23 de desembre, I'empresa abonara al treballador la quantitat
de 9.000 EUR. No afectara a aquesta quantitat el fet que tots dos pares treballin en I'empresa.
La sol-licitud haura de realitzar-se dins del termini de I'any des del naixement.

Article 49. Ajuda en cas d’especial necessitat

1. En situacions de necessitat concretes i excepcionals els treballadors afectats podran
sol-licitar ajudes a I'empresa que seran supervisades per la Comissio Paritaria, sent graciable la
seva concessio.

Per aguesta finalitat, sera obligatori acreditar tots els extrems concurrents que a judici de la
Comissié Paritaria siguin precisos per comprovar la situacio de necessitat.

Les ajudes es concediran amb les condicions de devolucié i garanties que en cada cas
s'exigeixin, vistes les circumstancies, podent requerir-se el finangament de tota o part del deute
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per altres treballadors que voluntariament es prestin a aixo en la forma que es disposi.

Les ajudes concedides es fixaran per escrit, deixant constancia en el mateix de tots els extrems
al fet que es fa referéncia en aquest article. El document haura de portar la signatura del
representant de I'empresa, del treballador al qual es concedeix I'ajuda, dels fiadors i del Comite
d'Empresa.

2. Com a cas especialment qualificat de necessitat es considerara la situaci6 de les
treballadores victimes de violencia domeéstica o de génere. En aquests suposits s'aplicaran en
tant que sigui possible les mesures d'adaptacié de jornada i temps de treball previstos en
l'article 12 d'aquest Conveni col-lectiu, garantint-se la confidencialitat que protegeixi la intimitat
de les persones.

Article 50. Aparcament de bicicletes

L'empresa habilitara un espai perquée els treballadors puguin aparcar les bicicletes que utilitzin
per acudir a prestar els seus serveis.

Capitol VI
Pla de pensions

Article 51. Regulacié
L'empresa millorara les prestacions obligatories de la Seguretat Social, mitjangant un Pla de
pensions del sistema d'ocupacio, que protegeixi a tot el personal que tingui una antiguitat

minima d'1 any a I'empresa.

El reglament del Pla de pensions regulara els drets i obligacions del promotor, participis i
beneficiaris.

L'aportacié mensual del promotor al Pla de pensions durant la vigéncia d'aguest Conveni sera
I'1,80% del salari base corresponent a cada treballador.

ANNEX |

TAULES SALARIALS 2017

Grup Salari base (EUR)

2.130.40

1.917,50

1.806,60

1.738,70

1.630,50

1.561.80

1.486,20

1.451,70

O®m>ZI0|W> 0|l >

1.417,20
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1

1.391,30

ANNEX I

ARBRE GENEALOGIC LABORAL
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Barcelona, 25 de gener de 2018
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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