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RESOLUCIÓ de 16 de febrer de 2018, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de 
pròrroga i revisió salarial per a l’any 2018 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Mina Pública 
d'Aigües de Terrassa, SA (codi de conveni núm. 08014612012007).  
 
Vist el text de l’Acord de pròrroga i revisió salarial per a l’any 2018 del Conveni col·lectiu de treball de 
l'empresa Mina Pública d'Aigües de Terrassa, SA, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels 
seus treballadors el dia 26 de gener de 2018, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de 
gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració 
del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de pròrroga i revisió salarial per a l’any 2018 del Conveni col·lectiu 
de treball de l'empresa Mina Pública d'Aigües de Terrassa, SA, (codi de conveni núm. 
08014612012007) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 

 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE PRÒRROGA I REVISIÓ SALARIAL PER A L’ANY 2018 DEL CONVENI COL·LECTIU DE 
TREBALL DE L’EMPRESA MINA PÚBLICA D’AIGÜES DE TERRASSA, SA 
 
Assistents 
 
Representació empresarial:  
 
Josep Lluis Armenter Ferrando 
 
Representació social: 
 
CCOO: 
Francisco García Garrido 
Lourdes Prata Rodríguez 
Manel Torguet Oliva   
Jordi Salvador García 
Xavi González Cuadra 
Domènec Bruguera Mora 
 
A la ciutat de Terrassa, a 26 de gener de 2018, es reuneixen les persones relacionades amb les 
representacions que ostenten respecte dels acords presos del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Mina Pública d’Aigües de Terrassa, SA, per a les activitats de captació, elevació, 
conducció, tractament, distribució i depuració d’aigua.  
 
Comprovada l’assistència i reconeixent-se les parts capacitat legal per al present acte, es dóna inici a 
la reunió i, per unanimitat,  
 
MANIFESTEN i ACORDEN: 
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1. En data 11 de novembre de 2017, ambdues parts van acordar un increment de les retribucions per 
a 2018, en funció del IPC estatal anual del 2017. 
 
2. En data de dia d’avui, les dues parts donen per prorrogat automàticament el Conveni col·lectiu de 
l’empresa amb el manteniment de tot el contingut normatiu del mateix, i un  cop publicat aquest el IPC 
de 2017 pel Instituto Nacional de Estadística el passat 12 de gener, acorden aplicar un increment de 
les taules salarials definitives per a 2016 en un 1,1%, i signar les taules salarials definitives per a 
2018. 
 
3. En previsió de l’increment regulat a l’article 52.3 del Conveni col·lectiu de l’empresa, no es va 
portar a terme cap increment a compte de 2017 en l’import unitari dels conceptes afectats. Un cop 
tancat l’any 2017 el percentatge que caldria aplicar, com a definitiu, és del 0,44%.  
 
S’acorda, doncs, aplicar els increments amb efectes 1 de gener de 2017 en aquells conceptes 
afectats per l’article 52.3 del Conveni col·lectiu vigent, i que es consolidin com a definitius 2017.  
 
4. Pel que fa a l’any 2018 i per a  l’actualització dels conceptes que porten especificada la base de 
càlcul per a la seva revisió i l’àmbit concret d’aplicació en funció de l’article 52.3 per als conceptes la 
base de càlcul dels quals és la mitjana aritmètica de les variacions de tres índexs ja definits, donades 
les previsions per al 2018, s’acorda un increment del 0,53% a compte de 2018, i en el tancament de 
l’any 2018 quan es conegui l’evolució real i definitiva dels índexs afectats, aplicar llavors la correcció i 
rectificació oportuna sobre els imports definitius 2018, amb efectes retroactius 1 de gener de 2018. 
 
I, en prova de conformitat, ho signen els assistents en dos exemplars, en el lloc i data indicats en 
l’encapçalament. 
 
ANNEX 
Taula salarial definitiva 2018 (1,10%) 
 

Grup 
professional 

Àrea funcional Nivell 
salarial 

Salari 
base 

Plus 
beneficis 

Plus 
conveni 

Total anual Total anual 
amb bosses 

5  1 1.565,23 234,78 234,57 30.675,93 31.332,67 

5  2 1.421,02 213,15 219,82 27.932,00 28.588,74 

4  1 1.421,02 213,15 219,82 27.932,00 28.588,74 

4  2 1.209,60 181,44 198,17 23.908,92 24.565,66 

3 Adm. /Tècnica 1 1.134,27 170,14 190,34 22.474,09 23.130,83 

3 Tècnica 2 1.067,30 160,10 184,36 21.210,26 21.867,00 

3 Tècnica 3 1.051,14 157,67 181,93 20.893,45 21.550,19 

2 Adm. /Tècnica 1 1.050,49 157,57 181,88 20.881,28 21.538,02 

2 Adm. /Tècnica 2 1.029,20 154,38 179,93 20.478,92 21.135,66 

2 Adm. /Tècnica 3 1.016,75 152,51 178,40 20.238,95 20.895,69 

2 Tècnica 4 1.005,97 150,90 177,34 20.034,35 20.691,09 

2 Adm. /Tècnica 5 1.000,83 150,12 177,34 19.942,85 20.599,59 

2 Adm. 6 974,78 146,22 174,11 19.440,40 20.097,14 

1 Adm. /Tècnica 1 991,33 148,70 176,18 19.759,83 20.416,57 

1 Adm. /Tècnica 2 979,50 146,93 175,08 19.536,06 20.192,80 

1 Adm. /Tècnica 3 693,64 104,05 133,03 13.943,15 14.599,89 

 
Any 2016 
Dietes: 14,00 
Bossa vacances i Nadal: 328,37 
Menyscapte diners: 117,53 
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Ajuda fills disminuïts: 66,85 
 
 
Barcelona, 16 de febrer de 2018 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 
Eliseu Oriol Pagès 
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