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RESOLUCIÓ de 8 de febrer de 2018, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de pròrroga i modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Edicions 
Intercomarcals, SA per a l’any 2017 (codi de conveni núm. 08009552011997) 
 
Vist el text de l’Acord de pròrroga i modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Edicions Intercomarcals, SA subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus 
treballadors el dia 27 de desembre de 2017 i de conformitat amb el que disposen els articles 
86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de pròrroga i modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Edicions Intercomarcals, SA per a l’any 2017 (codi de conveni núm. 
08009552011997) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE PRÒRROGA I MODIFICACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE 
L’EMPRESA EDICIONS INTERCOMARCALS, SA PER A L’ANY 2017 
 
Assistents: 
 
Representació empresarial: 
 
Felix Noguera Carrillo 
 
Comitè d’Empresa: 
 
Irene Grau Bonvehí 
Roger Junyent Figuerola 
Daniel Perona Navarro 
Mar Bautista Bautista 
Alba Iglesias Tantiña 
 
Reunits els membres de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Edicions Intercomarcals, SA, en data 27 de desembre de 2017, arriben als següents,  
 
ACORDS: 
 
Prorrogar tots els articles del Conveni col·lectiu, excepte aquests que s’esmenten en aquests 
acords: 
 
Pel que fa a les retribucions: 
 
Prorrogar temporalment per a aquest 2017 la mesura acordada per a l’any 2012 de renúncia 
per part de tots els membres de la plantilla del 50% de la paga anomenada de beneficis, amb 
l’excepció d’aquells que tenen la categoria laboral d’aprenent, de promotor, d’auxiliar de 
distribució i d’auxiliar de 1a. 
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Prorrogar la reducció temporal acordada al 2014 del sou brut anual de caràcter fix, és a dir, 
amb efectes sobre el sou base, el plus conveni, l’antiguitat i tots aquells plusos i diferències de 
nòmina que tinguin un caràcter fix en la nòmina de cada treballador, amb l’excepció de les 
guàrdies, els dominicals i les comissions de publicitat, per les categories de: redactor, redactor 
en cap, tècnic i tècnic mitjà i, rebaixar en un 1% la reducció acordada per a les categories 
d’aprenent, promotor, auxiliar de 1a, ajudant de 1a, ajudant de 2a, ajudant de 3a, oficial de 1a, 
oficial de 2a i ajudant de 3a. Les reduccions s’aplicarien segons el següent escalat: 
 

0% per a les categories d’aprenent, de promotor, d’auxiliar de distribució i d’auxiliars de 1a. 
 
3% per a les categories d’ajudant de 1a, 2a i 3a, i les d’oficial de 1a, 2a i 3a. 
 
5% per a les categories de redactor, redactor en cap, tècnic i tècnic mitjà amb o sense 
càrrec de cap de secció. 
 
6% per a les categories de redactor en cap amb càrrec de cap d’àrea. 

 
A títol informatiu, i malgrat que aquestes persones estan fora del Conveni, es planteja aplicar 
una reducció del sou i de tots els plusos i diferències de nòmina de caràcter fix del: 
 

7% per als caps d’àrea executius. 
 
8% per al director adjunt, el director i el gerent. 

 
A la finalització de la pròrroga es tornarà automàticament a les taules salarials estipulades al 
Conveni. 
 
Barcelona, 8 de febrer de 2018 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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