Ajuntament de
Sant Lloreng Savall

ANUNCI

Pel qual es fa public que per decret d’Alcadia num 2018/95 de 16 de marg de 2018 s’han
aprovat les Bases especifiques per a la seleccid pel sistema de concurs- oposicio, d’'una
plaga d’arquitecte/a funcionari/a interi/na, a temps parcial, enquadrat en l'escala
d'administracio especial, subescala técnica, titulat superior, grup de classificacio A1 que es
detallen a continuacié:

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Aquestes bases s’emparen en alldo establert en l'article 92 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local pel qual correspon exclusivament als
funcionaris de carrera al servei de I'Administracié local I'exercici de les funcions que
impliquin la participacio directa o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en
la salvaguarda dels interessos generals i en concret les que impliquin exercici
d'autoritat.

1.2 Les bases regularan el procés selectiu pel sistema de concurs oposicid, d’'una plaga de
Técnic/a superior d’arquitecte/a, funcionari/a interi a temps parcial 30h, per cobrir
transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionaris de
carrera, enquadrat en l'escala d'administracié especial, subescala técnica superior,
grup A1, amb allo establert en I'article 10 de la Llei 7/2007, dotada amb les retribucions
que corresponguin d'acord amb la legislacio vigent.

1.3 Les funcions a desenvolupar son, entre d’altres:
1) Coordinar i supervisar els recursos humans, econdomics i materials dels que
disposa.
2) Redactar, supervisar y dirigir els projectes d’'obres municipals.

3) Elaborar informes periddics aixi com la memoria anual de 'ambit.

4) Atendre i informar al public personalment i telefonicament en els temes referents a
activitats o d’altres aspectes referents a serveis municipals relacionats amb I'ambit
d’activitats i de serveis.

5) Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacio de I'Ajuntament en la seva
matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

6) Col-laborar en l'elaboracid, redaccido i execucid dels projectes e I'ambit i
transversals que afectin al seu ambit competencial, amb el grau de participacio i
especialitzacio que sigui requerit per a cadascun d'ells.

Ajuntament de Sant Lloreng Savall - C/ Sant Feliu, 2 — CP 08212 - Tel. 937140018 - st.llorenss@diba.cat — www.savall cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-15

CVE 2018011995

Data 22-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Lloreng Savall

7) Informar, dirigir i impulsar les iniciatives municipals en matéria urbanistica: encarrec,
redaccid, tramitacio i aprovacio del planejament derivat, modificacions del POUM,
projectes d'urbanitzacié i projectes de reparcel-lacio.

8) Coordinar les iniciatives urbanistiques externes, mantenint reunions amb promotors
i técnics per tal de conduir els processos urbanistics consensuadament.

9) Assessorar i informar en la seleccid i contractacié de professionals i empreses per
la redacci6 de projectes o I'execucié d'obres municipals.

10)Redactar plecs de condicions técniques de contractacid, emetre informes de
valoracio de les pliques i participar en les meses de contractacio.

11)Supervisar i informar I'atorgament de llicéncies d'obres i ambientals, llicéncies
d’obres majors i menors, disciplina urbanistica, ordres d’execucié prestant suport
als técnics municipals responsables i intervenir en les situacions de dubte o
conflicte sorgides en la seva tramitacio.

12) Emetre informes de valoracio d'immobles i solars.

13) Direccio facultativa d'obres municipals en la qualitat d'arquitecte o bé actuar com a
representant de I'Ajuntament en aquestes obres.

14)Coordinar la confeccié de documentacié per la tramitacid6 de subvencions davant
altres administracions.

15) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

16)1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 2a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Ser espanyol/a. Es preceptiva la nacionalitat espanyola per ser un lloc de treball
que implica una participacio en l'exercici public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'administracié publica.

b) Estar en possessio del titol d’Arquitecte/a superior.
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c) Haver complert 16 anys y no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forgcosa.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.
e) No haver estat condemnat per cap delicte.

f) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

h) Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C) d’acord amb el
DECRET 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya

i) Estar en possessié del permis de conduir classe B.

2.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacioé de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessid. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar
de la manera i en el termini que preveu la base Sisena.

Per ser admés a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, les quals hauran
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu,

2.3 No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

2.4 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents seguents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacio i
Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiencia C de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

L'acreditacié6 documental a l'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL:LICITUDS

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de
presentar al registre general de dilluns a divendres de 8,00 a 14,00h. Els dilluns tarda de
15,30 a 18,30 h. c/ Sant Feliu, 2, 08212 Sant Lloren¢ Savall, una sol-licitud en un model
oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a la
pagina web de I'Ajuntament , adrecada al president de la corporacio. També podran fer
servir la seu electronica de I’Ajuntament.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al BOP, al tauler d’'anuncisia la
web de I'Ajuntament (https://www.savall.cat)

3.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicacio de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la
Provincia,

3.3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una
de les condicions exigides en la base Segona.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d'un curriculum vitae de 'aspirant, de fotocopies
del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base Segona i de la
documentacid acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs. Tots els
documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

3.4. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

3.5.- Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié académica que al-lega per
participar a la convocatoria, d’acord amb el que assenyala la base segona (requisits).

3.6.- Les persones aspirants hauran d’aportar dins el termini de presentacio d’instancies els
documents acreditatius dels merits al-legats en la fase de concurs, si és el cas.

3.7.- La sol‘licitud haura d'ésser en model normalitzat que es pot obtenir mitjangant la
pagina web o en el registre d’entrada.

3.8.- Aquella documentacid que es trobin en poder d’aquesta administracio relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat l'aspirant i que no comporti
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actualitzacié o renovacio, no caldra ser aportada de nou, no obstant aixd, caldra que
aquesta condicié sigui degudament informada en la sol-licitud indicant expressament la
documentacio concreta i el procés selectiu on va ser.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacio
dictara una resolucio en el termini maxim de d’'un (1) mes, en la qual declarara aprovada la
llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al
public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es. Es
senyalara a I'efecte la data dels examens.

4.2. Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'edictes de la corporacid. Es concedira un
periode de deu (10) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim dels 3 dies seguents a la finalitzacié del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
es notificara al/a la recurrent. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses, i 'esmena només sera exposada al tauler d'edictes de la corporacio.

4.4. ’admissio o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. A l'efecte d’admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria, i tindra la composicio
seguent:

President/a: La secretaria de la corporacié o persona en qui delegui.
Vocal representants de personal técnic especialitzat:
» Un/a representant a proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya
» Tres Funcionaris/as tecnics/as en la matéria d’altres Ajuntaments i/o Diputacio de

Barcelona.

5.2. La secretaria del tribunal recau en un membre del mateix tribunal que per tant tindra
dret a veu i a vot. La designacié nominal dels membres s'ajustara a les regles establertes a
I'article 72 del Decret 214/1990.
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5.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents

5.4. El tribunal pot disposar la incorporacid6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves.

5.5. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixement de catala exigit per a la plaga i a l'efecte del que preveu el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'érgan competent en matéria de politica lingliistica, a peticié de la corporacio,
nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb
veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones
expertes en matéria linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada
per assessorar I'drgan de seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua
catalana.

5.6. L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

5.8. Els membres del tribunal (i el personal téecnic de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el concurs-oposicio.

6.1. Fase d’oposicio:

Consta de tres proves de caracter obligatori i eliminatori i un psicotécnic.

a) La primera prova: Coneixements de llengua catalana. Obligatoria per a tots aquells
que no puguin acreditar estar en possessio d'acord al Decret 3/2014, de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
del certificat de nivell C o superior de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent. (Les
equivaléncies poden ser consultades a la informacié de la convocatoria penjada al web
municipal). En el cas d’haver de realitzar la prova, constara de dues parts, la primera
avaluara I'expressio escrita i coneixements practics de la llengua catalana i la segona part
avaluara la capacitat d’expressio oral. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no
apte/a, quedant aquests darrers eliminats del procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribuna compta amb I'assessorament de personal
tecnic especialitzat en normalitzacio linguistica.
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b) La segona prova: Suposit Practic. consisteix en el desenvolupament d’un/s suposit/s
de caracter practic, relacionat/s amb les funcions corresponents al lloc de treball i segons el
temari. La durada total de la prova és d'un maxim de tres hores.

En aquest exercici es valorara, la claredat i 'ordre d’idees, la facilitat d’exposicio escrita,
I'aportacioé personal de I'aspirant, la seva capacitat de sintesi, el raonament de la resposta i
la solucid.

La prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant
que no obtingui un minim de 10 punts en la prova en sera automaticament eliminada .

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui.

c) La tercera prova: Prova psicotécnica. Consistira en una bateria de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacid que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es
valorara d’apte o no apte.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui.

Es realitzara una entrevista personal per tal d'integrar tots els elements explorats
anteriorment. Es valorara el perfil competencial aprendre a aprendre, capacitat analitica,
competencia digital, gestié de la informacid, habilitats interpersonals, iniciativa, el domini
professional, l'orientacio a la qualitat del resultat i la recerca de solucions.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb
el técnic o técnica especialista en proves psicotécniques.

6.2 Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.
Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacié dels mérits establerts a la Base segona .

2.1.- Experiéncia. (4 punts)
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a) 0.10 punts per cada mes complert (sense computar-se les fraccions) de treball
en tasques equivalents a les de la present convocatdria, en administracions
publiques, fins a un maxim de 3 punts en aquest apartat.

b) 0.05 punts per cada mes complert (sense computar-se les fraccions) de treball,
desenvolupant tasques similars en empreses privades, fins a un maxim d'1 punt
aquest apartat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

L’experiencia s’acredita amb linforme de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d’instancies. |, a més:

» L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de
'escala i Subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, regim de dedicacié i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats
en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

» L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autbnom s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacid i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

2.2.- Cursos. (3 punts)

Per formacio relacionada amb el lloc de treball:

» Per cursos de formacié organitzats per altres entitats publiques d'un durada
minima de 20 hores, 0,05 punts amb un maxim de 0,10 punts.

» Per cursos de formacioé organitzats per altres entitats publiques amb una
durada minima de 21 hores i fins a 40 hores, 0,30 punts, amb un maxim de
0,9 punts.

» Per cursos de formacioé organitzats per altres entitats publiques amb una
durada de més de 41 hores, 0,50 punts, amb un maxim de 2 punts.

Nota: Els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,02 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en crédits. En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri
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del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio
minima establerta a les bases especifiques.

2.3.- Titulacions. (3 punts)

> Per titols de llicenciatura de grau superior diferents dels demanats a la
convocatoria: 0,50 punts.

> Per cada master en les mateéries relacionades amb el lloc de treball: 1 punts.

S'hauran d'aportar les els originals i les copies dels titols pel seu acarament.

Base 7a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler
d’edictes de la corporacié el resultat proposant com a candidat/a la que hagi tret major
puntuacio i el llistat per ordre amb les persones que formaran part de la llista de persones
aprovades que a la vegada s’incorporaran a la borsa de treball. Contra aquest resultat es
pot interposar recurs d'algcada davant el president de la corporacié en el termini i amb
I'efecte que estableix la LPACA.

7.2. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposici6é. De persistir lempat, segons la
puntuacio obtinguda el concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta 'érgan de seleccid
per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la placga
convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat. S’aplicaran aquestes normes
també en aquells casos en que hi hagi empat entre els membres de la borsa de treball.

7.3. El/la aspirant proposat/da ha de presentar a la Secretaria municipal, en el termini de
10 dies naturals a partir de lI'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base segona i en el cas de que no ho hagi fet
anteriorment, i que sera, com a minim, la seguent:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

b) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir,
lliurat.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracioé que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
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d’incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

7.4. Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacio. Han de presentar una certificacid6 de I'’Administracié publica de la qual
depenen que acrediti la seva condicid.

7.5. L’ aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forgca major, no presenti la
documentacio o que no compleixi algun dels requisits assenyalats a la base segona , no
podra ser nomenat.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada, de
la borsa de treball constituida a I'efecte, que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en la placa convocada com a consequieéncia de I'esmentada anul-lacio, qui haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

7.6. En cas d’empat en la constitucié de la borsa de treball, 'ordre s’establira atenent, en
primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio a la prova practica.
En cas de persistir 'empat d’acord amb la puntuacié per antiguitat. Si persisteix 'empat el
Tribunal de seleccid establira un altre criteri de desempat entre els aspirants.

7.7. La durada de la borsa sera de tres anys. El personal sera cridat per ordre de puntuacio
i en funcié de la seva disponibilitat. La no superacio del periode de prova del nomenament
celebrat, aixi com les possibles faltes disciplinaries o informes negatius, comportara
'expulsié de I'aspirant de la borsa.

7.8 La crida es fara per ordre de puntuacié. Es contactara amb I'aspirant via telefonica i en
el cas que no s’obtingui comunicacio dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents
més. També es contactara via correu electronic, d’acord amb l'adreca indicada en la
instancia de participacid en el procés. Si en el termini de 24 hores des de la primera
comunicacio via telefonica no s’obté resposta, es passara a cridar a la seglent persona
del llistat per ordre de puntuacid i aixi successivament.

Base 8a.- NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO

8.1. Exhaurit el periode de presentaciéo de documents, i en el termini maxim de 15 dies, el
president de la corporaci6 nomenara funcionari/a interi/na en practiques el/la aspirant
proposat/ada pel tribunal. Aquest nhomenament sera notificat a la persona interessada i
publicat al taulell d’anuncis.

8.2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, al/la aspirant nomenat/da ha d'incorporar-
se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerits/des, i en un termini
maxim de 15 dies des de la data del nomenament. En aquest moment els sera lliurada una
diligencia d'inici de prestacié de serveis com a funcionari/a en practiques.
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8.3. El/la aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacio perdra tots
els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegient com a funcionari/a
en practiques.

8.4. Durant el periode de practiques, amb una duracio de sis (6) mesos, el/la funcionari/a
interi/na podra assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

8.5. El/la funcionari/a interi/na en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que els
funcionaris/aries de carrera d'igual categoria i lloc de treball i tenen el grau personal
corresponent al nivell inferior de l'interval del grup al qual pertanyen.

8.6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la Secretaria de la
Corporacid. Sera prova obligatoria i eliminatoria.

La realitzacio efectiva del 80% del periode de practiques establert es considerara el temps
minim necessari per donar per acomplerta la fase de nomenament com a funcionari/aria en
practiques de la persona nomenada; I'esmentat nomenament es prorrogara mitjangant
decret de la Presidéncia, fins a completar el minim abans indicat del 80% de I'aspirant que,
per motius justificats, no I'hagi pogut complir en el termini previst a partir de la data de
presa de possessio com a funcionari/aria en practiques.

8.7. Una vegada acabat aquest periode, el/la aspirant que I'hagi superat satisfactoriament
sera nomenat/da funcionari/a interi/na. Qui no assoleixi el nivell suficient d'integracio i
eficiencia sera declarat no apte per resolucid motivada del president/a de la corporacio,
amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequéncia tots els drets al nomenament com a
funcionari/a interi/na. En aquest darrer suposit, se'n donara compte a la Junta de govern
local de la corporacio.

8.8. El nomenament com a funcionari/a interi/na sera publicat al BOP. Caldra fer el

jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessio com a funcionari/a interi/na.

Base 9a.- INCIDENCIES

9.1. La llista definitiva de persones admeses i excloses pot ser impugnada pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacid o publicacié en el BOP, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat.

9.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacié, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publica si podran ser recorreguts en algada
davant I'Alcalde-President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.
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9.3. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

9.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el
termini d'un mes des de la data de publicacié de I'acte davant la Junta de govern local.

Base 10a.- CAUSES DE PERDUA DE LA CONDICIO DE FUNCIONARI INTERI.

El funcionari interi perdra la condicié quan:

a) no calguin els seus serveis,

b) quan la placa a la qual s'adscriu sigui ocupada per un funcionari de carrera
coberta de forma reglamentaria,

c) pel transcurs del temps especificat en el nomenament
d) en cas de renuncia.

e) quan, un cop instruit un expedient disciplinari, s'acorda revocar el seu
nomenament

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Sant Lloreng Savall
L’Alcalde.

Ricard Torralba Llauradé.

ANNEX I: TEMARI GENERAL

Tema 1. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents d’alcalde, el
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Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Régim de sessions i acords dels drgans col-legiats locals.

Tema 2. La responsabilitat de ’Administracio publica: caracteristiques. Els pressuposits de
la responsabilitat. Danys rescabalables. L'accié i el procediment administratiu en matéria
de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de
les administracions publiques.

Tema 3. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
compartides i delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis.

Tema 4. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns
comunals.

Tema 5. El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes. Régim
juridic aplicable al personal al Server de les entitats locals. Classes de personal. Adquisicio
i perdua de la condicié de personal funcionari al servei de les entitats locals.

ANNEX II.- TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. El projecte d'obres ordinaries municipals. Redaccié de projectes d'obres.
Tramitacié administrativa. El contracte d'obres. Efectes. Actuacions i estudis previs.
Avantprojecte. Replanteig del projecte. Comprovacio del replanteig i inici de I'obra.
Programa de treball. Suspensié del contracte d'obres.

Tema 2. L'expedient de contractacio. Plec de clausules administratives particulars i plec de
prescripcions técniques. Instruccid de I'expedient, tramitacid i finalitzacié. Formes
d'adjudicacio.

Tema 3. El preu del contracte. El pagament del preu. Finangament d'operacions
preparatories. Abonament de I'obra en I'execucid. Certificaci6 d'obres. Classes.
Certificacions de revisio.

Tema 4. Execucié i modificacid dels contractes. Revisid de preus. Incidéncies del
contracte. Modificacions, cessions i subcontractes. Acabament i recepcid de I'obra.
Garantia. Liquidacio.

Tema 5. La direccié d'obra. Funcions dels diferents agents que intervenen. Les ordres de la
direccid. Naturalesa, forma i contingut. Funcions, responsabilitat i competéncies segons les
respectives normatives professionals.

Tema 6. Conceptes de manteniment, conservacié i reparacid per a edificis publics.
Variacions segons la tipologia funcional i de la construccié. Conceptes de seguretat,
habitabilitat, durabilitat i economia. Avaluacié del cost de manteniment en els edificis
publics.
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Tema 7. La seguretat dins la construccié. Normativa d'aplicacié. Els estudis de seguretat i
salut. Coordinacié de seguretat. Aprovacié dels plans de seguretat i salut. El control de
qualitat de les obres d'edificacid. Normativa d'aplicacio i tipus d'assaig.

Tema 8. La supressio de barreres arquitectoniques. La llei d’accessibilitat, condicions per a
I'edificacio i els espais publics. Llei d'ordenacio de I'edificacio.

Tema 9. L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim
juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 10. L’articulacié entre l'ordenacié del territori i l'urbanisme. Els instruments
d’ordenacié territorial i la seva incidéncia urbanistica. La Llei de politica territorial de 1983:
el Pla territorial general, els plans territorials parcials i sectorials. Els plans directors
territorials.

Tema 11. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d’ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal.

Tema 12. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacio urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 13. Elaboracio i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
'aprovacio. Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisio de
plans. Supdsits indemnitzatoris. Certificats de régim urbanistic i certificats de compatibilitat
urbanistica.

Tema 14. Execucié del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves técniques.
Pressuposits de I'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema
d’actuacié. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacio.

Tema 15. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacid. Les juntes
de compensacio. Obtencié de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiacid. Peculiaritats
de les expropiacions urbanistiques.

Tema 16. Intervencié administrativa en I'edificacid o us del sol. L'autoritzacié administrativa
prévia a través de la llicencia urbanistica: objecte, naturalesa juridica, réegim juridic,
competencia, actes subjectes amb especial referéncia al silenci administratiu.

Tema 17. Classes de llicencies. Obres locals ordinaries. Actes promoguts per altres
administracions.

Tema 18. Llicéncies de divisio de terrens. Llicéncies de parcel-lacié urbanistica. Llicéncies
de divisio horitzontal. Llicéncies urbanistiques per a I'execucié d'obres.

Tema 19. Llicéncies d'edificacidé condicionades a I'execucid simultania d'obres
d'urbanitzacid. Llicéncies de contractacio de serveis per a I'execucié d'obres autoritzades.
Llicencies de primera utilitzacié i ocupacié parcials dels edificis i les construccions.
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Tema 20. Llicéncies urbanistiques de concrecié de l'ordenacié de volums. Llicéncies
urbanistiques en sol no urbanitzable i sol urbanitzable no delimitat. Llicencies urbanistiques
d'usos i obres provisionals

Tema 21. Actes no subjectes a llicencia urbanistica. Altres técniques d’autoritzacio: la
comunicacio previa o la declaracié responsable. Procediment.
Tema 30. Edificis i usos fora d'ordenacié o amb volum disconforme.

Tema 22. Procediment de la llicencia urbanistica. Informes técnics: contingut. Informes
juridics. Informes externs. Terminis. Caducitat de les llicencies. Transmissio de llicencies.

Tema 23. Les ordres d'execucid. Deures de conservacio i régim de la declaracié de ruina.

Tema 24.. Potestat de control municipal: proteccié de la legalitat urbanistica. Mitjans i
finalitats. La inspeccié urbanistica i control.

Tema 25. Procediment de restauracio: concepte i iniciacio, destinataris, tramitacio i classes
de procediments de restauracio, resolucié i ordre de restauracio, mesures de restauracio i
formes d'execucio de la restauracio

Tema 26. Procediment de rescabalament: concepte, requisits, organs competents,
procediment i termini.

Tema 27. Procediment sancionador: concepte, infraccions, sancions urbanistiques,
circumstancies que modulen la responsabilitat, responsables, dérgans competents, classes
de tramitacio, concurréncia de il-licit penal. L'accié publica. Els delictes ambientals i
urbanistics.

Tema 28. La Llei d’habitatge de Catalunya. Les competéencies en materia d’habitatge a
Catalunya. La planificacio territorial i la programacio en matéria d’habitatge.

Tema 29. Nivell d'habitabilitat objectiva exigit als habitatges: minims d'habitabilitat. El
certificat d'habitabilitat per a habitatges nous i per a habitatges usats. Control previ de les
condicions d'habitabilitat. Inspeccions per a l'atorgament de la cédula d'habitabilitat.
Atorgament de la cédula d'habitabilitat.

Tema 30. Inspeccio teécnica d'edificis d'habitatges, normativa aplicable, tramitacio
d'informes, i tramitacio del certificat de qualificacio de I'estat de I'edifici

Resta oberta la convocatoria per la presentacié de sol-licituds durant el termini
improrrogable de vint (20) dies naturals, comptats des del dia segient al de la publicacié
d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia.

L’Alcalde, Ricard Torrabla Llaurado

Sant Lloreng Savall 16 de marc de 2018

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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