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ANUNCI sobre l’aprovació definitiva de la Relació de Llocs de Treball – Plantilla 
de Personal exercici 2018. 
 
El Plenari d’ aquest Ajuntament en data 27 de desembre de 2017 va adoptar l’acord 
d’aprovació inicial de la Relació de Llocs de Treball corporativa i de la Plantilla de 
Personal per l’exercici 2018, tot ordenant-se el seu sotmetiment a període d’ informació 
pública ampliat de referència (BOPB de data 5 de gener de 2018, Web, i Taulell 
d’anuncis. 
 
Per posterior acord plenari de 06.03.2018 han estat resoltes les al·legacions 
presentades, tot verificant-se l’ aprovació definitiva de  Relació de Llocs de Treball 
corporativa i de la Plantilla de Personal per l’exercici 2018 d’ aquest Ajuntament. 
 
És així que -als efectes previstos a la normativa vigent i en compliment del que 
determina el referit acord plenari de 06.03.2018- es dona publicitat formal als 
documents tècnics definitivament aprovats, que resten tal i com segueix: 
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Relació de llocs de treball 
 

Codi 
fitxa* 

Denominació del 
lloc de treball 

Tipus de lloc 
Dot. 
total 

Enquadrament 
orgànic 

Dotació Jornada 
Règim 
jurídic 

Provisió Grup 
Nivell 

de C.D. 

C. 
Específic 

/ Sou 
Categoria Titulació 

SSCC01 
Cap de vigilància 
local 

Lloc de 
comandament 

1 
Seguretat 
ciutadana 

Vigilància local 
1 

A determinar per la 
corporació segons 
necessitats del 
servei. Torns 
rotatius segons 
quadrant amb 
flexibilitat per raons 
de servei 

Funcionari Concurs C1 18 1.455,12€ Cap Vigilant 
Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari 

SSCC02 Vigilant  Lloc base 2 
Seguretat 
ciutadana 

Vigilància local 
2 

Torns rotatius de 
matí i tarda segons 
quadrant 

Funcionari Concurs C2 17 870,99€ Vigilant 
Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari 

SSII01 
Secretari/ària-
Interventor/a 

Lloc singular 1 
Serveis interns 

Secretaria-
intervenció 

1 

Jornada ordinària 
de la corporació. 
Flexibilitat per raons 
del servei 

Funcionari Concurs A1 26 2.266,74€ 
Secretari/ària 
Interventor/a 

Llicenciatura en Dret, en 
Ciències Polítiques i de 
l’Administració, Sociologia. 
Així com llicenciatura en 
Economia, en Ciències 
Actuarials i Financeres, 
Ciències Econòmiques i 
llicenciatura en 
Administració i Direcció 
d’Empreses (equivalent a la 
pròpia del subgrup de 
classificaci´A1 del personal 
funcionari). 

SSII02 
Tècnic/a de serveis 
econòmics i 
recursos humans 

Lloc base 1 
Serveis interns 

Serveis econòmics 
i recursos humans 

1 
Jornada ordinària 
de la Corporació 

Funcionari Concurs A2 26 1.924,72€ 
Tècnic/a 
mitjà/na 

Diplomatura o grau 
equivalent del subgrup A2 
del personal funcionari 

SSII03 
Administratiu/va de 
serveis econòmics i 
recursos humans 

Lloc base 1 
Serveis interns 

Serveis econòmics 
i recursos humans 

1 
Jornada ordinària 
de la Corporació 

Funcionari Concurs C1 20 582,23€ 
Administratiu/v

a 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari. 

SSII04 

Tècnic/a auxiliar de 
sistemes 
d’informació i 
comunicació 

Lloc base 1 
Serveis interns 

Serveis econòmics 
i recursos humans 

1 

Jornada ordinària 
de la Corporació. 
Flexibilitat per 
necessitats del 
servei 

Funcionari Concurs C1 17 621,34€ 
Tècnic/a 

auxiliar de 
gestió 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari 

SSII05 
Administratiu/va de 
serveis interns 

Lloc base 1 
Serveis interns 

Secretaria-
intervenció 

1 
Jornada ordinària 
de la Corporació 

Funcionari Concurs C1 17 485,54€ 
Administratiu/v

a 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari 

SSII06 
Administratiu/va 
d’atenció a la 
ciutadania 

Lloc base 3 
Serveis interns 

Secretaria-
intervenció 

3 
Jornada ordinària 
de la Corporació 

Funcionari Concurs C1 17 430,40€ 
Administratiu/v

a 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari 

SSII07 
Auxiliar 
d’informació local 

Lloc base 1 Serveis interns 1 
Parcial, flexible 
segons activitat 

Laboral Concurs C1 17 172,67€ 
Auxiliar 

d’informació 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari 

SSPP01 
Coordinador/a de 
serveis a les 
persones 

Lloc base 1 

Serveis a les 
persones 

Serveis a les 
persones 

1 

Jornada ordinària 
de la Corporació. 
Flexibilitat per a 
activitats 
programades 

Funcionari Concurs A2 22 731,64€ 
Tècnic/a 
Mitja/na 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari 

SSPP02 
Dinamitzador/a de 
joventut i educació 

Lloc base 1 

Serveis a les 
persones 

Serveis a les 
persones 

1 

Jornada ordinària 
de la Corporació. 
Flexibilitat per a 
activitats 
organitzades 

Laboral Concurs C1 20 582,23€ Dinamitzador/a 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C 
(C1/C2) del personal 
funcionari. Certificat negatiu 
del registre Central de 
Delinqüents Sexuals 
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SS9903 
Conserge d’escola 
– operari/ària de 
manteniment 

Lloc base 1 

Serveis a les 
persones 

Serveis a les 
persones 

1 
Jornada escolar. 
Juliol: jornada 
matins 

Laboral Concurs AP 13 333,57€ 
Operari/ària 

d’instal·lacions 
educatives 

Equivalent a la pròpia del 
grup de classificació AP del 
personal funcionari. 

SSPP04 
Tècnic/a auxiliar 
d’esports 

Lloc base 1 
Serveis a les 

persones 
1 

Jornada ordinària 
de la Corporació. 
Flexibilitat per a 
activitats 
programades 

Laboral Concurs C1 20 704,10€ 
Tècnic/a 
auxiliar 

d’esports 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari 

SSPP05 

Auxiliar de 
manteniment 
d’instal·lacions 
esportives 

Lloc base 1 
Serveis a les 

persones 
1 

Jornada de tarda-nit 
i caps de setmana 
amb flexibilitat per a 
activitats 
programades i estiu 
amb vacances i 
dedicació reduïda  

Laboral Concurs AP 13 351,95€ 

Auxiliar de 
manteniment 

d’inst. 
Esportives 

Equivalent a la pròpia del 
grup de classificació AP del 
personal funcionari 

SSPP06 
Operari/ària 
d’instal·lacions 
esportives 

Lloc base 1 
Serveis a les 

persones 
1 

Jornada especial de 
tarda-nit i caps de 
setmana 

Laboral Concurs AP 13 370,33€ 
Operari/ària 

d’instal·lacions 
esportives 

Equivalent a la pròpia del 
grup de classificació AP del 
personal funcionari 

SSPP07 
Tècnic auxiliar de 
cultura 

Lloc base 1 
Serveis a les 

persones 
1 

Jornada ordinària 
de la Corporació. 
Flexibilitat per a 
activitats 
programades 

Laboral Concurs C1 20 453,58€ 
Tècnic/a de 

cultura 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari 

SSTT01 
Coordinador/a 
tècnic/a de serveis 
territorials 

Lloc base 1 Serveis territorials 1 

Jornada ordinària 
de la Corporació. 
Flexibilitat per raons 
de servei 

Funcionari Concurs A2 25 1.171,17€ 
Tècnic/a 

mitjà/na de 
medi ambient 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup A2 de classificació 
del personal funcionari (la 
titulació dependrà de les 
característiques i/o 
necessitats del municipi). 

SSTT02 
Administratiu/va de 
serveis territorials 

Lloc base 1 Serveis territorials 1 

Jornada ordinària 
de la Corporació. 
Flexibilitat per raons 
de servei 

Funcionari Concurs C1 17 485,54€ Administratiu 
Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari. 

SSTT03 
Tècnic/a auxiliar de 
serveis territorials 

Lloc base 1 
Serveis territorials 
Serveis territorials 

1 
Jornada ordinària 
de la Corporació 

Funcionari Concurs A2 22 639,74€ 
Tècnic/a 
auxiliar 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari 

SSTT04 
Oficial de jardins i 
vies públiques 

Lloc base 1 
Serveis territorials 
Serveis territorials 

1 
Jornada ordinària 
de la Corporació 

Laboral Concurs C2 17 521,78€ 

Oficial de 
segona de 

jardins i vies 
públiques 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari 

SSTT05 Arquitecte/a Lloc base 1 
Serveis territorials 
Serveis territorials 

1 
Parcial amb 
flexibilitat per raons 
del servei. 

Funcionari Concurs A1 22 442,06€ Arquitecte/a Arquitectura superior 

SSTT06 Enginyer/a Lloc base 1 
Serveis territorials 
Serveis territorials 

1 
Parcial amb 
flexibilitat per raons 
del servei. 

Funcionari Concurs A2 22 350,94€ Enginyer/a Enginyeria Superior 

 
(*) El contingut funcional dels llocs de treball està descrit en la fitxa indicada per cada codi, respectivament. 
Altres requisits per a tots els llocs de treball: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de coneixements de català. 
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Plantilla de Personal exercici 2018  
 

A) FUNCIONARIS DE CARRERA Grup Places Vacants Nivell 
Comp. 
Destí 

1.- Funcionaris d’habilitació nacional 

1.1.- Secretari – Interventor A1 1 0 26 

2.- Escala d’Administració general 

2.1-  Subescala de Gestió 

   1.- Tècnic/a de serveis econòmics i 
recursos humans 

A2 1 0 26 

2.2.- Subescala administrativa 

   1.- Administratiu/va de serveis econòmics 
i recursos humans 

C1 1 0 20 

   2.- Tècnic/a auxiliar de sistemes 
d’informació i comunicació  

C1 1 1 17 

   3.- Administratiu/va de serveis interns C1 1 1 17 

 4.- Administratius/ves d’atenció a la 
ciutadania 

C1 3 
 

3 17 

2.3.- Subescala auxiliar administratius 

   1.- Auxiliars administratius/ves d’atenció a 
la ciutadania extingir 

C2 2 0 17 

   2.- Auxiliar administratiu/va a extingir  C2 1 0 15 

   3.- Auxiliars administratiu/va a extingir C2 1 0 13 

3.- Escala d’administració especial 

3.1.- Subescala serveis especials 

3.1.1.- Policia Local 

    1.- Cap de vigilància local C1 1 1 18 

    2.- Vigilants C2 2 2 17 

    3.- Auxiliars de policia local a extingir AP 3 0 13 

3.1.2.- Personal Serveis Territorials: 

     1.- Tècnic/a mitjà/na de medi ambient – 
coordinador tècnic/a de serveis territorials 

A2 1 0 25 

     2.- Enginyer (a mitja jornada)  A2 1 1 22 

     3.- Arquitecte  (a mitja jornada) A1 1 1 22 

    4.- Tècnic/a auxiliar  A2 1 1 22 

    5.- Administratiu/va  C1 1 1 17 

    6.- Auxiliar administrativa a extingir C2 1 0 15 

   7.- Tècnic/a auxiliar a extingir B 1 0 22 

3.1.3.- Personal Serveis a les Persones: 

    1.- Coordinadora/or  A2 1 1 22 

    2.- Tècnic/a de promoció econòmica A2 1 1 21 

   3.- Administratiu/va – Coordinador/a a 
extingir 

C2 1 0 22 

 

B) LLOCS DE TREBALL SUBJECTES A 
LA LEGISLACIÓ LABORAL  

Grup Places Vacants Nivell 
Comp. 
Destí 

1.- D’activitat permanent i dedicació complerta 

1.1.Personal serveis territorials: 

1.- Oficial de jardins i vies públiques C2 1 1 17 

2.- Operari/a jardins i vies públiques a 
extingir 

AP 1 0 13 
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1.2.Personal serveis a les persones: 

1.- Tècnic/a auxiliar de cultura C1 1 0 20 

2.- Tècnic/a auxiliar d’esports C1 1 0 20 

3.- Conserge escola – Ope. manteniment AP 1 1 13 

4.- Operari instal·lacions esportives AP 1 1 13 

5.- Dinamitzador/a de Joventut i educació C1 1 1 20 

6.- Dinamitzador/a de Joventut i educació a 
extingir 

C2 1 1 15 

7.-Auxiliar de manteniment d’instal·lacions 
municipals 

AP 1 0 13 

2.- D’activitat temporal i dedicació parcial 

1.- Tècnic d’informació local C1 1 1 17 

 
Fer avinent que l’oposició, si s’escau, a l’acord d’aprovació definitiva dalt exposat es 
podrà formalitzar amb la interposició de recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu de Barcelona que correspongui, en el termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent al de la publicació del present anunci en el BOPB-DOGC - 
Web/Taulell d’ anuncis corporatiu. Alternativament i de forma potestativa, es pot 
interposar recurs de reposició davant el plenari corporatiu, en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent de la publicació. 
 
Tanmateix, es podrà interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent en 
dret. 
 
Òdena, 14 de març de 2018 
L’alcalde, Francisco Guisado Santano 
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