Ajuntament
de Martorell

ANUNCI

En compliment de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament, en
sessi6d de data 12 de febrer de 2018, es fa publica la convocatoria per a la seleccié, en
propietat i mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, d’'una plaga de Técnic/a
d’Arxiu, vacant a la vigent Plantilla del Personal funcionari de la corporacid, de
conformitat amb les seglents:

BASES
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la seleccié d’'una plaga
de tecnic/a d’Arxiu, de 'Escala d’Administracié Especial, subescala técnica, classe de
Técnic superior, grup A, subgrup Al, vacant a la vigent plantilla del personal funcionari
de I'Ajuntament, pel sistema de concurs oposicio lliure, i inclosa a I'oferta d’'ocupacio
publica de ’Ajuntament per a I'any 2018.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions a desenvolupar seran, amb caracter general, les segiients:

- Organitzacié i funcionament ordinari de I'arxiu municipal, coordinant i duent a terme
tasques de gestié administrativa i economica de l'arxiu.

- Participar en el procés d’implementacio dels sistemes informatics per a la gestié dels
documents administratius i dels arxius, aixi com en els projectes de I'administracio
electronica.

- Elaborar i proposar els mecanismes, les operacions i els procediments per
implementar un sistema de gestié de documents administratius i d'arxiu.

- Assessorar al personal administratiu dels arxius de gestio, tot oferint-li el suport técnic
necessari.

- Elaborar i aplicar els quadres de classificacio dels fons municipals i privats, per tal
gue s'apliquin de forma univoca i generalitzada a tots els nivells adients dels arxius, i
controlar el seguiment i I'actualitzacié del procés.

- Gestionar i coordinar el procés de transferencies de la documentacio des de les
dependéncies municipals, fins a la ubicaci6 als diposits de I'arxiu.

- Elaborar i organitzar els instruments de descripcié de la documentacié que assegurin
el control, l'accés, i la recuperaci6 rapida i eficient de la informacié en qualsevol fase
del seu cicle de vida (inventaris, catalegs, esquema de metadades, etc).

- Eliminar la documentacié en aplicacié6 de les taules d’avaluacié documental
aprovades per la Comissio Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental; aixi com
elaborar el Registre d'Eliminacions, el calendari de conservacié i eliminacié de la
documentacia.
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- Difondre, comunicar i fer accessible I'arxiu i el patrimoni documental als diferents
tipus d'usuaris. Aixd comporta garantir I'accés i la consulta dels documents custodiats
a l'Arxiu, tant a nivell intern, com extern, d'acord amb les limitacions legalment
establertes de proteccid de dades i garantint els drets de propietat intel-lectual;
gestionar el préstec intern de documentaci6é, d'acord amb la normativa general i, de
forma extraordinaria, el préstec extern i fer difusié d'aquesta informacio.

- Controlar els serveis de consulta, reproduccio i préstec de la documentacié, atenent i
donant resposta a les consultes internes i externes de la documentaci6 amb
assessorament als/les usuaris/es que requereixen atencié especialitzada.

- Col-laborar en l'organitzaci6 i la supervisid de la preservacio i la seguretat de la
documentacid, aixi com també de les instal-lacions de I'edifici, vigilant, en especial, la
correcta gestio dels diposits.

- Participar en I'organitzaci6 de les activitats de difusié de l'arxiu: visites d'estudiants i
public en general, exposicions, conferencies, cursos i altres.

- Vetllar per la recuperacié del patrimoni documental de Martorell, interactuant amb
entitats, particulars, biblioteca i museus del municipi, aixi com participant en projectes
de recuperaci6 de la historia del municipi vinculats a I'arxiu.

- Gestionar els nous ingressos de fons i col-leccions documentals de procedéencia
privada.

- Dissenyar, coordinar i implementar el items requerits per ser publicats en el Portal de
Transparéncia en compliment de la normativa de transparéncia i les lleis de
procediment administratiu comu i regim juridic del sector public.

- Elaborar, organitzar i coordinar, el cataleg de tramits de I'Ajuntament de Martorell,
facilitant les dades informatives minimes que s’estableixen per normativa.

- Controlar el grau de compliment dels indicadors que permetin fer el seguiment i
I'avaluacié del nivell de realitzaci6 i implantacié dels programes i activitats.

- Realitzar qualsevol altra tasca que li sigui assignada en I'ambit de la missi6 de lloc de
treball i d'acord amb el seu nivell de competencies professionals

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les
persones aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglients amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir
aguestes condicions fins a la presa de possessio, si s’escau:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/eses el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
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b)

c)

d)

f)

4.

a)

b)

Ajuntament
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva cOnjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat

dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demaostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aguesta finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa per a
I'accés a la funcio publica.

Posseir el titol de llicenciat/da, graduat/da universitari/aria, enginyer/a, arquitecte o
equivalent.

Les persones estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aguesta
materia.

Si es tracta d’'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent al Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucio ferma. Aixi mateix, les
persones estrangeres hauran d’acreditar mitjangant declaracio jurada o promesa,
no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el
seu estat 'accés a I'administracio publica.

No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). El termini de presentacido de sol-licituds sera de vint dies naturals a
comptar a partir de 'endema de la publicacié al DOGC.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-
ho mitjancant instancia adregada al Il-Im. senyor alcalde de Martorell, formulada en
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c)

d)

e)

el model normalitzat que estara a disposicié de les persones interessades a
I'oficina de recepcid i atencié al public de I'’Ajuntament de Martorell (carrer Mur, 61,
planta baixa, de Martorell) i a la seu electronica municipal (epigraf “Recursos
Humans”) ubicada a la pagina web municipal www.martorell.cat.

La presentacié6 de sol-licituds podra realitzar-se en el Registre General de
I'Ajuntament (carrer Mur, 61, planta baixa, de Martorell), 0 en qualsevol altre dels
llocs assenyalats en l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds a l'cficina del Registre
General de I'Ajuntament hauran d’enviar coOpia escanejada de la sol-licitud,
segellada per l'organisme receptor, per correu electronic al departament de
Recursos Humans (rrhh@martorell.cat) en el termini maxim de tres dies naturals
comptats des de la data de presentaci6 de la sol-licitud en qualsevol dels registres
admesos en larticle 16 de la Llei 39/2016 d’1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per tal de poder tenir-ne
constancia. La manca de comunicacié6 complementaria per aquest mitja
comportara l'exclusi6 de la persona aspirant per raons organitzatives, ja que
I'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de
poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament
el termini establert a aquests efectes.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud les adequacions
de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.
Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar, corresponent al tribunal qualificador
resoldre sobre [l'oportunitat i concrecid de [I'adaptaci6 en funcidé de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base tercera, referides sempre a la data
d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, amb
independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Aixi
mateix hauran de manifestar el compromis de prestar jurament o promesa en la
forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i pel Decret 359/1986, de 4
de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de resultar seleccionades.
Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

- Fotocopia del DNI, o en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu.

- El curriculum professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, 0 resguard
d’haver abonat els drets de la seva expedicié.

- Fotocopia de la documentacido acreditativa d'estar en possessido de
coneixements de la llengua catalana de nivell de suficiéncia C1 o superior de
la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra
presentar un certificat expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala
assolit. En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en la convocatoria també podran
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f)

9)

Ajuntament
de Martorell

presentar les seves instancies, tot i que hauran de realitzar la prova
especifica de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Es poden consultar les equivaléncies i acreditacido del nivell de catala al
seglent enllag:

http://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats de c
atala/equivalencies i acreditacio de coneixements de catala

Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de la
documentacié acreditativa de coneixements de la llengua castellana, per
guedar exempt/a, si s’escau, de la realitzacié de I'exercici addicional.

Per acreditar aguests coneixements caldra aportar documentacié suficient
acreditativa d’estar en possessido d'un certificat conforme han cursat la
primaria i la secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol com a
llengua estrangera nivell C1 (RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel
RD 264/2008, de 22 de febrer) o equivalent o superior, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves adregades a I'obtencio
d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua
castellana, les persones interessades en participar en la convocatoria també
podran presentar les seves instancies, tot i que hauran de realitzar la prova
especifica de 'esmentat nivell.

Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat
amb el barem recollit per a la fase de concurs, sense que el Tribunal
Qualificador pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.

Els serveis prestats en les administracions publiques s’acreditaran mitjangant
un certificat de 'administracio corresponent, on es faci constar de forma clara
i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode
concret de prestacio de serveis.

L’experiéncia laboral en el sector privat s’acreditara mitjangant els contractes
de treball, acompanyats de linforme de la vida laboral expedit per
'administracié de la Seguretat Social. L’exercici de professions s’acreditara
amb la presentacioé de les declaracions i els rebuts de la llicéncia fiscal o I'|AE
corresponents, o altra documentacido que no permeti el dubte sobre el tipus
d’activitat desenvolupada i la seva durada.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la
persona interessada, perque en el termini de deu dies esmeni la falta, de
conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i se I'advertira que si no ho fa,
es procedira, sense cap altre tramit, a arxivar la seva sol-licitud i a excloure-la de
les llistes de persones admeses.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
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necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

a)

b)

d)

e)

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, 'alcaldia de I'Ajuntament
dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses. La resolucié incloura les llistes
completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves, la composicié del Tribunal, la llista de persones
exemptes de dur a terme la prova de llengua catalana i, si s’escau, la de llengua
castellana, aixi com l'ordre d’actuacio de les persones aspirants.

Aquesta resolucid es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGQC) i a la pagina web municipal (www.martorell.cat), i s’exposara al tauler
d’anuncis d’aquest Ajuntament. No obstant aixd, 'esmentada publicacié podra ser
substituida per qualsevol dels sistemes de notificacié 0 comunicacié que estableix
la Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques. Es
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies
segiients a comptar des de la seva presentacid. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi
haguessin, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per
la qual s'aprova la llista definitiva, la qual es publicara al DOGC i també al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades
gue es facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
dades. Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacid dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin
pogut incérrer, i podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment que no compleixin els requisits.

L’Ajuntament de Martorell esta compromés amb la igualtat d’oportunitats i totes les
sol-licituds seran ben rebudes.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les seglients persones:

President/a: -Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Martorell,
del grup Al.

Vocals: -Un funcionari/aria de carrera o un técnic/a de I'Ajuntament de
Martorell, del grup Al.
-Un/a técnic/a d’Arxiu, del grup Al, que desenvolupi en alguna
altra administracidé local de Catalunya funcions similars a les
que son propies de la plaga objecte d’aquesta convocatoria.
-Una persona representant de I'Escola d’Administracié Publica
designada per la mateixa escola.
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Ajuntament

-Una persona representant del personal de I'Ajuntament (que
actuara amb veu pero sense vot).

Secretari: - El de 'Ajuntament de Martorell o funcionari/aria en qui delegui.

La designacié de les persones membres del Tribunal incloura la de les respectives
suplents, i hauran d’actuar a titol individual, i en cap cas en representacié o per compte
de ningu.

a) El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sense la presencia de la
Presidéncia i la Secretaria.

b) Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots presents, resolent, en
cas d'empat, el vot de qui actui com a President/a. Tothom actuara amb veu i vot,
excepte el/la representant del personal, que ho fara inicament amb veu.

c) L'abstenci6 i la recusacié de les persones que formen part del Tribunal s'han
d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

d) El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de personal
assessor especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi
pertinents, limitant la seva actuacid a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques.

e) El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.

f) El Tribunal no podra declarar seleccionades un major nombre de persones
aspirants que el de places convocades. Les propostes de persones aspirants
aprovades que infringeixin aquesta limitacio sén nul-les de ple dret.

g) El personal d’eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral no fix, aixi com el personal eventual no podran formar part del
tribunal qualificador.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 és el de concurs oposicio lliure.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de cada exercici en crida
Unica, llevat dels casos de for¢ca major convenientment acreditats i lliurement apreciats
pel Tribunal. L’abséncia d'una persona en qualsevol dels exercicis en el moment de
dur-los a terme, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en
els successius, i quedara exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les
proves restants es fara publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com a la seu
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electronica municipal.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.
L’'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi Tribunal comportaran I'expulsié de l'aspirant de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

1) PRIMERA FASE: OPOSICIO
Els exercicis de la fase d'oposicié tindran tots caracter obligatori i eliminatori i seran:
1r exercici: Coneixements de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament de personal técnic competent en matéria de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio
de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiéncia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Lingtistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditacid documental a I'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant del Tribunal qualificador l'original i una fotocopia de la documentacio
acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte
per passar al seguent.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana.

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana i comptara amb
l'assessorament de personal técnic competent en la matéria. Quedaran exemptes
d’aquesta prova les persones que en el moment de presentacié de la sol-licitud aportin
documentacio suficient acreditativa d’estar en possessio d'un certificat conforme han
cursat la primaria, i la secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol com a
llengua estrangera nivell C1 (RD 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel RD
264/2008, de 22 de febrer) o equivalent o superior, o certificaci6 academica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d’aquest; o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

L’acreditacio documental a I'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua castellana, aportant
davant del Tribunal qualificador [l'original i una fotocopia de la documentacio
acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte
per passar al segient.
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2n exercici: Coneixements i capacitats.
Constara de dues parts:

- Primera part: Consistira en respondre per escrit durant un termini maxim de 50
minuts, un guestionari de 40 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari que s’especifica a 'Annex | d’aquestes bases.

Aquesta primera part es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones
gue no arribin a 5 punts.

- Segona Part: Consistira en desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de dues
hores, un cas practic relacionat amb les funcions propies de la placa objecte de
seleccio i amb el temari que figura a I'annex Il d’aquestes bases.

Aquest exercici haura de ser llegit per la persona aspirant davant del tribunal, i es
valorara la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la mateéria,
la sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts i guedaran eliminades les persones que
no arribin a 10 punts.

2) SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase sera d’aplicaci6 només a les persones que hagin superat la fase
d’oposicid i consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de meérits que s’adjunta a les presents bases com a Annex lIl.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels meérits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.
QUALIFICACIO DEFINITIVA

La puntuaci6 final de cada persona vindra donada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio i de persistir 'empat, segons la
puntuacié del 2n exercici, segona part, corresponent a I'exercici practic. Si encara
persistis 'empat, es faculta al Tribunal per la practica d’'una prova d’aptitud relacionada
amb les funcions propies de la placa convocada, que determinara la persona amb
millor capacitat.

Plaga de la Vila, 46
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8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Un cop acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara al tauler
d’edictes de I'Ajuntament i a la seu electronica municipal (epigraf “Recursos Humans”
ubicada a la pagina web municipal www.martorell.cat) la relacié per ordre de
puntuacid, de major a menor, i fara la proposta de homenament com a funcionari/aria
en practiques a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio final.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal
declarara deserta la convocatoria.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona proposada presentara davant I'’Ajuntament de Martorell, en el termini de
vint dies naturals comptats a partir de la publicacié dels resultats al tauler d’edictes, i
sense requeriment previ, l'original i la fotocopia per compulsar de tots els documents
acreditatius de les condicions que s'exigeixen a la base 4a de la convocatoria, i
acreditats en la fase de presentacié de sol-licituds del procés.

Igualment, es presentara la documentacié segient:

1. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs
publics i de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracié Puablica.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de presentar
documentacid certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb
acreditaci6 de no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu Estat, l'accés a la funcié publica.

2. Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al Servei de les Administracions Publiques.

3. Certificat medic expedit pel metge de capcalera de no patir cap malaltia ni patologia
fisica o psiquica que li impedeixin el desenvolupament normal de les seves funcions,
expedit dins els tres mesos anteriors al nomenament.

4. Fotocopia de la targeta de la Seguretat Social, en el seu cas.

5. Les persones amb discapacitat: dictamen expedit per I'equip multiprofessional
competent, o per I'drgan técnic competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat
gue presenta, aixi com la seva capacitat funcional per desenvolupar les tasques
propies de la placa a proveir.

Les persones que ja tinguin la condicio de personal al servei de I'Administracié Publica,
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats
per obtenir el seu anterior nomenament, presentant la certificacié de I'Administracio
Publica de la qual depenguin que acrediti la seva condici6 i totes les circumstancies
gue constin a la seva fulla de serveis.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en casos de forca major, no
presentin la documentacid, o si en examinar-la es comprova que no compleix algun
dels requisits assenyalats a la base 4a, o algun dels merits al-legats que hagin estat
determinants per a la fase de concurs, no podran ser nomenades funcionaris/aries en
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Ajuntament
practiques, i s’anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en
gue hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el
suposit de renlncia de la persona proposada, la Presidéncia de la corporacié podra
nomenar la persona que hagi obtingut la segtient millor puntuacié, la qual disposara

amb requeriment previ, d’'un termini de 20 dies naturals per presentar la documentacid.
10. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

El periode de practiques sera de sis mesos. El/la funcionari/aria haura d’assistir als
cursos selectius legalment previstos i/o als de formacid que la corporacié cregui
oportu.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/de la cap de departament
on sigui destinat/ada el/la funcionari/aria, o la persona en qui aquest/a delegui.
Aquest/a, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques, emetra un
informe motivant la superacié o no del periode de practiques del/de la funcionari/aria.

Qui no assumeixi els nivells suficients d’integracio i eficiéncia al lloc de treball objecte
de la convocatoria sera declarat/ada no apte/a per resoluci6 motivada de la
Presidéncia de la Corporacié, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia
tots els drets al seu nomenament com a funcionari/aria. En tot cas, el periode de
practiques constitueix I'tltima fase del procés selectiu.

11. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA

La persona que superi satisfactoriament el periode de practiques sera nomenada
funcionaria de carrera. Un cop notificat el nomenament, disposara d’'un termini d’'un
mes per al jurament o la promesa i la pressa de possessio, que es fara davant I'alcalde
president assistit pel secretari de la corporacio, que en donara fe.

La manca de pressa de possessio, llevat del casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per '’Administracid, comporta la pérdua de tots
els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglent.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i
el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s’hagi
pres possessio del carrec ni s’hagi iniciat la efectiva prestacié de serveis, la persona
aspirant no tindra dret a cap percepcié economica.

12. BORSA DE TREBALL

La resta de persones que hagin superat el concurs oposicid i no hagin estat
seleccionades constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacances
i/o substitucions que es puguin originar durant el termini de dos anys des de la fi del
concurs oposicid, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les
circumstancies previstes a l'article 10 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, el departament de Recursos
Humans avisara les persones que formin part de la borsa. L'ordre de la borsa i de crida
sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicio.
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S’establira un periode de prova o de practiques, durant el qual I'Ajuntament podra
deixar sense efectes el contracte o nomenament si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament i no
acrediten documentalment les causes justificatives de la no incorporacio, passaran al
final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres renuncies d’'un/a mateix/a
candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball.

13. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacio la
normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual l'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de realitzar una declaraci6 de les
activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat, si s’escau, o exercir 'opciod
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, a 'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat, i a 'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

13. ASSISTENCIA

L’assistencia dels membres del Tribunal es retribuira d’acord amb allo que determina
el Reial Decret 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

14. INCIDENCIES

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practigues poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposici6 de recurs
contencioés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant la presidéncia
de la Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,
valoraci6é en la fase de concurs i proposta definitiva de persones que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la
Corporacié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista de persones aprovades, errors materials en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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15. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara
a allo establert pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel

qual s’aprova el text reféos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el
Reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de
30 de juliol; i la resta de disposicions que en sén d'aplicacio.

ANNEX |
Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensi6 dels drets i
llibertats fonamentals.

Tema 3. El Poder legislatiu. EI Poder executiu. El Poder judicial.

Tema 4. L’Administracié Publica en 'ordenament espanyol. Administracions de I'Estat.
Administracions autonomiques. Administracié local.

Tema 5. Principis d’actuaci6 en [I'administracié publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracid i coordinacio. Els principis de [I'organitzacié
administrativa a la Llei 39/2015. Submissio de I'Administracié a la llei i el dret.

Tema 6. Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus
estatuts.

Tema 7. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial.
La Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern.

Tema 8. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes. El costum.

Tema 9. L’Administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves
causes modificatives. Actes juridics de [l'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracio i participacio dels ciutadans amb I’Administracié. L’interessat.

Tema 10. L’acte administratiu: concepte, classes i elements de l'acte administratiu.
Motivacié i notificacid dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execuci6 dels actes.

Tema 11. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases.
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Tema 12. Recursos administratius. Concepte i classes. El recurs contencids
administratiu.

Tema 13. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La
seleccid del contractista. Drets i deures del contractista i de '’Administracio.

Tema 14. Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves
formes de gestio: la concessio.

Tema 15. El Domini Public. El Patrimoni Privat de I'Administracio.

Tema 16. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

Tema 17. La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitat. Procediment sancionador: principis.

Tema 18. L’Administracié local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que
compreén. El regim local espanyol. El regim local catala.

Tema 19. La provincia en el réegim local: concepte, elements. Organitzacié provincial i
competéncies. Organs.

Tema 20. ElI municipi: concepte. Organitzacido municipal. Competencies i funcionament.
Tema 21. El municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.

Tema 22. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats
d’ambit territorial inferior al municipi.

Tema 23. Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents.
Requisits en la presentacio de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 24. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.

Tema 25. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediments d’elaboracio i
aprovacio.

Tema 26. La Funcié Publica Local i la seva organitzacio. L'oferta publica d’ocupacio.
Sistemes de seleccié.

Tema 27. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives:
adquisicio i pérdua. Régim d’'incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 28. Els béns de les entitats locals.

Tema 29. Hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Ordenances fiscals. Els
pressupostos locals.

Tema 30. Impostos municipals. Analisi de les principals figures.

Tema 31. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.
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Tema 32. La Tresoreria de les entitats locals. Comptabilitat general. El control i la
fiscalitzacio.

Tema 33. L’automatitzacié d’oficines. Conceptes i aplicacions. Sistemes fisics i ldgics.
Arxiu i agenda electronica. El concepte d’informatica. Elements que configuren un
ordinador. Sistema operatiu.

Tema 34. Ofimatica: concepte i aplicacions. Full de calcul. Grafics. Sistemes de
tractament de textos. Bases de dades i telematica.

Tema 35. La Unié Europea i el dret comunitari.

Tema 36. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament
Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

Tema 37. Els fonaments de la Unié Europea. Les llibertats basiques comunitaries. La
lliure circulaci6 de mercaderies. La lliure circulacié6 de persones i serveis. La lliure
circulacié de treballadors. La lliure circulacié de capitals. El dret d’establiment i lliure
prestacié de serveis.

ANNEX Il

1. Els arxius: concepte, origen, funcions i tipologies.

2. L'arxivistica: naixement i evolucié, principis fonamentals. Ciéncies auxiliars de
l'arxivistica.

3. El document d'arxiu: concepte, evolucié i valors.

4. L'arxivistica en l'era de la informacio6: la metodologia arxivistica a I'entorn de la
societat del coneixement.

5. Organitzacions arxivistiques catalanes, estatals i internacionals.

6. El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacio, tipologia, funcions dels organs
i centres l'integren.

7. El sistema d'arxius de Catalunya: organitzacio, tipologia i funcions dels organs i
centres que l'integren.

8. La regulacid juridica del patrimoni documental a Catalunya. La llei 10/2001, d'arxius i
documents.

9. La legislacio sobre el patrimoni cultural a Catalunya.
10. Lalegislaci6 sobre el patrimoni cultural a I'Estat espanyol.
11. Els diferents tipus d'arxius. Tipologies d'arxius i funcions.
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12. Els arxius de l'administracié local. Origen, evolucid, organitzacio, funcions i
principals tipologies documentals.

13. La gesti6 documental. Concepte, funcions, objectius fonamentals.
14. El procediment administratiu i I'organitzacio de la documentacio.
15. La norma ISO 15489 de gestié documental.

16. Les normes internacionals de descripcio arxivistica.

17. La identificaci6 dels documents i el quadre de fons a I'Arxiu Municipal. La
classificacio dels documents. Concepte,objectius i sistemes.

18. El quadre de classificacid (1). Principis, caracteristiques i estructura.

19. El quadre de classificacié (2). Métodes i procediments de treball per a la seva
definicié i implementacio.

20. Les principals tipologies documentals de I'Administracid local.

21. La descripcié documental. Métodes i caracteristiques dels diferents instruments de
descripcid.

22. La normalitzaci6é en la descripciéo documental: Norma de Descripcid Arxivistica de
Catalunya (NODAC).

23. El cicle de vida dels documents. Fases, valors i usos de la documentacio.

24. Les transferéncies de documentacio: concepte, principis, objectius. El full de
transferéncia. Principis, procediments i usos.

25. L'avaluacio i la tria documental: concepte, principis, caracteristiques.

26. Els procediments de valoracié de les series documentals. Els calendaris de
conservacio.

27. La Comissié Nacional d’Accés, Avaluacio i Tria Documental (CNAATD): funcions,
objectius, abast i regulacié.

28. El regim juridic de I'accés a la documentacié. La protecci6 dels drets dels ciutadans
i la privacitat de les dades personals.

29. La regulacio dels drets d'autor i la propietat intel-lectual.

30. La propietat intel-lectual i els drets d'autor: incidencia a l'accés i difusio de la
documentacid.

31. La difusi6 de la informaci6 de l'arxiu. Vessant informativa, investigadora i
pedagogica.

32. L'arxiu, un centre de conservacié documental: edifici, equipaments i instal-lacions.

33. La preservacio la conservacio i la restauracié dels documents.
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34. Causes de degradacié i mesures de prevencid per a la conservaciéo dels
documents.

35. Tractament documental, conservacio dels documents en altres suports diferents
del paper. Els fons fotografics, els fons sonors i els fons audiovisuals.

36. L'arxiu fotografic. Concepte, el tractament documental, la conservacio i I'Gs dels
documents fotografics de I'arxiu.

37. Els documents de gran format. Concepte, el tractament documental, la conservacio
i I'ds dels documents.

38. Museus, arxiu, Internet i les noves tecnologies.

39. La informatica aplicada a la gestio dels centres d'arxiu municipal. Conceptes,
abast, metodologia i objectius.

40. L'administracié electronica: conceptes, regulacié i objectius. La signatura
electronica.

41. La planificaci6 i I'organitzaci6 dels serveis als usuaris: sistemes d'accés, informacio
i consulta.

42. La consulta i difusiéo dels fons patrimonials: vessant informatiu, investigador,
cultural i pedagogic.

43. La recerca en museus i arxius. Necessitats i objectius de la recerca.

44. La gestid dels fons documentals: donacions, diposits i politica d'adquisicions en un
arxiu municipal.

45. Els fons documentals patrimonials, personals i dempresa. Concepte,
caracteristiques i finalitat.

46. Eines de treballs de memoria oral: Disseny del projecte, I'entrevista, la transcripcio i
el tractament arxivistic.

47. El Reglament d'un arxiu municipal.

48. La seguretat en els museus i arxius. Plans de seguretat i d'emergeéncia.

49. El codi deontologic dels arxivers catalans. Definicio i aplicacié a Catalunya.

50. El codi d'ética internacional dels arxivers. Origens, evolucid i situacié actual.

51. La Declaracié Universal sobre els Arxius. Creacio i compromisos.

52. Associaci6é d'arxivers-gestors de documents de Catalunya. Funcions, activitats i

publicacions.

Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell

Tel. 937 750 050
ajuntament@martorell.cat
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53. La seguretat en els museus i arxius. Plans de seguretat i d'emergeéncia.

ANNEX Ill - BAREM DE MERITS

A) Experiencia professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 5
punts.

- Per serveis prestats a I'Administracid local en un lloc de treball amb funcions iguals o
analogues a les de la placa convocada, es puntuara a rad de 0,10 punts per mes
complet treballat.

- Per serveis prestats a I'Administracié local, mitjangant contracte administratiu de
serveis, en tasques o0 comeses iguals o analogues a les de la plaga convocada, es
puntuara a raé de 0,08 punts per mes complet treballat.

- Per serveis prestats a I'Administracié Publica (exclosa I'Administracié Local) en un
lloc de treball amb funcions iguals o analogues a les de la plaga convocada, es
puntuara a raé de 0,06 punts per mes complet treballat.

- Experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de treball amb funcions similars amb
el contingut de la placa convocada, es puntuara a rad de 0,01 punts per mes complet
treballat.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat. Els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

Els serveis prestats i I'experiéncia laboral s’acreditaran segons I'establert a la base 4
e).

B) Formacié. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 5 punts.

- Per la possessié del master en arxivistica i gestié de documents o Graduat Superior
en Arxivistica i gestié de documents o equivalents: 3 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacid o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades, fets en els Ultims 5 anys, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior
a 5 hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0,60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80 punts.
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Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat
(sempre i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0,20
punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacid de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només
es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que s'hagin
realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulaci6 académica que ddéna accés a
participar en aquest procés selectiu.

Martorell, 13 de marg¢ de 2018.

L’alcalde, Xavier Fonollosa Comas

Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell

Tel. 937 750 050
ajuntament@martorell.cat
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