Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

ANUNCI

Per Junta de Govern de data 9 de marg de 2018, es convoca concurs oposicio per formar part de la borsa de treball
d’educadors/es per I'escola bressol municipal de Torrelles de Llobregat, de conformitat amb les bases seguents:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’EDUCADORS/ES INFANTILS MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS - OPOSICIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la regulacié del procediment de seleccié per a la creacid d’una borsa de treball
d’educadors/es infantils per tal de substituir a empleats publics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir
temporalment vacants o per atendre necessitats del servei amb caracter urgent.

La contractacié del personal sera en regim laboral amb subjeccioé a I'Estatut dels Treballadors i alta en el regim general
de la Seguretat Social i amb les retribucions corresponents al nivell C1.

L’horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els corresponents contractes que es formalitzin,
podent-se proposar contractacions amb caracter de jornada parcial.

Qualsevol contractacio laboral temporal que es precisi formalitzar, haura de fer-se amb personal que integri aquesta borsa
de treball, per ordre de puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions i responsabilitats generiques del lloc de treball sén:

1) Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques necessaris per tal de desenvolupar adequadament el
projecte curricular.

2) Elaborar els materials didactics i de suport.

3) Realitzar les programacions d’aula d’acord amb les indicacions de la directora.

4) Elaborar periodicament les unitats de programacio.

5) Observar i valorar el procés educatiu dels infants adscrits al seu grup.

6) Treballar conjuntament amb el personal del seu grup.

7) El compliment de les instruccions facilitades per la directora.

8) Preparar, assistir i participar a les reunions a les que siguin convocats/des i fer propostes de millora de la qualitat
del servei.

9) Elaborar la Memoria Anual del seu grup i lliurar-la a la directora.

10) Controlar I'assisténcia dels alumnes del seu grup i informar a la directora de les abséncies.

11) Controlar les sortides dels alumnes dins I'horari de qualsevol dels serveis que ofereix el centre, informant a la
directora.

12) Elaborar els registres que s’estableixin.

13) Lliurar i recollir les autoritzacions per a sortides fora del centre.

14) Recollir altres autoritzacions com també informes médics pediatrics i medicaments que s’hagin d’administrar. Les
autoritzacions i informes els lliurara a la directora.

15) Vetllar pel compliment de les normes en matéria d’higiene.

16) En cas de malaltia o accident en qué sigui necessari el trasllat de I'infant, fer d’acompanyant per indicacio de la
directora.

17) Guardar el degut respecte i consideracio als alumnes i a totes les persones que formen la comunitat educativa.

18) Totes aquelles altres que siguin necessaries per a la millor atencio, cura i educacié als infants que atenen.

A més, a I'educador tutor i referent de cada grup li correspondran les seglents funcions:

19) L’exercici de I'acci6 tutorial.

20) Convocar i realitzar les reunions i entrevistes tutorials amb les families i guardadors.

21) Intercanviar informacié amb les families i guardadors.

22) En abséncia de la directora, adoptar les mesures que calguin en els suposits d’urgéncia, accidents i altres
incidencies que afectin als infants adscrits al seu grup.

23) Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
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3. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per prendre part en aqueta convocatoria els/les aspirants hauran de reunir, a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacio de sol-licituds, els seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Haver complert 'edat de 18 anys en I'edat d’acabament del termini assenyalat per la presentacié de sol-licituds i no
superar |'edat de jubilacio forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres
de la Unié Europea, sense perjudici del que estableix I'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril. Igualment podran ser
admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya en que sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/es els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia i treball, d’acord amb la normativa vigent.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i catala;
s’exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Estar en possessio de la titulacié de tecnic de grau superior en educacié infantil, equivalent o superior (magisteri,
ciéncies de I'educacio, psicologia, educacié social, ...). En cas de titulacions obtingudes a I'estranger caldra acompanyar
I'ordre ministerial corresponent de reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i
consolidacio dels titols i estudis estrangers d’educacié no universitaria.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en queé el castella sigui
llengua oficial, hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant la superacido d’'una prova o exercici, o la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) establert en el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d'idiomes.

e) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica (DGPL), nivell
de suficiencia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el Decret 161/2002
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el certificat
esmentat hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarades aptes per tal de
poder continuar en el procés de seleccio.

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

g) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de
I’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmeés en les causes d’incapacitacio
o incompatibilitat establertes legalment. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a 'ocupacio publica.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

i) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord amb alld establert en la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, o signar una declaracié jurada en la que faci constar que compleix amb els requisits per obtenir el certificat negatiu
i donar consentiment a I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat perque sigui aquesta administracié publica qui obtingui, a
través de la plataforma informatica que correspongui, 'esmentat Certificat.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol

dels/ de les aspirants el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.
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4.- PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

L’anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i en la web municipal http://www.torrelles.cat

Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adregar a I'll-Im. Sr. Alcalde-President de la Corporacio,
i es presentaran en el Servei d’Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat, Plaga de I’Ajuntament num.
1 baixos, en horari de 9:00 a 14:00 hores, de dilluns a divendres. També poden presentar-se en qualsevol de les altres
formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu. Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que accepten les
bases i que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la base segona i acompanyaran la documentacio
seglent:

a) Fotocopia del DNI o del passaport. En cas d’estrangers, document acreditatiu de la personalitat i nacionalitat.
b) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicié.

c) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell de
suficieéncia (certificat C1) o de qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els
coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés
selectiu per accedir a un lloc de treball a 'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i hagin superat la prova de catala del
mateix nivell o superior, dins I'any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentaci6 d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

d) Fotocopia de la documentacioé acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola, només per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs, sense que el tribunal
qualificador pugui valorar d’altres no aportats en aquest moment.

Pel que fa a I'experiencia laboral s’ha d’aportar certificat de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social,
acompanyada de contractes laborals 0 nomenaments (en cas de I'administracié publica), on s’acrediti el temps treballat i
la categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de treball.

Pel que fa a la formacid, s’acreditara aportant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos i la
duradora en hores. En el cas que s’al-legui una titulacid emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat
oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experiencia laboral o la formacid que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditades mitjangant la
documentacié adient, no seran objecte de valoracio en la fase de concurs.

f) Curriculum vitae académic i professional.
g) Declaracié jurada conforme es compleixen els requisits dels apartats f) i g) de la base tercera ( veure annex Il ).

h) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord amb allo establert en la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, o signar una declaracié jurada en la que faci constar que compleix amb els requisits per obtenir el certificat negatiu
i donar consentiment a I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat perqué sigui aquesta administracié publica qui obtingui, a
través de la plataforma informatica que correspongui, 'esmentat Certificat (veure annex Ill).

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les bases i els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat i en la pagina web www.torrelles.cat (oferta publica d’'ocupacid).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. LLISTA D’ASPIRANTS | ADMISSIONS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el President de la Corporacio, en el termini maxim d’'un mes, dictara la
resolucio en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista d’'admesos i exclosos, la qual es fara publica al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat i en la pagina web www.torrelles.cat, juntament amb la composicio
del Tribunal qualificador i es fixara la data de realitzacié de les diferents proves. Contra la llista d’'admesos i exclosos es
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podran presentar reclamacions durant tres dies habils a partir de 'endema de la seva exposicié al public. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacio o al-legacio, la llista passara a ser definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal estara integrat pels segliients membres:

PRESIDENT/A: La directora de I'Escola Bressol El Serralet o persona en qui delegui.
VOCALS: Un vocal designat per I'’Alcaldia i un designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
SECRETARI/A: El Secretari de I'’Ajuntament o persona en qui delegui.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el/la Secretari/a.

Per valorar les proves de coneixement de la llengua catalana i/o de la llengua castellana, el tribunal qualificador disposara
d’'una persona nomenada per I'6rgan competent en matéria de politica linguistica.

7.- PROCES SELECTIU

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs — oposicid i constara de les seguients fases:

1a. Fase: prova de coneixements de catala i/o castella

2a. Fase: prova teorica i practica

3a. Fase: valoracié de mérits

4a.. Fase: entrevista personal (optativa)

1a. Fase: prova de coneixement de catala i/o castella.

Catala:

Consistira en una prova per valorar els coneixements de la llengua catalana, nivell de suficiéncia (certificat C1). En
quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentacio de la instancia hagin acreditat el nivell
de suficiéncia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia.

Castella:

Els candidats que no hagin acreditat documentalment el nivell de llengua castellana que es preveu en la lletra d) de la
base Tercera, hauran de superar una prova especifica de coneixements de la llengua castellana de nivell superior.

La qualificacié d’ambdues proves és d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu.

2a. Fase: prova teorica i practica

El Tribunal qualificador establira una prova tipus test, sobre preguntes del temari que consten com a Annex | d’aquestes
bases. La puntuacié d’aquesta prova es valora de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per a les persones aspirants
que no obtinguin com a minim 5 punts.

Seguidament, per part del Tribunal, es plantejara un o diversos suposits practics, sobre quiestions del temari que consta
com a Annex | d’'aquestes bases. La puntuacié d’aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori
per a les persones aspirants que no obtinguin com a minim 5 punts.

3a. Fase: valoracio de mérits

En aquesta fase es valoraran els merits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacié
que es detallen tot seguit:

a) Experiéncia professional:

Es valorara per mesos complerts d’experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues o aquelles que
no essent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc a cobrir. La puntuacié maxima a obtenir en
aquesta fase, apartat a), sera fins a 5 punts

L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
I’érgan competent amb indicacié expressa del temps treballat, la categoria professional i/o les funcions desenvolupades
en cada lloc de treball.
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L’experiéncia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral, acompanyat dels
contractes de treball o certificacié de 'empresa.

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

1.1.En categories i funcions analogues a la plaga a proveir , en I'escola bressol municipal “El Serralet” : 0,10 punts per
mes complert treballat, fins a un maxim de 3 punts.

1.2. En categories i funcions analogues a la plaga a proveir, en I'administracié publica: 0,07 punts per mes complert
treballat, fins a un maxim de 2 punts.

1.3. En categories i funcions analogues a la plaga a proveir, a 'empresa privada o publica, o altres entitats del sector
public: 0,05 punts per mes complert treballat fins a un maxim d’1 punt.

b) Formacié complementaria:

El Tribunal valorara aquella formacié que tingui relacié amb la contractacié prevista o que no essent-ho especificament,
pugui considerar-se que déna valor afegit, d’acord amb el segiient barem:

Per cursos i seminaris de formacié oficialment reconeguts, amb certificat d’aprofitament/assistencia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar i altres com el de manipulador d’aliments, primers auxilis, prevencio de
riscos..., es puntuaran segons el seguent detall:

* Cursos de fins a 20 hores: 0,05 punts

* De 21 hores a 50 hores: 0,10 punts

* De 51 hores a 100 hores: 0,20 punts

« Cursos superiors a 100 hores: 0,30 punts

Tots els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores. Si el_certificat no especifica la
durada es valorara amb la puntuacié minima prevista.

La presentacié de certificats d’aprofitament es valoraran amb el doble de puntuacioé.
La puntuaciéo maxima en aquest apartat sera de 3 punts.
No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

Es valorara I'estar en possessio d’altres titulacions académiques diferents a I'exigida i relacionades directament amb el
lloc de treball (magisteri, ciencies de I'educacid, psicologia, educacio social, ...) com a cursos superiors a 100 hores.

Unicament es valoraran els mérits que s’acreditin documentalment dins el termini de presentacio establert en aquestes
bases.

4a. Fase: entrevista personal

L’entrevista personal no tindra caracter eliminatori i es realitzara si I'organ de seleccié aixi ho acorda.
La puntuacié maxima sera de 2 punts.

La no compareixenca d’algun/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casos de
forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la perdua del dret a participar en el mateix
exercici, quedant exclos/a del procés selectiu.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les diferents fases del
procediment.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en la borsa de treball d’educadors/es infantils de
I'escola bressol “El Serralet”, per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir temporalment vacants
o per atendre necessitats del servei amb caracter urgent.
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Selecci6 dels aspirants per als llocs a cobrir:

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de
correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacio a I'aspirant que correspongui des del Servei de Recursos Humans s’efectuara
trucada telefonica al nimero que I'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica s’intentara durant un
minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 09:00h i les 15:00h.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb confirmacio
de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 10:00h del dia seglent laborable a
I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la crida al
seguent aspirant per ordre de puntuacié. En el cas que la contractacio sigui de la maxima urgéncia, s’escurgara aquest
termini en funcié de les necessitats.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball I'aspirant passara al final de la llista aprovada.

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva contractacid. Pel suposit
d’empat en la puntuacio total dels aspirants es prioritzara per a la crida la persona que hagi obtingut la major puntuacié
en I'exercici practic i si persisteix 'empat es donara prioritat a la persona que hagi obtingut la major puntuacio a I'apartat
d’experiéncia professional en I'administracié publica local.

L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa a la borsa, i una vegada que finalitzi el seu
contracte de treball amb I’Ajuntament tornara a causar alta en la borsa de treball, en el mateix lloc que li correspongui
d’acord amb els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de I'aspirant a I'tlltim lloc de la borsa de treball, tret que concorri
una de les seglents circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

En el cas d’'una segona rendncia sense la concurréncia de les circumstancies previstes en aquesta base, a excepcié de
trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix, se I'excloura definitivament de la borsa de treball.

En el cas de I'excepcio per trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix, I'aspirant passara a
I'dltim lloc de la borsa de treball.

En finalitzar el contracte temporal, la directora de I'escola bressol emetra un informe valoratiu. Si I'informe és negatiu, la
persona afectada restara definitivament exclosa de la borsa de treball.

Feta la proposta de contractacié l'interessat/da haura de manifestar en el termini d’un dia laborable la seva acceptacié o
rendncia a I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de l'oferta.

9. RELACIO D’APROVATS

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal la publicara en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Torrelles de
Llobregat i en la pagina web www.torrelles.cat (oferta publica d’ocupacio).

10. VIGENCIA DE LA BORSA

La borsa tindra una vigeéncia de dos anys, prorrogable un any més, com a maxim, des de la seva publicacio en el tauler
d’anuncis de ’Ajuntament, a excepcio que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats/des en un termini inferior.

11. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
concurs, en tot el que no preveuen les bases.

ANNEX I. TEMARI
1.- El municipi: Territori, organitzacio i poblacié. Competéncies del municipi.

2.- Organitzacio dels centres d’Educacié Infantil. Organs de govern. L’equip docent. Participacié de la comunitat educativa.
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3.- Funcions dels educadors/es de la llar d’infants. Especial referéncia al paper de I'educador/a a 'aula. El treball en equip
a la llar d’infants.

4.- Importancia del joc en el creixement evolutiu dels infants de 0-3 anys. El joc: teories, caracteristiques i classificacions
del joc infantil. El joc com a activitat d’ensenyament i d’aprenentatge.

5.- Criteris metodologics a tenir en compte en el cicle 0-3. Organitzacio de I'espai i dels temps i els materials en una llar
d’infants.

6.- L'adaptacié a la llar d’'infants. Relacié familia — escola. Estratégies de participacio i col-laboracié de les families.
7.- El pati com espai educatiu. Organitzacioé dels equipaments i materials didactics més adequats per a aquest espai.

8.- La vida quotidiana a la llar d’infants. Procés d’autonomia i treball d’habits. Assisténcia i actuacié davant d’un accident
a la llar d’infants: primera actuacié d’urgéncia.

9.- Desenvolupament del llenguatge en I'etapa 0-3 anys. Llenguatge i pensament. Evolucié de la comprensio i de
I'expressid. La comunicacioé no verbal. Problemes més freqlients en el llenguatge infantil

10.- L’educacio dels habits a I'escola bressol: habits de neteja, higiene, habits d’alimentacid, habits de son i descans,
habits d’autonomia.

Torrelles de Llobregat, 8 de marg 2018
L’Alcalde-President, Ferran Puig Verdaguer
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