OLIVELLA

AJUNTAMENT

EDICTE

Regidoria: Recursos humans | Data sessi6 Ple: 06 de marg de 2018

Assumpte: Modificacié de la valoracié de llocs de treball del personal I’Ajuntament d'Olivella
per a I'adequacié retributiva del complement especific dels llocs de vigilant

Expedient nim. 1450-0175/2018

D’acord amb I'article 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, es publica integrament I'acord del Ple de la corporacié adoptat
en sessio ordinaria de 6 de marg de 2018 de modificacié de la valoracié de llocs de treball del personal
I’Ajuntament d’Olivella per a I'adequacio retributiva del complement especific dels llocs de vigilant:

“Antecedents de fet

Primer.- En la sessié de 2 de maig de 2007 del Ple de la corporacio es va aprovar |'estructura organitzativa i
el manual de funcions, l'estudi retributiu, la valoracié de llocs de treball i la proposta retributiva dels
empleats publics de I’Ajuntament d'Olivella.

Segon.- En la valoracié de llocs de treball i la proposta retributiva dels empleats publics la Diputaci6 va fer
avinent en l'apartat de criteris emprats de I'estudi retributiu que no s’ha tingut en compte elements horaris
com els torns, la nocturnitat, la jornada partida, la lliure disponibilitat, la major dedicacid o plusos de
direccid.

Fins ara el personal adscrit als vigilants municipals ha percebut diversos plusos de forma periodica perd no
integrat en el complement especific com pertoca. L’Ajuntament considera necessari regularitzar aquesta
situacid i valora el temps de treball en totes les vessants possibles del concepte, recollint tant els aspectes
quantitatius com els qualitatius que van més enlla de la dedicacid i distribuci6 horaria considerades
estandard a I'organitzacio.

Tercer.- En data 1 de febrer de 2018 s’ha dut a terme la negociacié entre I'Ajuntament d'Olivella i la
representacio sindical corresponent sobre la substitucié de I'abonament de plusos per I'adequacié en el
complement especific de la dedicacié de la jornada per import de 407 Euros mensuals per catorze
mensualitats.

Fonaments de dret
Primer.- Normativa aplicable a I'ordenacié de llocs de treball

L'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public disposa que: «Les administracions publiques han d’estructurar la seva
organitzaci6 a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que
comprenguin, almenys, la denominacid dels llocs, els grups de classificacid professional, els cossos o
escales, si s'escau, a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.
Aquests instruments sén publics».

Segon.- Complement especific

L'article 24.a del Reial decret legislatiu 5/2015 preveu la dedicacié en qué s'exerceix el treball entre els
factors que determinen la quantia i I'estructura de les retribucions complementaries.

Tercer.- Adequacions retributives

Oficina d’Atencié Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas Mila
Casa de la Vila Plaga Major s/n Casc antic
Teléfon 93 896 80 00 —ajuntament@olivella.cat - 08818 OLIVELLA (Garraf) — NIF P0814700A

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat

Pag. 1-3

CVE 2018010552

Data 16-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



OLIVELLA

AJUNTAMENT

Larticle 18.set de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017 preveu
adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, son imprescindibles pel contingut dels
llocs de treball.

Quart.- Organ competent per a I'adopcié d’aquest acord i quorum de votacié
L'article 22.1.i) de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de bases de régim local (LBRL) i I'article 52.2.j) del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei municipal i de régim local

de Catalunya (TRLMRLC) atribueixen al Ple de la corporacid l'aprovacié de la relacidé de llocs de treball
(s'aplica per analogia per a l'instrument d’'ordenacié de llocs de treball que ens ocupa).

D’acord amb I'art. 47.1 LBRL, es requereix el vot favorable per majoria simple dels membres presents (hi ha
majoria simple quan els vots afirmatius s6n més que els negatius).

Cinqué.- Publicitat de I'acord

L'article 283.4 TRLMRLC estableix que s’ha de trametre copia d'aquest acord al Departament de Governacid
de la Generalitat de Catalunya en el termini de trenta dies des de I'aprovacié i s’ha de publicar integrament
al BOP i al DOGC.

L'article 8.1.d) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern disposa la publicitat activa d’aquest acord en el portal de transparencia.

ACORD

PRIMER.- MODIFICAR la valoracid de llocs de treball del personal I'Ajuntament d’Olivella, per a I'adequacio
retributiva del complement especific dels llocs de vigilant, en els termes segiients:

Relaci6 | LLOCDE | SrPde (lz\“ovn%t.' Jomada | SO0 | COMPL. | COMPL Eggéwcpilﬁ_ip CPT

TREBALL DESTINACIO Dedicacio TOTAL ANUAL
Funcionari | Vigilant AP 12 375 | 7.75544|367752| 11.11079| 5698,00 0 28.241,75
Funcionari | Vigilant AP 12 375 | 7.75544|367752| 11.11079| 5698,00 0 28.241,75
Funcionari | Vigilant AP 12 375 | 7.75544|367752| 11.110,79| 569800 0 28.241,75
Funcionari | Vigilant AP 12 375 | 7.75544|367752| 11.11079| 569800 0 28.241,75
Funcionari | Vigilant AP 12 375 | 7.75544|367752| 11.11079| 5698,00 0 28.241,75
Funcionari | Vigilant AP 12 375 | 7.75544|367752| 11.110,79| 569800 0 28.241,75

SEGON.- Aquesta modificacio entra en vigor a partir del dia 1 de marg de 2018.

TERCER.- Notificar aquest acord a les persones funcionaries que ocupen els llocs de treball afectats per la
modificacio i al delegat del personal funcionari.

QUART.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, aixi com en el portal de transparéncia.

CINQUE.- Trametre una copia d'aquest acord a la Direccié general d’administracié local de la Generalitat de
Catalunya.

SISE.- DECLARAR que:
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L'acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular legal de la competéncia en
el termini d'un mes.

Diputacio
Barcelona

O

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret”.
Olivella, 8 de marg de 2018

Ignacio Aragonés Seijo
Secretari-interventor
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