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ANUNCI

De convocatoria del procés per a la seleccio, mitjangant concurs oposicid, per cobrir
les vacants, substitucions, vacances o altres situacions administratives i necessitats
urgents i inajornables del servei de la guardia municipal d’aquest ajuntament, grup AP,
torn lliure.

Per resolucié d'Alcaldia de data 20 de febrer de 2018, es va convocar el procés per a
la seleccid, mitjangant concurs oposicio, torn lliure, d'un vigilant de la guardia
municipal, grup AP, amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de
llocs de treball i la legislacié vigent, de conformitat amb les Bases especifiques.

Les Bases Reguladores i la convocatoria es publicaran al tauler d’edictes de
I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, a la pagina web municipal i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

A partir del dia seglent al de la publicacié6 d'aquesta convocatoria i de les Bases
Reguladores al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, s'obrira el termini de
presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu que és de 20 dies
naturals. Les sol-licituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament dels
Hostalets de Pierola de dilluns a divendres de 9 a 14h i dijous de 17 a 19h, o conforme
allo disposat I'article 16.4 de la Llei 39/2015.

Els actes administratius derivats com a consequéncia d’aquest procés selectiu es
publicaran al tauler d’edictes de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i a la pagina
web municipal. La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu es podra obtenir a
les oficines de I’Ajuntament i la pagina web municipal: www.elshostaletsdepierola.cat.

Els Hostalets de Pierola, 20 de febrer de 2018
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU
D’UN VIGILANT DE LA GUARDIA MUNICIPAL AMB CARACTER INTERi PER
COBRIR VACANTS, SUBSTITUCIONS, VACANCES O ALTRES SITUACIONS
ADMINISTRATIVES | NECESSITATS URGENTS | INAJORNABLES DEL SERVEI
DE LA GUARDIA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE
PIEROLA (BORSA DE TREBALL)

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria és la provisid com a funcionari interi, vigilant
municipal, mitjangant el sistema d’accés al torn lliure i a través del procediment de
seleccié de concurs oposicié per cobrir les vacants, substitucions, vacances o altres
situacions administratives i necessitats urgents i inajornables dels servei de la guardia
municipal d’aquest Ajuntament, (borsa de treball), pertanyent a I'escala d’administracio
especial, subescala de serveis especials, denominacié de vigilant de la guardia
municipal, grup AP. A jornada completa de dilluns a diumenge, i horari laboral segons
el quadrant.

2.- FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran les que preveu l'article 13 de la Llei 16/1991, de 10
de juliol de Policies Locals i aquelles altres que li requereixi I'Alcaldia, d’acord la
normativa vigent.

3.- LEGISLACIO APLICABLE

Aquestes bases es regiran per la normativa segient: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les Policies Locals. La Llei 10/2007, de 30 de juliol, de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la Refosa en
un text unic de la Llei de la Funcié Publica de ’Administracié de la Generalitat. Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic del Empleat Public. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya. Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals. Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
Catala i de I'Aranés als processos de selecciod de personal i provisio de llocs de feina
de les Administracions Publiques de Catalunya. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local.

4 - REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per participar en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els seguents
requisits:
a) Tenir nacionalitat espanyola.
b) Tenir divuit anys i no excedir de I'edat, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.
c) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.
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En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit,
correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma
legal o certificacié expedida pel Ministeri.

d) Estar en possessio dels permisos de conduir A i B. En aquest cas s’ha d’estar
en possessid dels mateixos abans de la pressa de possessido com a funcionari
interi.

e) Compromis de conduir vehicles policials, d’acord amb I'apartat anterior.

f) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions de la plaga de vigilant de la guardia municipal.

g) Presentacié d’'un certificat médic oficial en el que es faci constar expressament
que laspirant reuneix les condicions fisiques, psiquiques i sanitaries per la
realitzacio dels exercicis fisics que s’especifiquen en la corresponent prova de
I'oposicio.

h) No haver estat condemnat per delicte dolos, ni separat del servei de
’Administraci6¢ de I'Estat, Comunitat Autonoma, Local o Institucional, ni
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

i) Certificat negatiu d’antecedents penals emeés pel Registre Central de Penals i
Rebels, respecte de la inhabilitacié per exercir funcions publiques.

j) Tenir coneixements de la llengua catalana orals i escrits en el nivell basic A2 o
equivalent, acreditant mitjangant certificat de l'drgan competent de la
Generalitat de Catalunya en matéria de politica linguistica o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de
29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacio de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/223/2010. Aixi
mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant
haura de realitzar la prova de catala en els termes establerts a les
bases.
Aquests requisits hauran de ser acreditats documentalment abans del nomenament,
excepte la presentacid del certificat médic oficial en el que es faci constar
expressament que I'aspirant reuneix les condicions fisiques, psiquiques i sanitaries per
la realitzacié dels exercicis fisics que s’especifiquen en la corresponent prova de
I'oposicio i la fotocopia del DNI.

5.- SOL-LICITUDS

Les sol-licituds es presentaran en el termini de 20 dies naturals a comptar des del dia
seglient de la darrera publicacid d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona o en Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, acompanyada
d’una declaracié manifestant que compleixen tots els requisits establerts en la
convocatoria, fotocopia del DNI, del titol exigit per participar en la convocatoria i
del certificat A2 o equivalent de catala, si fos el cas, certificat médic oficial en el
que es faci constar expressament que I'aspirant reuneix les condicions fisiques,
psiquiques i sanitaries per la realitzacio dels exercicis fisics que s’especifiquen
en la corresponent prova de I'oposicié i també el quadre resum dels meérits
al-legats en la fase de concurs i curriculum professional.
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La resta de documentacio sol-licitada s’haura d’aportar unicament per la persona que
sigui proposada per ser nomenada de la borsa de treball i en el cas que aquesta
persona aspirant no disposi de la mateixa i no compleixi tots els requisits quedara
exclosa del procés selectiu.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les sol‘licituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament dels Hostalets de
Pierola de dilluns a divendres de 9 a 14h o conforme allo disposat a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Les sol'licituds presentades en altres administracions
publiques o oficines de correus, per tal de ser admeses per I'Ajuntament dels Hostalets
de Pierola les persones interessades hauran d'enviar fax o correu electronic amb copia
de les sol'licituds presentades en les altres administracions publiques o oficines de
correus abans que finalitzi el termini establert per presentar les sol-licituds, i hauran
d'entrar en el registre de I'Ajuntament dels Hostalets com a maxim 5 dies habils
després de que finalitzi el periode per a I'admissié de les sol-licituds.

Si alguna de les sol-licituds té algun defecte, es requerira a l'interessat perqué en el
termini maxim de 3 dies esmeni la sol-licitud o acompanyi els documents preceptius,
indicant-li que en cas contrari, se’l tindra per desistit de la seva sol-licitud.

6.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Sr. alcalde dictara resolucio, en el
termini maxim d’'un mes, aprovant provisionalment la llista d’admesos i exclosos, llistat
que es publicara al tauler d’edictes de I'’Ajuntament i a la pagina web municipal,
atorgant un termini de 10 dies per a 'esmena d’errades. Transcorregut aquest termini
es publicara la resolucié definitiva d’admesos i exclosos, el lloc i la data per al
comencament del procés selectiu, publicant-se al tauler d’edictes municipal i a la
pagina web municipal.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal estara format per un president, quatre vocals i un secretari.

Presidenta: La secretaria-interventora municipal.

Quatre Vocals: El coordinador de la Guardia municipal, 2 administratius de la plantilla
de [I'Ajuntament, personal funcionari, 1 representant designat per [|'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: Un administratiu de la plantilla de I'Ajuntament, personal funcionari.

8.- PROCES SELECTIU
La seleccié dels aspirants es realitzara pel sistema de concurs-oposicio.

S’iniciara amb la fase d’oposicio:
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La fase doposicid consistira en la superaci6 de les segilients proves, que es
desenvoluparan en l'ordre establert a la convocatdria, assegurant l'objectivitat i
racionalitat de la seleccié. Les proves tindran caracter eliminatori.

- Primera prova: aptitud fisica.

La prova consistira en els seglents proves.

Prova de velocitat: Carrera de 50 metres llisos. Les marques minimes
exigides seran en el cas dels homes: 10”50. Dones: 12”.

. Prova de resisténcia general: Carrera de 1.000 metres llisos. Les marques
minimes exigides seran en el cas dels homes: 4'55”. Dones: 5°50”.

. Prova de poténcia de tren superior: Llangament d’un pilota de 5 kg per als
homes i 3kg per a les dones. Les marques minimes exigides seran en el cas
dels homes: 4,00 metres, dones: 2,75 metres.

Prova de poténcia de tren inferior: Salt horitzontal amb peus junts. Les
marques minimes exigides seran en el cas dels homes: 1,50 metres, dones:
1,00 metre.

Els exercicis es realitzaran per I'ordre que estan relacionats i cadascun és eliminatori
per a realitzar el seguent.

Es qualificara com a apte o no apte.

- Segona prova: Coneixements.
La prova consistira en els seglents proves:

A.- Prova de coneixements en la llengua Catalana. No hauran de realitzar la prova de
Catala els qui acreditin coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell A2 ¢
superior de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Es qualificara com a apte o no apte.

B.- Coneixements. Consistira en el contestacid per escrit d'un questionari de 30
preguntes amb respostes alternatives proposada pel Tribunal sobre les matéries que
figurin en el temari de 'Annex | d’aquestes bases, amb una puntuacié maxima de 30
punts, essent necessari per superar la mateixa com a minim obtenir 15 punts.

Prova de resolucié d’'un supdsit de caracter practic relacionat amb les matéries que
figurin en el temari de 'Annex | d’aquestes bases, amb una puntuacié maxima de 30
punts, essent necessari per superar la mateixa com a minim obtenir 15 punts.

El primer exercici de coneixements és eliminatori per a la realitzar el segient.
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El tribunal qualificador es pot acompanyar, si ho creu oportlu, per personal técnic
especialitzat que col-laborin en I'execucid de les proves. El personal técnic
especialitzat podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant
del tribunal, pero no de vot.

- Tercera prova: Entrevista personal.

Els aspirants que, després de realitzar les proves anteriors de la fase d’oposicid, el
Tribunal consideri que, en funcio de la puntuacio obtinguda, reuneixin les condicions
minimes per desenvolupar les tasques propies de la plaga, havent superat les proves
d’aptitud fisica i coneixements seran convocats a una entrevista personal, mitjangant la
publicacié de la convocatoria al tauler d’edictes i pagina web municipal.

L’entrevista versara sobre questions vinculades amb les funcions propies del lloc de
treball.

L’entrevista no tindra caracter eliminatori, i sera puntuada pel Tribunal amb un maxim
de 30 punts.

Fase de concurs:

Puntuacié maxima total 10 punts. Només procedira la seva valoracié a les persones
que hagin superat la fase d’oposicid, i es dura a terme abans de I'entrevista personal,
no tindra caracter eliminatori.

. Experiéncia professional:
- Per cada mes de serveis prestats en I’Administracié Local en un lloc o placa
igual o similar a la que s’opta: 0,10 punts.
- Per cada mes de serveis prestats en Administracions Publiques o empreses
publiques en un lloc o plaga igual o similar a la que s’opta: 0,05 punts.
- Per cada mes de serveis prestats en 'empresa privada en un lloc o plaga igual
o similar a la que s’opta: 0,02 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat és de 5 punts.

. Formacio:

Per I'assisténcia a cursos de formacié i perfeccionament, seminaris, congressos i
jornades, sempre que es trobin relacionats amb la placa a la que s’opta i estiguin
impartits i reconeguts o homologats per centres oficials, seran valorats en funcio de la
seva duracio, segons els trams seguients:

Entre 20 i 50 hores lectives: 0,20 punts.
Entre 50 i 100 hores lectives: 0,50 punts.
Entre 100 i 200 hores lectives: 0,80 punts.
Més de 200 hores lectives: 1,00 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat és de 5 punts.
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La valoracio es dura a terme en funcio de les dades facilitades pels aspirants en el
quadre resum presentat dels meérits al-legats.

9.- RELACIO D’APROVATS. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | NOMENAMENT
Una vegada finalitzat el procés selectiu el tribunal publicara la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacio al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament dels Hostalets de Pierola i a la
pagina web municipal i proposara a I'Alcaldia, per al seu nomenament com a funcionari
interi, en el cas de vacant, substitucid, vacances o altres situacions administratives i
necessitats urgents i inajornables, a I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

La persona aspirant proposada de la borsa de treball per ser nomenada de la borsa de
treball, quan correspongui, haura de lliurar al Departament de personal de I'Ajuntament
dels Hostalets de Pierola, la documentacio segient:

) Original i fotocopia del DNI.

Original i fotocopia del Titol académic requerit per participar en el procés.
Original i fotocopia dels permisos de conduir A i B.

Compromis de conduir vehicles policials.

O o

[eXNe)
~— — — —

e) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

f) Declaracio de no incérrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la

legislacio vigent.

g) Certificat medic expedit en impres oficial i signat per un col-legiat en exercici en
el que es fara constar, expressament, que I'aspirant reuneix totes les
condicions fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions
propies del carrec a desenvolupar.

h) Original i fotocopia del niumero d’afiliacié a la Seguretat Social.

i) Fotocopies compulsades del titols o diplomes acreditatius dels mérits al-legats
en la fase de concurs corresponents a la formacio.

j) Certificat de serveis prestats en el cas d’organisme public i presentacié de
contracte de treball acompanyat de I'informe de vida laboral quan es tracti de
serveis prestats en l'empresa privada, al-legats en la fase de concurs
corresponents a |'experiéncia laboral.

k) Certificat negatiu d’antecedents penals emeés pel Registre Central de Penals i
Rebels, respecte de la inhabilitacié per exercir funcions publiques.

I) Certificat de nivell A2 o equivalent de catala.

Si la persona aspirant proposada de la borsa de treball no presenta la documentacio
especificada, sense justificacié per rad de forga major, o es constata que no compleix
els requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser nomenada,
quedara anul-lada la seva actuacio i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici
de les responsabilitats en qué hagi pogut incérrer.

En el cas que la documentacié presentada corresponent als apartats i i j no es
correspongui amb l'indicada per I'aspirant en la sol-licitud mitjangant la presentacié del
quadre resum dels mérits i valorada en la fase de concurs pel tribunal, els mérits que
no es puguin acreditar seran anul-lats i la puntuacio de la fase de concurs corregida,
procedint la publicacié d’una nova llista amb la puntuacié definitiva dels aspirants,
podent implicar canvis en l'ordre establert de la borsa de treball.
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En el suposit d’exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i
també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada per a ser nomenada en el
cas de vacant, substitucid, vacances o altres situacions administratives, I'drgan de
selecci6 formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut
la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu i aixi successivament.

En el cas que es produeixi la necessitat de realitzar un nomenament amb motiu d’'una
vacant, substituciod, vacances o altres situacions administratives, es realitzara la crida
segons l'ordre establert a I'Acta del Tribunal qualificador.

La comunicacié davant la necessitat de nomenament amb els candidats sera
mitjancant telefon o qualsevol altre mitja assenyalat per linteressat/a a la seva
instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva
voluntat d'acceptacio.

Si no fos possible contactar amb l'interessat/a s’intentara la trucada I'endema en
horari diferent i de no ser possible s’enviara un correu electronic on es fara constancia
de l'oferta de treball i un termini maxim d’1 dia per posar-se en contacte amb
I'Ajuntament i comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara
a contactar amb el seglient de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra
a la llista pero situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de
formar part de I'esmentada borsa.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el telefon indicat per el/la
interessat/da, i si no es localitzes es reintentara una vegada més deixant transcorrer
entre un intent i un altre 2 hores, es realitzaran 2 trucades consecutives cada intent, si
la comunicacié no fos possible es continuara amb el seglient de la llista. En aquest cas
I'aspirant no localitzat romandra a la llista mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista,
aquesta injustificadament no pugui incorporar-se, romandra a la llista, pero situada en
el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més, s'entendra que
I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de
I'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant instancia indicant la data en que es dona de baixa
de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d'una expectativa de dret
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a ser nomenats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
reforc o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment
selectiu per cobrir dita placa.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 3 anys des de l'endema de
l'aprovacié de la llista ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el
procés selectiu per part del President de la Corporacié. No obstant, quedara sense
efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

Les persones que formin part d’'una borsa de treball no tindran cap dret preferent en
futures borses de treball i, per tant, hauran de presentar-se en els procediments
constitutius de noves borses de treball una vegada hagi finalitzat la vigencia de la
borsa de treball de que formin part.

9.- PERIODE DE PROVA

El periode de prova sera d’un mes. Aquest periode de prova es realitzara sota la
supervisié del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase final del procés
selectiu.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients
d'integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no
aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjangant resolucié motivada de
I'Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en
consequeéncia tots els drets de la seva relacio contractual i la seva permanéncia a la
borsa de treball.

10.- FACULTATS DE L’'ORGAN DE SELECCIO
L'organ de seleccid estara facultat per resoldre qualsevol qliestié que es plantegi des
del moment de la seva constitucio.

11.- REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de I'Ajuntament , si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb ['article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, o bé podran interposar recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit 'drgan de seleccio, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
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en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant I'alcalde de la corporacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Els Hostalets de Pierola, 12 de febrer de 2018.

L’alcalde

Firmado digitalmente por CPISR-1 C Daniel Vendrell Dominguez
. Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, o=Ajuntament dels
C P I S R— 1 C Da n |e| Hostalets de Pierola, ou=Alcaldia, ou=Vegeu https://
www.aoc.cat/CATCert/Regulacio, title=Alcalde President,
sn=Vendrell Dominguez, givenName=Daniel,
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TEMARI: ANNEX 1

1.- La Constitucid espanyola: principis. Drets fonamentals i llibertats publiques.
Garanties constitucionals.

2.- Estatut d'autonomia de Catalunya: concepte, contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya: tipologia.

3.- L'Administracié Local a la CE. Entitats que comprenen I'Administracié Local. El
municipi: concepte i elements. Competéncies Municipals. L'organitzacio i funcionament
del Municipi. El Ple. L'Alcalde. La Junta de Govern Local.

4 - L'acte administratiu. Elements. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu.
Citacions i Notificacions.

5.- El procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenca dels
ciutadans i ciutadanes.

6.- Les Ordenances, Reglaments i Bans. Classes i procediment d'elaboracid i
aprovacié. La llicencia municipal, tipus. Activitats sotmeses a llicencia. Tramitacio. El
Régim de declaracio responsable i comunicacio prévia.

7.- La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals de Catalunya.

8.- L'activitat dels vigilants Municipals, com a servei al ciutada.

9.- Llei de Seguretat Vial. Reglaments de desenvolupament. Normes Generals de
circulacio.

10.- Delictes contra la salut, recursos naturals i medi ambient.

11.- El Municipi dels Hostalets de Pierola. Historia. Demografia. Festes i Tradicions.
Cultura General.

12.- El Terme municipal dels Hostalets de Pierola. Situacio, carrers i urbanitzacions.
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ANNEX Il. QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS

Nom i cognoms: DNI:
Adreca a efectes de notificacions:

Teléfon fix i mobil:

Adreca electronica:

Procés selectiu:

EXPOSO: Que a continuacio6 relaciono de manera ordenada cronologicament la meva
experiéncia laboral i formacid, per tal que puguin ser valorats en la fase de meérits,
d’acord amb el barem de meérits que figura a les bases del procés selectiu.

EXPERIENCIA LABORAL

Adminstracio/Empresa | Categoria Data Inici Data Fi Mesos Observacions
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ACCIONS FORMATIVES

Acci6 Formativa Ndmero hores Data expedicio

A continuacio relaciono ALTRES MERITS:

SOL-LICITO:

Que es tingui per presentat aquest document, d’acord amb el que preveuen les bases
del procés.

Els Hostalets de Pierola, de 2018.
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