Ny
o, Ajuntament

IV de Sabadell

ANUNCI

Es fa public, per a coneixement general, que el Ple de I'Ajuntament de Sabadell, en la sessi6 de data 22 de
desembre de 2017, ha adoptat els acords seguents:

“ PRIMER.- Estimar parcialment les al-legacions presentades per la Seccié Sindical de CCOO de I'Ajuntament
de Sabadell en base a les consideracions que obren en les actes del grup de treball i que es transcriuen a
continuacio:

“Al-legaci6 1

Preambul, paragraf 1r.

Afegir 'any de la Carta de drets fonamentals de la Uni6é Europea al redactat.

Valoraci6 técnica:

Estimaci6é. Es considera convenient fer mencié a I'any de la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea,
de manera que el paragraf queda tal qual segueix:

“La Carta de drets fonamentals de la Uni6é Europea de I'any 2000, planteja, a I'Article 41, el dret de les persones
a una bona administracié.”

Al-legacié 2

Preambul, paragraf 2n.

Quan es fa esment a l'article 30 Estatut Autonomia de Catalunya s’entendria millor si és posés tot el que diu
l'article: "Totes les persones tenen dret que els poders publics de Catalunya les tractin, en els afers que les
afecten, d’'una manera imparcial i objectiva, i que l'actuacié dels poders publics sigui proporcionada a les
finalitats que la justifiquen.”

Valoraci6 técnica:
Desestimacié. No es considera convenient incloure el que diu I'article per criteris d'agilitat i congruencia amb la
resta del text.

Al-legaci6 3
Preambul, paragraf 9é.
Quan es parla que el Codi recull...caldria afegir els valors i principis étics.

Valoracio tecnica:

Desestimaci6. No es considera encertat afegir el concepte “valors étics”, tot i que es tracta d’'un concepte
filosoficament controvertit, el consens és que els valors sén interns i subjectius, son abstractes i oberts, es
consideren qualitats propies de cada ésser huma; mentre que els principis son externs i reguladors, més
precisos, concrets i externs a nosaltres, per tant, son aquests darrers els que es reflecteixen al Codi (articles 4 i
5).

Al-legacié 4

Preambul, paragraf 10é.

Caldria afegir I'obligacié d'implementar mecanismes de difusié i formacié en els valors, principis i normes de
conductes que conté i la regulaci6 de mecanismes i procediments orientats a garantir la seva efectivitat,
avaluacio i impuls.

Valoraci6 técnica:

Estimacié parcial . Es proposa el redactat: “El Titol Il estableix la creacié d’'una Comissi6 d’Etica Puablica a qui
s’encomana vetllar pel compliment del Codi, I'impuls dels mecanismes d’aplicacid, difusi6 i garantia, i la revisio
periodica del seu funcionament.”

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-24

CVE 2018009135

Data 8-3-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Al-legacié 5
Titol Preliminar, Article 1. Objecte, apartat 1r.
Afegir els principis i valors étics

Valoracio técnica:
Desestimaciéo. Com s’ha comentat a l'al-legacié 3, no es considera encertat afegir el concepte “valors étics”,
per les raons ja exposades

Al-legaci6 6

Titol Preliminar, Article 1. Objecte.

Afegir: Determinar els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor actuacié dels ens
locals.

Valoracio técnica:
Estimaci6. Es proposa afegir al redactat:
“-Determinar els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor actuacié dels ens locals.”

Al-legacié 7
Titol Preliminar, Article 1. Objecte.
S’hauria d’explicitar més el tema de les entitats i organismes, quins son.

Valoracio técnica:

Desestimacié. Aquesta al-legacié fa referéncia a l'article 2.1, 'ambit subjectiu figura en l'article 2.2 que
identifica els alts carrecs. Es proposa per major claredat un nou redactat de l'article 2.1: “...a I'Ajuntament de
Sabadell, els seus organismes autonoms i les societats mercantils amb participacié majoritaria de I'’Ajuntament”.

Al-legaci6 8
Titol Preliminar.
Afegir un altre punt on s’exposin les finalitats del codi.

Valoraci6 técnica:
Desestimacio. Les finalitats del Codi es consideren consignades tant en el Preambul com en l'article 1 del text.

Al-legaci6 9. .
Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’aplicacié, apa  rtat 2.1.
Afegir, després de la paraula sén aplicables, “alts carrecs de I'’Ajuntament de Sabadell”.

Valoracio técnica:

Desestimacio . L'ambit subjectiu figura en l'article 2.2 que identifica els alts carrecs. Es proposa per major
claredat el redactat: “ ..a 'Ajuntament de Sabadell, els seus organismes autdnoms i les societats mercantils amb
participacié majoritaria de I'’Ajuntament.”

Al-legaci6 10. .
Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’aplicacio, apa rtat 2.2, a.
Especificar quins carrecs electes.

Valoracio técnica:
Desestimaci6. No hi ha especificacio possible, son tots els carrecs electes.

Al-legaci6 11.

Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’aplicacio, apa  rtat 2.2, b.

Caldria afegir gerents dels organismes autonoms com per exemple OAMA, ATSA....Amb aquest redactat de
societats mercantils municipals no creiem que contempli correctament el tema de Vimusa, PES.

Valoracio técnica:
Estimacio . Es proposa afegir una lletra ¢) amb el text: “El personal gerent dels organismes autonoms”.

Al-legaci6 12. .
Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’aplicaci6, apa  rtat 2.2, d.
Especificar amb la RLLT quins carrecs son.
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Valoracio técnica:

Desestimaci6. Ja s'identifica en la Relaci6 de Llocs de Treball actual quin és el lloc de Coordinador/a. S’afegeix
el text entre paréntesi degut a que la Relacié de Llocs de Treball es dinamica i aquest redactat identifica els
llocs encara que hi haguessin modificacions.

Al-legaci6 13. .
Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’aplicacio.
Queé passa amb els carrecs de lliure designacio6 ja que no queda clar si sera d’aplicacio el codi étic.

Valoraci6 técnica:
Desestimacié. No es considera convenient. L’ambit d’aplicacié s'identifica en el text amb la identificacid dels
llocs de treball i no amb el procediment d’eleccid.

Al-legaci6 14.

Titol Preliminar, Article 3. Naturalesa.

Explicar més aquest tema proposem el segiient text: “Aquest Codi és una disposicié normativa de caracter
general, I'aplicacié de la qual pot comportar la formulacié de recomanacions de reforma i millora de la gestid
municipal i que, en cas d’'incompliment, pot derivar en I'exigéncia de les responsabilitats que corresponguin a les
persones destinataries, de conformitat amb la normativa aplicable”.

Valoracio técnica:
Desestimacié. No es considera necessari doncs la qualificacié de disposicié normativa de caracter general ja
implica les consequéncies juridiques pertinents.

Al-legacio 15.
Titol I, Article 4. Principis
Afegir la paraula étics.

Valoracio técnica:
Estimaci6. S’afegeix, de manera que el redactat queda: “Principis étics”.

Al-legaci6 16.

Titol I, Article 4. Principis, Igualtat.

Afegir el seguent: Promouran la inclusié social dels col-lectius més desfavorits, aixi com la tolerancia i el foment
de la diversitat social, garantint la seva cohesié. Impulsaran accions dirigides a potenciar i garantir la igualtat
real i efectiva entre dones i homes.

Valoraci6 técnica:

Desestimacié. No es considera adient incloure aquestes referéncies a politiques socials i a determinades
accions de foment, donat que el Codi ha de fer referéncia exclusivament al comportament dels alts carrecs i al
funcionament de les organitzacions publiques.

Al-legacid 17.

Titol I, Article 4. Principis, Imparcialitat.

S’hauria de completar més aquest punt afegint redactats més concrets com per exemple: L’exercici del carrec
ha de ser al servei exclusiu dels interessos generals i amb vocacié de servei public, sense dur a terme cap
activitat que hi pugui entrar en conflicte d'interessos, ja sigui real, potencial o aparent, i amb [l'obligacio
d’abstenir-se de participar en aquells assumptes en qué concorri algun suposit legal d’abstencié o estigui en
perill I'objectivitat i la imparcialitat.

Utilitzaran la informacié a qué tenen accés per rad del carrec en benefici de l'interés public, sense obtenir cap
avantatge propi ni alie i mantindran la deguda reserva dels fets o informacions coneguts per ra¢ de I'exercici de
llurs funcions i/lo competéncies.

Valoracio técnica:
Desestimacié . Agquestes obligacions estan recollides detalladament en larticle 6.2, que fa referéncia
especificament als conflictes d'interes.

Al-legaci6 18.
Titol I, Article 4. Principis, Integritat.
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Afegir una altre punt al redactat: Aixi mateix actuaran d'acord amb el principi de lleialtat i bona fe amb
I'administracié municipal.

Valoraci6 técnica:
Estimacié parcial . Es proposa afegir la frase: “Aixi mateix actuaran d’acord amb el principi de lleialtat
institucional a 'administracié municipal”. El concepte “bona fe” no es considera (til en aquest context.

Al-legaci6 19.

Titol I, Article 4. Principis, Rendicié de comptes.

S’hauria d'afegir: Respondran per les decisions i accions adoptades, tant propies com dels organs que
dirigeixin.

Valoraci6 técnica:
Desestimaci6 . Ja esta recollit al principi de Responsabilitat.

Al-legacié 20.

Titol I, Article 4. Principis.

Afegir: “Drets humans: vetllaran pel respecte i la proteccio dels drets humans reconeguts internacionalment, i
pel respecte i la proteccié dels drets fonamentals i les llibertats pabliques i dels drets estatutaris de totes les
persones”.

Valoracio técnica:
Desestimacio . No es considera pertinent la inclusié d’'uns drets en una secci6 que recull principis d’actuacio.

Al-legaci6 21.
Titol I, Article 4. Principis.
Afegir: “Proximitat: adequaran les actuacions a les necessitats i particularitats de les persones i el territori”.

Valoracio técnica:
Desestimacio . La proximitat és un criteri d’actuacio, no tant un principi étic i en qualsevol cas el text proposat ja
fa referencia a la obligacié de garantir I'accessibilitat dels diferents col-lectius (article 6.5).

Al-legaci6 22.

Titol I, Article 4. Principis.

Afegir: “Modernitzacié: impulsaran I's de les noves tecnologies d’'una manera accessible i garantiran I'is de
mitjans i sistemes que reforcin la interaccié amb la ciutadania d’'una manera agil, segura i comprensible”.

Valoracio técnica:
Desestimaci6 . No es considera un principi etic.

Al-legaci6 23.

Titol I, Article 5. Principis de Bon Govern.

Afegir: “Col-laboracié i coordinacié interadministrativa: establir mecanismes de coordinacié entre les
administracions, i cercar i implantar férmules d’integraci6 d’'informacid i serveis”.

Valoracio técnica:
Estimacié . Es proposa acceptar i incorporar el punt: “Col-laboracié i coordinacié interadministrativa i
implantacié de formules d'integracio d'informacio i serveis”.

Al-legaci6 24.
Titol I, Article 5. Principis de Bon Govern.
Afegir: Desenvolupament d’una cultura etica en I'organitzacio.

Valoraci6 técnica:
Desestimaci6 . Aquesta és la finalitat del Codi en el seu conjunt tal com s’especifica al 5& paragraf del
Preambul (també dels principis étics i de les normes de conducta).

Al-legaci6 25.
Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.1 , d.
Afegir: i veracitat.
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Valoracio técnica:
Estimaci6 . Es proposa el redactat: “d) Retran comptes de les seves decisions i actuacions amb veracitat,
fonamentant-les en raons objectives.”.

Al-legacio 26.

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.1 , d.

Afeqir:

- Formular, a linici del mandat i/o del nomenament, la declaracid6 de béns i drets patrimonials i de les
activitats que es desenvolupen el moment del nomenament. Aquesta declaracié s’ha d’actualitzar en
gualsevol moment del mandat sempre que variin les circumstancies o els fets, aixi com a la finalitzacié o
cessament del mandat. Aquest compromis s’entén sens perjudici del compliment de les obligacions
establertes en matéria d'incompatibilitats.

- El personal eventual ha d’exercir el carrec amb dedicacid plena i exclusiva, sense poder compatibilitzar llur
activitat amb I'exercici de cap altre lloc de treball, carrec, representacio, professié o activitat mercantil,
professional o industrial, de caracter public o privat, per compte propi o alié, llevat de:

- Les activitats excloses del régim d’incompatibilitats, sempre que no comprometin la imparcialitat i
independéncia de la funcio.

- L'exercici de funcions docents universitaries retribuides, sempre que no sigui en detriment de la dedicacio
a I'exercici del carrec public, en régim de dedicacio a temps parcial i amb una durada determinada.

- A aquelles persones a qui, excepcionalment, se li atribueixi la dedicacié ordinaria o la parcial podra
compatibilitzar una segona activitat, d’acord amb el que estableix la legislacié sobre compatibilitats.

Valoraci6 técnica:

Desestimacio . Es considera innecessari donat que la normativa ja especifica clarament aquestes obligacions.
Concretament les lleis reguladores del Régim Local i 'Estatut Basic de 'Empleat Public, les persones subjectes
a aquest Codi ho estan també a aquestes lleis.

Al-legaci6 27.
Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2
Afegir al primer paragraf després d’interessos personals, de naturalesa economica o professional.

Valoraci6 técnica:
Desestimacio . Es considera restrictiu aquest plantejament i es proposa mantenir el redactat inicial que no acota
la naturalesa dels interessos personals.

Al-legaci6 28.

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2

Afegir als interessos familiars: Incloent dins el primer grau d’afinitat la persona amb qui convisqui amb analoga
relacié d’afectivitat.

Valoracio técnica:
Estimaci6 . Es proposa el redactat: “-El dels familiars fins a quart grau de consanguinitat 0 segon d’afinitat,
incloent dins el primer grau d’afinitat la persona amb qui convisqui amb analoga relacié d’'afectivitat”.

Al-legaci6 29.

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , a.

Apartat a) no s’entén el que vol dir, parla de punts seglients i si el segon punt es numera com a b) no quadra.
Seria millor fer un nou apartat numerat com a 6.3 amb el seglient redactat: Als efectes d'evitar situacions de
conflicte d'interessos, les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que li
siguin atribuides, han de respectar les normes de conductes seglents i posar totes les normes numerades (a, b,
cd, ..)

Valoraci6 técnica:
Desestimaci6. Es considera que I'estructura inicial és correcta i coherent amb el redactat de la resta de l'article
i amb I'encapcalament de cada apartat: “Les persones subjectes a aquest Codi”.
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Al-legacio 30.

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , b.

Lletra b) afegir: En el cas dels carrecs electes, han d'inhibir-se d'intervenir i votar en qualsevol assumpte en el
qual tinguin un interés personal en els que pugui existir conflicte d’interessos.

Valoraci6 técnica:

Estimaci6. El redactat d’aquest apartat queda com segueix: “b) Davant d’una potencial situacié de conflicte
d'interessos, s'inhibiran de participar en 'assumpte en qiestio, i concretament s'abstindran d’intervenir i votar en
qualsevol deliberacié vinculada, comunicant aquesta situacié de manera immediata a I'drgan competent. En el
cas dels carrecs electes, han d'inhibir-se d’intervenir i votar en qualsevol assumpte en el qual tinguin un interés
personal en els que pugui existir conflicte d’'interessos.”.

Al-legaci6 31.

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , e.

Lletra e) no estem d’acord amb el tema dels regals ja que el que s’hauria de recollir és que els carrecs publics
no han d’'admetre de persones o entitats publiques o privades cap tipus de donacions o regals de cap classe.
En el cas que no s’admeti aquesta al-legaci6 fer constar en el codi que s’haura de portar un registre on consti
els regals i les donacions amb la indicacié del receptor i, qui ho fa (empresa, persona juridica, entitat, etc...).

Valoracio técnica:

Desestimacio . El permetre regals per sota d’una quantia determinada és una practica habitual en els codis
etics i de conducta que respon a raons operatives, concretament €s convenient per resoldre situacions
relativament habituals on determinades organitzacions entreguen material de baix cost (boligrafs, carpetes,
llibretes, calendaris, llibres...). Seria complex i absurd rebutjar aquest tipus de regals, considerant que no és
raonable suposar que aquest fet pugui comprometre la capacitat de decisié objectiva del receptor. Pel que fa al
registre, tenint en compte que es limita molt 'acceptacié de regals (inferiors a 50 €) per criteri d’eficiencia no es
considera que compensi I'esforg organitzatiu en aquests moments de creacié i manteniment d'aquest registre.

Al-legacié 32.

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , g.

Lletra g) afegir: El regim d’invitacions a terceres persones per activitats desenvolupades per I'Ajuntament es
regira, també, per aquestes normes de conducta.

Valoraci6 técnica:

Estimacioé . El redactat d’aquest apartat queda com segueix: “g) Només s’acceptara per part de terceres
persones el pagament del desplagament, hotel i manutencid, quan les persones subjectes a aquest Codi hagin
d’assistir convidades oficialment per part d'institucions pabliques.

Qualsevol invitacié d’aquesta classe s’ha de fer publica, amb esment de I'entitat, lloc i motiu de la invitacié. En
cap cas s'acceptara el pagament de viatges, desplagaments, apats o allotjaments per part d'una empresa, una
entitat privada o un particular.

El regim d'invitacions a terceres persones per activitats desenvolupades per I'Ajuntament es regira, també, per
aquestes normes de conducta.”.

Al-legacio 33.
Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.3
Afegir el seguent:
- Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promocié professional.

- Vetllar perque les relacions amb les persones empleades publiques es desenvolupin en horaris que
permetin, en termes d’igualtat d’oportunitats, el desenvolupament professional, la compatibilitzacié de la
vida laboral i personal, i la millora de la qualitat de vida.

Valoracio técnica:
Desestimacio . Es tracta de gliestions propies de I'Estatut de la Funcié Publica que es regulen a nivell local en
el pacte de condicions dels treballadors. No es creu que hagi de ser objecte de regulacié en un codi etic.
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Al-legaci6 34.

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.3

Afegir el seglent:

Impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades publiques promovent, alhora, la formacié
continua, la innovacio, la creativitat i I'intercanvi de coneixement.

Valoraci6 técnica:
Desestimacio . Reiteraciéo amb l'apartat e€) “Promouran el desenvolupament professional del personal empleat
public”.

Al-legaci6 35.
Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.4 , a.
Apartat a) afegir al final del paragraf: mitjancant instruments presencials i virtuals oberts a tothom.

Valoracio técnica:
Desestimacio . No es creu procedent entrar en aquest detall de com s’ha de fer efectiva aquesta rendicié de
comptes. Potser aquests mecanismes no sén adients en tots els casos.

Al-legacio 36.
Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.4
Afegir altres punts:
- Establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i garantir el control posterior
de I'execucio, disponibilitats dels ajuts i de la justificacié dels fons rebuts.
- Impulsar les mesures de govern obert.
- Gestionaran els recursos publics amb eficacia, eficiéncia i economia. No utilitzaran cap recurs ni bé public
per a interessos privats.

Valoraci6 técnica:
Desestimacio . Reiteratiu, es consideren aspectes ja recollits als articles 5 i 6.

Al-legaci6 37.
Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.7
Afegir altres punts:

- Abstenir-se de promoure o participar en cap procediment de contractacié publica amb persones fisiques o
juridigues amb les quals hagin mantingut algun tipus de vinculacio laboral o professional en els darrers dos
anys previs al nomenament.

- Respectar la normativa reguladora de la contractacié publica.

- Impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacioé del procediment de contractacié
gue, en atencio a la quantia del contracte, fos procedent.

- Garantir que les condicions de solvéncia s’estableixin de manera vinculada i proporcional a I'objecte del
contracte

- Facilitar I'exercici del dret de recursos de les persones interessades, amb plena accessibilitat documental
de les actuacions administratives realitzades.

Valoraci6 técnica:
Desestimacio . La Llei 40/2015 de 10 d'Octubre, ja recull aquestes obligacions, no només en materia de
contractacio sind en qualsevol expedient administratiu. El Codi incorpora especificament el principi de legalitat.

Al-legaci6 38.
Titol 1, Article 7.Comissi6 d’ética publica de 'A  juntament de Sabadell. Apartat 7.1.
Hauria de ser una comissié paritaria i formada per un maxim de 5 persones, o un nombre imparell.

Valoracio técnica:
Estimacio parcial. Es proposa la substitucio del redactat actual pel segiient:
”7.1. A la Comissié d’Etica Publica de I'Ajuntament de Sabadell es tendira a la paritat i estara integrada per:
- La persona que ocupa la maxima responsabilitat técnica de la Regidoria de Transparencia i Organitzacio,
que la presidira.
- La persona que ostenti la Secretaria General, o jurista en qui delegui. Correspon a aquesta persona la
secretaria de la Comissio.
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- Tres persones funcionaries, llicenciades en dret, designades per la persona que ocupa la maxima
responsabilitat técnica de la Regidoria de Transparéncia i Organitzacio i per la persona que ostenti la
Secretaria General.”

Al-legaci6 39.
Titol I, Article 7.Comissié d'ética publica de I'A  juntament de Sabadell. Apartat 7.1.
Establir el termini del mandat, per exemple 4 anys prorrogables per un nou mandat, o no.

Valoracio técnica:

Estimacio parcial. La Comissié no és un organ politic. Hi ha dos llocs de treball que estan identificats i per tant
els ocupants d’agquests llocs en cada moment seran els que formen part de la Comissid. Tot i aixi, es proposa el
redactat seglient. “ Els llocs que no obeeixen a llocs de treball singulars es renovaran a ra6 d'un integrant cada
dos anys, establint-se aixi un maxim de 6 anys de mandat”.

Al-legacio6 40.

Titol I, Article 7.Comissié d’etica publica de I'A  juntament de Sabadell. Apartat 7.1.

Establir que la pertinenca a la Comissi6 Etica és de caracter no remunerat, sens perjudici d'abonar les despeses
vinculades a I'exercici de les funcions.

Valoraci6 técnica:
Estimacio . Es proposa el redactat: “La pertinenca a la Comissié no és objecte de remuneracié addicional”.

Al-legaci6 41.
Titol I, Article 7.Comissio d'etica publica de 'A juntament de Sabadell. Apartat 7.1.
Establir la periodicitat de les reunions de la Comissié Etica.

Valoracio técnica:
Estimaci6 . Es proposa el redactat: “ La Comissid es reunira un minim de 2 cops I'any”.

Al-legacio 42.
Titol I, Article 7.Comissio d'etica publica de 'A  juntament de Sabadell. Apartat 7.1.
Establir el regim de funcionament intern de la Comissio Etica.

Valoracio técnica:

Estimaci6. Es recull i es proposa el redactat a I'apartat: “i) Elaborar unes normes de funcionament de régim
intern de la Comissié en el qual es concretin les seves funcions i la seva dinamica de funcionament”. També
moadificar 'article 7.4 i afegir la paraula “reguladora”, després de “normativa”.

Al-legaci6 43.
Titol I, Article 7.Comissi6 d'ética publica de I'A  juntament de Sabadell. Apartat 7.2.
Afegir: Difusio del Codi etic i vetllar pel seu compliment

Valoracio técnica:

Estimaci6. Es recull i es proposa el redactat a I'apartat: “h) Identificar els instruments i canals de detecci6
d’'incompliments del Codi étic, i establir directius i criteris interpretatius per a I'aplicacio del Codi étic i per al bon
funcionament del sistema.”

Al-legaci6 44.
Titol I, Article 7.Comissi6 d’ética publica de I'A  juntament de Sabadell. Apartat 7.2.
Afegir: Fer revisions periodiques del funcionament

Valoraci6 técnica:
Estimaci6. Es recull i es proposa el redactat a I'apartat: “g) Establir el sistema de seguiment i avaluacié del
desplegament del Codi étic i els indicadors per avaluar-ne el seu correcte desplegament.”

Al-legacio 45.
Titol Il, Article 7.Comissi6 d’ética publica de 'A  juntament de Sabadell. Apartat 7.2.
Afegir: En el cas de les propostes de sanci6 tramitades en aplicacié d’aquest Codi el seu informe sera preceptiu
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Valoracio técnica:

Desestimacio. EIl régim sancionador remet integrament al que indica la Llei de Transparéncia, que només
planteja com a preceptiu l'informe de I'd0rgan que s'estableix a I'article 8. No es recomanable crear organs
addicionals als ja creats amb competéncies vinculants, doncs la duplicitat podria anul-lar-se a la practica.

Al-legacio 46.

Afegir: Disposicié Addicional

Les persones que formen part de les meses de contractacio , les juntes de valoracié i els tribunals de seleccio,
els és d'aplicacio les disposicions d'aquest Codi en tant que membres d’aquests organs i en I'exercici de les
funcions inherents a aquests.

Valoracio técnica:
Desestimacié. L'article 2.3 ja incorpora aquest criteri.

Al-legacio6 47.

Afegir: Disposicié Addicional

Els principis i valors generals especificats en aquest codi es tindran presents a I’hora de concretar, en els plecs
tipus contractuals, les bases generals i convenis que regeixen I'atorgament de subvencions , els principis étics i
les regles de conducta a les quals han d’adequar I'activitat els contractistes i les persones beneficiaries.

Valoracio técnica:

Estimacié. S'inclou la Disposicido Addicional: “Els principis i valors generals especificats en aquest codi es
tindran presents a I'hora de concretar, en els plecs tipus contractuals, les bases generals i convenis que
regeixen l'atorgament de subvencions , els principis étics i les regles de conducta a les quals han d’adequar
I'activitat els contractistes i les persones beneficiaries.”.

Al-legacio 48.
Disposici6 final: Entrada en vigor
Afegir disposici6 final indicant quan es revisa el codi. Cada any, cada 2 anys... i el procediment.

Valoracio técnica: )
Estimaci6. S'inclou a l'apartat j) de l'article 7.2, es proposa el redactat: “j)La Comissié d’Etica Publica de
I'Ajuntament de Sabadell, té la potestat de proposar un revisio del Codi quan ho consideri necessari.”.

Al-legaci6 49.
Disposicio final: Entrada en vigor
Quan entra en vigor.

Valoracio técnica:
Desestimacio. Ja esta recollit a la Disposicio final

Al-legaci6 50.
Disposicio final: Entrada en vigor
Quin organ I'aprova i quina és la seva vigéncia.

Valoracio técnica:
Desestimacié. No és necessari. El caracter de norma reglamentaria ja comporta uns requeriments d’aprovacio i
vigéncia establerts legalment.”

SEGON.- Estimar parcialment les al-legacions presentades per I'Oficina Antifrau de Catalunya en base a les
consideracions que obren en les actes del grup de treball i que es transcriuen a continuacio:

“Al-legaci6 1

Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’'aplicacio, apa  rtat 2.1.

El precepte assenyalat, a I'hora de descriure I'ambit subjectiu d'aplicacid del Codi étic, hauria de ser més
exhaustiu en la relacio d’entitats que composen o poden composar el sector public municipal que representa
I'Ajuntament de Sabadell i, en aquest sentit, completar 'enumeracié amb cita explicita als organismes i entitats
que en depenen o s’hi vinculen, aixi com les empreses municipals, les associacions, les fundacions del sector
public municipal o els consorcis municipals, d'acord amb l'article 3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.
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Valoracio técnica:

Desestimacio . L'ambit subjectiu figura en l'article 2.2 que identifica els alts carrecs. Es proposa per major
claredat, el redactat: “ ..a 'Ajuntament de Sabadell, els seus organismes autonoms i les societats mercantils
amb participacié majoritaria de I'’Ajuntament”.

Al-legaci6 2

Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’aplicacié, apa  rtat 2.2, e.

El Codi étic sembla interpretar el concepte d’'alt carrec com a comprensiu dels carrecs electes, el personal
gerent de societats municipals, el personal eventual, el personal coordinador d’'arees, i el Sindic/a de Greuges
municipal.

()

En qualsevol cas, 'amalgama de diferents funcions encomanades a cadascun dels col-lectius de servidors
publics inclosos en la denominacié d’ "alt carrec” municipal aconsella préviament prendre en consideracio i
ponderar adequadament els diferents riscs que per a la integritat de la institucié comporta I'exercici de cadascun
dels carrecs contemplats, tenint en compte que el Codi étic proposat no distingeix entre les seves previsions i
mandats cap diferenciacié a ra6 del la diferent naturalesa dels diferents carrecs i funcions que ostenten les
persones subjectes, tot establint-ne un Unic régim, homogeni, sense atendre, doncs, a les necessaries
diferenciacions que exigeixen els diferents col-lectius obligats.

Valoraci6 técnica:

Desestimacio . Es proposa la no alteracio del text. No existeix una analisi de riscos de corrupcio pels diferents
col-lectius de carrecs. Tampoc coneixem precedents en aquest sentit en compliment de la llei de transparencia.
En aquests moments es considera més segura una regulacié global i generalista, en tant en quan cada
col-lectiu estara obligat al compliment de tots els preceptes i, com a consequéncia, d'aquells que els siguin
d’aplicaci6. A mesura que es vagi avangant i sofisticant el sistema d'integritat s’estara en condicions de
segmentar a priori amb més seguretat de la que és possible actualment. Prenem nota, per tant, per a futures
evolucions del Codi.

Al-legacio 3

Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’aplicacio, apa  rtat 2.2.

En un altre ordre de consideracions, el compliment exprés del mandat contingut a I'art. 55.3 de la Llei 19/2014,
de 29 de desembre, no obsta la conveniéncia que I'Ajuntament es plantegi en un futur preveure un codi étic
també per a la resta d’'empleats publics, sense oblidar la necessitat de prendre en consideracié i ponderar
adequadament els diferents riscos en joc, en cada cas.

Valoracio tecnica:

Desestimacio . El codi que es presenta es fa en compliment de l'article 54 de la Llei de Transparéncia que ho
restringeix als alts carrecs. Es fa, perd, una ampliacié de I'ambit subjectiu que no és comprensiu de tots els
treballadors municipals. El marc regulador diferenciat dels treballadors i les consegiients afectacions tant en el
contingut com en el propi procés d'elaboracié ha portat a plantejar-ho de manera diferenciada, especialment
tenint en compte que s’ha considerat prioritari la regulacié relativa als alts carrecs, que s’hagués vist frenada si
s’hagués plantejat un codi comprensiu de tots el col-lectius.

Coincidim amb la reflexié de 'OAF en la superior utilitat d’'un codi unitari. No sembla, perd, que sigui un criteri
adoptat en el nostre entorn, doncs tenim noticies que s'esta treballant des de la Generalitat en un Codi Etic de
tots els empleats publics.

Al-legaci6 4

Titol Preliminar, Article 2. Ambit d’aplicacio, apa  rtat 2.2.

En darrer terme, convindria plantejar-se la possible subjeccié a algunes de les prescripcions del Codi étic de les
entitats privades contractistes, prestadores de serveis i beneficiaries de subvencions.

Valoraci6 técnica:

Desestimacio . S’esta treballant en el nucli etic exigible a aquests tercers, tot i que la comissid redactora
considera que aquest no ha de figurar en el Reglament que ens ocupa, que s'adreca exclusivament a carrecs
de I'Ajuntament.

Al-legacié 5

Titol I, Article 4. Principis, Imparcialitat.

En aquest sentit convindria fer I'esfor¢ de distingir el principi d’objectivitat del d'imparcialitat, en la mesura que
constitueixen dos béns juridic essencials en la gestié dels conflictes d'interés dels servidors publics.
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Valoracio técnica:

Estimaci6. S'estima la inclusié del principi. “Objectivitat”. Es revisa la redaccié del principi “Imparcialitat”. El
redactat queda com segueix:

“Imparcialitat: adoptaran les decisions amb imparcialitat, garantia de les condicions necessaries per a una
actuacio independent i no condicionada per conflicte d’interessos, i sempre en benefici de d’interés public.

Objectivitat: evitaran el predomini d'interessos particulars o parcials en la pressa de decisions, tenint en
compte el servei als interessos generals.”

Al-legacié 6

Titol I, Article 4. Principis.

Convé advertit igualment que en la relacié de principis es troben a faltar alguns d’especial rellevancia per a la
consecucio de la integritat desitjable en la conducta dels servidors publics i , per tant, de la bona administracio
en darrera instancia. Es el cas del principi de confianca publica que els ciutadans han dipositat en els servidors
publics, particularment rellevant i estretament vincular als altres dos principis que poden posar-se en perill si no
es gestionen adequadament les situacions de conflictes d'interés (imparcialitat i I'objectivitat).

Valoracio técnica:

Desestimaci6 . Tot i que la comissié coincideix en la importancia de que els servidors publics actuin amb
consciéncia de la confianca que els ciutadans els han atorgat, la regulacié que es fa és en funci6 de criteris
concrets no fa possible incloure’l de manera coherent.

Al-legacié 7

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2

Pel que fa a la definicié del conflicte d'interés, féra bo que es condicionés explicitament la seva concurréncia a
la necessitat d'exigir que linterés o interessos personals siguin idonis per tal d’esbiaixar o influir en el
discerniment o judici professional del subjecte obligat, de tal forma que es generi un “rics” d’actuacié parcial,
deshonesta 0 mancada d’'objectivitat.

Valoraci6 técnica:

Estimacio . Es revisa la redaccio: “... o0 altres interessos personals que poden influir en el discerniment o judici
de la persona, de manera que es genera un risc per a I'actuacié imparcial, honesta, i amb objectivitat de les
funcions publiques”.

Al-legacio 8

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2

Tanmateix, els interessos particulars que poden coexistir no han de limitar-se en cap cas a un nimero clausus
sind, ans al contrari, inclou qualsevol mena d'interés particular que pugui esbiaixar el discerniment professional,
a fi i efecte de la qual cosa convindria incloure-hi una clausula oberta.

Valoracio técnica:

Estimaci6 . Es proposa una nova redaccié. Es considera que substituir la llista per una definici6 genérica
minvaria la funcié de guia per a la reflexié del Codi, per tant es proposa incloure una referéncia genérica: ‘I
qualssevol altre interés que pugui esbiaixar el discerniment objectiu”.

Al-legaci6 9

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , a.

En aquest sentit convé objectar, tal i com aquesta Oficina ha manifestat en el seu informe IGCI, que els
conflictes d’interés no es poden evitar o eliminar, perqué és normal i natural que existeixin, siné que cal prendre
mesures normatives i executives de prevencid i gestié dels conflictes, per tal de minimitzar el seu impacte o
eliminar-ne els efectes, amb la finalitat que no interfereixin en la decisié imparcial i objectiva del sector public.

Valoracio técnica:

Estimacio . Es proposa una nova redaccio: “... les mesures necessaries per prevenir i/o gestionar els conflictes
d'interes, per tal de minimitzar el seu impacte o eliminar-ne els efectes, amb la finalitat que no interfereixin en la
decisio o actuacio, i segons les normes...”

Al-legacio 10
Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , b.
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D’'una banda, sembla diferenciar-se els conflictes d’interés de les causes d’abstencié o recusacié, quan en
realitat els motius d’abstencid constitueixen suposits de conflictes d’interés. Per la seva banda, els conflicte
d'interes van més enlla de les causes d’'abstencio, atés que les mateixes no esgoten les opcions indefinides
que, a priori, pot revestir un conflicte d'interes.

Valoracio tecnica:
Estimaci6 . S'elimina del redactat: “...a I'igual que quan pugui concdrrer qualsevol altre causa d’abstencié o
recusacié legalment prevista,...”.

Al-legacio 11

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2, d.

D'altra banda del text proposat sembla desprendre’s que el deure d’abstencié esdevé el remei o eina de gestié
exigible davant de qualsevol situacié de conflicte d'interés. Tot i que aquesta resposta €s la idonia per a la
gestio dels conflictes d’interes reals, és a dir, els que es fonamenten en un decisié professional actual (risc
actual), no ho és, en canvi, davant els conflictes d’interés potencials, aixo €s, en els quals la decisi6 professional
a prendre ho sera, si escau, futura (risc futur); la gestié d’aquests darrers conflictes d’interés requerira d’eines de
diferent abast, com son I'aplicaci6 del regim d’'incompatibilitats, o el control de riscos post-carrec.

Valoracio técnica:

Desestimacié . No es creu convenient alterar el text inicial, doncs la Comissi6 constata la dificultat per regular
amb caracter reglamentari normes d'actuacié davant dels conflictes potencials que vagin més enlla de les
previstes legalment, concretament, en el régim d’incompatibilitats.

Al-legaci6 12

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , e.

La politica de regals (...), que constitueix una de les eines de gestio dels conflictes, alhora que en representa
una de les fonts classiques, requeriria d’'una regulacié completa, que passa per donar una definicié clara de
regal que abasti de forma prou amplia qualsevol tracte de favor o situacié que impliqui un privilegi o avantatge
injustificat que pugui comprometre la imparcialitat o independéncia, aixi com identificar llocs o carrecs que per
les seves funcions o caracteristiques puguin tenir restriccions diferents, i preveure algun mecanisme de
constancia mitjangant registre de les acceptacions de regals. Aquesta politica tan sols sera completa quan es
prevegin alhora deures de formacio als servidor publics, canals de consulta i assessorament i mecanismes de
revisié periodica de la politica de regals.

Valoracio técnica:

Desestimacio . L'ampliacié del concepte regal es considera suficientment recollida en el redactat proposat. La
imposicié de restriccions diferents dins els subjectes obligats no es considera positiva, tenint en compte que el
codi afecta als alts carrecs (i assimilats) de I'ajuntament, col-lectiu forca homogeni respecte al comportament
etic exigible, especialment en aquests moments inicials de desenvolupament d’'una infraestructura ética. Pel que
fa al registre, tenint en compte que es limita molt I'acceptacié de regals (inferiors a 50 €) per criteri d’eficiéncia
no es considera que compensi 'esfor¢ organitzatiu en aquests moments de creacié i manteniment d’aquest
registre.

Al-legacio 13

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , i.

Volem posar émfasi igualment en la necessitat que el Codi étic completi en major mesura el régim legal relatiu
al control de les activitats i interessos post-carrec, al qual el Codi étic es refereix a la lletra i), i que es
caracteritza per presentar buits o deficiencies que podrien ser esments amb diferents previsions en el Codi etic.

Valoracio técnica:
Desestimacio . Es considera que aquest regim ja esta previst legalment i que no correspon a les entitats locals
regular mitjangant el codi étic matéria ja regulada.

Al-legaci6 14

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2, |.

El mateix succeeix respecte a la previsié continguda a la lletra j), que sembla referir-se als conflictes “aparents”
(...). En aquests casos no és l'abstencio linstrument idoni per a gestionar el conflicte aparent, sinéd que la
confianca publica ciutadana es restablira amb les oportunes mesures de transparéncia, adients per a eliminar el
risc reputacional (aparenca).
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Valoracio técnica:
Estimacio parcial. Es proposa una nova redaccio: “j) Evitaran conductes que puguin comprometre o donar la
impressié que comprometen I'exercici independent del servei public.”

Al-legaci6 15

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.2 , k.

En aquest sentit, el Codi étic podria fer-se resso de l'obligacié de presentar declaracions d’activitats, béns
patrimonials i d'interessos dels alts carrecs i estendre-la als col-lectius subjectes al Codi, alhora que adaptar els
continguts de les declaracions per cadascun dels col-lectis, ampliar I'abast temporal de les declaracions
d'activitats prévies al carrec o incrementar el nivell de publicitat o transparéncia dels continguts de les
declaracions sempre que aquestes s’esdevinguin, ja sigui al principi, al final de I'ocupacio del carrec o lloc, o
anualment, sempre que hi hagi modificacié de les circumstancies declarades.

Valoracio técnica:
Desestimacio . No es creu convenient alterar el text, doncs no es considera viable ampliar les obligacions
legals ni fer-les extensives a d’altres col-lectius mitjangant un codi étic.

Al-legaci6 16

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.3 , k.

El Codi etic esdevé una idonia ocasi6 per recordar el regim d’'incompatibilitats, i segones ocupacions que regeix
legalment per a cadascun dels col-lectius de servidors publics, tot i que, en el cas dels electes locals, aquesta
Oficina (IGCI) ja s’ha pronunciat respecte de la necessitat d'ampliar els suposits d’'incompatibilitat més enlla de
les causes d'inelegibilitat que actualment preveu la Llei Organica de Régim Electoral General. Alhora, podrien
introduir-se al respecte previsions complementaries al régim, com ara la necessitat que els superiors jerarquics
adoptin un rol proactiu en la detecci6 i gestié de les segones ocupacions, el deure d'efectuar-ne un seguiment
periodic, o preveure la rendncia a percebre retribucions per la preséncia, compareixenga o assisténcia a actes
duts a terme en exercici de les funcions propies inherents a les responsabilitats del carrec o lloc que s’ocupa en
I'organitzacié, sempre que s’actui en la seva representacio.

Valoracio tecnica:

Desestimacio . En la primera consideracio perqué el codi no és la via per recordar sense més les obligacions
legals existents. Respecte a la proposta d'actuacié proactiva dels superiors jerarquics, es considera que més
enlla de I'obligacié genérica que ja es té, incorporar aquesta obligaci6 estaria fora de I'ambit d’aplicacié d’aquest
Codi.

Al-legacio 17

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.5 , e.

En una vessant de major concrecié, recomanem exigir expressament la publicitat de I'agenda de reunions dels
alts carrecs i maxims responsables de I'organitzacid, o incrementar el nivell de publicitat o transparencia dels
continguts de les declaracions.

Valoracio técnica:
Estimacio . Es proposa acceptar i afegir I'apartat: “f) Estaran obligades a donar publicitat a la seva agenda de
reunions a través dels mecanismes que la corporacié habiliti a tal efecte”.

Al-legaci6 18

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.5

Referir-se al deure d’'incorporar en les seves campanyes institucionals, el coneixement, promocio i difusié entre
la ciutadania del dret d’accés a la informacié publica i els seus mecanismes de garantia, la qual cosa facilitaria
el control social d'interessos declarats. En aquest sentit, féra bo preveure en el Codi étic alguna regla de
conducta concreta que incidis més directament en el tractament del dret d’accés a la informacié publica, com
ara valorar la inclusié d’'una regla de conducta consistent a optar per aquella de les possibles interpretacions de
la norma que resulti més favorable a I'efectiu dret d'accés a la informacié, o establir el nivell maxim de
transparéncia exigible per al col-lectius de servidors public amb major risc de conflictes d’interés atesa les seves
responsabilitats i capacitats de decisio.

Valoracio técnica:

Desestimaci6 . Pel que fa a les campanyes informatives, tot i que es consideren positives, no sembla que
s’hagin de preveure com a regulacio etica. Quant a la regla de conducta que es proposa, es considera
redundant amb la previsié de la Llei de Transparéncia, que ja fixa aquest criteri.
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Al-legaci6 19

Titol I, Article 6. Normes de conducta. Apartat 6.5

Pel que fa als grups d'interés, als quals el Codi étic no fa al-lusid, entenem convenient dedicar-los alguna
previsio i, en aquest sentit, introduir el compromis de no rebre ni facilitar 'accés a I'agenda a aquelles entitats o
persones que tenint la consideraci6 de grup d'interés, no s’hagin registrat en el corresponent registre.

Valoraci6 técnica:

Desestimacio . Efectivament el codi étic no fa referéncia, ja que actualment s’esta treballant en la regulacio i
desenvolupament d’aquest tema, tant a nivell autondomic com local, per aquest motiu no es considera oporti
incloure previsions en aquest sentit.

Al-legacio 20

Titol I, Article 7. Comissi6 d’ética publica de 'A  juntament de Sabadell, apartat 7.2.

Convindria fer I'esfor¢ d'identificar els instruments i canals de deteccié d’'incompliments del Codi étic, aixi com
aquells que es prevegin per a posar en coneixement dels organs competents els eventuals incompliments
detectats;

Cal que la Comissi6 estableixi directrius i fixi criteris interpretatius per a I'aplicacio del Codi étic i, en general, per
al bon funcionament global del sistema,;

Valoraci6 técnica:

Estimacio . Es proposa el redactat: “h) Identificar els instruments i canals de deteccié d'incompliments del Codi
etic, i establir directius i criteris interpretatius per a I'aplicacido del Codi étic i per al bon funcionament del
sistema.”

Al-legacio 21

Titol I, Article 7. Comissio d'ética publica de I'A  juntament de Sabadell, apartat 7.2.

Cal atribuir-li funcions concretes de seguiment i avaluacié del compliment del Codi, a més de facultar-lo per a
establir indicadors per a poder avaluar-ne el seu correcte desplegament;

Cal identificar els instruments de deteccié6 d'incompliments detectats, la qual cosa pot incloure facultats de
tramitacié d’expedients previs d’informacidé —anteriors al procediment sancionador-, o be potestats d’informe o
de proposta d'inici del corresponents procediment sancionador, davant dels organ competents per a la seva
incoacio, si escau.

Atés que un codi étic ha de ser un instrument viu, cal preveure-hi mecanismes de revisio per procurar la seva
actualitzacié a mesura que s'identifiquin noves situacions de dilema étic que no siguin puntuals siné reiterades
(...) o bé s’identifiqui la necessitat de revisar la redacci6 d'alguna regla d’actuacio (...).Per tant els mecanismes i
les persones responsables d’aquesta revisié haurien de quedar especificats dins el propi Codi, que pot atribuir a
I'drgan col-legiat de control la facultat de proposta de les modificacions que s’estimin pertinents, les quals haura
d’'aprovar el Ple municipal.

La Comissi6 podria tenir a més encomanades altres funcions de destacada utilitat o importancia, moltes d’elles
relacionades amb la gestié dels conflictes d'interés abans al-ludits: rebre les comunicacions dels conflictes
d'interés que es produeixin o es puguin produir; rebre i verificar les comunicacions d’abstencié i, si escau, elevar
la corresponent proposta de resolucid; elevar proposta de recusacid en cas dincompliment del deure
d'abstencio; rebre les declaracions que estan obligats a presentar els servidor pablics; determinar el valors i la
destinacio dels regals als efectes del previst en el Codi étic; o rebre les comunicacions relatives a ocupacions o
carrecs després del cessament.

Valoracio tecnica:
Estimaci6 . Es proposa el redactat: “g) Establir el sistema de seguiment i avaluacié del desplegament del Codi
etic i els indicadors per avaluar-ne el seu correcte desplegament.”

Al-legaci6 22

Titol I, Article 7. Comissié d'ética publica de I'A  juntament de Sabadell, apartat 7.2.

Fora bo, alhora , preveure expressament concrets deures de difusid, transparéncia i sensibilitzacid en
I’Ajuntament, en relacié amb els continguts del Codi étic, per tal de garantir-ne el seu coneixement i compliment.

Valoraci6 técnica:

Estimaci6 . Es proposa el redactat: “f) Difondre el contingut del Codi etic dins I'Ajuntament garantint el seu
coneixement i compliment, i alhora establint els mecanismes de revisié necessaris, proposant, si s'escau, les
modificacions pertinents.”
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Al-legacio 23

Titol I, Article 7. Comissio d'ética publica de I'A  juntament de Sabadell, apartat 7.2.

En darrer terme, suggerim la conveniéncia que el propi precepte del Codi étic prevegi el mandat d’elaborar un
reglament de regim intern de la Comissié en el qual es concretin les seves funcions i la seva dinamica de
funcionament, i que alhora garanteixi els mecanismes de participacio i consulta i defineixi els indicadors que,
dins de cada ambit funcional, han de servir per a I'avaluacio interna del nivell de compliment de les obligacions
de transparéncia, en connexié amb el principi de retiment de comptes. Aquest reglament de funcionament haura
de fer-se public al portal de transparéncia de I'’Ajuntament.

Valoracio técnica:
Estimacio . Es proposa el redactat: “i) Elaborar unes normes de funcionament de régim intern de la Comissié en
el qual es concretin les seves funcions i la seva dinamica de funcionament.”

Al-legacié 24

Titol I, Article 8. Régim sancionador, apartat 8.6.

En darrer terme, sembla que l'apartat 8.6 del Codi étic oblida referir-se a la competéncia per a la instruccié de
procediments sancionadors referents al personal eventual i al personal coordinador d'area, que resten
igualment subjectes al Codi etic.

Valoraci6 técnica:

Estimacié . Es proposa el redactat: “L’'d0rgan competent per instruir els expedients sancionadors als carrecs
electes, personal eventual, coordinador d’area i al personal gerent de les societats mercantils municipals per
incompliment dels principis i normes de conducta és la Comissié d’Etica Publica de I'Ajuntament de Sabadell,
regulada a I'Article 7.”

TERCER.- Aprovar definitivament el text del Codi étic dels altes carrecs de I'Ajuntament de Sabadell el qual
s'adjunta com a annex.

QUART.- Notificar aquests acords als interessats que han formulat al-legacions.

CINQUE.- Traslladar els acords a la Delegacié del Govern del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques i
als Serveis Territorials del Departament de Governacidé i Administracions Publiques, als efectes previstos a
I'article 65 LBRL.

SISE.- Publicar els acords precedents en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, juntament amb el text
del Codi etic dels alts carrecs de I’Ajuntament de Sabadell, una vegada transcorregut el termini fixat en I'acord
anterior sense que s’hagin fet observacions al respecte, aixi com una referéncia de I'anunci publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

SETE.- Inserir I'anunci i el text del Codi étic dels alts carrecs de I'Ajuntament de Sabadell en el tauler d’edictes
de la corporacio i al web municipal.

VUITE.- Facultar a l'alcalde-president o regidor en qui delegui o tingui delegat, perqué subscrigui tots els
documents que fossin necessaris per a I'efectivitat dels precedents acords, i rectificar en qualsevol moment els

errors materials que es poguessin produir.”

Aixi mateix, es fa public el text integre del Reglament esmentat, que s’insereix a continuacid, amb l'advertiment
que entra en vigor I'endema d’aquesta publicacié en tant que ja ha transcorregut el termini a que fa referencia
l'article 178.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim local, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28
dabril i I'article 63.2 del Reglament d’'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat per Decret 179/1995, de
13 de juny.

“ CODI ETIC DELS ALTS CARRECS DE L’AJUNTAMENT DE SA BADELL

PREAMBUL

La Carta de drets fonamentals de la Unié Europea de I'any 2000 planteja, a I'Article 41, el dret de les persones a
una bona administracio.
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La Constitucié espanyola, a I'Article 103, ordena que 'Administracié ha de servir els interessos generals amb
objectivitat. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya consagra a I'Article 30 el dret de la ciutadania a un tracte
imparcial i objectiu, i a una actuacio proporcionada a les finalitats.

La necessitat que els interessos publics es serveixin sota els principis d'objectivitat, neutralitat i imparcialitat
obliga a que la conducta dels servidors publics, especialment els alts carrecs, s’ajusti a uns parametres que
garanteixin el compliment d’aquests principis.

Amb aquesta finalitat, la Llei 19/2014 de Transparéncia, accés a la informaci6é publica i bon govern, estableix,
entre d'altres, que els ens locals han d’elaborar un codi de conducta dels alts carrecs.

Aquests drets de la ciutadania comporten les corresponents obligacions per part dels servidors publics.
L’Ajuntament de Sabadell esta plenament compromes amb I'objectiu d’enfortir la institucié des del punt de vista
de la integritat i I'etica pablica, i millorar la confianca de les persones vers els seus representants.

Aquest compromis requereix el desenvolupament d’instruments coherents entre si, una infraestructura ética, i
per aix0 I'Ajuntament de Sabadell esta generant diverses iniciatives vinculades a la transparéncia, la rendicié de
comptes, i I'establiment de criteris d’actuacié en aquesta matéria.

L’actuacié conforme a un marc étic de les persones amb responsabilitat pablica és fonamental per a la qualitat
democratica. L’Ajuntament de Sabadell considera que els alts carrecs han d'actuar en aquest terreny amb
claredat i contundéncia, i aixo suposa treballar des de la prevencio.

En aquest marc, es proposa l'aprovacié d’aquest Codi Etic, que té la naturalesa de disposicié normativa de
caracter general, en compliment del mandat de I'Article 55.3 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre de
Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

El Codi recull els principis que han de regir I'actuacié municipal, i les normes de conducta que han d’observar
les persones a les que els hi és d'aplicacié, i que poden fonamentar I'exigéncia de la corresponent
responsabilitat sancionadora en els casos d'incompliment, amb respecte al principi de reserva de llei.

El Titol Il estableix la creacié d’'una Comissio d’Etica Publica a qui s’encomana vetllar pel compliment del Codi,
I'impuls dels mecanismes d'aplicacid, difusio i garantia, i la revisio periddica del seu funcionament.

TITOL PRELIMINAR

1. OBJECTE
Aquest Codi té per objecte:

= Establir els principis i normes de conducta que han de regir I'actuacio de les persones que es troben dins
del seu ambit subjectiu d’aplicacid, en I'exercici de les funcions i competéncies que tenen atribuides.

= Determinar els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor actuacio dels ens locals.

= Fixar el sistema de seguiment, garantia i avaluacio de I'aplicacié del Codi.

2. AMBIT D’'APLICACIO

2.1 Les disposicions d’aquest Codi son aplicables a I'’Ajuntament de Sabadell, els seus organismes autonoms i
les societats mercantils amb participacio majoritaria de I’Ajuntament.

2.2 Sén persones subjectes a aquest Codi:
a) Els carrecs electes

b) El personal gerent de les societats mercantils municipals
c) El personal gerent dels organismes autobnoms
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d) El personal eventual, entés com aquell regulat a la legislacié basica en matéria d’ocupacié publica

e) El personal coordinador de les arees (0, en el seu defecte, els maxims responsables técnics i técniques de
I'estructura municipal)

f)  El Sindic o Sindica de Greuges municipal

2.3 També es fan extensius els principis étics i normes de conducta d’aguest Codi a les persones que formen
part de meses o juntes de contractacio, tribunals de selecci6 i comissions de valoracio de subvencions, en allo
que sigui referit a aquests ambits d’aplicacié i en I'exercici de les funcions inherents a aquests.

3. NATURALESA

Aquest Codi té caracter de disposicié normativa de caracter general.

TITOL 1. PRINCIPIS | NORMES D’ACTUACIO

4. PRINCIPIS ETICS

Les persones subjectes a aquest Codi actuaran, en I'exercici de les funcions que tinguin atribuides d’acord amb
els seglients principis.

= Legalitat: garantiran la defensa i el respecte al conjunt de I'ordenament juridic vigent, i la proteccié dels
drets fonamentals i llibertats publiques.

= |gualtat: garantiran la igualtat de tracte de totes les persones, evitant tota discriminacié per raé de
naixement, origen racial o étnic, génere, sexe, orientacié sexual, religié o conviccions, opinio, discapacitat,
edat o qualsevol altre circumstancia, i actuant amb objectivitat i sense prejudicis ni favoritismes.

= Imparcialitat: adoptaran les decisions amb imparcialitat, garantia de les condicions necessaries per a una
actuacio independent i no condicionada per conflicte d'interessos, i sempre en benefici de d’interés public.

= Objectivitat: evitaran el predomini d'interessos particulars o parcials en la pressa de decisions, tenint en
compte el servei als interessos generals.

= Integritat: actuaran de manera honesta, abstenint-se d’obtenir avantatges impropis per a ells o per a
tercers derivats de la seva activitat o de la informacié a la que tinguin accés. Faran Us de qualsevol
prerrogativa derivada del carrec exclusivament en alld necessari per a I'exercici de les seves funcions. Aixi
mateix actuaran d'acord amb el principi de lleialtat institucional a I'administracié municipal.

= Respecte: tractaran a totes les persones de manera respectuosa, lliure de prejudicis i amb la cortesia i
consideraci6 deguda a la seva dignitat, i es comportaran sempre de tal manera que aquestes puguin confiar
en la integritat, la imparcialitat i I'eficacia en les seves actuacions.

= Responsabilitat: respondran per les decisions i accions adoptades, com també de les omissions, tant
propies com dels organs que dirigeixen.

= Rendici6 de comptes: rendiran comptes de les seves actuacions i revelaran les raons objectives de les
seves decisions, sotmetent-les a escrutini public, assumint les responsabilitats politiques i administratives
gue se’n puguin derivar.

= Transparéncia: desenvoluparan les seves accions i adoptaran els actes i decisions relacionades amb la
gesti6 dels assumptes publics dels quals sén competents de manera transparent, fent publiques les
activitats oficials, els actes vinculats a aquests assumptes i oferint la deguda informacio, que haura de ser
atil, verag, actualitzada i comprensible.
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5. PRINCIPIS DE BON GOVERN

Les persones subjectes a aquest Codi actuaran, en I'exercici de les funcions que tinguin atribuides d’acord amb
els seglents principis.

Participaci6 ciutadana en el assumptes pablics municipals

Atencio a les necessitats de totes les persones

Qualitat dels serveis i declaracié de compromisos

Accessibilitat de I'administracié per a totes les persones

Agilitat, diligéncia i eficacia  en el funcionament de I'administracié municipal

Col-laboracié i coordinacié interadministrativa i implantacié de férmules d'integracié d'informacio i
serveis

6. NORMES DE CONDUCTA

6.1 En relacié amb I'exercici del carrec al servei de la ciutadania

Les persones subjectes a aquest Codi actuaran segons les normes segients:

a)

b)

c)

d)

9)

Tractaran totes les persones amb les que tinguin relaci6 amb el maxim respecte i consideraci6 a la seva
dignitat, evitant qualsevol tipus de discriminacio.

Representaran dignament la institucid, evitant perjudicar el seu prestigi i la confianga de la ciutadania en el
seu conjunt.

Desenvoluparan eficagment les funcions assignades, a fi i efecte de procurar el benestar de la ciutadania
mitjancant un Us adequat dels recursos publics.

Retran comptes de les seves decisions i actuacions amb veracitat, fonamentant-les en raons objectives.

Exerciran les seves competéncies amb 'objectiu de servir amb excel-léncia a la ciutadania, sense incérrer
en arbitrarietat.

Cercaran la maxima informacié possible sobre les visions i postures de totes les parts implicades abans de
prendre les decisions.

Informaran a la Comissi6 d’Etica Pablica prevista al Titol Il d’aquest Codi si tenen coneixement de possibles
infraccions dels principis etics i normes de conducta per part de les persones contemplades a I'Article 2.

6.2 En mateéria de conflictes d'interés:

Conflictes d'Interés

Existeix potencialment un conflicte d’'interés quan en una decisi6 o actuacié concorren, a més de d'interés
public, altre o altres interessos personals que poden influir en el discerniment o judici de la persona, de manera
gue es genera un risc per a I'actuacié imparcial, honesta, i amb objectivitat de les funcions publiques.

S’ entén per interes personal:

- El propi

- El dels familiars fins a quart grau de consanguinitat o segon d’afinitat, incloent dins el primer grau
d’afinitat la persona amb qui convisqui amb analoga relacié d’afectivitat.

- El de les persones amb qui tingui amistat o enemistat manifesta, o0 amb les que es tingui o s’hagi
tingut una questio litigiosa

- El de les persones juridiques o entitats a les que les persones hagin estat vinculades per relacio
laboral o professional de qualsevol tipus en els dos anys anteriors al nomenament

- El de les persones juridiques o entitats a les que els familiars estiguin vinculats per una relacio
professional amb funcions de direccid, assessorament o administracio

-l qualssevol altre interes que pugui esbiaixar el discerniment objectiu.
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Les persones subjectes a aquest Codi:

a) Consideraran, davant de qualsevol actuacié o decisio derivada de I'exercici del seu carrec la possible
existéncia d'interessos personals i prendra les mesures necessaries per prevenir i /o gestionar els conflictes
d’interes, per tal de minimitzar el seu impacte o eliminar-ne els efectes, amb la finalitat que no interfereixin
en la decisié o actuacio, i segons les normes indicades en els punts seglents.

b) Davant d’'una potencial situacio de conflicte d’interessos, s'inhibiran de participar en I'assumpte en qulestio, i
concretament s'abstindran d'intervenir i votar en qualsevol deliberacié vinculada, comunicant aquesta
situacié de manera immediata a I'0rgan competent. En el cas dels carrecs electes, han d’inhibir-se
d’intervenir i votar en qualsevol assumpte en el qual tinguin un interés personal en els que pugui existir
conflicte d'interessos.

¢) No invocaran en cap cas la condicié publica d'alt carrec en benefici propi, i s’abstindran de fer Us del carrec
que ostenti o de les prerrogatives derivades per a afavorir o perjudicar persones fisiques o juridiques,
infringint el criteri d'igualtat d’accés i tracte.

d) S’abstindran de participar, directa o indirectament, en activitats que puguin confrontar amb els interessos
publics municipals.

e) S’abstindran d’acceptar regals que superin els usos habituals, socials o de cortesia ni, tampoc, favors o
serveis en condicions més favorables que el conjunt de la poblacio, excepte els derivats de les normes
protocol-laries inherents a I'exercici del seu carrec, aixi com les invitacions a actes de contingut cultural o a
espectacles publics quan siguin per rad del carrec que ostenti.

En tot cas, es considera que superen els usos habituals, socials o de cortesia els regals o presents que,
individualment o agrupats, es puguin valorar en una quantia superior als cinquanta euros.

En cas de rebre regals o presents de valor superior, aquests s’hauran de retornar o, si la devolucié no és
possible o és excessivament onerosa, hauran de ser entregats a I'0Organ competent perqué siguin incorporats al
patrimoni de la Corporacio.

f) S'efectuaran exclusivament els viatges que el govern consideri imprescindibles pel desenvolupament
legitim de les funcions atribuides, i només per part de les persones vinculades a aguestes que siguin
indispensables.

g) Només s’acceptara per part de terceres persones el pagament del desplagament, hotel i manutencio, quan
les persones subjectes a aquest Codi hagin d'assistir convidades oficialment per part d'institucions
publiques.

Qualsevol invitacié d’aquesta classe s’ha de fer plblica, amb esment de I'entitat, lloc i motiu de la invitaci6. En
cap cas s'acceptara el pagament de viatges, desplacaments, apats o allotiaments per part d'una empresa, una
entitat privada o un particular.

El regim d'invitacions a terceres persones per activitats desenvolupades per I'Ajuntament es regira, també, per
aguestes normes de conducta.

h) Evitaran fer Us en benefici propi de la informacié de la que tinguin coneixement en exercici del seu carrec.

i) Durant els dos anys seguents a la data de cessament, els destinataris d’aquest Codi que hagin tingut
responsabilitats executives a I'Ajuntament i a les entitats municipals vinculades no prestaran serveis en
entitats privades que hagin resultat afectades per decisions en qué hagin participat.

Si abans d'ocupar el lloc public han exercit la seva activitat en empreses privades a les que volen reincorporar-

se, no incorreran en aquesta limitacid quan el lloc de treball a exercir no estigui directament relacionat amb les

competencies del carrec public ocupat.

j) Evitaran conductes que puguin comprometre o donar la impressié que comprometen I'exercici independent
del servei public.
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k)

S'abstindran d'utilitzar els recursos municipals en favor d’interessos partidistes.

6.3 En matéria de relacié amb el personal al servei  de I'administraci6 i amb els representants locals

Les persones subjectes a aquest Codi:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Mostraran el degut respecte i dignitat al personal empleat public amb el que es relacionin, a les tasques que
realitzin, i a les opinions que emetin.

Respectaran la imparcialitat i les tasques assignades al personal empleat public.

Vetllaran per eliminar o reduir els factors de risc que puguin generar situacions de discriminacié per raé de
naixement, raca, sexe, religio, opinioé o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social; i activaran
els protocols d’actuacié corresponents quan es detectin potencials casos de discriminacié, garantint un
tracte equitatiu.

Vetllaran per eliminar o reduir factors que puguin generar situacions d'assetjament psicologic, sexual o
laboral.

Promouran el desenvolupament professional del personal empleat public.

Difondran entre les persones empleades publiques al seu carrec les directrius, instruccions i criteris
necessaris per a I'exercici de les funcions assignades.

Respectaran els assumptes privats, les creences i els estils personals de vida, i no tractaran aquests
assumptes publicament.

Vetllaran especialment perquée els processos de seleccié i provisid, tant de caracter definitiu com
provisional, es realitzin d’acord als principis d’igualtat, merit i capacitat estrictament.

6.4 En matéria de gestio de recursos publics

Les persones subjectes a aquest Codi:

a)

b)

c)

Gestionaran els recursos i béns publics d’acord amb els principis de legalitat, equitat, economia, eficacia i
eficiencia; i facilitaran la supervisio i la rendicié de comptes tant a nivell intern com davant el conjunt de la
ciutadania.

En I'adquisicio de béns i serveis, i en I'explotacié i alienaci6 dels béns publics actuaran segons els principis
de publicitat, transparéncia, concurréncia i objectivitat.

Restringiran les despeses derivades de reunions, trobades de treball i actes de tota classe en base al
principi d’austeritat, fent sempre un Us vinculat a 'estricte compliment de les seves responsabilitats.

6.5 En matéria de transparéncia i accés a la inform  aci6 pablica

Les persones subjectes a aquest Codi:

a)

b)

<)

Proporcionaran tota la informacié derivada de les seves actuacions en exercici de les seves funcions pels
canals de transparéncia activa que estiguin implementats, mantenint Unicament el secret o reserva en
aquells casos exigits per la normativa d'aplicacio.

Mantindran la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per raé del carrec, tant durant el
seu exercici com un cop finalitzat el seu mandat, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa
de transparencia.

S’abstindran d’accedir com a carrec public a informacié que no els sigui necessaria per a exercir les seves

funcions, no obstant el dret d’accés a la informacid publica que els assisteix com a qualsevol ciutada en els
termes de la normativa vigent.
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d)

9)

h)

No facilitaran informacié respecte de la que tinguin motius raonables per creure que és falsa.

Faran publigues de forma vera¢ les funcions que corresponen al seu carrec, les retribucions,
indemnitzacions i dietes, les activitats, els actes i I'agenda oficial relacionats amb els assumptes publics que
tingui encomanats.

Estaran obligades a donar publicitat a la seva agenda de reunions a través dels mecanismes que la
corporacié habiliti a tal efecte

Facilitaran I'accés de la ciutadania a la informacié municipal com a mecanisme per permetre el control de la
gestio publica, garantint la resposta agil i adequada a les peticions d’accés de la forma més entenedora per
a la ciutadania, i optant d’entre les possibles interpretacions de la norma, per aquella que resulti més
favorable a I'efectiu dret d’accés a la informacio.

Garantiran la transparéncia en la tramitacié de tots els procediments administratius i, de manera especial,
en els de: seleccio de personal, contractacié publica, execucié pressupostaria, concessié de subvencions,
planejament i gestio urbanistica, i concessio de llicéncies.

Garantiran l'accés a la informacié a tots els membres de la Corporacié en els termes establerts per la
legislacio aplicable amb la maxima celeritat.

6.6 En matéria d’ajuts publics

Les persones subjectes a aquest Codi:

a)

b)

c)

d)

e)

Garantiran que els ajuts s’atorguen de conformitat amb els principis de publicitat, concurréncia,
transparencia, objectivitat, igualtat i no discriminacid, i d’acord amb la legislacié en materia de subvencions.

Interpretaran restrictivament els suposits de subvencions directes sense concurréncia competitiva,
promovent la seva incorporacio al pressupost com a subvencié nominativa.

Vetllaran perqué la comissié de valoracio responsable de proposar la concessié de subvencions sigui de
caracter tecnic.

Establiran criteris objectius en la concessid d’ajuts publics i garantiran el control posterior de I'execucio, i de
la justificacio dels fons rebuts.

S'abstindran de participar en més d'un 10% de manera, directa o indirecta, en empreses que percebin
subvencions o ajuts municipals. Aquesta limitacié s’aplica només als carrecs electes membres del govern
municipal.

6.7 En materia contractual

Les persones subjectes a aquest Codi:

a)

b)

d)

Vetllaran pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb els principis i els tramits
fixats en la normativa de contractacid i les bases d'execucié del pressupost, intentat utilitzar els
procediments que possibilitin una major concurréncia i publicitat.

Vetllaran perqué els responsables dels drgans de contractacié estableixin criteris de contractacié amb la
maxima claredat i concrecio, evitant les restriccions en I'accés i garantint les condicions d'igualtat.

Promouran la fixacio de criteris de valoracio directament vinculats amb I'objecte del contracte. Aixi mateix,
promouran el disseny de processos que garanteixin la maxima objectivitat en les decisions i la rendicié de
comptes.

S'abstindran de participar en més d’'un 10% de manera, directa o indirecta, en empreses que tinguin algun

concert o contractes de qualsevol naturalesa amb I'’Ajuntament. Aquesta limitacio s’aplica només als carrecs
electes membres del govern municipal.
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6.8 En materia de relacié amb els mitjans de comuni  cacio

Les persones subjectes a aquest Codi:

a)

b)

Col-laboraran amb els mitjans de comunicacié segons els principis de transparéncia, veracitat i respecte
professional.

Informaran publicament dels assumptes d'interés general.

TITOL Il. SISTEMA DE SEGUIMENT, AVALUACIO | GARANTI A

7. COMISSIO D’ETICA PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SABADEL L

7.1 Ala Comissio d’Etica Publica de 'Ajuntament de Sabadell es tendira a la paritat i estara integrada per:

La persona que ocupa la maxima responsabilitat tecnica de la Regidoria de Transparéncia i Organitzacio,
que la presidira.

La persona que ostenti la Secretaria General, o jurista en qui delegui. Correspon a aquesta persona la
secretaria de la Comissio.

Tres persones funcionaries, llicenciades en dret, designades per la persona que ocupa la maxima
responsabilitat tecnica de la Regidoria de Transparencia i Organitzacid i per la persona que ostenti la
Secretaria General.

Els llocs que no obeeixen a llocs de treball singulars es renovaran a raé d’un integrant cada dos anys, establint-
se aixi un maxim de 6 anys de mandat.

La pertinenga a la Comissi6 no és objecte de remuneracié addicional.

La Comissi6 es reunira un minim de 2 cops l'any.

7.2 Les funcions de la Comissi6 d’Etica Publica de I'Ajuntament de Sabadell son:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Respondre les consultes, observacions i suggeriments dels subjectes contemplats a l'Article 2 d’aquest
Codi, relatius a la conducta ética en I'exercici de les seves tasques.

Rebre les queixes sobre la conducta ética en l'exercici de les seves tasques referides als subjectes
contemplats a I'Article 2 d’aquest Codi, i efectuar recomanacions de conducta al respecte, o donar-hi el
tramit que correspongui.

A peticio dels organs competents per incoar o arxivar un procediment sancionador per incompliment del
Codi de conducta, orientar i donar directrius amb la major precisié possible sobre els fets susceptibles de
motivar la incoacié d'un procediment sancionador i de les circumstancies rellevants en el cas.

Emetre i presentar informes a la Junta de Portaveus.

Elaborar una memoria anual sobre la seva activitat i presentar-la al Ple de I'’Ajuntament dins del primer
trimestre de cada any.

Difondre el contingut del Codi etic dins I'Ajuntament garantint el seu coneixement i compliment, i alhora
establint els mecanismes de revisié necessaris, proposant, si s’escau, les modificacions pertinents.

Establir el sistema de seguiment i avaluacié del desplegament del Codi étic i els indicadors per avaluar-ne el
seu correcte desplegament.
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h)

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Identificar els instruments i canals de deteccié d'incompliments del Codi étic, i establir directius i criteris
interpretatius per a I'aplicacié del Codi étic i per al bon funcionament del sistema

Elaborar unes normes de funcionament de régim intern de la Comissié en el qual es concretin les seves
funcions i la seva dinamica de funcionament.

La Comissio d’Etica Publica de I'Ajuntament de Sabadell, té la potestat de proposar un revisi6 del Codi quan
ho consideri necessari.

Les persones integrants de la Comissié d'Etica Pablica de I'Ajuntament de Sabadell s'obliguen a guardar
secret sobre la informacié de la quan hagin tingut coneixement durant I'exercici de les seves funcions; en
particular, sobre els fets examinats, el contingut de les investigacions i deliberacions i les dades de caracter
personal.

El funcionament de la Comissié es regeix per la normativa reguladora aplicable als organs col-legiats
aplicable a les administracions publiques de Catalunya.

En l'exercici de les seves funcions, als membres de la Comissié d’Etica Publica de I'Ajuntament de
Sabadell els son d’aplicaci6 les causes d’abstencié i recusacié contemplades a la legislacié en materia de
régim juridic de les administracions publiques.

8. REGIM SANCIONADOR

El regim sancionador aplicable als carrecs electes i al personal gerent de les societats mercantils municipals
per incompliment dels principis etics i de bon govern i de les normes de conducta que es recullen en aquest
Codi, és el que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern. En la resta de casos, la comissi6é prendra les decisions que consideri oportunes.

En cas d'incompliment dels principis i/o0 normes de conducta establerts per a la resta de persones subjectes
a aquest Codi s'aplicara la normativa reguladora del régim disciplinari dels empleats publics quan
l'incompliment impliqui, alhora, la comissié d'alguna falta disciplinaria recollida en dita normativa.

L'organ competent per incoar els procediments sancionadors als carrecs electes és el Ple. Correspon
també al Ple resoldre aquests procediments. En aquest cas, la proposta de sanci6é o d’arxivament ha de ser
préviament informada per I'drgan a que es refereix I'Article 89.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
Transparéncia, acceés a la informacié puablica i bon govern.

L’'organ competent per incoar i resoldre els procediments sancionadors al personal eventual i gerent de les
societats mercantils municipals és I'organ competent per a la seva designacio.

L’dérgan competent per incoar i resoldre els procediments sancionadors al personal coordinador de les arees
i la resta del personal és I'drgan que s’estableixi en cada cas al Decret d'aprovacié de I'estructura municipal
executiva i del sistema de delegacions de I'Alcalde en favor dels regidors i de les regidores.

L'organ competent per instruir els expedients sancionadors als carrecs electes, personal eventual,
coordinador d'area i al personal gerent de les societats mercantils municipals per incompliment dels
principis i normes de conducta és la Comissié d’Etica Publica de 'Ajuntament de Sabadell, regulada a
I'Article 7.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els principis i valors generals especificats en aquest codi es tindran presents a I'hora de concretar, en els plecs
tipus contractuals, les bases generals i convenis que regeixen I'atorgament de subvencions , els principis étics i
les regles de conducta a les quals han d’adequar I'activitat els contractistes i les persones beneficiaries.
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DISPOSICIO FINAL: ENTRADA EN VIGOR

El present Reglament entrara en vigor, un cop publicat integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al cap de 15 dies habils des de la notificacié de I'acord d'aprovacio prevista a I'Article 65.2 de la Llei
7/1985, si no és objecte del requeriment a que fa referéncia aquest precepte.”

Sabadell, 28 de febrer de 2018

L Alcalde
Maties Serracant Camps
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