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ANUNCI

En compliment de I'acord adoptat per la Resolucid de la Vicepresidencia del Patronat
Municipal de Serveis d’Atencio a les Persones de Martorell num. 2018/41 de 21 de febrer de
2018, es fa publica la convocatoria del procés de seleccio per a la creacié d’'una borsa de
treball per cobrir vacants sobrevingudes, abséncies o substitucions de fisioterapeutes, en
regim laboral temporal per a la prestacid de serveis al Patronat Municipal de Serveis
d’Atencié a les Persones de Martorell, de conformitat amb les seguents:

BASES
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la creacié d’'una borsa de
treball per cobrir vacants sobrevingudes, abséncies o substitucions de fisioterapeutes, en
regim laboral temporal per a la prestacio de serveis al Patronat Municipal de Serveis
d’Atencié a les Persones de Martorell.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL A DESENVOLUPAR
Les funcions del lloc de treball a desenvolupar, son:

- Atencidé a nens /es de 0 a 6 anys amb trastorns de desenvolupament o risc de
presentar-lo ( prematuritat, trastorns motors lleus o diversos, retard evolutius, paralisi
cerebral...)

- Participacio en les funcions de prevencid, deteccio, diagnostic i tractament.
- Atenci6 i orientacid als pares dels nens/es atesos.
- Participacio a les reunions d’equip multi professionals.

- Seguiment i orientaci6 a les llars d'infants dels nens atesos al CDIAP

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la
contractacio, si s’escau:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o la d’altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors i treballadores.
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També hi poden ser admesos/eses el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i
els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret,
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Haver complert els setze anys d'edat, i no excedir, si escau, I'edat maxima de
jubilacio forcosa per a I'accés a la funcid publica.

Estar en possessid del titol de diplomatura o grau universitari de fisioterapia o
equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta materia. Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
’homologacié corresponent al Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de persones
aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es
convoca i prestar el servei public corresponent.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia ferma,
ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi mateix, les
persones estrangeres hauran d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu
estat 'accés a I'administracid publica.

No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, en els termes que s’indiquen en Tl'article 13.5 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener de proteccid juridica al menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a 'adolescéncia.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

a)

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia adrecada al President del Patronat Municipal de Serveis d’Atenci6 a
les Persones de Martorell, formulada en el model normalitzat que es trobara a disposicié
de les persones interessades a qualsevol de les oficines d’atencié al public del Patronat
Municipal de Serveis d’Atencié a les Persones de Martorell i a la seu electronica
d’aquest  Patronat (epigraf “Recursos  Humans”) ubicada a [I'adreca
patronatmartorell.eadministracio.cat.

La presentacié de sol-licituds es realitzara a I'oficina d’atencié a l'usuari del Patronat
situada a la Plaga de la Vila num. 27, de Martorell, o en qualsevol altre dels llocs
assenyalats en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds a I'oficina d’atencié a l'usuari
del Patronat, hauran d’enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme
receptor per correu electronic al departament de Recursos Humans (rrhh @ martorell.cat)
en el termini maxim de tres dies naturals comptats des de la data de presentacié de la
sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 de la Llei 39/2016 d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a fi de
poder tenir-ne constancia.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi
com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar
les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacio directa amb la prova a realitzar, corresponent a I'drgan de seleccio resoldre sobre
'oportunitat i concrecié de I'adaptacid en funcio de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

El termini per a la presentacio d'instancies es de vint dies naturals a partir de I'endema
de la data de la publicacié de les bases de la present convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base tercera, referides sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Igualment, les sol-licituds
hauran d’anar acompanyades de:

- Fotocopia del DNI, o en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu.

- El curriculum professional.
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Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d’haver
abonat els drets de la seva expedicid.

FotocOpia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de coneixements
de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra
presentar un certificat expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit. En
cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les seves
instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la
llengua catalana de 'esmentat nivell.

Es poden consultar les equivaléncies i acreditacio del nivell de catala al segulent
enllag:

http://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats de catala/
equivalencies i acreditacio de coneixements de catala

Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de la
documentacié acreditativa de coneixements de la llengua castellana, per quedar
exempt/a, si s’escau, de la realitzacié de I'exercici addicional.

Per acreditar aquests coneixements caldra aportar documentacié suficient
acreditativa d’estar en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria i la
secundaria a l'estat espanyol; del diploma d'espanyol com a llengua estrangera
nivell C1 (RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel RD 264/2008, de 22 de
febrer) o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a l'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de llengua castellana, les
persones interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les
seves instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de I'esmentat
nivell.

Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el
barem recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que I'drgan de
seleccioé pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment. Aquesta
documentacié haura d’anar acompanyada d’'una declaracio jurada d’autenticitat
dels esmentats documents. Amb la formalitzacid i presentacio de les sol-licituds les
persones aspirants donen el seu consentiment perque el Patronat pugui comprovar
la veracitat de les dades i mérits que s’al-leguin. Pel fet de falsejar o mentir en
dades i requisits necessaris per participar en aquest procés selectiu, el Patronat
podra acomiadar, i en el seu cas iniciar I'expedient disciplinari que correspongui
contra aquest.

L’experiencia professional s’acreditara de la seglient manera:
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. Els serveis prestats en les administracions publiques s’acreditaran mitjangant un
certificat de I'administracido corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

. L’experiéncia laboral en el sector privat s’acreditara mitjangant els contractes de
treball, acompanyats de I'informe de la vida laboral expedit per I'administracié de la
Seguretat Social. L'exercici de professions s’acreditara amb la presentacio de les
declaracions i els rebuts de la llicencia fiscal o I'lAE corresponents, o altra
documentacio que no permeti el dubte sobre el tipus d’activitat desenvolupada i la
seva durada.

f) Si alguna de les instancies tingués cap defecte esmenable, es comunicara a
l'interessat/ada, perqué en el termini de deu dies esmeni la falta, de conformitat amb
l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i se I'advertira que si no ho fa, es procedira, sense cap altre
tramit, a arxivar la seva sol-licitud i a excloure’l de les llistes d’aspirants admesos.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

a) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la vicepresidenta primera del
Patronat dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, aixi com la data, 'hora i el lloc de
comengament de les proves, la composicié de I'drgan de seleccid, la llista de persones
exemptes de dur a terme la prova de la llengua catalana i, si s’escau, la de llengua
castellana, aixi com l'ordre d’actuacié de les persones aspirants.

b) Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica del Patronat (epigraf “Recursos
Humans”) ubicada a l'adrega patronatmartorell.eadministracio.cat , i s’exposara al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament de Martorell. No obstant aixd, 'esmentada publicacié podra ser
substituida per qualsevol dels sistemes de notificacid o comunicacié que estableix la Llei de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Es concedira un termini
de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions que es puguin
presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

c) La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions, seran
estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista
definitiva, la qual es publicara novament al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Martorell.

d) Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui que hi
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ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incorrer, i podran ser exclosos /es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que no compleixin els requisits.

e) El Patronat Municipal de Serveis d’Atenci6 a les Persones de Martorell esta compromeés
amb la igualtat d’oportunitats i totes les sol-licituds seran ben rebudes.

6. ORGAN DE SELECCIO

L’drgan de seleccio, estara integrat per tres persones:
- President/a: El lletrat de Recursos Humans de I’Ajuntament de Martorell

- Vocals: Dos empleats/ades publics/ques del Patronat Municipal de Serveis
d’Atencié a les Persones de Martorell

Podra assistir a les sessions de I'0rgan de seleccié un representant del personal del
Patronat Municipal de Serveis d’Atencidé a les Persones que actuara unicament amb veu,
pero sense vot.

Les funcions de secretaria de I'0rgan de seleccié correspondran a una persona que actuara
amb veu pero0 sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de I'organ.

a) Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'dorgan de
seleccid, inclosa, si escau, la que desenvolupara funcions de secretaria.

b) L’drgan de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat de les persones, siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la
Presidéncia i la Secretaria.

c) Les persones que formin part de I'organ de seleccié hauran de posseir un nivell de
titulacié equivalent o superior al requerit per participar a la convocatoria.

d) Les decisions de I'drgan de seleccié s'adoptaran per majoria de vots, resolent, en cas
d'empat, el vot del que actui com a President/a.

e) L'abstencio i la recusacio de les persones que formen part de I'drgan de seleccio
s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

f) L’drgan de seleccidé podra disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics o
tecniques especialistes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi
pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats.

g) Lorgan de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per
prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alldo no previst en les presents bases.
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h) El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, aixi com el personal eventual no podran formar part dels drgans de
seleccid.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio és el de concurs oposicio lliure.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid de cada exercici en crida
Unica, llevat dels casos de forca major convenientment acreditats i lliurement apreciats per
I'drgan de seleccid. L'abséncia d'una persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el
moment de dur-los a terme determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i
en els successius, quedant excloses del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les
proves restants, es fara public al tauler d'edictes de I’Ajuntament.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui
a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes
0 bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants
del procés selectiu o envers el propi drgan de seleccié comportaran I'expulsié de la persona
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
l'acta.

1) PRIMERA FASE: OPOSICIO

Els exercicis de la fase d'oposicié tindran tots caracter obligatori i eliminatori i seran:

1r exercici: Coneixements de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixement del catala, nivell de suficiencia C1, i
comptara amb l'assessorament del personal tecnic competent en materia de normalitzacid
linglistica. Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que en el moment de
presentacio de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia
de la llengua catalana (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.
L’acreditaci6 documental a l'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de la llengua catalana, aportant davant
I'drgan de seleccid l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar al seglent.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana
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Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixement de castella C1, per als aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

Tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana. Comptara amb
'assessorament de técnics competents en la matéria. Quedaran exemptes d’aquesta prova
les persones que en el moment de presentacié de la sol-licitud aportin documentacio
suficient acreditativa d’estar en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria i la
secundaria a I'estat espanyol; del diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell C1, del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, o
equivalent o superior.

L’acreditacié documental a l'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a linici de la prova de coneixements de la llengua castellana, aportant
davant I'drgan de selecci6 I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar al seglent.

2n exercici: Realitzacié d’'una prova de coneixements

Aquesta prova consistira en respondre un qlestionari de 40 preguntes relacionades amb el
temari que s’adjunta a les presents bases com a annex |, amb respostes alternatives, durant
un termini de 30 minuts. La puntuacido d’aquest exercici sera entre 0 i 10 punts i es
necessitara un minim de 5 punts per poder superar-la.

2) SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase sera d’aplicacidé només a les persones que hagin superat la fase d’oposicio i
consistira en la valoracié, per part de I'drgan de seleccio, de determinades condicions de
formacio, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es
cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de
meérits que s’adjunta a les presents bases com a annex Il.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels merits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d'oposicio.

El resultat final del procés de seleccio sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicio i en la fase de concurs.

8.- LLISTAT DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzat el procés de seleccio, I'dorgan de seleccié proposara la relacié de les
persones candidates que I'hagin superat per ordre de puntuacié a la vicepresidenta primera
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del Patronat Municipal de Serveis d’Atenci6 a les Persones de Martorell. Aquesta relacio es
fara publica al tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la seu electronica municipal (epigraf
“Recursos Humans”) ubicada a la pagina web municipal www.martorell.cat.

Les crides per a la contractacié es faran per rigorés ordre de puntuacio i posicié en la relacio
(de major a menor). Les persones seleccionades que rebutgin I'oferiment de contractacio
perdran el numero d’ordre que ocupaven a la borsa, passant a I'lltim lloc d’aquesta.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir a la contractaciéo també comportara la
pérdua dels drets durant tota la vigéncia de la borsa.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones proposades presentaran al Patronat Municipal de Serveis d’Atencié a les
Persones de Martorell els documents acreditatius de les condicions que s'exigeixen a la
base tercera de la convocatoria, i que sén:

1. Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat. (En cas de persones d'altres
estats de la Unio Europea o estrangeres: Fotocopia compulsada del document que acrediti
la seva nacionalitat. Si es tracta d’'una persona estrangera no comunitaria, el document que
acrediti la seva residéncia legal).

2. Fotocopia compulsada del titol exigit a la base tercera, o resguard d’haver abonat els
drets de la seva expedicio.

3. Fotocopia compulsada documentacié acreditativa d'estar en possessié de coneixements
de la llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent (si s’escau), aixi com de la documentacid acreditativa de
coneixements de la llengua castellana (si s’escau).

4. FotocOpia compulsada de tots els justificants i documentacié presentats com a merits per
a la fase de concurs en el moment inicial de presentar la sol-licitud.

5. Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs publics i de
no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracio
Publica.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar
sotmés/esa a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, l'accés a la
funcio publica.

6. Declaracio responsable de no trobar-se sotmés/esa a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques.
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7. Certificat médic expedit pel metge de capcalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcid.

8. Fotocopia de la targeta de la Seguretat Social, en el seu cas.

9. Les persones amb discapacitat: dictamen expedit per 'equip multiprofessional competent,
o per I'0rgan tecnic competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi
com la seva capacitat funcional per desenvolupar les tasques propies de la plaga en els
termes que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

10. Certificat negatiu del Registre Central de delinqlients sexuals o fotocopia del document
que acrediti haver-lo sol-licitat, amb el compromis de presentar-lo un cop aquest li hagi estat
lliurat.

Les persones que dins el termini fixat, excepte en casos de forca major, no presentin la
documentacié, o si en examinar-la es comprova que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base tercera, o algun dels merits al-legats que hagin estat determinants per
a la fase de concurs, o que han falsejat la documentacid, no podran ser contractades, i
s’anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut
per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el supodsit de renidncia de la
persona proposada, la vicepresidenta primera del Patronat Municipal de Serveis d’Atencio a
les Persones podra contractar la persona seleccionada que hagi obtingut la segliient millor
puntuacio.

10. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

Aquelles persones que hagin acreditat correctament els requisits i hagin superat els resultats
minims establerts al procés de seleccid formaran part de la borsa de treball, que s’utilitzara
per cobrir les vacants sobrevingudes, abséncies o substitucions de fisioterapeutes. Aquesta
lista s’ordenara per ordre de puntuacio final del procediment de seleccio.

La vigéncia d’aquesta borsa sera de dos anys a comptar des de la data de la publicacié al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Martorell i a la seu electronica municipal (epigraf
“Recursos Humans”) ubicada a la pagina web municipal www.martorell.cat de la relacio
definitiva en ordre de puntuacid, d’acord amb la proposta feta per I'drgan de seleccid.
Exhaurida la seva vigéncia, les persones incloses a la borsa perdran tots els drets derivats
de la superacié d’aquest procés de seleccid.

L’ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs
oposicio.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta pel Patronat i no acrediten
documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran al final de la borsa
de treball; en el cas de produir-se tres renuncies d’'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de
baixa de la borsa de treball.
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11. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa
vigent en materia d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual, en el moment
de ser contractades hauran de realitzar una declaracio de les activitats que porten a terme, o
sol-licitud de compatibilitat, si s’escau, o exercir 'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/84,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de 'administracié de la Generalitat, i a I'article 337 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

12. RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs
contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs
potestatiu d’alcada que es pot interposar en el termini d’'un mes comptat a partir de 'endema
de la seva publicacid o notificacid, davant de la junta de govern local de I'Ajuntament de
Martorell.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves de catala i castella,
resultat de la prova escrita de la fase d'oposicio, valoracié de meérits i proposta definitiva de
persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
Presidéncia del Patronat en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié o
notificacio.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista de persones aprovades, errors materials en la transcripcido de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

13. DISPOSICIONS FINALS

En tot alld no previst a les bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a alld
establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcid publica; el Reglament del personal al Servei de les Entitats
Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol; i la resta de disposicions que en son
d'aplicacio.
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ANNEX |
TEMARI

1-

2-

3-

9-

DESENVOLUPAMENT PSICOMOTOR DEL NEN SA DE 0 A 6 ANYS, AMB
ESPECIAL EMFASI DE LA PART MOTORA.

EXPLORACIO DE FISOTERAPIA EN EL NEN DE O A 6 ANYS.

TRASTORNS DEL DESENVOLUPAMENT, AMB BREU DESCRIPCIO DELS
DIFERENTS TRASTORNS:

e TRASTORNS DEL DESENVOLUPAMENT MOTOR

¢ TRASTORNS VISUALS

e TRASTORNS AUDITIUS

e TRASTORNS PSICOMOTORS

¢ TRASTORNS EN EL DESENVOLUPAMENT COGNITIU

e TRASTORNS EN EL LLENGUATGE

e TRASTORNS D'EXPRESSIO SOMATICA

e TRASTORNS AFECTIUS | EMOCIONALS

o TRASTORNS DE LA REGULACIO | EL COMPORTAMENT
o TRASTORNS DE LA RELACIO | LA COMUNICACIO

e ALTRES TRASTORNS

TRASTORN DEL TO MUSCULAR. VALORACIO | ORIENTACIO TERAPEUTICA.
PARALISI CEREBRAL INFANTIL. VALORACIO | ORIENTACIO TERAPEUTICA.
PREMATURITAT. VALORACIO | ORIENTACIO TERAPEUTICA.

QUE ES UN CDIAP? DESCRIPCIO, FUNCIONS, EQUIP PROFESSIONAL, ETC.
DETECCIO | PREVENCIO, TREBALL EN L'ENTORN.

ATENCIO A LA FAMILIA.

10-PSICOMOTRICITAT EN NENS DE 0 A 6 ANYS. OBJECTIUS GENERALS.
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ANNEX II

BAREM DE MERITS

1._Experiéncia laboral: (fins un maxim de 3 punts):

Experiéncia de treball com a fisioterapeuta en Centres publics de desenvolupament i
atencié preco¢ (CDIAPS): 0.50 punts per any, o la part proporcional que correspongui,
fins a un maxim de 2 punts

Experiencia de treball com a fisioterapeuta atenent infants menors de 6 anys en

qualsevol dispositiu assistencial: 0.25 punts per any, o la part proporcional que
correspongui, fins a un maxim d’ 1 punts

2. Titulacions académiques (fins a un maxim de 0.75 punts):

Titulacions universitaries relacionades amb la professid, exclosa la requerida a la
convocatoria:

- Masters o postgraus en atencid precog, fisioterapia pediatrica, neurologia
infantil, problemes del desenvolupament en la primera infancia o equivalents:
0,50 punts

Altres masters o postgraus: 0,25 punts.

3. Formacio (fins a un maxim d’0,75 punts):

Per altres cursos, seminaris i/0 jornades directament relacionats amb les funcions del lloc
a proveir:

- Fins a 10 hores de formacio ............... ... 0,050 punts
- De 11 a 30 hores de formacio............. ... 0,075 punts
- De 31 a 100 hores de formacio.............. 0,150 punts
- De 101 a 120 hores de formacié.............. 0,175 punts
- Més de 120 hores de formacio ........... ... 0,200 punts

Les persones interessades han daportar, a més de la corresponent certificacio,
documentacié que acrediti el nombre d’hores i assisténcia.

4. Entrevista (fins a un maxim de 0,50 punts):

L’d0rgan de seleccid dura a terme una entrevista per competéncies, per determinar la
idoneitat de la persona aspirant, aixi com per a la comprovaciéo de les condicions
especifiques exigides de la plaga objecte de la convocatoria.
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Els meérits s’hauran de justificar documentalment en el moment de presentacié de la
sol-licitud.
Martorell, 23 de febrer de 2018

El President del Patronat Municipal de
Serveis d’Atencio a les Persones de Martorell

Xavier Fonollosa Comas
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