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Ajuntament de Palafolls

ANUNCI

Per Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 12 de febrer de 2018, s’han aprovat
les bases que regiran la convocatoria de selecci6é d’una borsa de treball per a la creacio
d’una borsa de treball d’educadores de la Llar d’Infants municipal, per sistema de
concurs, de conformitat amb el seguent:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL D’EDUCADORS/RES DE LA LLAR D’INFANTS
MUNICIPAL PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS I/O SUBSTITUCIONS DE
CARACTER TEMPORAL.

Primera. Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la convocatoria és la creacié d’una borsa de treball d’Educadors/res de la Llar
d’infants municipal, per a cobrir possibles vacants i/o substitucions, a través del sistema de
concurs i la formalitzacid de contractes de treball de caracter temporal.

Les retribucions, dedicaci6 i horari de I'aspirant que resultés seleccionat/da, en cas de ser
contractat/da serien la segiient:

- Retribucions: Salari Base 1.307,68 Euros bruts/mensuals per una dedicacio de 37.5
h/setmanals.
- Dedicacid: Jornada laboral de 37.5 hores setmanals o jornada parcial en funcié de la
vacant o substitucio a realitzar.
- Horari: De Dilluns a Divendres.
Flexibilitat per raons de servei.

En els casos de contracte a jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a
referéncia una jornada completa.

El contracte de treball sera de caracter temporal d’acord amb la vacant i/o substitucié que
s’hagi de cobrir. El periode de prova sera com a maxim de tres mesos.

Segona. Funcions.

- Les funcions del lloc de treball fan referéncia a:

- Rebre els infants quan arriben a I’escola, preparant-los per a les diverses activitats, i vetllar
per la seva seguretat fisica i afectiva.

- Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels infants
(canviar bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.), ensenyant-los a tenir cura de si
mateixos.

- Atendre als infants amb necessitats educatives especials.

- Vigilar als infants en I’estona de pati.

- Portar el control dels llistats de menjador i assisténcies.

- Observar i detectar possibles casos de maltractament, iniciar el protocol a seguir i derivar si
es oportu als centres especialitzats.

- Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els menus, fent els
llits, etc.
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- Anotar les incidencies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls informatius per
els pares.

- Col-laborar amb el/la Director/a en la programacié general del curs aixi com en la
planificacio dels objectius educatius setmanals, mensuals i anuals.

- Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacié de les activitats educatives i dels
materials necessaris per a dur-les a terme anualment i realitzant I’inventari de les joguines,
materials, etc. de la Llar.

- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds
positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva psicomotricitat.

- Ferel seguiment i la valoraci6 de I’accid educativa per tal d’analitzar I’aprenentatge adquirit
i observar el nivell evolutiu dels nens individualment.

- Realitzar informes pedagogics i memories sobre I’evolucié dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes, etc.

- Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

- Atendre i informar als familiars dels infants en relacio al desenvolupament integral del
mateix i les possibles problematiques que es puguin presentar.

- Assistir i participar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb
pares/mares, aixi com participar i col-laborar en les jornades de portes obertes.

- Mantenir en optimes condicions higieniques els espais i materials utilitzats pels infants.

- Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacio i
tramitacid dels documents oficials de I’escola.

- Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.

- Muntar suports audiovisuals per la gravacié i/o fotografia de les diferents activitats
realitzades al centre, per posteriorment entregar a les families.

- Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les sortides.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. Condicions per participar a la convocatoria.

Per a ser admes a la realitzacio de les proves selectives al lloc convocat sera necessari que els
aspirants reuneixin a la data de finalitzacio del termini per a la presentacio d’instancies els
seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en lI'ambit
d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb el que preveu l'article 56 i
seglents de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

b) Tenir complerts els setze anys d’edat i no excedir en l'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessio del titol de Mestre especialista en educacié infantil o del titol de grau
equivalent, o del titol de Técnic superior en educacid infantil, o de qualsevol altre titol declarat
equivalent, academicament i professional, en la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de
sol-licituds. L’exigéncia d’aquestes titulacions s’estableix en funcié del redactat del Decret
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I’educaci6 infantil i els requisits
dels centres i d’altres resolucions vigents.
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Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessid d’algun dels titols reconeguts a Espanya,
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria. Si es tracta d’un
titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’homologacid corresponent del Ministeri d’Educacio
i Ciéncia.

g) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho acreditin en el
moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala a qué es refereix la base
8a.

h) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. Els aspirants que no
ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de castella a qué
es refereix la base 8a.

i)Requisit indispensable a complir en el moment de la contractacié: No haver estat condemnat
per senténcia ferma per algun dels delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, tal com
especifica la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de proteccio a la infancia i I’adolescéncia,
mitjancant I’aportacio de la certificacié negativa del registre central de delinqiients sexuals. Per
a la presentacio de la sol-licitud sera suficient amb la presentacié d’una declaraci6 responsable
de no haver comés cap delicte contra la llibertat o indemnitat sexual ni per delicte de trafic
d’éssers humans.

J) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la contractacié com a personal laboral. No obstant
aixo, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Quarta. Presentacio de Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre General
de I’Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi, a les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I’estranger, a
les oficines d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la
normativa vigent, mitjancant model normalitzat que estara a disposicié dels/de les
interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de Palafolls i en la pagina web municipal
(www.palafolls.cat), en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona i s’adrecaran a I’ll-lIm. Sr. Alcalde
President de la Corporacié.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

- Fotocopia del Document Nacional d’Identitat o document equivalent.

- Fotocopia del titol de la titulaci6 requerida.

- Fotocopia del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1l) expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent.

- Curriculum Vitae, que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser
valorades pel tribunal qualificador. Els merits no acreditats documentalment en el
moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal.

- Acreditacio del pagament dels drets d’examen.
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- Copies i documents acreditatius dels meérits a tenir en compte en la fase de concurs.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de l'endema de la
publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

Les taxes per participar en procediments selectius s’establiran d’acord amb el que determinen
les vigents ordenances fiscals de I’ Ajuntament de Palafolls i seran abonades pels aspirants en el
moment de presentar la sol-licitud, a la qual han d’adjuntar els resguard acreditatiu del
pagament:

-Grup o categoria assimilada al Grup C, Subgrup C1 (antic Grup C): 21,10€
Cinguena. Admissié de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporaci6 aprovara
la llista provisional d'admesos i exclosos, previ examen del compliment de requisits preceptius.
La llista es publicara en el tauler danuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
(www.palafolls.cat) concedint-se un periode de deu dies habils per a possibles reclamacions. Els
errors materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessats.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié on s'aprovi la llista definitiva,
que es fara publica de la mateixa forma que la provisional. Cas que no es presenti cap
reclamacio, la llista d’admesos i exclosos esdevindra definitiva, sense necessitat de resolucid
expressa.

En la mateixa resolucio s’assenyalara la data, I’hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicio del tribunal qualificador.

Sisena. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador estara constituit de la forma segiient:

- President: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’ Ajuntament

- Vocals:

* Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb formacié tecnica adient.

* Un/a técnic/a especialitzat en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal
de I'Ajuntament.

- Secretari: que s’escollira entre els membres del Tribunal.

Els vocals hauran de posseir titulacio o especialitzaci6 igual o superior a I’exigida per a I’accés
a agquesta convocatoria.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei, el
Tribunal Qualificador es classifica en la categoria segona.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assistencia de més de la meitat dels seus
membres.

Abstencio i recusacid: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a
allo establert a I'article 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de Regim juridic i del
procediment administratiu coma.
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El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacid del coneixement del catala i I’aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball a les administracions
publiques de Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal qualificador, la
qual actuara amb veu i sense vot.

Aixi mateix, el Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia tecnica per a la realitzacio i
correccié dels exercicis especifics de coneixement del castella, a les entitats establertes a
I’efecte d’acord amb I"article 5 del Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen
els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

Setena. Sistema de seleccid.

La seleccié es dura a terme mitjancant el sistema de concurs lliure, es valoraran els mérits
aportats, titulacions académiques i experiéncia professional de I’aspirant. Per a la seva valoracié
caldra acreditar documentalment tots els merits al-legats.

Vuitena. Concurs.

Primer.- Exercici especific de coneixements de castella

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements exigits
mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de llengua castellana de
nivell C1 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjancant la
presentacié amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests
efectes d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els
diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

Segon- Exercici especific de coneixements de catala.

Els aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova
escrita i/u oral de coneixements de llengua catalana, el nivell d’exigéncia de la prova sera
I’equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte, i sera eliminatori.
Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que presentin certificat de

nivell de suficiencia de catala (C1), lliurat per la Junta Permanent de Catala superior o
equivalent.

Tercer- Valoracié de meérits.

El tribunal procedira a I'avaluacio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, segons la segient relacié i barem:

1.- Experiéncia professional:
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a) Experiéncia professional a I’ Administracié local com a funcionari de carrera o personal
interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i continguts iguals o
similars a la placa objecte de la convocatoria a rad de 0,75 punts per any complert
treballat a jornada completa i fins a un maxim de 3 punts. En els casos de jornada
parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una jornada
completa.

b) Experiéncia professional a I’Administracié Publica com a funcionari de carrera o
personal interi, 0 mitjancant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria a rad de 0,60 punts per any
complert treballat a jornada completa i fins a un maxim de 3 punts. En els casos de
jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una
jornada completa.

c) Experiéncia professional en el sector privat en lloc o placa de funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria a radé de 0,50 punts per mes
complert treballat a jornada completa i fins a un maxim de 3 punts. En els casos de
jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una
jornada completa.

L experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha
d’acreditar mitjancant I’aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls
de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacio
de I’inici i fi d’aquesta prestaci6 i la dedicaci6é horaria setmanal, també s’aportara un certificat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant, o
I’Gltima nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

Els merits s’hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.
Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

2.- Formacié:

a) Estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’assistencia i
aprofitament dels cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb
el lloc de feina a cobrir, d’acord amb el seguent barem:

i.  D’unadurada d’entre 4 i 20 hores: 0,15 punts per curs.
ii.  D’unadurada d’entre 21 i 40 hores: 0,30 punts per curs.
iii.  D’unadurada d’entre 41 i 60 hores: 0,50 punts per curs.
iv.  D’una durada superior a 60 hores: 0,75 punt per curs.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren
amb la puntuacié minima.

b) Certificats d'assisténcia a jornades/seminaris que tinguin relacié directa amb el lloc
a proveir, a ra6 de 0,10 punts per jornada/seminari.

c) Per estar en possessio titol de Mestre especialista en educaci¢ infantil: 1,5 punt.
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La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.
Novena. Puntuacio final del concurs.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de totes les
fases.

Desena. Formalitzacio dels resultats

L’ aspirant amb més puntuacio sera el que tindra la preferéncia per cobrir una possible vacant,
sens perjudici del que estableix la base onzena en quan a la necessitat de contractar aspirants
gue estiguin en possessid del Titol de Mestre especialista en Educacid Infantil.

En cas d’empat en la puntuacié final del concurs, I’ordre dels resultats obtinguts es fixara tenint
en compte la millor puntuacié obtinguda dels aspirants empatats del concurs, en relacio a
I’experiéncia professional. Si persisteix I’empat, es tindra en compte la millor puntuacio
obtinguda dels aspirants empatats, en relacié a la formaci6. De persistir I’empat aquest se
solucionara per sorteig entre els aspirants empatats.

Acabada la valoracié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d’aspirants per ordre de
puntuacié en el taulell d’anuncis i en el web de I’ Ajuntament.

Onzena. Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el concurs formaran part d’una borsa de treball, ordenada per la
puntuacié del procés, per cobrir possibles vacants i/o substitucions.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia maxima de dos anys a partir de la seva constitucid
per Decret d’Alcaldia, excepte si es constitueix una borsa que la substitueixi abans de la
finalitzacio del termini de vigéncia previst.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les segiients directrius:

Un cop finalitzat el contracte temporal la persona torna a la bossa de substitucions ocupant el
mateix lloc que tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se la podra tornar a cridar
sempre que aquest nova contractacié no sigui contraria a allo disposat a I’article 15 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors, en cas de ser contraria es cridara al seglient aspirant de la llista. Aquesta
opcid ha de permetre que si es donen dues substitucions correlatives, a la Llar d’infants, les
pugui realitzar la mateixa persona per raons d’economia en la formacié i I’experiéncia del
treballador que ha de substituir.

La rendncia d’un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara
automaticament la pérdua de la posicié assolida segons I’ordenacio fins el darrer lloc. A partir
de tres rendncies reiterades per part de la mateixa persona, I’drgan competent podra excloure la
persona de la borsa.

Amb caracter excepcional, si en el moment de la contractacid per a cobrir una vacant i/o
efectuar una substitucio, la Llar d’infants municipal no disposa del nombre minim de personal
amb possessio del Titol de Mestre especialista en educacié infantil, d’acord amb allo establert
Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I’educacio infantil i els
requisits dels centres, la cobertura de la vacant i/o substitucié es circumscriu Unicament i
exclusiva als aspirants que estiguin en possessio de I’avantdita titulaci6. En tot cas, el
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funcionament aplicable ens aquests suposits en quan a la proposta de contractacié, ordre de la
borsa, renlincia, etc. sera el que s’estableix en aquesta mateixa base onzena.

La contractacio dels aspirants restara condicionada a la presentacié dels documents aixi com a la
presentacié dels requisits al-legats a la sol-licitud en cas de no haver presentat aquesta
documentacié amb anterioritat.

El contracte tindra un periode de prova de tres mesos, i en cas de no superar-se suposara
I’extincio de la relacio laboral amb I’ajuntament.

Dotzena. Incompatibilitats.

En I’exercici de les funcions atribuides en la plaga per a la qual es contracta al treballador sera
aplicable la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

La determinaci6 i adscripcions dels Ilocs de treball, tasques, regim horari i de jornada relatiu al
lloc de treball, s’atindra als acords i les resolucions que adopti 0 hagi adoptat I’Alcalde-
President de la Corporacié.

Tretzena. Impugnacions.

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de
I'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos
en la Llei 30/1992 de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment
Administratiu Comu.

Valenti Agusti i Bassa
L’Alcalde

Palafolls, 20 de febrer de 2018
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