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RESOLUCIÓ de 20 de novembre de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
les taules salarials per a l’any 2017 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Nutrition & 
Santé Iberia, SL (centre de treball de Castellterçol) (codi de conveni núm. 08100431012014). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 
dia 18 de juliol de 2017, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, 
sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de 
gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials per a l’any 2017 del Conveni col·lectiu de treball 
de l’empresa Nutrition & Santé Iberia, SL (centre de treball de Castellterçol) (codi de conveni 
núm. 08100431012014) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament 
amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Trascripción literal del texto firmado por las partes 
 
TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2017 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
LA EMPRESA NUTRITION & SANTÉ IBERIA, SL (CENTRO DE TRABAJO DE 
CASTELLTERÇOL) 
 
Asistentes 
 
Comité de Empresa: 
 
Cristina Besora 
Jorge de Jaime 
Félix Jo 
Jenny Raimundo 
Melchor Rivera 
Adriana Vall 
 
Representación empresarial: 
 
Pere Flo 
Mª Ángeles Fresno 
Mª José Infante 
 
Siendo las 15.40 horas del día 18 de julio de 2017, se reúnen los asistentes en el centro de 
trabajo de Castellterçol de la empresa Nutrition & Santé Iberia, SL. 
 
El objeto de la reunión es la continuación de la negociación del Convenio colectivo del centro 
de Castellterçol del año 2017. 
 
Después de varias reuniones para tratar el tema y de haber evaluado, por las diferentes partes, 
las diferentes propuestas y escenarios planteados, finalmente, y para la aplicación del 
Convenio 2017, se llega a los siguientes, 
 
ACUERDOS: 
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1. Incremento general del 1,57%. 
 

2. Establecer los importes de las primas, en 1.050, 1.250 y 1.400, según funciones y 
departamento. 
 
El Comité solicita que se ponga por escrito la aplicación de la valoración de las primas, la forma 
de pago y los requisitos necesarios para poder cobrar las primas o incentivos. 
 
Se incrementará la tabla del Convenio donde se indican los salarios mínimos en un 1,57%. 
 
Se acuerda que como es difícil volver a poder reunirse todos los asistentes próximamente y se 
quiere aplicar el Convenio en la nómina del mes de julio de 2017, se firma en estos momentos 
por parte del Comité de Empresa, Cristina Besora y Melchor Rivera, y por parte de la dirección, 
Mª Ángeles Fresno y en los próximos días de los demás componentes de la negociación, y así 
desde este momento empezar la aplicación del Convenio 2017 con carácter retroactivo de 
enero de 2017. 
 
Sin más temas a tratar se levanta la reunión a las 16.15 h. 
 
TABLA SALARIAL 2017 (1,57%) 
 
Personal fijo de plantilla: 

Nivel Salario mes Salario año 
Hora extra 
EUR/hora 

P. Penosidad 
peligrosidad 
EUR/hora 

Nocturnidad 
EUR/hora 

1.1 1.290,87 19.363,11 10,89 1,05 1,63 

1.2 1.192,01 17.880,22 13,81 0,99 1,51 

1.3 1.192,01 17.880,22 13,72 0,96 1,51 

1.4 1.140,00 17.099,95 13,13 0,91 1,45 

1.5 1.139,32 17.089,87 13,01 0,91 1,45 

1.6 1.117,12 16.756,86 12,86 0,90 1,42 

1.7 1.085,31 16.279,67 12,44 0,87 1,37 

1.8 1.081,94 16.229,13 12,38 0,87 1,37 

1.9 1.045,37 15.680,62 11,94 0,83 1,32 

1.10 1.007,52 15.112,74 11,91 0,87 1,28 

1.11 1.001,11 15.016,62 11,82 0,86 1,27 

1.12 999,96 14.999,41 11,66 0,86 1,27 

1.13 963,48 14.452,14 11,61 0,86 1,22 

1.14 963,48 14.452,14 11,61 0,86 1,22 

1.16 738,34 11.075,07    

 
Personal fijo discontinuo y eventual 

Nivel 
Salario 

base/hora 
Partes 

proporcs. 

Salario 
hora/global 

Hora extra 
EUR/hora 

P. 
Penosidad 

peligrosidad 

Plus 
nocturnidad 

2.8 5,48 3,66 9,14 12,38 0,87 1,37 

2.9 5,25 3,51 8,76 11,85 0,82 1,32 

2.10 5,07 3,38 8,44 11,82 0,86 1,28 

2.11 5,04 3,35 8,39 11,74 0,85 1,27 

2.12 5,03 3,35 8,38 11,57 0,85 1,27 

2.13 4,84 3,23 8,07 11,52 0,85 1,22 

2.14 4,84 3,23 8,07 11,52 0,85 1,22 

2.16 3,71 2,47 6,19    

 
Barcelona, 20 de novembre de 2017 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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