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ANUNCI

Per decret nim. 2018LLDR000363 de data 23 de febrer de 2018 es va aprovar la
rectificacié d’'error material de l'acord d'aprovaci6 de les bases per a la
convocatoria de la de selecci6 de persones participants en Programes de
qualificaci6 professional i Programes d’experienciacié laboral lligats al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte
Treball als barris. Resoluci6 TSF/1324/2017, de 25 de maig i Ordre
EMO/225/2014, de 22 de juliol, aprovades a la Junta de Govern Local de data 9 de
febrer de 2018 en el sentit seglent:

Primer. Rectificar d’ofici, de conformitat amb el que determina I'article 109.2 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre i en base a I'informe emes per la Responsable de
Programes i de Foment de I'Ocupacié i que s'adjunta al present acord, la condicié
particular base 2, annex i quadre resum de I'acord de la Junta de Govern Local de
data 9 de febrer de 2018, per tal que consti el seguent:

“ Requisits de participacio

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir
obligatoriament els requisits segients:

A) Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat/ada, en situacié de
risc d’exclusié social amb baixa qualificaci6 i/o amb déficits formatius.

B) Per al programa D, Programa d’experienciacié laboral, no ser perceptor/a de
la prestacioé per desocupacio (proteccio a nivell contributiu).

C) Tipologia de persones beneficiaries:

c.1) Per a les persones aspirants al Programa de qualificacié professional, 3.1:
Ser resident del Barri de La Guardia i la Font del Llargarut del municipi de Sant
Viceng dels Horts.

c.2) Per a les persones aspirants al Programa de qualificacié professional, 3.2:
Dones usuaries del Servei Integral d’Atencié a la Dona de I’Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts.

D) Experiéncia minima de dotze mesos fent tasques similars en el cas del lloc
de treball d’Oficial 12, Programa d’experienciacié laboral, 4.4.

E) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos/es el coOnjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat dependents.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran
d'acreditar la seva nacionalitat.

Els/les estranger/a amb residencia legal a Espanya també es podran presentar,
per a les possibles contractacions en régim laboral, en compliment de l'article
10 de la Llei organica 4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels
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estrangers a Espanya i la seva integracio social, modificat per la Llei organica
8/2000, de 22 de desembre.

F) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat
espanyola, coneixer la llengua castellana, tant en l'expressié oral com en
I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit, per a cada lloc
en concret, en l'annex corresponent d'aquestes bases, i es podra acreditar
mantenint una conversa amb la comissié de seleccid i es qualificara com a
apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta seran
eliminades del procés selectiu.

G) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies del lloc de treball.

H) No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracio publica.

1) Acceptar I'assistencia a formacio i tutories durant el periode de contractacio.
J) Acceptar que se’ls pugui contactar i/o informar del procés mitjangant correu
electronic, SMS o Whatsapp.

K) Requisits establerts a la Resolucié Resolucié TSF/1324/2017, de 25 de maig
i Ordre EMO/225/2014, de 22 de juliol.

“Annex bases especifiques per a cada lloc de treball
Oferta de feina. Ped brigada.

- Ocupacio: Peo brigada.

- Grup de cotitzaci6: 10.

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

- Jornada: 100%. 37,5h setmanals.

- Durada del contracte: sis mesos.

- Dates previstes: Juny 2018-Desembre

- Llocs de treball oferts: 5

- Tasques a realitzar:

« Arranjament i/o formalitzacid6 de noves voreres, incloent la substitucié de
panot, borada i rigola.

e Formalitzacié d'itineraris adaptats en tots els recorreguts, eliminats
obstacles en les voreres i facilitant els passos de carrer.

* Ordenaci6 de les instal-lacions de les companyies de subministrament
electric i telefonic, soterrant els serveis en determinats casos.

* Millora de les instal-lacions d’enllumenat public, substituint 'Oenlumenat
amb instal-lacié actual per altra nova, amb la xarxa conductora soterrada i
lampades d’alta eficiéncia energetica.

» Vetllament per I'aplicacié i compliment de la normativa vigent en materia de
condicions de treball i salut, aixi com, en general aquella normativa que
afecti al normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs de
treball que formen part del seu ambit de responsabilitat.

» | daltres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva
categoria professional.

- Requisits imprescindibles:

» Castella i/o catala, parlat i escrit correctament.

« Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati.

» Ser resident del barri de La Guardia i/o La Font del Llargarut

e Estar inscritta com a persona demandant d'ocupacié no ocupat/ada
(DONO).
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 No ser perceptor/a de la prestaci6 de desocupacié (proteccié a nivell
contributiu”.

“Quadre resum
Experienciacio laboral
4.3: Ped brigada

5 places

Ser del barri objecte

Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat/ada en situacié de risc
d’exclusio social amb baixa qualificacié i/o amb déficits formatius”

Segon. Publicar aquest acord al BOP i al DOGC, a la pagina web i al tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament amb caracter exprés.

Tercer. Tornar a iniciar el termini de presentacio d'instancies de 7 dies naturals a
partir de 'endema de la publicacié d’aquesta rectificacié al BOPB.

Sant Viceng dels Horts, 23 de febrer de 2018
El regidor responsable del Departament de Promocio i Foment de |'Ocupacio,
Francisco Rodriguez Garzén
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