AJUNTAMENT DE BALSARENY

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE BALSARENY SOBRE CONVOCATORIA PUBLICA
DE CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TREBALLADOR/A FAMILIAR.

Mitjangant decret d’alcaldia de 21 de febrer de 2018 s’han aprovat les bases reguladores de
la provisio i la convocatoria publica per a la creacid d’'una borsa d’aspirants per a
nomenaments dels llocs de treball de treballador/a familiar, adoptant els seglients acords:

“PRIMER: Convocar pel sistema de concurs-oposicid, torn lliure, una borsa de treball per a
nomenaments destinats a cobrir necessitats concretes derivades de substitucions i/o
vacants sobrevingudes, de caracter temporal, i en regim laboral a temps parcial
(25h/setmana), del lloc de treball de treballador/a familiar, assimilat a grup C2.

SEGON: Aprovar les Bases que han de regir la convocatoria indicada, que s’adjunten com
annex Unic a aquesta resolucio.

TERCER: La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicara al butlleti Oficial de
la Provincia i se’n fara un anunci de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Els efectes administratius es produiran des de la publicacioé de I'extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.”

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA
D’ASPIRANTS PER A LA PROVISIO INTERINA, EN REGIM LABORAL A TEMPS
PARCIAL (25 HORES/SETMANA), DE TREBALLADOR/A FAMILIAR.

Primera: Objecte i funcions

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la creacio, pel procediment de concurs lliure, d’'una
borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants
sobrevingudes amb caracter temporal, del personal en actiu i per al segient lloc de treball:

DENOMINACIO GRUP | TITULACIO
- Titol de graduat escolar, graduat en ESO, formacio
Escala administracié general. Cc2 professional de primer grau o equivalent
Personal d'coficis. - Titulacio especifica regulada a la base segona
Treballadora familiar - Estar en possessié del certificat de nivell B de
catala.
- Permis de conducci6 (B)

El regim de contractacio sera de personal laboral interi a temps parcial (25 hores/ setmana).

Les retribucions i funcions seran les indicades per aquest lloc a la relacié de llocs de treball
de I'Ajuntament, el qual esta assimilat al grup C2.

A titol enunciatiu, entre les funcions d’aquest lloc de treball hi ha les de:
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

L’actuacio del treballador/a familiar es realitza des d’un equip multiprofessional inserit dins
de l'organitzacié publica. Les funcions que configuren aquest perfil professional son les
seglents:

e Funcié d’ajuda a la realitzaciéo d’aquelles tasques més immediates d’atencid personal
necessaries per al desenvolupament normal de la vida quotidiana. Aquesta funci6 es
concreta en:

- Tasques referides a l'atencié a la persona: higiene corporal i ajuda fisicomotriu,
control d’alimentacid, control de medicaments.

- Tasques referides a activitats relacionades amb la vida quotidiana i de relacio i
comunicacié amb I'exterior (acompanyar i facilitar a les persones per poder fer petites
gestions, encarrecs, diligéncies referides a la seva vida diaria i personal, relaci6 amb
la seva familia, amics i veins).

e Funcié d’educacio per a I'adquisicié i millora dels habits domeéstics i personals, que faciliti
que la familia o persona sola mantingui un grau d’autonomia prou acceptable per
continuar residint a la seva llar i també per facilitar la seva reincorporacié en situacions
posteriors a un accident que ha deixat efectes secundaris importants. Cal puntualitzar
que el/la treballador/a familiar no només ha de conéixer les caracteristiques de l'usuari i
saber atendre unes necessitats concretes materials, sind que ha de saber "educar", que
en aquest cas vol dir ajudar a adquirir i/o recuperar habits, per la qual cosa haura de dur
aterme:

- Tasques educatives referides a processos d’adquisicio i/o recuperacio d’habits de la
vida quotidiana i de relacié entre els membres de la familia.

e Funci6 de prevencié de situacions de possibles desintegracions del nucli familiar i/o de
possibles internaments, i de situacions de deteriorament personal progressiu. Quant a
aquesta funcio, cal puntualitzar que és el mateix servei que la fa; és a dir, des del
moment que 'assistent social o I'equip professional responsable decideix aportar el SAD
a una familia o persona, estan realitzant la funcié6 de prevencié. Aquesta funcié es
concreta en les seglents tasques:

- L’observacio, per tal de detectar I'aparicié precog¢ d’altres simptomes no detectats en
I'inici de la intervencid social per I'assistent social/DTS o de I'equip.

- La descripcié i comunicacioé d’aquests simptomes a I'assistent social/DTS o a I'equip.

- La comunicacio cap als usuaris per ensenyar-los nous habits.

Segona: Condicions de les persones aspirants

A fi de poder ser admesos a participar en el procés selectiu, els aspirants hauran de reunir,
el darrer dia del termini per a la presentacié de les sol-licituds, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacidé vigent. No obstant aixo, els
ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden accedir d’'acord amb els
requisits determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden
accedir els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
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b)

d)

e)

f)
9)

AJUNTAMENT DE BALSARENY

treballadors, en els termes en qué es troba definida al Tractat constitutiu de la comunitat
Europea. També podran accedir els nacionals d’estats no comunitaris amb residéencia
legal a Espanya que es trobin en algun dels seglients supaosits:

— Situacio de residéncia temporal o permanent.
— Disposar d’autoritzacio per residir i treballar.
— Estatut de refugiat.

Les previsions de I'apartat anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola o de nacionalitats
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/des de
dret i al seus descendents i als del conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat i un coneixement adequat
del castella.

Haver complert setze anys abans del termini de presentacio de sol-licituds i no excedir,
en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessié de la titulacio de titol de graduat escolar, graduat en ESO, formacié
professional de primer grau o equivalent i, a més, estar en possessié d’alguna de les
titulacions especifiques seglents:

- Curs de treballador/a familiar, amb un minim de 700 hores de durada

- Estar en possessié de la corresponent justificacio d’haver obtingut el corresponent
certificat acreditat de la Generalitat de Catalunya.

- Curs d’atenci6 sociosanitaria a persones dependent en el domicili.

- Qualsevol altre formacié que acrediti la seva capacitacié professional

Les titulacions s’acreditaran mitjancant fotocopia del titol corresponent i/o certificacié
d’equivaléncia emesa pel centre oficial corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la mateéria.

No patir cap malaltia ni limitacid fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no estar inhabilitat, o en situacié equivalent, ni haver sigut
sotmés a sancio disciplinaria, o equivalent, que impedeixi, en el seu Estat, 'accés al
treball public en els mateixos termes.

Permis de conduccié (classe B, turismes)

Coneixements suficients de les llenglies catalana i castellana:
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

D’acord amb el que preveu l'article 6.1 del Decret 161/2002, d’11 de juny, en les
convocatories de seleccié de personal interi i de personal laboral temporal, les persones
aspirants han d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, en els mateixos termes que els establerts en aquest Decret per al
personal funcionari i el personal laboral fix, respectivament. En aquest sentit, els
aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana mitjangant
qualsevol nivell que acrediti el nivell B segons el que disposa I'Ordre 197/2002, de 12 de
juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

Aquest requisit es podra acreditar també amb la superacié d’'una prova de nivell, amb
caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara d’apte o no apte.

Per la llengua castellana, els aspirants admesos que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana. S’exceptuen aquelles
persones estrangeres originaries de paisos en que el castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

1. Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es
regulen els «diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencio d’aquest.

2. Certificat conforme han cursat la primaria, secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
3. Titol de llicenciatura, o grau corresponent, en Filologia Hispanica o Romanica.

4. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova, que, en cas de no superar-se, també tindra caracter eliminatori.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim,
fins al moment d’inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

No obstant aixd, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana i
castellana les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a 'administracio publica, si aquests processos incloien
una prova de lidioma del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius, cosa que caldra acreditar de manera fefaent.

Tercera: Sol-licituds

Els aspirants interessants hauran de presentar sol-licitud (d’acord amb model normalitzat) al
Registre General de 'Ajuntament, situat a la plaga de I’Ajuntament niumero, 2 de Balsareny,
de dilluns a divendres en horari de 9 a 14.30 h. i dijous de 16 a 20 hores.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

També podran presentar-se en qualsevol de les formes previstes a l'article 38 de la llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comud. En aquest suposit el sol-licitant haura de justificar la data
d’'imposicié de I'enviament a les oficines de correus o de presentacio al Registre de I'dorgan
administratiu corresponent i anunciar-ho a lalcaldia mitjangant la remissié de la
documentacié per correu electronic, fax o telegrama el mateix dia. Sense la concurréncia
d’ambdds requisits, la documentacié no sera admesa si 'alcaldia la rep després de la data i
hora del termini assenyalat en I'anunci. Tanmateix, transcorreguts deu dies després de la
data indicada sense que s’hagi rebut la documentacio, aquesta no sera admesa en cap cas.

El termini per presentar la sol-licitud, degudament signada per I'aspirant, i dirigida a I'alcalde
de I'Ajuntament sera de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicacio
de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, al e-tauler
(www.balsareny.cat) i al tauler d’edictes de I’Ajuntament.

En la sol-licitud per prendre part en aquest procés, I'aspirant cal que declari que reuneix els
requisits establerts a la base segona, i hi ha d’adjuntar la segtient documentacio:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, passaport en vigor o, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia de les titulacions exigides.

c) Curriculum i els documents acreditatius dels merits al-legats en la fase de concurs. El
tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per a la valoracio dels mérits, caldra aportar informe “de la vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats, juntament amb
documentacié acreditativa del contracte (full de salari, contracte...)

En relacié amb l'acreditacié dels cursos de formacio caldra que en els mateixos consti la
denominaci6 del curs i la seva durada expressada en hores lectives i, si és possible, el
programa formatiu.

No es valoraran merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds.

d) Fotocopia del certificat de nivell B de catala de la Direccié General de Politica Lingtistica
del Departament de Cultura o equivalent o superior.

e) En cas de persones estrangeres, fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de castella.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud de participacié aquesta
condicid, aixi com I'adequacio de temps i mitjans materials que sol-liciten per a la realitzacio
de les proves previstes en la convocatoria. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu
dret, i en cap cas, no es pot demorar el procés selectiu per aguest motiu.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

El tribunal qualificador haura de decidir sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin, de
manera que les persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte de la resta de persones aspirants, i haura de tenir en consideracié que no
comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podra demanar un informe sobre la
sol-licitud d’adaptacid.

Segons estableix I'article 5 de la Llei organica de proteccio de dades, de 13 de desembre de
1999, les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes a la documentacié adjunta, seran objecte de
tractament pel departament de recursos humans de I'Ajuntament de Balsareny, per tal de
possibilitar una futura contractacio. Per exercir les drets d’accés, oposicio, rectificacio i
cancel-lacié, les persones candidates hauran de dirigir-se al responsable del tractament,
I'Ajuntament de Balsareny, a la Plaga de I'Ajuntament, nimero 2, de Balsareny.

Abans de ser contractat caldra acreditar el compliment dels seglients requisits:

e Disposar de permis de conduccié de classe B

¢ Declaracio de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball a desenvolupar.

o Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Cas que no s’acrediti la documentacioé anterior en un termini maxim de 7 dies, I'aspirant
perdra el dret a ser contractat i es citara al segiient de la llista.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

La sol-licitud necessariament haura d’ésser en el model normalitzat previst per aquesta
convocatoria, que es lliurara, gratuitament, en els registres abans esmentats o es podra
descarregar de la pagina web de I'ajuntament www.balsareny.cat.

Quarta: Llistat d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacio
dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada, provisionalment, la
relacié de persones admeses i excloses.

L’'esmentada relacio s’exposara en el tauler d’anuncis de l'ajuntament, podent-se també
consultar a la seglent adreca d’'Internet: www.balsareny.cat, i es concedira un termini de 10
dies habils per a possibles reclamacions. No es notificara personalment a les persones
aspirants. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients, a
comptar des de la presentacidé de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el Tribunal. La citada
relacié provisional s'elevard a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el
termini de 10 dies habils establert no s'hi presenten reclamacions.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Si s’accepta alguna al-legacié s’ha d’esmenar la llista d’admesos/es i exclosos/es, i s’ha
publicar l'esmena al tauler danuncis de [lajuntament i a [ladregca d’Internet:
www.balsareny.cat

Cinguena: Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un minim de cinc membres titulars i cinc
membres suplents. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en la relacio
d’admesos/es i exclosos/es. A ser possible es procurara la representacio paritaria de dones i
homes en la seva composicid i els seus membres s’hauran d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat.

La secretaria del tribunal recaura en un membre del tribunal, funcionari/a de carrera de la
corporacio.

L’abstencio i la recusacid dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).

El tribunal de selecci6 es constituira validament sempre que compti amb la presencia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta
del secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixin.

La designacid6 nominal dels membres dels respectius tribunals, que incloura la dels
corresponents suplents, es realitzara per resolucié de I'alcalde i s’anunciara simultaniament
amb la llista provisional d’admesos i exclosos com a minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives
a les mateéries de la seva competéncia.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin

i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la convocatoria
en tot allo que les bases no hagin previst.

Sisena: Desenvolupament del procés de seleccif.

FASE D’OPOSICIO:

Tots els exercicis de les diferents proves tenen caracter obligatori i eliminatori, llevat de
I'entrevista que no tindra caracter eliminatori.

Només hi haura una convocatoria per a cada exercici. Les persones que no compareguin a
la crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al
lloc, data i hora que s’assenyali, hauran de ser exclosos, excepte els casos degudament
justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificador i sempre que no es perjudiqui
la igualtat entre les persones aspirants.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants poden ser requerits pel tribunal
qualificador amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.

A) PRIMERA PROVA, consisteix en un exercici de coneixements de catala que hauran de
realitzar tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell que
s’indica a la base segona.

La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

B) SEGONA PROVA, consisteix en un exercici de coneixements de castella que hauran de
realitzar tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell que
s’'indica a la base segona.

La qualificaci6 d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

C) TERCERA PROVA, prova teorica, constara d’'un exercici que consistira a respondre per
escrit diverses preguntes relacionades amb el contingut del temari que s’especifica a
'annex d’aquestes bases. El termini maxim per realitzar la prova sera d’'una hora.

La prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts, sera automaticament eliminada del procés selectiu.

D) QUARTA PROVA, consisteix en la realitzacié d’'un suposit practic o en I'execucié d'un
treball vinculat a les funcions propies de les places a suplir. El termini maxim per realitzar
la prova sera d’'una hora.

Agquesta prova es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

E) QUINTA PROVA, Realitzacié d’'una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes curriculars dels aspirants i idoneitat dels/les aspirants amb relacié a les places
convocades. L’entrevista es valorara amb una puntuaciéo maxima de 5 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves puntuables realitzades.

FASE DE CONCURS

El tribunal qualificador procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels opositors/es que
hagin superat la fase d’oposicio. Dita valoracié s’efectuara d’acord amb la taula de barems
seguents i es podra obtenir una puntuacido maxima de 10 punts:

a).- Experiéncia professional:

a.l) Per serveis prestats a ’Administracio publica o a 'empresa privada en un lloc d’'igual o
similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim de 2
punts, que es puntuen a rad de 0,1 punts per trimestre complet treballat.
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a.2) Per serveis prestats a I’Administracié local en una plaga del mateix grup, escala i
subescala, fins a un maxim de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,15 punts per trimestre
complet treballat.

Els serveis prestats a I’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats
en els apartats a.1) i a.2).

L’experiéencia s’acredita amb l'informe de vida laboral. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s‘ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicaci6 i experiencia adquirida o altre documentacié acreditativa d’aquestes
circumstancies.

L’experiencia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha d’acreditar
mitjangant certificacido de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional
i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacié i I'experiéncia adquirida, juntament
amb la fotocOpia del/s contracte/s de treball i de linforme de vida laboral, o altre
documentacio acreditativa d’aquestes circumstancies.

b).- Formacio:

- Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament relacionats amb les
funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3 punts, a raé d’1,5 punts per cada
curs superior a 30 hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

- Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins un maxim de 3 punts, a rad de
0,5 punts per cada curs superior a 30 hores i 0,2 punts per cada curs entre les 10 i les 30
hores.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits.

c) Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per
gualsevol administracid, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. En cap cas estaran obligats
a presentar documentacié o informacié que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament. Tot i
aixi, el tribunal unicament valorara la documentacioé de qué disposi en el moment d’efectuar
la valoracié de merits.

d) En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'organ de seleccid esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb respecte
al principi d’'igualtat i amb caracter preferent a la no valoracio del merit.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Setena: Relacié d’aprovats

L’ordre definitiu dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts en la fase
de concurs i oposicid.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, en favor de 'aspirant que hagi

obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio i, de persistir 'empat, segons la puntuacié de
la prova practica i tedrica, per aquest ordre. Per Ultim, si escau, s’acudira al sorteig.

Vuitena: Altres aspectes del procés de selecci6

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, en el tauler d’anuncis de
l'ajuntament de Balsareny i a l'adrega www.balsareny.cat la relacid de les persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacio
informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de
la sol-licitud presentada en el registre de l'ajuntament de Balsareny per participar en la
convocatoria, constituira la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se.

Novena: Funcionament i puntuacié de la borsa.

Tots/es els/les aspirants aprovats/ades, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de treball
de treballadora familiar de I'Ajuntament de Balsareny. La Corporaci6 podra utilitzar aquesta
borsa per cobrir les necessitats del servei, relatives a aquest lloc de treball, amb caracter
temporal o interi, sempre i quan no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa
de treball no constitueix cap dret ni cap mérit. La durada maxima de la borsa de treball és de
3 anys.

La contractacié dels/de les aspirants aprovats/ades que integrin la borsa de treball es
condiciona a la presentacio dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics,
de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocopies
acreditatives dels merits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament,
per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en
ordre de puntuacio, i aixi successivament. Si es rebutja una primera proposta la
persona quedara en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixo,
guan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el
gestor de la borsa per activar-s’hi de nou.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

e Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta,
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'lltim lloc de la
llista.

e |’ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants
vindra determinat per l'ordre de puntuacio, llevat per ocupar llocs singulars i
especifics, en els quals es valorara I'adaptacié del perfil de I'aspirant d’acord amb el
seu curriculum mitjancant la corresponent entrevista.

e La persona que no comparegui o contesti en el termini de 24 hores després de ser
convocada telematicament al correu electronic que faciliti, no mantindra cap dret
preferent i es cridara al seglient candidat de la llista.

Desena: Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una
declaracid d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran
els Serveis de Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

Onzena: Régim d’impugnacions

La convocatoria, les seves bases i la llista definitiva de persones admeses i excloses, poden
ser impugnades pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva natificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat.

Els actes qualificats del tribunal de seleccié (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran
ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Igualment els interessats podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Dotzena: Assisténcies

Els membres de I'drgan de seleccidé meritaran les assisténcies a que es refereix el capitol V
del Reial decret 462/2002 de 4 de maig, excepte si formen part del personal de I'Ajuntament
i realitzen les seves funcions dins la seva jornada laboral.

Disposicio final

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacié
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

ANNEX

TEMES

1.

10.

11.

12.

Els Serveis Socials Basics: Organitzacio, treball en equips i serveis que es contemplen
als ajuntaments.

La Llei de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de
dependéncia. Significat de I'autonomia, dependéncia, activitats de la via diaria, suport a
l'autonomia, cura de no professionals, per assisténcia de personal

Funcions i activitats del/a treballador/a familiar

Prevencio i atencio socio-sanitaria. Recursos

Necessitats afectives, psiquiques i socials de la persona assistida

Valors socials i etica. Confidencialitat i secret professional

La mort i 'acompanyament en el procés de morir. Suport personal i familiar

Organitzacio i cura de la llar: organitzacié de 'economia domeéstica, alimentacid, nutricid
familiar, higiene i cura del cos i prevencié de riscos d’accidents.

Atenci6 a les families amb infants en situacié de risc. El SAD educatiu
L’atencio a les persones grans. Atencié a persones amb Alzheimer i altres demencies

Atencié a persones amb trastorns mentals, persones amb discapacitat i families amb
dificultats

El maltractament a les persones grans.

Balsareny, 21 de febrer de 2018
L’alcalde, Isidre Viu i Payerols
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