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ANUNCI 
Anunci de l’Ajuntament de Calella, sobre provisió de places. 
 
Per resolució del Tinent d’Alcaldia de Recursos Interns núm. 2018/206 de data 9 de febrer 
de 2018, es varen aprovar les bases reguladores que han de regir la convocatòria pel 
sistema de concurs lliure, d’una plaça de Mestre/a d’Escola Bressol, Grup A2, nivell de 
destinació 18. 

 

BASES REGULADORES PER A LA CREACIÓ, MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS LLIURE, D’UNA BORSA D’INTERINITAT DE MESTRE/A D’ESCOLA 

BRESSOL PER A LA COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS 

 

1.Objecte de la convocatòria 
 

1. De conformitat amb el que preveu l’article 94.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 

qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals que estableix que 

“el personal interí i el personal laboral no permanent seran seleccionats mitjançant 

convocatòria publica i pel sistema de concurs” és objecte de la present convocatòria la 

creació d’una borsa d’interinitat per a la categoria de Mestre/a d’Educació Infantil, d’Escola 
Bressol, Grup A2, mitjançant el sistema de concurs lliure per a la cobertura provisional de 

vacants.  

 

Els aspirants admesos s’inclouran a una borsa de treball per proveir amb caràcter 
temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a l’Ajuntament de Calella, tant en 

règim funcionarial com laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que 

corresponguin d’acord amb la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Calella.  
  

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependències 

municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta 
organització del servei.  

 

En conseqüència, en cas de necessitat de personal, es procedirà d’acord al següent: 
· La llista dels aspirants que integrarà la borsa de treball serà per ordre numèric 

correlatiu de la puntuació obtinguda en ordre descendent.  

· El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorós de 

puntuació obtinguda en les proves de selecció. En cas d’empat l’ordre vindrà 
determinat per cognom dels aspirants amb la mateixa puntuació que seran 

ordenats en ordre ascendent de la A a la Z. 
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· En cas que l'aspirant seleccionat renunciï al mateix una vegada cobert o abans de 

cobrir-lo, es proposarà la cobertura al següent aspirant segons l’ordre de 
puntuació, i així successivament.  

· En cas de renúncia a una oferta de treball, la primera renúncia comportarà ocupar 

l’última posició de la llista i la segona renúncia, l’exclusió de la borsa de treball. 
· Una vegada finalitzada la relació temporal, l’aspirant tornarà a incorporar-se a la 

llista d’espera de la borsa de treball. 
· La permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la 

seva disponibilitat immediata per cobrir les incidències que es presentin i a la 

valoració adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. 

· En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, l’aspirant no tindrà dret a 
retribucions de cap tipus.  

· La vigència d’aquesta borsa de treball s’estableix en 3 anys des de l’aprovació 
definitiva de la llista. 

 

2.Lloc de treball i contingut funcional:   
 

Els llocs de treball d’aquesta convocatòria té les característiques següents: 
 

Ø Àrea d’Educació. 
Ø Departament d’Educació Infantil, Escola Bressol  
Ø Grup de classificació: Grup A, subgrup A2 

Ø Nivell de destinació: N-18 

Ø Denominació del Lloc de treball: Mestre/a d’Escola Bressol 
Ø Tipologia: Lloc base 

Ø Jornada complerta: 37,5 hores setmanals  

 
Objectiu fonamental del lloc de treball 
 

Programar i intervenir educativament sota les instruccions i coordinació de l’equip directiu 
del centre escolar per proporcionar als infants l’ambient idoni i els recursos i mètodes 
d’ensenyament i aprenentatge per tal que desenvolupin les seves capacitats i adquireixin 
els valors bàsics per a la convivència. 

 
Contingut funcional 
 

Funcions genèriques 
 

1. Participar en l’elaboració del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el 
professorat i l’equip directiu. 
2. Elaborar i dissenyar les estratègies d’intervenció educativa que portarà a terme en 
base al projecte educatiu del centre escolar. 
3. Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a l’aula portant a terme totes 
les programacions del centre escolar. 
4. Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informació sobre l’evolució 
del seu fill/a i la programació i activitats que està portant a terme i per millorar el procés 
d’educació global. A terme i per millorar el procés d’educació  
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Funcions específiques 
 

1. Participar en l’elaboració del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el 
professorat i l’equip directiu. 

a. Participa en l’elaboració del projecte educatiu, el projecte curricular, els projectes 
puntuals, la memòria anual del curs, la programació anual i el desenvolupament de 
les activitats i de l’avaluació del centre escolar. 
b. Col·labora amb la direcció del centre en la fixació dels criteris d’organització 
interna de l’escola (distribució de metres, de grups, utilització racional de l’espai 
escolar, selecció de material i equipament didàctic ...). 
c. Participa i es coordina activament amb la resta del professorat especialment en el 
relatiu a la programació d’activitats educatives del nivell que s’eduqui. 

 
2. Elaborar i dissenyar les estratègies d’intervenció educativa que portarà a terme en 
base al projecte educatiu del centre escolar. 

a. Adequa la programació de cada grup d’edat al grup del qual n’és responsable, al 
projecte curricular del centre i als recursos que tingui a la seva disposició. 
b. Posa en pràctica tots els elements i eines pedagògiques per tal de procurar la 
millor atenció, cura i educació als infants que atén. 
c. Observa i valora el procés educatiu de l’ infant prestant atenció als infants en el 
seu desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp físic com 
psíquic i social i de la seva higiene personal, vestit i alimentació. 
d. Avalua periòdicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fa el 
seguiment dels objectius d'escola i de grup en el marc de les reunions de tot l’equip 
del centre escolar. 
e. Participa activament en activitats de formació continuada per tal d’actualitzar els 
coneixements relatius als processos d’ensenyament i aprenentatge. 
 

3. Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a l’aula portant a terme totes 
les programacions del centre escolar. 

a. Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que explorin el seu entorn familiar, 
natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les seves activitats 
habituals. 
b. Desenvolupa activitats educatives a l’aula per tal de dotar als infants de pautes 
elementals de convivència i relació social. 
c. Vigila i es responsabilitza de l’aula que tenen adscrita, del grup de classe del qual 
n’és tutor/a i assegura una atenció individualitzada als infants de la mateixa. 
d. Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en als 
infants a l’aula a través de diferents mètodes i accions. 
e. Atén l’horari de dinar i de descans com a una franja horària no diferent de la resta 
del temps pel que fa a la importància educativa d’aquestes situacions de vida i 
aprenentatge. 
f. Treballa conjuntament amb l’educador/a o persona en pràctiques que tingui 
adscrit/a, incorporant-la a totes les activitats que desenvolupa a l’aula. 

 
4. En cas de substitució de la tutora, es relaciona i comunica amb els pares o tutors/es 
dels infants per poder transmetre informació sobre l’evolució del seu fill/a i la programació 
i activitats que està portant a terme i per millorar el procés d’educació global. 
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a. Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i els 
informa amb periodicitat de l'evolució del seu fill, així com de la programació de les 
activitats del grup-classe. 
b. S’ocupen de la relació amb les famílies; realitzen entrevistes, reunions de classe, 
estableixen canals de comunicació quotidians i estan receptius i disponibles als 
requeriments i consultes familiars proporcionant-los orientació i suport en l’educació 
del seu fill/a. 
c. Dóna resposta a les necessitats de les famílies que tenen un fill/a que requereix la 
participació d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments 
apropiats per la millora de l’educació i desenvolupament de l’infant.   

 

Requisits per a la seva provisió 
 

Titulació: Grau universitari de Magisteri d’Educació Infantil.  
 

Altres: Nivell de català exigit per a l'Ajuntament d'acord amb el Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de coneixement del català: Nivell C1. 

 

Mèrits rellevants a considerar en la seva provisió 

 

· Educació infantil: educació infantil de 0 a 6 anys, evolució dels infants, psicologia i 
sociologia de l’educació, desenvolupament psicomotor infantil, desenvolupament 
d’habilitats lingüístiques infantils, programació i projecte curricular, organització de centres 
i equipaments escolars, processos educatius i aprenentatge, organització de l'espai 
escolar, materials i habilitats docents. 

· Aplicació a la gestió: intermedis de gestió de projectes i programes i intermedis de 
redacció i presentació d'informes. 

· Informàtica: cultura, participació i civisme digital, tecnologia digital i ús de l'ordinador i 

del sistema operatiu, navegació i comunicació en el món digital, tractament de la 

informació escrita, tractament de la informació gràfica, sonora i de la imatge en moviment, 

tractament de la informació numèrica, tractament de les dades i presentació de continguts 

(nivell mitjà). 

 

3.Sistema de selecció  i requisits dels aspirants 
 

El sistema de selecció serà el de concurs lliure. 

 

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos 

en els punts següents en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, i 

mantenir aquestes condicions en el moment del nomenament i/o contractació. 

 

Són requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, 

els següents: 

 

3.1. Nacionalitat: 

 

Tenir la nacionalitat espanyola o, la dels altres estats membres de la Unió Europea o la 
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dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 

ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.  

També seran admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tant 

dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels 

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 

ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que 

sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els 

descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat però visquin a càrrec dels 

seus progenitors.  

També podran participar aquells estrangers amb residència legal a Espanya, de 

conformitat amb la legislació vigent. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 

han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat i hauran de demostrar un 
coneixement adequat de castellà i català, tant en l’expressió oral com en l’escrita.  
 

3.2. Haver complert 16 anys d’edat i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
 

3.3. Estar en possessió de la titulació de Grau universitari de Magisteri d’Educació Infantil, 
o de titulació equivalent. 

 

3.4. No trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques per sentència ferma, ni 

haver estat separat o acomiadat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 

de les administracions públiques. En cas de ser estranger s’haurà d’acreditar mitjançant 
declaració jurada o promesa, no estar sotmès a sanció disciplinaria o condemna penal 

que pugui impedir al seu estat d’origen l’accés a la funció pública. Serà aplicable el 
benefici de la rehabilitació, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que 

s’acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 
 

3.5. Acreditar la carència de delictes de naturalesa sexual, o en el seu cas, la inexistència 

d’ells, segons el que preveu la Llei Orgànica 1/1996, de Protecció Jurídica del Menor, 
modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015. 

 

3.6. No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre.  

 

3.7. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitació física o psíquica que impedeixi 

l'exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per 

desenvolupar-lo de forma permanent o transitòria. 

 

3.8. Coneixements de castellà: serà obligatòria només per a les persones aspirants que 

no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat serà d'apte/a o no apte/a i n'estaran 

exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primària, la 

secundària i el batxillerat a l'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessió del 

Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 

d'octubre, o que han superat totes les proves adreçades a la seva obtenció, o les que 

disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles 

oficials d'idiomes. 
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3.9. Disposar, com a mínim, del nivell C1 de coneixement de la llengua catalana, acreditat 

per la Junta de Normalització Lingüística o òrgan equivalent. Els aspirants que no disposin 

de l’esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de català en qualsevol moment 
del procés de selecció. 

i. Acreditació dels coneixements de llengua catalana: fotocòpia confrontada de la 

documentació acreditativa d’estar en possessió de coneixements de llengua catalana 
del nivell C1 o superior al lloc en qüestió de la Secretaria de Política Lingüística o d’un 
dels altres títols, diplomes i certificats equivalents establerts per l’Ordre PRE/228/2004, 
de 21 de juny, sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 

coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística, per tal de quedar 

exempt de la realització de l’exercici de coneixements de llengua catalana. Els/les 
aspirants poden consultar aquesta Ordre a través de l’adreça d’Internet: 
http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm  

ii. Supòsits d’exempció d’acreditació: Restaran exempts d’acreditar els coneixements de 
llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que es trobin en una de les 

situacions que s’indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a l’apartat 
corresponent de la sol·licitud: 

· Haver participat en un procés selectiu per accedir a l’Ajuntament de Calella, 
convocat per aquesta corporació, en què hi hagués establerta una prova o exercici del 

mateix nivell o superior. 

· Haver superat la prova o l’exercici de caràcter obligatori i eliminatori del nivell que 
determinin les bases específiques de conformitat amb les àrees, els criteris de 

puntuació i el sistema de qualificació que determina el Decret 152/2001, de 29 de 

maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català en altres processos 

selectius. 

 

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en què 
finalitzi el termini de presentació d’instàncies, tret de l’acreditació del nivell de 

coneixement del nivell exigit de la llengua catalana, que podrà ser acreditat el dia de 

celebració de les proves de nivell, en cas de no haver-se acreditat durant el termini de 

presentació d’instàncies. 
 

4. Sol·licituds 
 

Les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecció s’han de presentar al registre 
general de l’Ajuntament, i s’adreçaran a la Sra. Alcaldessa Presidenta de la Corporació. 
També poden presentar-se per les formes previstes a l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 

26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 

administratiu comú, en la redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. En el cas que 

s’opti per presentar la sol·licitud en una oficina de correus, es farà en sobre obert per tal que 

la sol·licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada. 

 

Les sol·licituds s’han d’adreçar a  l’Ajuntament de Calella, mitjançant el model normalitzat 
(instància genèrica) i han d’estar signades per l’aspirant. Els exemplars de sol·licituds estan 
a disposició dels interessats al servei d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament de Calella i 
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també es poden obtenir a la pàgina web municipal  http://www.calella.cat   

https://www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/convocatories-de-

personal 

 

Els/les aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que 

s’exigeixen a la base tercera.  
 

Les sol·licituds es podran presentar dins el termini de 20 dies naturals a comptar des del 

dia següent al de la darrera publicació de la convocatòria Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. 
 

Les sol·licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en les 

oficines de correus, abans de la finalització del termini de presentació d’instàncies, en 
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la 

seva certificació. Només així s’entendrà que van tenir la seva entrada el dia de la seva 
presentació en correus.  

 

L’horari d’atenció del departament de personal en cas de necessitat es de 9:00 a 14:00 

hores. 

 

Per tal de ser admès i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, 

els aspirants han de manifestar expressament en la instància que compleixen totes i 

cadascuna de les condicions exigides en la base 3a. d’aquestes bases. 
 

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 

necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 

documentació per ser contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la 
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca.  

 

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de participació, l’adaptació o 

l’adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves i dels exercicis 
previstos en la convocatòria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es 
considerarà el que estableix l’article 7 del Decret 66/1999, de 9 de març. 

 

Els aspirants discapacitats que sol·licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen 

vinculant expedit per l’equip multi professional competent que determinarà, si fos el cas, 
l’adaptació del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificació 

exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible amb el desenvolupament de 
les funcions i tasques del lloc que es convoca. 

 

Els aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol·licitud, els següents documents: 

 

a. Fotocòpia del document nacional d’identitat o, en cas que no tinguin la nacionalitat 
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.  

b. Fotografia de mida carnet. 
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c. Curriculum vitae. 

d. Fotocòpia de la documentació acreditativa d’estar en possessió, si escau, de 

coneixements de llengua catalana del nivell exigit en cada plaça o superior de la Junta 

Permanent de Català, o equivalent, per quedar exempt, si escau, de la realització de la 

prova de coneixements de llengua catalana.  

e. Fotocòpia del títol exigit per prendre part en la convocatòria o resguard de haver 

abonat els drets per a la seva expedició.  

f. Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits que s’al·leguin a la fase del 
concurs.  

g. Per tal d’avaluar els mèrits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb la 

sol·licitud, hauran de presentar documentació justificativa dels mateixos en la forma 

següent:  

i. Els serveis prestats a les administracions públiques: 

1. Mitjançant certificació de l’òrgan competent, amb indicació expressa de 
l’escala i subescala o categoria professional desenvolupada i, si és possible 

les funcions desenvolupades, període de temps i règim de dedicació. En el 

cas de prestació de serveis en règim laboral caldrà la presentació dels 

corresponents contractes de treball. 

2. L’antiguitat i els serveis prestats a l’Ajuntament de Calella, si bé s’hauran 
d’indicar i explicitar amb el màxim d’abast, no caldrà que s’acreditin 
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els 
expedients personals dels aspirants.  

ii. L’experiència en empreses privades: 
1. Mitjançant certificació de l’empresa de serveis prestats, amb expressió 

de la categoria professional i, si és possible les funcions desenvolupades, 

període de temps i règim de dedicació, i a més vida laboral de la Seguretat 

Social.  

2. També es considerarà vàlida la fotocòpia del contracte de treball, 

sempre que vagi acompanyada de la vida laboral de la Seguretat Social per a 

poder comprovar el temps exacte de prestació de serveis. 

3. També es considerarà vàlid la presentació del contracte de treball 

juntament amb les nomines sempre que hi consti la categoria professional 

desenvolupada i s’aportin totes les nòmines de tot el període del qual es 
pretengui la seva meritació.  

4. El treball autònom, mitjançant còpia de la llicència fiscal i certificació de 

cotització al règim autònom.  

 

iii. Els cursos de formació, s’acreditaran mitjançant còpia de la certificació o títol, 
amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs, programa 
formatiu i duració del curs en hores. En el supòsit que no s’especifiqui la durada en 
hores, quedarà a criteri del tribunal la valoració o no del mèrit. En la certificació o 

títol s’haurà d’indicar expressament si la qualificació del curs depèn de l’assistència 
o de l’aprofitament. Per tal de valorar aquells mèrits contrets pels aspirants que no 

estiguin en català o castellà, llengües oficials a Catalunya, caldrà que estiguin 

acompanyats per una traducció feta mitjançant titulat habilitat a l’efecte. El tribunal 

desestimarà les còpies il·legibles, les simples declaracions i els altres justificants que 
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deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o 

prevalença respecte dels requerits, així com els documents que no continguin 

informació suficient per valorar adequadament aquests mèrits. 

 

Tots els documents relacionats en el punt 4 s’han de presentar durant el període de 
presentació d’instàncies. 
 

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.  

 

Es podran sol·licitar altres documents que el tribunal consideri necessaris per a la correcta 

valoració dels mèrits al·legats. 

 

Si alguna sol·licitud tingués qualsevol defecte, es requerirà a l’interessat perquè en el 
termini de deu dies esmeni la deficiència, o acompanyi els documents preceptius, 

advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedirà sense més tràmits, a l’arxiu 
de la seva sol·licitud, quedant exclòs de la participació en el procés selectiu.  

 

5.Admissió i llista d’aspirants. 
 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la corporació o l’autoritat en 
la que hagi delegat, dictarà resolució en el termini màxim d’un mes, declarant aprovada la 
llista d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en què es trobaran exposades al 
públic les  llistes esmentades.  

 

Als efectes d’admissió dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin 
constar a la sol·licitud i serà responsabilitat de l’aspirant la veracitat de les dades. Es podrà 
requerir, als efectes escaients, l’acreditació dels aspectes necessaris quan es cregui que hi 

ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer els aspirants, els quals podran 

ser exclosos motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els 

requisits. 

 

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació 
o notificació de la resolució esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes, 

d’acord amb el que disposa l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, adreçades a 
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió o els que s’hagin pogut produir per 
omissió o error. 

 

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable 
que hagi motivat la seva exclusió, quedaran definitivament exclosos de la convocatòria. 

 

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició dels 
interessats.  

 

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini 

màxim dels 15 dies següents a l’acabament del termini per la presentació de les mateixes, 
transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolució s'entendran desestimades. 
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Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerarà 

automàticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicació. Si haguessin 

reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolució per la qual 
s’aprovarà la llista definitiva. 
 

6.Protecció de dades de caràcter personal 
 

D’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 

personal, us informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos 
Humans”  propietat de l’Ajuntament de Calella. Així mateix, us informem de la possibilitat 
d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició en els termes inclosos en la 

legislació vigent mitjançant sol·licitud expressa adreçada al Registre General ubicat a la 

Plaça de l'Ajuntament, 9, Referència “Protecció de dades de caràcter personal”. 
 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu 

consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que son necessàries per a 

prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la normativa vigent. 

 

Els/les aspirants, en base a la llei de protecció de dades, en tots els tràmits del procés de 

selecció seran nomenats pel nom, cognom i numero de registre de la seva sol·licitud. 

 

7.Composició del Tribunal Qualificador 
 

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran òrgans col·legiats i estaran 

constituïts per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composició s’haurà 
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que 
estableix la Llei 7/2007, de 12 de abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

El tribunal tindrà la composició següent:  

 

Ø Presidència: Un funcionari de carrera o laboral fix de la corporació. 

Ø Vocals: Seran designats amb idoneïtat tècnica per a la selecció encomanada. 

Ø Secretari/a: Es nomenarà un secretari/a del tribunal. Amb veu i sense vot. 

 

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulació igual o superior a l’ exigida per a les 
places o llocs de treball objecte de la convocatòria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar 

sense l’assistència de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. 
Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar, 
si escau, un membre del servei de Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i 

desenvolupament del procés, assistint tècnicament al tribunal en tot allò que sigui 

necessari.  

 

L'abstenció i recusació dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els 

articles 28 i 29 de la LRJPAC. 
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords 

necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatòria, en tot allò 
que no estigui previst en les bases. 

 

8.Desenvolupament del procés selectiu: 
 
El procediment de selecció d’aquesta convocatòria és el de concurs lliure. 
 

8.1. Fase coneixements de nivell de català i/o castellà 
 

Coneixements de la llengua catalana i/o castellà. 

 

Consistirà en un exercici que tindrà per objecte l’avaluació del coneixement de la llengua 
catalana de nivell C1 de la Junta Permanent de Català, mitjançant les proves disposades 

per l’òrgan de selecció amb l’assessorament de tècnics competents en matèria de 

normalització lingüística. 

 

Restaran exempts de la realització d’aquesta prova els aspirants que hagin presentat 
juntament amb la sol·licitud l’acreditació del nivell requerit o superior de la Junta 
Permanent de Català, o un altre certificat o titulació equivalent o superior. 

 

Coneixements de castellà: serà obligatòria només per a les persones aspirants que no 

tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat serà d'apte/a o no apte/a i estaran exempts 

els aspirants que hagin acreditat que han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a 

l'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessió del Diploma de nivell superior 

d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat 

totes les proves adreçades a la seva obtenció, o les que disposin del Certificat d'aptitud en 

espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. 

 

L’òrgan de selecció farà pública, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar 
aquesta prova. 

 
8.2 Fase concurs 

 
Aquesta fase no té caràcter eliminatori i consistirà a valorar determinades condicions de 

formació, mèrits o nivells d'experiència, adients amb les característiques de la plaça que 

es convoca, sempre i quan hagin estat prèviament al·legats i acreditats documentalment 

pels aspirants en el termini i condicions establerts a les bases, d'acord amb el barem 

següent. 

 

Els mèrits que el tribunal valorarà en la fase de concurs, seran els següents: 

 

1. Per l’experiència professional en el sector públic en tasques iguals o similars al lloc 

de treball: 1 punt per any treballat (els temps inferiors a l’any computaran de forma 
proporcional i a raó de mesos complerts). 
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Als efectes de valorar l’experiència, es computarà un mes com a 30 dies naturals i, 
en els supòsits de dedicacions a temps parcial, la puntuació es computarà 

proporcionalment a la dedicació acreditada. 

 

2. Per l’experiència professional en l’àmbit privat, en tasques iguals o similars 
relacionades amb les del lloc de treball: 1 punt per any treballat (els temps inferiors 

a l’any computaran de forma proporcional i a raó de mesos complerts).  
 

Als efectes de valorar experiència, es computarà un mes com a 30 dies naturals i, 

en els supòsits de dedicacions a temps parcial, la puntuació es computarà 

proporcionalment a la dedicació acreditada. 

 

3. Per l’experiència professional treballant com a professional autònom fent tasques 
iguals amb el lloc de treball a cobrir: 0,50 punts per any treballat. 

 

4. Realització de cursos, jornades i seminaris de formació i perfeccionament impartits o 

homologats per centres oficials que tinguin relació directa amb les activitats a 

desenvolupar en la plaça en qüestió, d’acord amb el següent detall: 
 

a. De 1 a > o = a  10 hores 0,25 punts per curs. 

b. De > 10 a < o = a 20 hores 0,05 punts per curs 

c. De > 20 a < o = a 40 hores 0,15 punts per curs 

d. De > 40 a < o = a 60 hores 0,25 punts per curs 

e. De > 60 a < o = a 80 hores 0,35 punts per curs 

f. De > 80 a < o = 100 hores 0,50 punts per curs 

g. De >100 a < o = a 120 hores 0,75 punts per curs  

h. Més de 120 hores 1 punt per curs 

i. Documents sense especificar la durada 0,05 per curs. 

 

5. Cursos d’informàtica a nivell d’usuari de programes que siguin d’aplicació a les 
tasques del lloc de treball: processador de textos, full de càlcul, base de dades, 

etc. D’acord amb l’aplicació del barem previst a l’apartat anterior en funció de la 
durada del curs. Per tant, necessàriament, de la documentació aportada s’haurà de 
desprendre la durada del curs. 

 

6. En cas d’estar en possessió del Certificat ACTIC de la Generalitat de Catalunya, 

s’assignarà la puntuació segons el següent barem: 
 

a. Actic nivell 1 – 0,25 punts. 

b. Actic nivell 2 – 0,50 punts. 

c. Actic nivell 3 – 0,75 punts. 

 

7. Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell 

de suficiència de català (C1) o altres equivalents, fins a un màxim de 0,25 punts, 

d’acord amb el següent detall: 
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a. Llenguatge administratiu: 0,15 punts 

b. Certificat de nivell D o superior: 0,10 punts 

 

8. Per altres mèrits que no constin o no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, 

a criteri del tribunal, siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar 

un major aprofitament de les capacitats i aptituds de l’aspirant en relació al lloc de 
treball es podrà valorar fins a un màxim d’1 punt. 

 

8.3 Reconeixement mèdic 
 
Les persones proposades per a la contractació hauran de passar obligatòriament un  

reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per a comprovar que 

no es detecta en els o les aspirants l’existència de qualsevol afecció, lesió o disfunció que 
segons el criteri facultatiu pugui comprometre el desenvolupament normal de totes i 

cadascunes de les funcions del lloc de treball. La no superació d’aquest reconeixement 
com a apte/a suposarà la seva exclusió i la seva declaració com a no apte/a. 

 
9.Qualificació i puntuació dels mèrits. 
 

La qualificació dels mèrits es farà pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els mèrits 
individualment acreditats pels aspirants. El resultat es farà públic igualment al tauler d’edictes 
de l’Ajuntament i a la web municipal.  

 

La qualificació definitiva dels aspirants estarà determinada per la suma de punts obtinguda 

en la fase de concurs.  

 

10.Llista de candidats, presentació de documents i nomenament i/o contractació 
 

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicarà els resultats globals al tauler d'edictes de la 

corporació, ordenant els aspirants per ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor. 

 

Els aspirants proposats per al seu nomenament i/o contractació haurà de presentar la 

documentació original i o fotocopia compulsada per a acreditar els mèrits que han estat 

valorats pel tribunal. Aquests que no presentin la documentació requerida, llevats del 

casos de força major que seran degudament comprovats per l’autoritat convocant i els 
que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser nomenats i/o 

contractats i quedaran anul·lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat 

en què hagin pogut incórrer en cas de falsedat en la sol·licitud presentada per prendre 

part en el procés selectiu. 

 

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciïn, d'acord amb I ‘acta de I ‘òrgan de 
selecció, es proposarà a l‘aspirant següent, concedint-li, previ requeriment que li serà 

notificat individualment, un termini de 20 dies naturals per presentar la documentació 

acreditativa. 

 

11.Període de prova 
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El període de prova serà de 6 mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificació final serà 

d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificació de no apte quedaran exclosos del 
procés selectiu, i es procedirà a l’extinció del contracte de treball i/o nomenament per no 
superar el període de prova. 

 

El període de prova restarà interromput quan l’aspirant es trobi en alguna de les situacions 
següents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopció o acolliment i vacances. 

 

Per la qualificació dels aspirants durant el període de prova la valoració estarà basada en 

ítems conductuals predeterminats. 

 

Els ítems conductuals que es determinen són: 

 

· La capacitat de treball i rendiment professional 

· La responsabilitat i eficiència 

· La iniciativa 

· L’interès per l’aprenentatge 

· La disposició personal 

· L’adaptació a l’organització i integració en l’equip de treball 
· Les habilitats socials i de comunicació en les seves relacions internes i 

externes. 

 

Durant aquest període la persona sota la dependència immediata de la qual estigui l’aspirant, 
tindrà cura que aquest/a adquireixi la formació pràctica que demana el lloc de treball i que 

assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre. 

 

Durant l’última setmana del període de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe 
sobre les tasques a realitzar i el nivell d’integració i eficiència en el lloc de treball objecte del 
procés selectiu i hauran de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma 
satisfactòria el període de pràctiques. L’esmentat informe es donarà a conèixer a la persona 
interessada, que hi podrà fer les al·legacions que consideri oportunes. 

 

Durant el període de prova, l’aspirant serà contractat i ha de percebre les retribucions que 

per a aquest personal laboral estableix la normativa vigent 

 

12.Incidències 
 

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidències que es presentin al llarg de 

les proves i prendre les resolucions necessàries per al funcionament correcte del procés de 

selecció a tot allò no previst en aquestes bases i en la legislació d’aplicació supletòria. 
 

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrerà al que 

disposa l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el 
Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels 

ens locals i a la resta de normativa aplicable. 
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13.Règim d’impugnacions i al·legacions 
 

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, 
les persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant la sala 

d'aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos 

mesos comptadors a partir de l’endemà de la seva publicació íntegra al BOP, de conformitat 
amb el que disposa l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.  

 

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs 

contenciós administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació al BOP, segons el que disposen els articles 
116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 

públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de 

gener, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 

interessos. 

 

Contra les resolucions definitives del regidor delegat de Recursos Interns, les persones 

interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia 

de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació. 

 

Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 

indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 

persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia, en el termini d’un 
mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació i/o a la 
web de l’Ajuntament. 
 

Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos a l’apartat anterior, els/les 
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que estimin 

pertinents per a la seva consideració en el moment de fer-se pública la puntuació final del 

procés selectiu. 

 

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l’aspirant accepta íntegrament 

aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 

Calella a 14 de febrer de 2018 

El Tinent d’Alcalde  
de Recursos Interns 

Jordi Sitjà Roca 
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