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Ajuntament
de Calella

ANUNCI
Anunci de '’Ajuntament de Calella, sobre provisié de places.

Per resolucio del Tinent d’Alcaldia de Recursos Interns num. 2018/206 de data 9 de febrer
de 2018, es varen aprovar les bases reguladores que han de regir la convocatoria pel
sistema de concurs lliure, d’'una placa de Mestre/a d’Escola Bressol, Grup A2, nivell de
destinacio 18.

BASES REGULADORES PER A LA CREACIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS LLIURE, D’'UNA BORSA D’INTERINITAT DE MESTRE/A D’ESCOLA
BRESSOL PER A LA COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS

1.0bjecte de la convocatoria

1. De conformitat amb el que preveu l'article 94.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals que estableix que
“el personal interi i el personal laboral no permanent seran seleccionats mitjangant
convocatoria publica i pel sistema de concurs” és objecte de la present convocatoria la
creacio d’una borsa d’interinitat per a la categoria de Mestre/a d’Educacié Infantil, d’Escola
Bressol, Grup A2, mitjangant el sistema de concurs lliure per a la cobertura provisional de
vacants.

Els aspirants admesos s’inclouran a una borsa de treball per proveir amb caracter
temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I'’Ajuntament de Calella, tant en
régim funcionarial com laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que
corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Calella.

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies
municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta
organitzaci6 del servei.

En consequéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seguent:

o La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

e EIl sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de
puntuacié obtinguda en les proves de seleccié. En cas d’empat l'ordre vindra
determinat per cognom dels aspirants amb la mateixa puntuacié que seran
ordenats en ordre ascendent de la A ala Z.
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e En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de
cobrir-lo, es proposara la cobertura al seguent aspirant segons l'ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

e En cas de renuncia a una oferta de treball, la primera renuncia comportara ocupar
I'dltima posiciod de la llista i la segona renuncia, I'exclusié de la borsa de treball.

¢ Una vegada finalitzada la relacidé temporal, 'aspirant tornara a incorporar-se a la
lista d’espera de la borsa de treball.

e La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

e En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

e La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 3 anys des de I'aprovacio
definitiva de la llista.

2.Lloc de treball i contingut funcional:

Els llocs de treball d’'aquesta convocatoria té les caracteristiques seguents:

Area d’Educacié.

Departament d’Educacio Infantil, Escola Bressol

Grup de classificacio: Grup A, subgrup A2

Nivell de destinacio: N-18

Denominacio del Lloc de treball: Mestre/a d’Escola Bressol
Tipologia: Lloc base

Jornada complerta: 37,5 hores setmanals

YVVVYVYVYYY

Objectiu fonamental del lloc de treball

Programar i intervenir educativament sota les instruccions i coordinacié de 'equip directiu
del centre escolar per proporcionar als infants I'ambient idoni i els recursos i métodes
d’ensenyament i aprenentatge per tal que desenvolupin les seves capacitats i adquireixin
els valors basics per a la convivencia.

Contingut funcional
Funcions genériques

1. Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el
professorat i 'equip directiu.

2. Elaborar i dissenyar les estratégies d’intervencié educativa que portara a terme en
base al projecte educatiu del centre escolar.

3. Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a l'aula portant a terme totes
les programacions del centre escolar.

4. Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre I'evolucio
del seu fill/a i la programacié i activitats que esta portant a terme i per millorar el procés
d’educacio global. A terme i per millorar el procés d’educacio
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Funcions especifiques

1.

Participar en I'elaboracio6 del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el

professorat i I'equip directiu.

2.

a. Participa en I'elaboraci6 del projecte educatiu, el projecte curricular, els projectes
puntuals, la memoria anual del curs, la programacioé anual i el desenvolupament de
les activitats i de 'avaluacio del centre escolar.

b. Col-labora amb la direccié del centre en la fixacid dels criteris d’organitzacié
interna de I'escola (distribucid de metres, de grups, utilitzacié racional de l'espai
escolar, seleccio de material i equipament didactic ...).

c. Participa i es coordina activament amb la resta del professorat especialment en el
relatiu a la programacié d’activitats educatives del nivell que s’eduqui.

Elaborar i dissenyar les estrategies d’intervencié educativa que portara a terme en

base al projecte educatiu del centre escolar.

3.

a. Adequa la programacio de cada grup d’edat al grup del qual n’és responsable, al
projecte curricular del centre i als recursos que tingui a la seva disposicio.

b. Posa en practica tots els elements i eines pedagodgiques per tal de procurar la
millor atencid, cura i educacié als infants que atén.

c. Observa i valora el procés educatiu de I’ infant prestant atencié als infants en el
seu desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com
psiquic i social i de la seva higiene personal, vestit i alimentacié.

d. Avalua peridodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fa el
seguiment dels objectius d'escola i de grup en el marc de les reunions de tot I'equip
del centre escolar.

e. Participa activament en activitats de formacié continuada per tal d’actualitzar els
coneixements relatius als processos d’ensenyament i aprenentatge.

Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a I'aula portant a terme totes

les programacions del centre escolar.

4.

a. Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que explorin el seu entorn familiar,
natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les seves activitats
habituals.

b. Desenvolupa activitats educatives a l'aula per tal de dotar als infants de pautes
elementals de convivencia i relacié social.

c. Vigila i es responsabilitza de I'aula que tenen adscrita, del grup de classe del qual
n’és tutor/a i assegura una atencio6 individualitzada als infants de la mateixa.

d. Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en als
infants a l'aula a través de diferents metodes i accions.

e. Atén I'horari de dinar i de descans com a una franja horaria no diferent de la resta
del temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions de vida i
aprenentatge.

f. Treballa conjuntament amb I'educador/a o persona en practiques que tingui
adscrit/a, incorporant-la a totes les activitats que desenvolupa a l'aula.

En cas de substitucié de la tutora, es relaciona i comunica amb els pares o tutors/es

dels infants per poder transmetre informacié sobre I'evolucié del seu fill/a i la programacié
i activitats que esta portant a terme i per millorar el procés d’educacié global.
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a. Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i els
informa amb periodicitat de I'evolucié del seu fill, aixi com de la programaci6 de les
activitats del grup-classe.

b. S’ocupen de la relaci6 amb les families; realitzen entrevistes, reunions de classe,
estableixen canals de comunicacié quotidians i estan receptius i disponibles als
requeriments i consultes familiars proporcionant-los orientacié i suport en I'educacio
del seu fill/a.

c. Déna resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que requereix la
participacié d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments
apropiats per la millora de I'educacio i desenvolupament de linfant.

Requisits per a la seva provisio
Titulacio: Grau universitari de Magisteri d’Educacio Infantil.

Altres: Nivell de catala exigit per a I'Ajuntament d'acord amb el Decret 161/2002 sobre
avaluacio i certificacié de coneixement del catala: Nivell C1.

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

e Educacio infantil: educacié infantil de 0 a 6 anys, evolucié dels infants, psicologia i
sociologia de [I'educacid, desenvolupament psicomotor infantil, desenvolupament
d’habilitats lingUistiques infantils, programacié i projecte curricular, organitzacié de centres
i equipaments escolars, processos educatius i aprenentatge, organitzacié de l'espai
escolar, materials i habilitats docents.

e Aplicacié a la gestio: intermedis de gestié de projectes i programes i intermedis de
redaccio i presentacié d'informes.

e Informatica: cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i
del sistema operatiu, navegacié i comunicaci6 en el mén digital, tractament de la
informacio escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge en moviment,
tractament de la informacié numeérica, tractament de les dades i presentacié de continguts
(nivell mitja).

3.Sistema de seleccié i requisits dels aspirants

El sistema de selecci6 sera el de concurs lliure.
Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos
en els punts seguents en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, i

mantenir aquestes condicions en el moment del nomenament i/o contractacio.

So6n requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases,
els segulents:

3.1. Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola o, la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
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dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels
seus progenitors.

També podran participar aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya, de
conformitat amb la legislacié vigent. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat i hauran de demostrar un
coneixement adequat de castella i catala, tant en I'expressié oral com en I'escrita.

3.2. Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.3. Estar en possessi6 de la titulacié de Grau universitari de Magisteri d’Educacio Infantil,
o de titulacié equivalent.

3.4. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni
haver estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant
declaracioé jurada o promesa, no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal
que pugui impedir al seu estat d’origen l'accés a la funcidé publica. Sera aplicable el
benefici de la rehabilitacio, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

3.5. Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual, o en el seu cas, la inexisténcia
d’ells, segons el que preveu la Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015.

3.6. No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

3.7. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

3.8. Coneixements de castella: sera obligatdria només per a les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran
exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessio del
Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva obtencid, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.
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3.9. Disposar, com a minim, del nivell C1 de coneixement de la llengua catalana, acreditat
per la Junta de Normalitzacié Linguistica o drgan equivalent. Els aspirants que no disposin
de I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en qualsevol moment
del procés de seleccio.

i. Acreditacid dels coneixements de llengua catalana: fotocopia confrontada de la
documentacio acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana
del nivell C1 o superior al lloc en qliestié de la Secretaria de Politica Lingiistica o d'un
dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per 'Ordre PRE/228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, per tal de quedar
exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana. Els/les
aspirants poden consultar aquesta Ordre a través de ladreca d’Internet:
http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm

ii. Suposits d’exempcid d’acreditacié: Restaran exempts d’acreditar els coneixements de
llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que es trobin en una de les
situacions que s’indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament a l'apartat
corresponent de la sol-licitud:

e Haver participat en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de Calella,
convocat per aquesta corporacid, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del
mateix nivell o superior.

e Haver superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els criteris de
puntuacio i el sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala en altres processos
selectius.

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en que
finalitzi el termini de presentacié d’instancies, tret de [I'acreditacio del nivell de
coneixement del nivell exigit de la llengua catalana, que podra ser acreditat el dia de
celebracié de les proves de nivell, en cas de no haver-se acreditat durant el termini de
presentacio d’instancies.

4. Sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al registre
general de I'’Ajuntament, i s’adrecaran a la Sra. Alcaldessa Presidenta de la Corporacié.
També poden presentar-se per les formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. En el cas que
s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que
la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

Les sol'licituds s’han d’adregar a I'Ajuntament de Calella, mitjangant el model normalitzat
(instancia genérica) i han d’estar signades per I'aspirant. Els exemplars de sol-licituds estan
a disposicio dels interessats al servei d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Calella i
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també es poden obtenir a la pagina web municipal http://www.calella.cat
https://www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/convocatories-de-

personal

Els/les aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s’exigeixen a la base tercera.

Les sol-licituds es podran presentar dins el termini de 20 dies naturals a comptar des del
dia seglient al de la darrera publicacié de la convocatoria Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol‘licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en les
oficines de correus, abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la
seva certificacid. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio en correus.

L’horari d’atencié del departament de personal en cas de necessitat es de 9:00 a 14:00
hores.

Per tal de ser admes i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
els aspirants han de manifestar expressament en la instancia que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base 3a. d’aquestes bases.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, 'adaptacié o
I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’'aquestes adaptacions es
considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multi professional competent que determinara, si fos el cas,
'adaptacid del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacid
exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de
les funcions i tasques del lloc que es convoca.

Els aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els seglients documents:
a. Fotocopia del document nacional d’identitat o, en cas que no tinguin la nacionalitat

espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.
b. Fotografia de mida carnet.
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c. Curriculum vitae.
d. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid, si escau, de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit en cada placa o superior de la Junta
Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt, si escau, de la realitzacio de la
prova de coneixements de llengua catalana.
e. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard de haver
abonat els drets per a la seva expedicio.
f. Fotocopia dels documents acreditatius dels merits que s’al-leguin a la fase del
concurs.
g. Per tal d’avaluar els meérits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb la
sol-licitud, hauran de presentar documentacio justificativa dels mateixos en la forma
seguent:

i Els serveis prestats a les administracions publiques:

1. Mitjangant certificacid de I'd6rgan competent, amb indicacié expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada i, si és possible
les funcions desenvolupades, periode de temps i regim de dedicacié. En el
cas de prestacid de serveis en regim laboral caldra la presentacié dels
corresponents contractes de treball.

2. L’antiguitat i els serveis prestats a 'Ajuntament de Calella, si bé s’hauran
d’indicar i explicitar amb el maxim d’abast, no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals dels aspirants.

ii. L’experiéncia en empreses privades:

1. Mitjangant certificacid de I'empresa de serveis prestats, amb expressio
de la categoria professional i, si és possible les funcions desenvolupades,
periode de temps i régim de dedicacio, i a més vida laboral de la Seguretat
Social.

2. També es considerara valida la fotocopia del contracte de treball,
sempre que vagi acompanyada de la vida laboral de la Seguretat Social per a
poder comprovar el temps exacte de prestacié de serveis.

3. També es considerara valid la presentacié del contracte de treball
juntament amb les nomines sempre que hi consti la categoria professional
desenvolupada i s’aportin totes les nomines de tot el periode del qual es
pretengui la seva meritacio.

4. El treball autdnom, mitjangant copia de la llicencia fiscal i certificacié de
cotitzacié al regim autdonom.

iii. Els cursos de formacid, s’acreditaran mitjangant copia de la certificacio o titol,
amb especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa
formatiu i duracié del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en
hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En la certificacié o
titol s’haura d’indicar expressament si la qualificacié del curs depén de I'assisténcia
o de l'aprofitament. Per tal de valorar aquells merits contrets pels aspirants que no
estiguin en catala o castella, llengtes oficials a Catalunya, caldra que estiguin
acompanyats per una traduccio feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte. El tribunal
desestimara les copies il-legibles, les simples declaracions i els altres justificants que
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deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacio suficient per valorar adequadament aquests mérits.

Tots els documents relacionats en el punt 4 s’han de presentar durant el periode de
presentacio d’instancies.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Es podran sol-licitar altres documents que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracio dels merits al-legats.

Si alguna sol-licitud tingués qualsevol defecte, es requerira a l'interessat perqué en el
termini de deu dies esmeni la deficiencia, o acompanyi els documents preceptius,
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits, a I'arxiu
de la seva sol-licitud, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.Admissid i llista d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié o I'autoritat en
la que hagi delegat, dictara resolucioé en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la
lista d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al
public les llistes esmentades.

Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol'licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran
ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacié
o notificacié de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes,
d’acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusid o els que s’hagin pogut produir per
omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio dels
interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini
maxim dels 15 dies seguents a 'acabament del termini per la presentacié de les mateixes,
transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades.
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Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si haguessin
reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la qual
s’aprovara la llista definitiva.

6.Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié6 de dades de caracter
personal, us informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos
Humans” propietat de I'Ajuntament de Calella. Aixi mateix, us informem de la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid en els termes inclosos en la
legislacid vigent mitjancant sol-licitud expressa adregada al Registre General ubicat a la
Placa de I'Ajuntament, 9, Referéncia “Proteccié de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Els/les aspirants, en base a la llei de proteccio de dades, en tots els tramits del procés de
seleccié seran nomenats pel nom, cognom i numero de registre de la seva sol-licitud.

7.Composicié del Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran
constituits per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s’haura
d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que
estableix la Llei 7/2007, de 12 de abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El tribunal tindra la composicioé seguent:

» Presidéncia: Un funcionari de carrera o laboral fix de la corporacio.
» Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccié encomanada.
» Secretari/a: Es nomenara un secretari/a del tribunal. Amb veu i sense vot.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I’ exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense |'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents.
Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar,
si escau, un membre del servei de Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i
desenvolupament del procés, assistint técnicament al tribunal en tot alld que sigui
necessari.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LRJPAC.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alld
que no estigui previst en les bases.

8.Desenvolupament del procés selectiu:

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs lliure.

8.1. Fase coneixements de nivell de catala i/o castella

Coneixements de la llengua catalana i/o castella.

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua
catalana de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades
per I'dorgan de selecci6 amb l'assessorament de técnics competents en matéria de
normalitzacio linguistica.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud l'acreditacid del nivell requerit o superior de la Junta
Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o superior.

Coneixements de castella: sera obligatdoria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i estaran exempts
els aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessié del Diploma de nivell superior
d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat
totes les proves adrecgades a la seva obtencio, o les que disposin del Certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

L’6rgan de seleccio fara publica, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar
aquesta prova.

8.2 Fase concurs

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions de
formacid, mérits o nivells d'experiencia, adients amb les caracteristiques de la placa que
es convoca, sempre i quan hagin estat préviament al-legats i acreditats documentalment
pels aspirants en el termini i condicions establerts a les bases, d'acord amb el barem
seguent.

Els meérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglents:
1. Per I'experiéncia professional en el sector public en tasques iguals o similars al lloc

de treball: 1 punt per any treballat (els temps inferiors a I'any computaran de forma
proporcional i a rad de mesos complerts).
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Als efectes de valorar I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i,
en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacid es computara
proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Per l'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques iguals o similars
relacionades amb les del lloc de treball: 1 punt per any treballat (els temps inferiors
a 'any computaran de forma proporcional i a raé de mesos complerts).

Als efectes de valorar experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i,
en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacidé es computara
proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Per I'experiéncia professional treballant com a professional autdnom fent tasques
iguals amb el lloc de treball a cobrir: 0,50 punts per any treballat.

Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o
homologats per centres oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la plaga en quiestio, d’'acord amb el seglient detall:

De 1a>o0=a 10 hores 0,25 punts per curs.

De > 10 a < o0 =a 20 hores 0,05 punts per curs

De > 20 a < o0 =a40 hores 0,15 punts per curs

De > 40 a < o0 = a 60 hores 0,25 punts per curs

De > 60 a < o0 =a 80 hores 0,35 punts per curs

De > 80 a < 0 =100 hores 0,50 punts per curs

De >100 a < 0 =a 120 hores 0,75 punts per curs

Més de 120 hores 1 punt per curs

Documents sense especificar la durada 0,05 per curs.

“TQ@ e o0T®

Cursos d’informatica a nivell d’'usuari de programes que siguin d’aplicacié a les
tasques del lloc de treball: processador de textos, full de calcul, base de dades,
etc. D’acord amb I'aplicacié del barem previst a I'apartat anterior en funcié de la
durada del curs. Per tant, necessariament, de la documentacié aportada s’haura de
desprendre la durada del curs.

En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC de la Generalitat de Catalunya,
s’assignara la puntuacio segons el segtient barem:

a. Actic nivell 1 — 0,25 punts.
b. Actic nivell 2 — 0,50 punts.
c. Actic nivell 3 —-0,75 punts.

Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell
de suficiéencia de catala (C1) o altres equivalents, fins a un maxim de 0,25 punts,
d’acord amb el seguent detall:
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a. Llenguatge administratiu: 0,15 punts
b. Certificat de nivell D o superior: 0,10 punts

8. Per altres meérits que no constin 0 no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que,
a criteri del tribunal, siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar
un major aprofitament de les capacitats i aptituds de I'aspirant en relacié al lloc de
treball es podra valorar fins a un maxim d’1 punt.

8.3 Reconeixement médic

Les persones proposades per a la contractacid hauran de passar obligatoriament un
reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per a comprovar que
no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que
segons el criteri facultatiu pugui comprometre el desenvolupament normal de totes i
cadascunes de les funcions del lloc de treball. La no superacié d’aquest reconeixement
com a apte/a suposara la seva exclusié i la seva declaracié com a no apte/a.

9.Qualificacié i puntuacio dels meérits.

La qualificacié dels mérits es fara pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els merits
individualment acreditats pels aspirants. El resultat es fara public igualment al tauler d’edictes
de '’Ajuntament i a la web municipal.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda
en la fase de concurs.

10.Llista de candidats, presentacié de documents i nomenament i/o contractacidé

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacio, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

Els aspirants proposats per al seu nomenament i/o contractacio haura de presentar la
documentacié original i o fotocopia compulsada per a acreditar els mérits que han estat
valorats pel tribunal. Aquests que no presentin la documentacié requerida, llevats del
casos de forga major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i els
que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser nomenats i/o
contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre
part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb | ‘acta de | ‘organ de
seleccid, es proposara a l‘aspirant seglent, concedint-li, previ requeriment que li sera
notificat individualment, un termini de 20 dies naturals per presentar la documentacio
acreditativa.

11.Periode de prova
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El periode de prova sera de 6 mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera
d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu, i es procedira a I'extincié del contracte de treball i/lo nomenament per no
superar el periode de prova.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificacié dels aspirants durant el periode de prova la valoracié estara basada en
items conductuals predeterminats.

Els items conductuals que es determinen son:

e La capacitat de treball i rendiment professional

e Laresponsabilitat i eficiéncia

e Lainiciativa

e L’interés per 'aprenentatge

e La disposicio personal

e |’adaptacié a I'organitzacio i integracioé en I'equip de treball

e Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i
externes.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui I'aspirant,
tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant I'iltima setmana del periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe
sobre les tasques a realitzar i el nivell d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu i hauran de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma
satisfactoria el periode de practiques. L’esmentat informe es donara a coneixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions que
per a aquest personal laboral estableix la normativa vigent

12.Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de
les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de
selecciod a tot allo no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacié supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el
Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels
ens locals i a la resta de normativa aplicable.
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13.Réqgim d’impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat
amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles
116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives del regidor delegat de Recursos Interns, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o
notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la seva publicacio al tauler d’anuncis de la corporacio6 i/o a la
web de 'Ajuntament.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccio no inclosos a I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Calella a 14 de febrer de 2018
El Tinent d’Alcalde

de Recursos Interns

Jordi Sitja Roca
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