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A N U N C I 
 
 
 

Es fa públic que el Ple de l'Ajuntament de 19 de desembre de 2017 ha aprovat la modificació de l'Acord 
regulador de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de l'Ajuntament de Montmeló i 
Residència Can Dotras pels anys 2016-2020 que literalment transcrit és la següent:  

Primer.- Modificar l'Acord regulador de les condicions de treball del personal 

funcionari i laboral de l'Ajuntament de Montmeló per als anys 2016-2020, en els 

següents termes: 

- Article 2: Suprimir la frase: "...o que es creïn en el futur...". 

- Articles 3 i 4: Substituir "Departament d'empresa i ocupació" per 

"Departament de treball, afers socials i famílies", atès que és el nom actual 

del departament competent en la matèria. 

- Afegir l'article 7.bis amb el següent redactat: 

" Article 7.bis.- Procediment de resolució de conflictes 

Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord se sotmeten, amb caràcter 

previ, al coneixement i resolució de la Comissió paritària de control i 

seguiment de totes les discrepàncies que puguin produir-se en relació amb la 

interpretació, vigència i aplicació d'aquest Acord respecte del personal inclòs 

en el seu àmbit d'aplicació, incloses les discrepàncies sorgides per no aplicar 

les condicions de treball a que es refereix l'article 82.3 del Real Decret 

Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei 

de l'Estatut dels Treballadors." 

- Article 8.3: Afegir el següent apartat: 

"3. La comissió paritària tindrà el termini d'un mes a comptar des de la 

primera sessió celebrada per resoldre les discrepàncies que constin en l'acta 

de l'esmentada sessió. 

- Article 23.d: Substituir "Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març" per 

"Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre", així com la "Llei 7/2007, de 

12 d'abril", pel "Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic". 

- Article 27.3.a): Suprimir el segon paràgraf. 

- Article 36.2: Afegir el paràgraf: "La resta del personal amb una antiguitat 

mínima de 12 mesos a l’Ajuntament i Residència Can Dotras gaudirà del 50% de 

bonificació de l'import per l'accés. 

- Article 8.2.2.1 de l'Annex I: On diu "Suspensió d’ocupació i sou de 30 dies a 

12 mesos." a de dir "Suspensió d’ocupació i sou de fins a 12 mesos." 

- Article 32: modificar el redactat de la manera següent: 

" Article 32. Fons social 

 1. El fons social té per objecte: 
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  - Les ajudes d'escolaritat i mèdic sanitàries 

  - Els incentius a la jubilació anticipada o excedència voluntària 

 2. Les ajudes d'escolaritat i mèdic sanitàries tenen la finalitat 

d'atendre a les necessitats del personal segons el seu reglament específic. A 

tal efecte, els representants dels treballadors es comprometen a crear una 

comissió, la missió de la qual serà la redacció d'un reglament anual de fons 

social. 

 3. Els incentius a la jubilació anticipada o excedència voluntària es 

regulen a través d'un Pla de racionalització elaborat per l'Ajuntament de 

Montmeló que haurà de ser aprovat pel Comitè Unitari. 

 4. Cada any en els pressupostos s'assignarà una quantitat de fons social. 

En cas de no esgotar-se la partida corresponent, el romanent no incrementarà la 

partida per l'any següent. La distribució d'aquesta quantitat la regula el 

Reglament de fons social elaborat pel Comitè Unitari. 

 5. Pròtesis malmeses en acte de servei. S'acorda que les pròtesis 

malmeses durant la jornada efectiva de treball i no atribuïbles a un mal ús, es 

renovaran a càrrec de l'Ajuntament i al marge del Fons social, sempre que 

s'adjunti un informe del responsable del servei corroborant els fets." 

Segon.- Notificar l'anterior acord a les persones interessades i al Registre de 

convenis col·lectius del Departament de treball, afers socials i família de la 

Generalitat de Catalunya. 

Tercer.- Publicar els anteriors acords al BOPB i al DOGC. 

 

L’Alcalde,  

Antoni Guil Roman 

(Signat electrònicament) 

 

Anunci: Anunci modificació acord regulador

Codi de verificació: 30OZ8-8AJJO-96BE4
Pàgina 2 de _2 2

El document ha estatsignat o Aprobat per :
1.- ANTONI GUIL ROMÁN, Alcalde, del AJUNTAMENT DE MONTMELÓ.Signat 19/02/2018 09:02

APROVAT
19/02/2018 09:02

V
a
lid

a
d
o
r:

  
h
tt
p
:/
/f
ir
m

a
d
o
c.

m
o
n
tm

e
lo

.c
a
t:
9
0
9
1
 E

l d
o
cu

m
e
n
t 
e
st

à
S

IG
N

A
T

. 
M

itj
a
n
ça

n
t 
e
l c

o
d
i d

e
 v

e
ri
fic

a
ci

ó
 p

o
d
e
u
 c

o
m

p
ro

va
r 

la
 v

a
lid

e
sa

 d
e
 la

 s
ig

n
a
tu

ra
 e

le
ct

rò
n
ic

a
 d

e
ls

 d
o
cu

m
e
n
ts

 s
ig

n
a
ts

 a
 l'

a
d
re

ça
 w

e
b
 q

u
e
 li

 p
ro

p
o
rc

io
n
a
 l'

e
n
tit

a
t 
e
m

is
so

ra
 d

'a
q
u
e
st

 d
o
cu

m
e
n
t.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2018-02-27T13:26:45+0100
	


27/02/2018
13:26:45




