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ANUNCI

La Junta de Govern d'aquest ajuntament, en sessié ordinaria de data 9 de febrer de
2018 va adoptar entre d'altres, I'acord de convocar una seleccié de persones
participants en el Projecte de Treball als barris.

Bases per a la convocatoria de la de seleccié de persones participants en Programes
de qualificacié professional i Programes d'experienciacié laboral lligats al Programa
de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als barris.

Resolucié TSF/1324/2017, de 25 de maig i Ordre EMO/225/2014, de 22 de juliol.
1. OBJECTE.

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccio de 13 persones participants en
Programes de qualificacié professional (accions formatives, base 3) i 11 persones pel
Programa d’experienciacié laboral (accions de contractacié, base 4) lligat al Programa
de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als barris.

Resolucié TSF/1324/2017, de 25 de maig i Ordre EMO/225/2014, de 22 de juliol.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir
obligatoriament els requisits seglients:

A) Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié en situacié de risc d’exclusié social amb
baixa qualificacid i/o amb déficits formatius.

B) No ser perceptor/a de la prestacié per desocupacié (proteccié a nivell contributiu).
C) Tipologia de persones beneficiaries:

c.1) Per a les persones aspirants al Programa de qualificacié professional, 3.1:

Ser resident del Barri de La Guardia i la Font del Llargarut del municipi de Sant Viceng
dels Horts.

c.2) Per a les persones aspirants al Programa de qualificacié professional, 3.2:

Dones usuaries del Servei Integral d’Atencid a la Dona de I’Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts.

D) Experiéncia minima de dotze mesos fent tasques similars en el cas del lloc de treball
d’Oficial 12, Programa d’experienciacié laboral, 4.4.

E) Experiéncia minima de sis mesos fent tasques similars en el cas del lloc de treball de
Ped de brigada, Programa d’experienciacio laboral, 4.3.
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F) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

Els/les estranger/a amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar, per a
les possibles contractacions en regim laboral, en compliment de I'article 10 de la Llei
organica 4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracid social, modificat per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre.

G) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola,
coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil lingliistic exigit, per a cada lloc en concret, en I'annex
corresponent d’aquestes bases, i es podra acreditar mantenint una conversa amb la
comissio de seleccid i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que
obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés selectiu.

H) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

I) No estar en inhabilitacié per sentéencia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica.

J) Acceptar I'assisténcia a formacié i tutories durant el periode de contractacioé.

K) Acceptar que se’ls pugui contactar i/o informar del procés mitjancant correu
electronic, SMS o Whatsapp.

L) Requisits establerts a la Resolucié Resolucié TSF/1324/2017, de 25 de maig i Ordre
EMO/225/2014, de 22 de juliol.

Proteccié de dades: Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacid i lliurament del curriculum i documentacid requerida les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue son necessaries per prendre part en el del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent, incloent la possibilitat de que I’Ajuntament els pugui enviar SMS o
Whatsapp per informar-les-hi del procés o també donar-les-hi informacié sobre
convocatories a proves.

3. PROGRAMES DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL QUE ES CONVOQUEN.

Es convoquen 13 places; nou places per a les accions 3.1 i quatre places per a les
accions 3.2.

3.1. Seguretat en el sector de la construccié i I'obra publica.

3.2. Gestid i tramitacié administrativa.
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Com a minim, un 25% de les persones participants en els Programes de qualificacié
professional, hauran de ser joves amb una edat compresa entre els 16 i 29 anys.

Com a minim, un 75% de les persones participants en els Programes de qualificacid
professional, hauran de continuar el seu itinerari d’insercié sociolaboral mitjancant la
seva contractacié en el marc dels Programes d’experienciacio laboral.

3.1 Formacié integrada - Seguretat en el sector de la construccié i I'obra publica

- Seguretat en el sector de la construccid, en els ambits de la paleteria, electricitat,
fontaneria, solats i alicatats i formacio transversal.

Aguesta formacié amb un grau favorable d’assoliment i aprofitament, és la necessaria
per a obtenir la Tarjeta Professional de la Construccio, TPC, especifica de 4 ambits i el
nivell basic de prevencid de riscos en la construccio.

A més es realitzaran tres moduls de formacié en competéencies transversals i de base:
Cerca de feina, igualtat d’oportunitats i proteccié del mediambient.

- 9 places

3.2 Formacié integrada — Gestid i tramitacié administrativa
- Gestid i tramitacié administrativa.
- 4 places

4. PROGRAMES D’EXPERIENCIACIO LABORAL QUE ES CONVOQUEN.

Es convoquen 11 llocs de treball, distribuits de la seglient manera:

4.1 1 llocde treball de Conserge. Grup de cotitzacié 6

4.2 2 llocs de treball d’auxiliar administratiu. Grup de cotitzacié 7

4.3 5 llocs de treball de Ped Brigada. Grup de cotitzacié 10

4.4 3 llocs de treball d’Oficial Primera. Grup de cotitzacié 8

Els 11 contractes de treball tindran una durada de sis mesos i a temps complert.

Veure annex | amb la fitxa descriptiva de cada lloc de treball.

Com a minim, un 25% de les persones participants en els Programes de qualificacid
professional, hauran de ser joves amb una edat compresa entre els 16 i 29 anys.

Com a minim, un 75% de persones participants en els Programes de qualificacid
professional, hauran de continuar el seu itinerari d’insercié sociolaboral mitjancant la
seva contractacio en el marc dels Programes d’experienciacio laboral.

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la
sol-licitud normalitzada de participacid en la convocatoria de Programes de qualificacid
professional i Programes d’experienciacié laboral al Programa de suport als territoris
amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als barris que
podran trobar al taulell d’informaci6 de I'Ajuntament i a la web municipal
www.svh.cat.
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Nota aclaridora: la convocatoria s’inicia amb la realitzacié de els Programes de
qualificacid professional. L'execucid dels Programes d’experienciacid laboral és un cop
finalitzada les accions formatives.

Documentacié que cal lliurar:

¢ Informe de vida laboral actualitzat emeés dins el termini de presentacié de sol-licituds.
e Curriculum actualitzat.

¢ Certificat de prestacions del SEPE: Servicio Empleo Publico Espaiol, emeés dins el
termini de presentacié de sol-licituds.

Llocs de presentacio:

¢ Servei Integral d’Atencid Ciutadana (SIAC), placa de la Vila 1.

Data maxima de presentacid: 7 dies naturals comptats des del dia seglient de la
publicacié de la convocatoria al BOPB.

Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determina I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques; en el cas que l'aspirant utilitzi aquesta opcié, haura de
remetre un correu electronic fent constar aquest fet a I'adreca del Servei d’Ocupacid
de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts ocupacio@svh.cat.

6. FASES DEL PROCES DE SELECCIO.

Notes aclaridores:

Tal i com s’estableix a la base 7.4 7.5 de I’ Ordre EMO/225/2014, de 22 de juliol:

e 7.4 Com a minim, un 25% de les persones participants en els Programes de
qualificacié professional, hauran de ser joves amb una edat compresa entre els 16 i
29 anys.

e 7.5 Com a minim, un 75% de les persones participants en els Programes de
gualificacié professional, hauran de continuar el seu itinerari d’insercid sociolaboral
mitjancant la seva contractacié en el marc dels Programes d’experienciacio laboral.

6.1 PELS PROGRAMES DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL.

Les accions de qualificacio professional tenen per objectiu la millora de I'ocupabilitat i
les competéncies de les persones destinataries i es plantegen com a mesures
adrecades a seleccionar, motivar, inserir i mantenir dins un procés formatiu a aquelles
persones que formen part dels col-lectius més desfavorits del territori objecte
d’actuacio.

El temps de permanéncia en els Programes de qualificacié professional no genera dret
de ser donat/ada d’alta en cap régim de la Seguretat Social, ni de percebre
compensacions salarials. La possibilitat de tenir posteriorment un contracte ha de ser
un incentiu per a la participacié i aprofitament de I’accié formativa.

Per a la seleccié de les 13 persones participants en els Programes de qualificacio
professional, se seguira el seglient procediment:
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A) Recepcio de les instancies i revisié de 'acompliment dels requisits de participacio.
Té per objecte la revisié de les sol-licituds per determinar les persones que compleixen
els requisits generals i especifics de participacid. En la instancia que les persones
candidates omplin hauran de fer constar que compleixen tots i cadascun dels requisits
demanats.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'd6rgan competent dictara
resolucié en el termini maxim de quinze dies naturals, en qué declarara aprovada la
Ilista provisional de les persones admeses i excloses, que sera publicada al tauler
d'edictes, a la pagina web de la corporacié, www.svh.cat, i/o a la pagina web del
departament d’Ocupacid i Empresa, www.santvicencactiu.cat.

Les persones aspirants que es declarin excloses, disposaran d’un termini de 7 dies
naturals per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva
exclusié, segons l'art. 68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques .

Un cop revisades les esmenes i/o al.legacions, es publicara la llista definitiva de les
persones admeses i excloses al tauler d'edictes, a la pagina web de la corporacié,
www.svh.cat, i/o a la pagina web del departament d’Ocupacié i Empresa,
www.santvicencactiu.cat. En la mateixa resolucioé es determinara el lloc, la data i I'hora
del comencament de les entrevistes i, en el seu cas, I'ordre d'actuacié de les persones
aspirants. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova
publicacié, si en el termini dels 7 dies naturals esmentats no s'hi presenten
reclamacions.

Els anuncis de la realitzacio de les entrevistes i/o proves restants es publicaran al tauler
d’anuncis, al taulell del Club Feina, a la pagina web de la corporacié, a la pagina web
del departament d’Ocupacid i Empresa i/o mitjancant missatge sms, whatssap o correu
electronic, si s’escau.

La data de publicacié al web municipal i/o al web d’ocupacié i empresa i tauler
d’edictes d'aquesta resolucid sera certificada per la secretaria de la corporacid i
indicativa dels terminis a |'efecte de possibles impugnacions.

B) A les persones candidates que siguin admeses per reunir els requisits generals
d’aquestes bases, se les valoraran els aspectes que es detallen a continuacié per a cada
fase del procés de seleccio:

B.1.).- Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin estat admeses seran convocades a una entrevista
personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal o membres
d’aquest en qui es delegui, sobre qulestions vinculades a les accions formatives, a les
funcions a desenvolupar, a I'experiéncia, formacié i condicions de les persones

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-18

CVE 2018007173

Data 21-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



aspirants. Es poden demanar comprovacions de caracter practic per tal de valorar la
seva capacitat i adequacio.

B.2).- Criteris socials

Aplicacié dels criteris socials acordats pel Consell Economic i per I'Ocupacié en data 22
de febrer de 2016 a persones aspirants que hagin estat declarats aptes a |'entrevista.

Bases generals. Criteris socials

La data limit de presentacié de la sol-licitud sera la data considerada per a tots els

parametres d’aquests criteris, tret en els que s’estableixi una diferent.

1. Residéncia a Sant Viceng dels Horts d’almenys sis mesos d’antiguitat, comptada a
partir de la data limit de presentacié de la documentacié, sempre que la normativa
ho permeti. L’Ajuntament fara directament la comprovacié al Padré Municipal
d’Habitants *

2. Situacio d’atur en recerca de feina.

Demostrada mitjancant comprovacié amb el SOC* i [linforme de vida laboral
actualitzat i emés dins el mes de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

No es tindra en compte si durant el periode han acumulat contractes per un total de
30 dies o menys

Temps a I'atur Puntuacio
Fins a 12 mesos venguts 1 punt per mes
De 13 a 24 mesos venguts 2 punts per mes
Més de 24 mesos 3 punts per mes

Maxim 108 punts

Les persones que no hagin cotitzat mai en cap Régim de la Seguretat Social, tindran la
seglient puntuacio:

Edat Puntuacio
De 1611 mesos 1 punt per mes
De 17 i 11 mesos 2 punts per mes
Més de 18 anys 3 punts per mes

Maxim 108 punts

3. Situacio de percepcié de prestacid contributiva per atur, subsidi o ajuda i/o haver
exhaurit la prestacio per desocupacio i/o subsidi.

Demostrada mitjancant el certificat de prestacions emes pel SEPE dins el mes de
requeriment per part del Tribunal qualificador.
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Regims de prestacions Puntuacioé
Cobrar la prestacié d’atur 50 punts
Cobrar subsidi o ajuda 75 punts
N P T
‘o cobrar cap prestacid, ni subsidi ni 100 punts
ajuda

4, Situacio de tots els membres de la unitat familiar a I’atur.

La persona sol-licitant que acrediti que tots els membres de la seva unitat familiar
estan en situacié d’atur, segons el llibre de familia, el padré i la comprovacié amb el
SOC* de cada membre de la seva unitat familiar en situacié d’atur.

Obté 20 punts addicionals.

S’entén per estar en situacidé d’atur, persones en edat laboral, és a dir, dels 16 als 65
anys, i que constin inscrites a I’oficina del SOC com a persones demandants d’ocupacid
no ocupades (condicio de DONO).

Per no poder complir la condicié de DONO, queden excloses les persones en situacio
de pensionista.

La persona sol-licitant que acrediti que viu sol i/o amb persones al seu carrec menors
de 16 anys, segons el llibre de familia i el padré.

Obté 20 punts addicionals.
Situacié de carregues familiars de la persona sollicitant, ja siguin descendents,

ascendents i/o el seu conjuge.
Demostrada mitjancant el llibre de familia i el padré*

Nombre de carregues familiars Puntuacio
1 persona 10 punts
2 persones 20 punts
3 persones 30 punts
Més de tres persones 50 punts

5. Altres situacions:

5.1 La persona sol-licitant que acrediti la seva discapacitat, la del/de la seu/va conjuge
i/o que té al seu carrec una persona descendent o ascendent, amb una discapacitat
reconeguda igual o superior al 33%

Obté 10 punts addicionals, mitjancant el certificat de la discapacitat.

5.2 Si la discapacitat de la persona sol-licitant, la del/de la seu/va conjuge i/o al seu
carrec una persona descendent o ascendent, té una discapacitat reconeguda igual o
superior al 65% i que consti la necessitat d’una tercera persona.
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Obté 10 punts addicionals, mitjan¢ant el certificat de la discapacitat i indicant-se el
percentatge.

5.3 La persona sol-licitant que acrediti que és familia monoparental.
Obté 20 punts addicionals, mitjancant el carnet de familia monoparental.

5.4 La persona sol-licitant que acrediti que té al seu carrec una persona ascendent o
descendent, i/o el seu/la seva conjuge o conjuge dependent de grau 1, 2 o 3. lLa
persona amb la discapacitat a carrec, haura d’estar empadronada al domicili de la
persona sol-licitant amb una antiguitat de almenys sis mesos, comptada a partir de la
data limit de presentacid de la documentacid. L’Ajuntament fara directament la
comprovacié al Padré Municipal d’Habitants.

Obté 10, 15 o 20 punts addicionals respectivament.

5.5 La dona que hagi estat o estigui en situacid de violéncia masclista en els suposits
que descriu la Llei 5/2008, violéncia fisica, psicologica, sexual i d’abusos i economica,
mitjancant un informe conforme esta sent atesa al SIE - Servei d’Intervencid
Especialitzada, Comarcal o al SIAD - Servei d’Informacié i Assessorament a les Dones o
de serveis socials.

Obté 30 punts addicionals.

5.6 La persona que no rebi pensié alimentaria per incompliment de senténcia.
Obté 10 punts addicionals

5.7 La persona sol-licitant que estigui empadronada a Sant Viceng dels Horts amb
almenys sis mesos d’antiguitat, comptada a partir de la data limit de presentacié de la
documentacio al Padré Municipal.

Obté 50 punts addicionals.

5.8 La persona sol-licitant que sigui usuaria del Servei Local d’Ocupacié de Sant Viceng
dels Horts i en situacié activa de recerca de feina durant els darrers dotze mesos.
L’Ajuntament fara directament la comprovacié amb el Servei Local d’Ocupacio
Municipal.

Obté 50 punts addicionals.

5.9 La persona sol-licitant que tingui un pla de treball actiu amb un professional del
Departament de Serveis Social, amb compliment dels acords i una antiguitat minima
de 12 mesos (exceptuant situacions amb problematica d’habitatge greu i/o situacions
de violéncia) acreditant la situacié socioecondmica mitjancant un informe social del
Departament de Serveis Socials. L'informe social es fara d’ofici.

Obté fins a 100 punts addicionals.

- Altres criteris com sexe i edat, es tindran en compte en la part especifica de les bases
de cada pla d’ocupacid.

Al final del procés un cop confeccionades les llistes provisionals amb la valoracio dels
criteris socials, caldra acreditar tots els criteris que es marquin a la declaracié de
dades.
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* En I'impres de sol-licitud demanem el permis de la persona sol-licitant per comprovar
directament aquest requisit en les bases de les dades corresponents. En cas de no
donar el permis o que la comprovacid no es pugui realitzar, caldra que la persona
aporti el justificant corresponent.

Les persones que hagin estat contractades anteriorment com a plans d’ocupacid i
hagin estat expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de
seleccio.

C) Confeccid i publicacié de les llistes amb la valoracié social.

e Publicacié de la llista provisional de persones aptes ordenades segons criteris
socials i proposades a ser seleccionades per a la participacié en les accions dels
Programes de qualificacié professional.

e Requeriment i lliurament de la documentacio acreditativa.

e Terminid'al-legacions i esmenes.

e Publicacié de la llista definitiva de les persones seleccionades i persones suplents
per a la participacié en les accions dels Programes de qualificacié professional
ordenades segons la puntuacié obtinguda a partir de 'acreditacié dels criteris
socials declarats.

* En cas d’empat en la puntuacié final obtinguda, tindra preferéncia la persona en
funcié de 'ordre de lliurament, segons la data i hora del registre d’entrada de la
instancia de sol.licitud de participacio.

D) En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el
resultat d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la
suspensio del procediment fins a la seva resolucié.

ESQUEMA RESUM DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA SELECCIO DE LES PERSONES
PARTICIPANTS EN ELS PROGRAMES DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL.

Fase1

e Publicacié i divulgacio de les bases.

e Convocatoria d'una sessid informativa oberta a tota persona interessada, si
s’escau.

e Obertura d'un periode per al lliurament de la instancia de participacié, la declaracié
de dades i la documentacio requerida.

* Llista provisional de persones admeses i excloses per a la participacié en les accions
dels Programes de qualificacié professional.

e Termini d'al-legacions i esmenes.

e Llista definitiva de persones admeses i excloses per a la participacio en les accions
dels Programes de qualificacié professional.

* Convocatoria i realitzacio de I'entrevista de seleccié.

Fase 2
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e Les persones aptes a la Fase 1, s'ordenaran segons els criteris socials.

e Publicacié de la llista provisional de persones aptes ordenades segons criteris
socials i proposades a ser seleccionades per a la participacid en les accions dels
Programes de qualificacié professional.

e Requeriment i lliurament de la documentacio acreditativa.

e Termini d'al-legacions i esmenes.

e Publicacié de la llista definitiva de les persones seleccionades per a la participacié
en les accions dels Programes de qualificacid professional ordenades segons la
puntuacié obtinguda a partir de I'acreditacié dels criteris socials declarats.

* En cas d’empat en la puntuacié final obtinguda, se seleccionara la persona en
funcié de 'ordre de lliurament, segons la data i hora del registre d’entrada de la
instancia de sol.licitud de participacio.

Tot respectant I'establert a la nota aclaridora del punt 6, 7.4.

6.2 PELS PROGRAMA D’EXPERIENCIACIO LABORAL.

L’objectiu de les actuacions d’experienciacié laboral és que les persones contractades
puguin adquirir o millorar determinades competéncies de cara a la seva insercid
laboral, mitjancant la realitzacid d’obres o serveis d’interés general i social.

Per a la seleccié i contractacié de les 11 persones participants en el programa
d’experienciacié laboral se seguira el seglient procediment, tot respectant:
Les notes aclaridores 6, 7.4i 6, 7.5:

e 7.4 Com a minim, un 25% de les persones participants en els Programes de
qualificacié professional, hauran de ser joves amb una edat compresa entre els
1629 anys.

e 7.5 Com a minim, un 75% de les persones participants en els Programes de
qualificacié professional, hauran de continuar el seu itinerari d’insercié
sociolaboral mitjancant la seva contractacié en el marc dels Programes
d’experienciacié laboral.

L’establert a la base 6.4.d.7 de I'Ordre EMO/225/2014, de 22 de juliol, quan es tracti
de la contractacié de persones provinents de les accions formatives, no s’haura de fer
el procés de seleccio establer a la base 6.4.d de I'Ordre EMO/225/2014, de 22 de juliol,
ja que el seu accés a aquest Programa d’experiencid laboral ve donat per la seva
participacid en el Programa B.

A) Confeccié de la llista de persones que han finalitzat les actuacions dels
Programes de qualificacid professional.

B) En el cas que el nombre de persones que hagin finalitzat les actuacions dels
Programes de qualificacid professional sigui superior al nombre de llocs de treball,
s’aplicaran els criteris socials acordats pel Consell Economic i per I'Ocupacié en data 22
de febrer de 2016 i el procediment detallat anteriorment dins el B.2) del punt 6.1 i
I'esquema resum.
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En cas d’empat en la puntuacio final obtinguda, tindra preferéncia la persona que hagi
obtingut una puntuacié més alta a la valoracié per part del personal docent del
Programa de qualificacié professional.

Q) En el cas que el nombre de persones que hagin finalitzat les actuacions dels
Programes de qualificacié professional sigui inferior al nombre de llocs de treball, se
seguira el procediment establert a la base 6.4.d de I'Ordre EMO/225/2014, de 22 de
juliol. Per a la seleccié d’aquestes noves persones participants en els Programes de
gualificacié professional, se seguira el seglient procediment:

e Es lliurara una oferta d’ocupacid de caracter genéric a I'Oficina de Treball del
Servei d’Ocupacié de Catalunya, en endavant OTG, que correspongui, per a
cada lloc de treball.

e L'OTG gestionara |'oferta d’ocupacié i seleccionara les persones candidates,
derivant un minim de tres persones per lloc de treball ofertat, sempre que aixo
sigui possible.

e Es convocara a les persones seleccionades des de I'OTG a la realitzacié d’una
entrevista:

Entrevista personal

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal o membres
d’aquest en qui es delegui, sobre qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar, a
I’experiéncia, formacid i condicions de les persones aspirants. Es poden demanar
comprovacions de caracter practic per tal de valorar la seva capacitat i adequacid.
Durant I'entrevista es complimentara la instancia de participacié que recull els criteris
socials. En la instancia que les persones candidates omplin hauran de fer constar que
compleixen tots i cadascun dels requisits demanats.

Un cop finalitzada I’entrevista, la complimentacié de la instancia declaracié de dades i
signatura d’aquesta, la persona aspirant la lliurara per Registre.

Criteris socials

Aplicacio dels criteris socials acordats pel Consell Economic i per I'Ocupacié en data 22
de febrer de 2016 a persones aspirants que hagin estat declarats aptes a la prova i/o a
I’entrevista.

Les persones que hagin estat contractades anteriorment com plans d’ocupacié i hagin
estat expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de seleccid.

D) Confeccid i publicacio de les llistes amb la valoracié social.

e Publicacié de la llista provisional de persones aptes ordenades segons criteris
socials i proposades a ser seleccionades per a la participacio en les accions dels
Programes de qualificacié professional.

e Requeriment i lliurament de la documentacio acreditativa.

e Termini d'al-legacions i esmenes.

* Publicacid de la llista definitiva de les persones seleccionades i persones
suplents per a la participacido en les accions dels Programes de qualificacié
professional ordenades segons la puntuacid obtinguda a partir de I'acreditacid
dels criteris socials declarats.
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e En cas d’empat en la puntuacié final obtinguda, tindra preferencia la persona
que pugui acreditar documentalment més hores de formacié en matéria de
prevencio de riscos laborals relacionada amb el lloc de treball.

E) Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran al tauler d’anuncis, al taulell del Club Feina, a la pagina web de
la corporacid, a la pagina web del departament d’Ocupacid i Empresa i/o mitjangant
missatge sms, whatssap o correu electronic, si s’escau.

F) En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el
resultat d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la
suspensio del procediment fins a la seva resolucid.

G) El Tribunal també fara la comprovacié amb I'Oficina de Treball de la Generalitat
de Catalunya del compliment dels requisits establerts a I’'Ordre EMO/225/2014, de 22
de juliol, si més no amb caracter previ a la seva contractacié de cadascuna de les
persones proposades a ser contractades.

H) Contra el resultat de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs de
reposicié davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que
estableix la LPACAP.

ESQUEMA RESUM DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA SELECCIO DE LES PERSONES
PARTICIPANTS EN ELS PROGRAMES D’EXPERIENCIACIO LABORAL

OPCIO A:

En el cas que el nombre de persones que hagin finalitzat les actuacions dels Programes
de qualificacio professional sigui superior al nombre de llocs de treball, s’aplicaran els
criteris socials acordats pel Consell Economic i per I'Ocupacié en data 22 de febrer de
2016 i el procediment detallat anteriorment dins el B.2) del punt 6.1 i 'esquema
resum.

En cas d’empat en la puntuacio final obtinguda, tindra preferéncia la persona que hagi
obtingut una puntuacié més alta a la valoracié per part del personal docent del
Programa de qualificacié professional.

OPCIO B:
En el cas que el nombre de persones que hagin finalitzat les actuacions dels Programes
de qualificacid professional sigui inferior al nombre de llocs de treball:

e Es lliurara una oferta d’ocupacid de caracter genéric a I'Oficina de Treball del
Servei d’Ocupacié de Catalunya, en endavant OTG, que correspongui, per a
cada lloc de treball.

e L'OTG gestionara l'oferta d’ocupacié i seleccionara les persones candidates,
derivant un minim de tres persones per lloc de treball ofertat, sempre que aixo
sigui possible.

e Es convocara a les persones seleccionades des de I'OTG a la realitzacié d’una
entrevista durant la qual es complimentara la instancia declaracié de dades i
criteris socials.
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e Publicacié de la llista provisional de persones ordenades segons criteris socials i
proposades a ser seleccionades per a la participacid en les accions dels
Programes d’experienciacié laboral.

e Requeriment i lliurament de la documentacio acreditativa.

e Termini d'al-legacions i esmenes.

e Publicacié de la llista definitiva de les persones seleccionades per a la
participacid en les accions dels Programes d’experienciacié laboral ordenades
segons la puntuacid obtinguda a partir de I'acreditaciéd dels criteris socials
declarats.

e En cas d’empat en la puntuacio final obtinguda, tindra preferencia la persona
que pugui acreditar documentalment més hores de formacié en matéria de
prevencio de riscos laborals relacionada amb el lloc de treball.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Es constituira una Comissio de valoracid per portar a terme el procés de seleccié de les
persones participants, que sera aprovada per la Junta de Govern.

Aquesta Comissio realitzara un informe de tot el procés i estara constituida per:

- Cap o assimilat del departament implicat i/o d’algun dels departaments, en cas
d’haver-hi convocats llocs de feina de diferents departaments.

- Representant del departament de Recursos Humans.

- Representant técnic del departament implicat i/o d’algun dels departaments, en cas
d’haver-hi convocats llocs de feina de diferents departaments.

- Representant del departament d'Ocupacié i Empresa.

- Representacid del Comite d'empresa, amb veu pero sense vot.

8.- CONTRACTACIO.

Les persones aspirants a ser contractades, hauran de lliurar al Departament de
Recursos Humans de la Corporacid, dins el termini que es fixi a les llistes definitives, els
documents originals corresponents a les fotocopies i requisits generals demanats i es
realitzara la compulsa de tota la documentacid aportada, amb els efectes que
s’estableixin.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, la persona aspirant a ser
contractada no lliurés la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podria ser
contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud,
mitjancant la qual sol-licitava prendre part a les proves. En el seu lloc, es cridara al
seglient que el procedeixi en major puntuacid i aixi successivament fins a poder
realitzar la contractacio.

9.- PERIODE DE PROVA.
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La realitzacié d’un periode de prova al municipi de Sant Viceng dels Horts és una prova
obligatoria i eliminatoria. La qualificacié del periode de prova és d’apte/a o no apte/a.
El Tribunal proposara la contractacié laboral amb un periode de prova de les persones
gue hagin superat el procés de seleccié i hagin obtingut major puntuacié. Durant
aquest periode de prova, el Tribunal de seleccié ha de comptar amb |'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores, que han de presentar una proposta de
valoracié dels i les aspirants, basada en els seglients items conductuals:

1) Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d’exigéncia en I'execucio de les funcions encomanades.

3) Grau de dedicacié i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

En qualsevol moment, durant el periode de prova, el Tribunal de seleccid, comptant
amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, que hauran de
presentar una proposta de valoracié basada en els items conductuals anteriorment
indicats, podra acordar la no superacio del periode prova d’algun o alguna aspirant,
sense necessitat d’esgotar el periode maxim de prova previst.

En el cas que algun o alguna aspirant no superés el periode de prova, es contractara
laboralment, el/la seglient aspirant que hagi superat el procés de seleccid, seguint
I’ordre de major puntuacio obtinguda.

El periode de prova sera d’un mes pels grups de cotitzacié 6, 7, 8 i 10.
10. REGIM D’IMPUGNACIONS.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els homenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’un mes des de la
data de notificacid o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicid,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en reposicido davant I'organ competent en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en

la confeccio de la llista

ANNEX BASES ESPECIFIQUES PER A CADA PERFIL PROFESSIONAL
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Oferta de feina. Oficial 12.

- Ocupacié: Oficial primera

- Grup de cotitzacié: 8

- Empresa: Ajuntament de Sant Vicenc dels Horts.
- Jornada: 100%. 37,5h setmanals.

- Durada del contracte: sis mesos.

- Dates previstes: Juny 2018-Desembre 2018

- Llocs de treball oferts: 3

- Tasques a realitzar:

Arranjament i/o formalitzacié de noves voreres, incloent la substitucié de panot,
borada i rigola.
Formalitzacié d’itineraris adaptats en tots els recorreguts, eliminats obstacles en
les voreres i facilitant els passos de carrer.
Reparacio d'escocells deformats per les arrels dels arbres que provoquen a la seva
vegada deformacions en les voreres.
Vetllament per I'aplicacié i compliment de la normativa vigent en matéria de
condicions de treball i salut, aixi com, en general aquella normativa que afecti al
normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs de treball que formen
part del seu ambit de responsabilitat.
| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria
professional.

- Requisits imprescindibles:
Castella i/o catala, parlat i escrit correctament.
Experiencia com a oficial primera paleta minima 12 mesos.
Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati.
Ser resident del barri de La Guardia i/o La Font del Llargarut
Estar inscrit/a com a persona demandant d’ocupacié no ocupat/ada (DONO).
No ser perceptor/a de la prestacié de desocupacio (proteccié a nivell contributiu).

Oferta de feina. Ped brigada.

- Ocupacié: Ped brigada.

- Grup de cotitzacié: 10.

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
- Jornada: 100%. 37,5h setmanals.

- Durada del contracte: sis mesos.

- Dates previstes: Juny 2018-Desembre 2018

- Llocs de treball oferts: 5

- Tasques a realitzar:

Arranjament i/o formalitzacié de noves voreres, incloent la substitucié de panot,
borada i rigola.

Formalitzacié d’itineraris adaptats en tots els recorreguts, eliminats obstacles en
les voreres i facilitant els passos de carrer.

Ordenacié de les instal-lacions de les companyies de subministrament eléctric i
telefonic, soterrant els serveis en determinats casos.
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Millora de les instal-lacions d’enllumenat public, substituint I'Oenlumenat amb
instal-lacié actual per altra nova, amb la xarxa conductora soterrada i lampades
d’alta eficiencia energetica.

Vetllament per I'aplicacié i compliment de la normativa vigent en matéria de
condicions de treball i salut, aixi com, en general aquella normativa que afecti al
normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs de treball que formen
part del seu ambit de responsabilitat.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria
professional.

Requisits imprescindibles:

Castella i/o catala, parlat i escrit correctament.

Experiéncia com a ped paleta minima 6 mesos.

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati.

Ser resident del barri de La Guardia i/o La Font del Llargarut

Estar inscrit/a com a persona demandant d’ocupacié no ocupat/ada (DONO).

No ser perceptor/a de la prestacié de desocupacio (proteccié a nivell contributiu).

Oferta de feina. Conserge de Suport a la logistica i a consergeria
- Ocupacié: Conserge

- Grup de cotitzacié: 6

- Empresa: Ajuntament de Sant Vicenc dels Horts.

- Jornada: 100%. 37,5h setmanals

- Durada del contracte: sis mesos.

- Dates previstes: De juny 2018 a desembre 2018

- Llocs de treball oferts: 1

- Tasques a realitzar:

Atendre la recepcidé del Camp de Futbol de La Guardia i/o de I'Escola d’Educacid
Infantil i de Primaria La Guardia.

Fer el repartiment de documentacié.

Gestionar la reserva de sales.

Recepcionar i arxivar documentacio.

Col.laborar i coordinar-se amb altres unitats i serveis de I’Ajuntament.

Vetllar per I'aplicacié i compliment de la normativa vigent en materia de proteccié
de dades i condicions de treball i salut, aixi com, en general aquella normativa que
afecti al normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs de treball
qgue formen part del seu ambit de responsabilitat.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria
professional

Requisits imprescindible:

Formacio reglada minima de certificat d’estudis primaris o equivalent.

Nivell usuari d’ofimatica.

Castella i/o catala, parlat i escrit correctament.

Persones usuaries del SIAD municipal.

Estar inscrita com a persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO).

No ser perceptora de la prestacié de desocupacio (proteccié a nivell contributiu).
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Oferta de feina. Auxiliar administratiu/va

- Ocupacio: Auxiliar Administratiu/va.

- Grup de cotitzacié: 7

- Empresa: Ajuntament de Sant Vicenc dels Horts.
- Jornada: 100%. 37,5h setmanals

- Durada del contracte: sis mesos.

- Dates previstes: De juny 2018 a desembre 2018
- Llocs de treball oferts: 2

- Tasques a realitzar:

Donar suport al Tecnic del Projecte de Treball als Barris.

Coordinar-se amb altres unitats i serveis de I’Ajuntament.

Redactar cartes, elaborar documentacié administrativa seleccionant els models
documentals a aplicar, respectant les normes d’estil, disseny i correccid ortografica
establertes.

Mantenir contactes amb tercers, sol.licitant o oferint informacié sobre qliestions
relacionades amb els serveis que es presten al departament, aixi com atendre
visites i trucades telefoniques, responent aquelles consultes per a les que estigui
facultat/ada.

Arxivar la documentacio.

Vetllar per I'aplicacié i compliment de la normativa vigent en mateéria de proteccié
de dades i condicions de treball i salut, aixi com, en general aquella normativa que
afecti al normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs de treball
que formen part del seu ambit de responsabilitat.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria
professional.

Requisits imprescindibles:

Formacio reglada minima de graduat escolar, graduat en ESO, FPI, o equivalent.
Nivell usuari d’ofimatica.

Castella i/o catala, parlat i escrit correctament.

Persones usuaries del SIAD municipal.

Estar inscrita com a persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO).

No ser perceptora de la prestacié de desocupacio (proteccié a nivell contributiu).
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Qualificacié professional

Experienciacio laboral

3.1: Construccio i obra publica

3.2: Gestid i tramitacié administrativa

/ 4.1

N

4.2:

4.3:

4.4:

Ser del Barri objecte

9 places

Ser usuaria SIAD

4 places

: Conserge

1 plaga

Auxiliar administrativa
2 places

Ser usuaria SIAD
Peo brigada

5 places

Ser del barri objecte
6 mesos experiencia
Oficial primera

3 places

Ser del barri objecte

12 mesos experiéncia

\

N

Llistes provisionals admesos i exclosos

Termini esmenes i/o al.legacions

Llistes definitives admesos i exclosos

Entrevistes. Repas instancies declaracio de dades
Llistes provisionals valoracio social

Termini esmenes i/o al.legacions

Llistes definitives valoracié social. Relacié persones

seleccionades/suplents

Relaci6 participants en Programa Qualificacié Professional
Opcié A: NUm participants > NUm llocs de feina
Aplicacio criteris socials
Llistes provisionals valoracio6 social
Termini esmenes i/o al-legacions
Llistes definitives valoracid social.
Relacié persones seleccionades/suplents
Opcié B: NUum participants < Nim llocs de feina
Lliurament oferta de feina a 'OTG
Preseleccié candidats per part de I'OTG
Entrevistes. Compliment instancies declaracié de dades
Llistes provisionals valoraci6 social
Termini esmenes i/o al.legacions
Llistes definitives valoracio social.

Relaci6 persones seleccionades/suplents

Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacio en situacid de risc d’exclusidé social amb baixa qualificacié i/o amb déficits formatius.

No ser perceptor/a de la prestacidé per desocupacid (proteccié a nivell contributiu).

Com a minim, un 25% de les persones participants en els Programes de qualificacié professional i en els Programes d’experienciacié laboral, hauran de ser joves amb una

edat compresa entre els 16 i 29 anys.

Com a minim, un 75% de les persones participants en els Programes de qualificacié professional, hauran de continuar el seu itinerari d’insercié sociolaboral mitjancant la
seva contractaci6 en el marc dels Programes d’experienciacié laboral

Sant Viceng dels Horts, 15 de febrer de 2018
El regidor responsable del Departament de Promocié i Foment de I'Ocupacid, Francisco Rodriguez Garzon
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