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ANUNCI

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA TEMPORAL, COM A
FUNCIONARI INTERI, D’'UNA PLAGCA DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUP A, SUBGRUP A1, ADSCRITA A L’AMBIT D'ALCALDIA
DE L’AJUNTAMENT DE RUBI (Sel. 13/2017)

La Junta de Govern Local en sessid del dia 14 de febrer de 2018, amb l'advertiment a qué fa
referéncia l'article 206 del ROF, adopta entre altres el segiient acord:

“Vist I'informe técnic emés pel gerent en funcions de I'Ajuntament de Rubi, de data 20 de
febrer de 2017, mitjancant el qual s'informa favorablement sobre la creacio d’una plaga per a
la provisio d’un/a coordinador/a per a I'Ambit d’Alcaldia de I'Ajuntament de Rubi.

Vist l'informe técnic emés pel tecnic superior del Servei de Recursos Humans, de data 7 de
febrer de 2018, mitjancant el qual s'informa favorablement respecte I'aprovacié i
convocatoria del procés selectiu per a la cobertura temporal, en réegim de funcionari interi,
d'una placa de l'escala d’administracié especial, subescala técnica, grup A, subgrup Al,
adscrita a I’Ambit d’Alcaldia de I'’Ajuntament de Rubi.

Vist I'informe del cap del Servei de Recursos Humans de data 7 de febrer de 2018, respecte
el disseny del procés selectiu i I'aplicacié del RD 896/1991.

Ates que la placa objecte de cobertura, codificada amb el nimero 756 a 'actual plantilla de
funcionaris, correspon a I'escala d’administracié especial, subescala técnica, técnic superior,
grup Al de titulacio, i proveeix el lloc 1.789.- Coordinador Ambit d’Alcaldia, amb un nivell de
complement de desti 28 i 54 punts de complement especific.

A efectes econdmics, el lloc 1.789.- Coordinador Ambit d’Alcaldia té dotacid pressupostaria
suficient i adequada per a I'exercici 2018 i s’ha reservat el crédit corresponent mitjancant el
document RC nim. 92018000759.

Vista la redaccid de les bases per a la cobertura d’aquesta necessitat, en compliment de la
normativa vigent aplicable i acords al contingut de les Bases Generals dels processos
selectius per a la cobertura de vacants temporals, aprovades per Junta de Govern Local de
I'Ajuntament de Rubi en data 13 de marg de 2009 i publicades al BOPB de data 26 de marg¢
de 2009.

L'article 55 i seguients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els principis rectors i
els requisits generals per I'accés a I'ocupacié publica.

Vist I'article 63 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de personal al serveis de les entitats locals, en quant a les normes que regeixen les
convocatories dels processos selectius per al personal funcionari.

Atés allo que disposa el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al serveis de les
entitats locals.
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Vista la proposta del regidor i de la directora de I'Area de Serveis Centrals de data 8 de
febrer de 2018, i I'informe técnic del Servei de Recursos Humans de data 7 de febrer de
2018, que consten a I'expedient.

Vistes les competéncies conferides a la Junta de Govern Local pel Decret de I'Alcaldia nam.
2015002290, de 25 de juny de 2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
de 13 de juliol de 2015, i modificat pel Decret de I'Alcaldia nim. 2015002417, de 15 de juliol
de 2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 7 d'agost de 2015.

S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu per a la
cobertura temporal, en régim de funcionari interi, d'una plaga de I'escala d’administracio
especial, subescala técnica, grup A, subgrup A1, adscrita a I'Ambit d’Alcaldia de
I’Ajuntament de Rubi.

Segon.- Ordenar la publicacié d’aquestes bases al BOPB, al tauler d’anuncis i a la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Notificar aquest acord a les seccions sindicals de la Corporacio.

Quart.- Comunicar aquest acord al gerent de I'’Ajuntament de Rubi.

1- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccio per a la cobertura temporal,
com a funcionari interi, d'una placa de I'escala d'administracié especial, subescala tecnica,
grup A, subgrup Al, que proveeix el lloc de treball de coordinador/a de ’Ambit d’Alcaldia.

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica atenent els principis de merit,
igualtat i capacitat, i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat i, per a tot alld que no quedi recollit, s’estara al que
disposen les Bases Generals aprovades per Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Rubi,
en sessi6 del dia 13 de marg de 2009.

2- Lloc de treball

Denominacié: Coordinador/a Ambit d’Alcaldia
Regim juridic: Funcionari

Categoria: Técnic superior

Sistema selectiu: concurs — oposicié

Grup de classificacié: Al
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3 - Funcions i condicions de treball

3.1. Funcions

Geneérigues

e Dissenyar i desenvolupar les linies estratégiques sobre les materies d’Informacio i
Comunicacié Institucional, d'Atenci6 a la Ciutadania, de Proximitat i Relacions
ciutadanes, de Transparéncia i Bon Govern i de Participacié Ciutadana i de I'Observatori
de ciutat, estudis i estadistiques.

e Dirigir i coordinar les actuacions de la Geréncia per I'acompliment dels plans d’accio
municipals dels serveis assignats.

e Proposar acords als organs de govern en les matéries propies de les seves
competencies.

Especifiques:

¢ Planificar, dirigir i coordinar els serveis corporatius d’informaci6é i comunicacié integrat
amb tots els canals.

Planificar, dirigir i coordinar la comunicacié digital de I'Ajuntament mitjancant xarxes
socials i mitjans on line.

Planificar, dirigir i coordinar I'Atenci6 a la ciutadania.

Planificar, dirigir i coordinar les politiques de proximitat i relacions ciutadanes.

Planificar, dirigir i coordinar les politiques per a la millora de la participacié ciutadana.
Planificar, dirigir i coordinar I'implus i la promocié de les accions assignades a
I'observatori de la ciutat, estudis i estadistiques.

Planificar, dirigir i coordinar I'impuls de les politiques de transparéncia i accés a la
informacioé publica

Planificar, dirigir i coordinar I'impuls i la promocié de les accions en I'ambit de Govern
Obert..

Establir criteris d’avaluacié dels serveis assignats, prestant especial atencié a la qualitat
dels mateixos.

Supervisar 'acompliment de les tasques encarregades als serveis.

e Coordinar la transversalitat i col-laboracié entre els serveis.

3.2.- Condicions de treball

La jornada de treball i les retribucions vindran establertes per I’Acord de Condicions de
Treball Comuns, d'aplicacio al personal funcionari d’aquest Ajuntament i les especificacions
que per al lloc de Coordinador de '’Ambit d’Alcaldia marqui la Relacio de llocs de treball.

4. Requisits de les persones aspirants per a prendre part de la convocatoria

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
amb anterioritat a I'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds, els segients

requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unio
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
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internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacié la
lliure circulacié.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran
d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié
forcosa legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

e) No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li
poden ser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessio del titol universitari de Grau superior en Ciéncies de la Comunicacio,
Periodisme o Comunicacié Audiovisual, o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacio
del termini d’admissio d’instancies.

En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacio de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de presentar una
titulaci6 equivalent a les exigides, s’haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d’estar en
possessidé d’'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la materia.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la
prova de catalad els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio
de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
de castella, si no n'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar varis exercicis
d’'ortografia i mantenir una conversa amb membres del tribunal.

5. Presentaci6 d’instancies

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al registre
general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 10 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié al BOPB, i s’han d’adrecar a I'alcaldessa de la Corporacid. En cas
que es faci servir el correu postal administratiu, les persones aspirants hauran de comunicar
aquest fet al departament de Recursos Humans, enviant copia de la instancia a I'adreca de
correu electronic rh_seleccio@ajrubi.cat com a molt tard el dia segiient al de la finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié segient:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titol exigit.
- Curriculum vitae
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- Documentacié acreditativa dels merits que s’hagin al-legat (fotocopies), acompanyada
d’una declaraci6 jurada d'autenticitat dels esmentats documents.

- Relacié de merits, que s’haura d’emplenar a I'espai especific que es troba a la mateixa
sol-licitud de participacié en processos selectius, que es pot obtenir a la web municipal o a
I'Oficina d’Atenci6 al Ciutadania.

- Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Declaracio jurada de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

- Declaraci6 jurada de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaraci6 que se sol-licitara l'autoritzaci6 de compatibilitat o que
s’exercira l'opci6 que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al Servei de I'’Administracio de la Generalitat.

No caldra presentar documentacio ja aportada amb anterioritat dins d'un procés selectiu de
I’Ajuntament de Rubi, sempre que:

e La documentacié aportada consti efectivament en expedients de seleccié del servei
de Recursos Humans dels darrers 2 anys.

¢ S’indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment
especific es va aportar.

A la instancia, els sol-licitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base quarta.

La formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6. Drets d’examen

La participacié en aquest procés no genera I'obligacié de pagament de taxa.

7.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es declarara aprovada la llista provisional
d’'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler d’'anuncis i a la pagina web de la
corporacio, concedint un termini de 10 dies habils per esmenar defectes o aportar els
documents preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, es dictara un nova resolucié amb la
llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicara al tauler i a la pagina web de
la corporacio, i, si no ho hagués fet abans, indicara la designacié del tribunal qualificador i
determinara el lloc, la data i hora de comencament del procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’'aspirants admesos/es i exclosos/es, i ho caldra tornar-la a publicar.
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8.- Tribunal Qualificador

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa l'art. 60 de Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, pel que fa a la constitucié del Tribunal qualificador, i que estara format per
1 president i 4 vocals, tots ells funcionaris de carrera d'un grup igual o superior al qué es
objecte de la present convocatoria. El president sera un funcionari/aria de carrera de
I’Administracié Local, 2 vocals seran nomenats a proposta de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya i els altres 2 seran nomenats a proposta d'altres administracions
locals. La secretaria del tribunal recaura sobre un dels dos vocals.

La designacio nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes
o algunes proves amb la funcidé d'assessorar I'drgan selectiu. Aquests professionals tindran
dret a veu en les sessions del tribunal en que hi participin perd no dret de vot, i els hi sera
d'aplicacio el mateix régim d’abstencié i recusacio que als membres de I'drgan de seleccid.
També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del
principi d’'imparcialitat del procés selectiu.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacio municipal no meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad
del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari
laboral.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau
del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccio, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

9.- Inici i desenvolupament del procés

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi
ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data

i 'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

a) Prova de catala.

Consistent en I'acreditacié del nivell C1 de catala o la superacio de les proves per a la seva
declaracio6 d'aptitud.
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Segons s’estableix a la base 3.5 de les Bases Generals aprovades per Junta de Govern
Local, en sessio del dia 13 de marg de 2009, els coneixements de catala es poden acreditar
de la seglent manera:

- Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell C1
de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, com a minim.

- Fent constar a la sol-licitud que ja s’ha superat una prova del mateix nivell o superior
a I'Ajuntament de Rubi en el darrer any.

- Superant la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determini la convocatoria corresponent.

- En els dos primers punts el resultat de I'acreditacié sera la declaracié d’exempci6 de
la realitzacié de la prova eliminatoria i, en el tercer, la declaracié d’apte o no apte per
a la continuitat del procés.

La prova de catala consistira en la superacio dels segiients blocs eliminatoris:

- Area d’expressio escrita

(Bloc eliminatori: puntuaciéo maxima 40 punts; puntuacié minima exigida 20 punts)
Redactat un text d’'unes 180 paraules sobre el tema proposat. Nivell de llenguatge formal.

- Area de gramatica i Léxic

(Bloc eliminatori: puntuaciéo maxim 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Diversos exercicis a per avaluar el coneixement d’aspectes linglistics com ara: Us dels
elements d’enllac (preposicions, conjuncions, locucions..), conjugacié verbal, morfologia del
nom i de I'adjectiu, derivacid, precisio léxica.

- Area d’expressio orall

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Lectura d’un text i conversa sobre alguns aspectes del mateix text.

Si no s'arriba a la puntuacié minima exigida en una 0 més de les arees, el resultat de la
prova és no apte.

Si s'arriba a la puntuacié minima en totes les arees, la prova se supera a partir dels 70
punts. El resultat final de la prova és apte o no apte.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

b) Prova de castella.

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons
els punts a) i i) de la base quarta.

Consistira en la realitzacié de varis exercicis d'ortografia i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.
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FASE D’OPOSICIO (40 punts)

La fase d'oposiciéo consistira en la realitzacid dels segilients exercicis obligatoris i
eliminatoris:

a) Exercici teoric (20 punts)

Aquest exercici consistira en contestar un qlestionari de 40 preguntes (més 4 de reserva)
amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta, determinades pel
tribunal i basades en el temari annex d'aquesta convocatoria.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 65
minuts. Les preguntes sense resposta 0 amb més d’'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgaran 0,50 punts i
per cada pregunta erronia es descomptara 0,10 punts.

En el cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament,
incorrecci6 de totes les respostes plantejades o correccio de més d’una, s'incloura, a I'efecte
del calcul de la qualificacid resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aguesta prova sera necessari
obtenir la qualificacié minima de 10 punts.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

b) Presentacid projecte (20 punts)

En aquesta prova es valoraran les habilitats de les persones aspirants en relacié al lloc de
treball a cobrir i consistira en I'exposicié i defensa d’'un projecte on I'aspirant formuli una
proposta d’'organitzacio i gestio de I’Ambit d’Alcaldia.

Depenent de la qualitat objectiva dels treballs i, un cop revisades i corregides les memories,
I'organ seleccionador es reserva la potestat de decidir de convocar els aspirants que
consideri oportd perquée en facin la defensa oral davant el tribunal qualificador, en la data,
I'hora i el lloc que es faran publics al tauler d’anuncis i a I'adreca web de la corporacio. Els
aspirants no convocats a la defensa seran considerats com a no aptes ja que I'organ de
seleccio entén que els treballs presentats no assoleixen els minims requerits i quedaran, en
consequencia, exclosos del procés selectiu.

Per a la formulacio de la present proposta els aspirants poden consultar el Pla de mandat i
I'organigrama corporatiu publicats en la web corporativa:

- Organigrama técnic
https://www.rubi.cat/fitxers/documents-ok/ambit-alcaldia/transparencia-
1/2017.12.13.0rganigrama.decret.59871.pdf/view

- Pla de Mandat
https://www.rubi.cat/ca/ajuntament/projectes-estrateqgics/pla-de-mandat-2015-2019

Els aspirants hauran de presentar la referida proposta, que no haura d'excedir de 30
pagines, per quintuplicat i en format digital, en el termini comprés entre l'inici del termini de
presentacio de sol-licituds i fins als 5 dies habils anteriors a la data prevista per a l'inici de la
exercici teoric, a les oficines de registre de I'Ajuntament, data que es determinara en la
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resolucié que aprovi la llista definitiva d’admesos i exclosos. La no presentacio del projecte
dins d’aquest termini comportara I'exclusio de I'aspirant en aquest procés selectiu.

Per a la presentacio i exposici6 davant de I'organ de seleccio, els aspirants podran
acompanyar-se d’'una presentacio en format digital.

Durant la defensa els aspirants hauran d'aclarir dubtes del projecte, plantejats pels membres
del tribunal o els seus assessors.

El tribunal determinara abans del comencament de la prova el temps de qué es disposara
per al desenvolupament d’aquesta.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 20 punts, havent d'obtenir, com a minim 10 punts per
superar-lo.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

FASE DE CONCURS (10 punts)

La valoracio de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats, i degudament
documentats per cada aspirant, segons els segtients criteris de valoracio:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacio de fins a 10 punts.

a) Formacio, fins a un maxim de 3 punts, a computar entre totes les categories conforme el
punt 7.5.1. de les bases generals de I'Ajuntament de Rubi, es valorara la formacié que es
consideri interessant pel bon desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

a.l. Formaci6 reglada, maxim d’'1 punt a computar de conformitat amb l'article 7.5.1.1 de les
bases generals de I'Ajuntament de Rubi. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau
superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la convocatoria i es consideri
relacionada o rellevant pel lloc de treball.

a.2. Formacié complementaria, maxim de 3 punts dins de la categoria formacié a computar
de conformitat amb l'article 7.5.1.2. de les bases generals de I'Ajuntament de Rubi. Per a la
valoracié de la formacié complementaria primer es classificara la documentacié presentada
per cada persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total d’hores.

Sera formaci6 especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques
a desenvolupar.

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, pugui ser til per a I'exercici de les funcions descrites a
'apartat 3.1 de les presents Bases, a criteri del Tribunal.

b) Experiéncia professional, fins a 5 punts.
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- Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a I'empresa privada, en un
lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a raé de 0.50 punts per fraccio
igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

- Experiéncia professional a I’Administracié Publica o a I'empresa privada, en tasques
diferents de les incloses a l'apartat a), pero relacionades amb el lloc de treball, a rad de 0.30
punts per fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

- Serveis prestats a I'’Administracié Publica o a I'empresa privada, com a professional lliure o
autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionats amb les del lloc de treball, a
rad de 0.25 punts per fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels
contractes, certificats de serveis 0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.

c) Altres mérits, fins a un maxim de 2 punts:

Seran considerats altres merits la formacié especifica en matéria de régim local i
funcionament de les corporacions locals realitzada en centres publics o privats.

- menys de cinquanta hores a ra6 de 020 punts/curs.

- de cinquanta-una a cent hores a ra6 de 0’30 punts/curs.

- de cent una a cent cinquanta hores a raé de 0,40 punts/curs

- de cent cinquanta-una a dues centes cinquanta hores a raé de 0’50 punts/curs.
- més de dues centes cinquanta hores a ra6 de 1 punt/curs.

Els cursos, jornades, sessions d'especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com a
merits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

En el suposit que no s’especifiqui la duracio en hores es valorara amb la puntuacié minima.

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria) (3 punts)

De conformitat amb I'article 7.6 de les bases generals de I'’Ajuntament de Rubi, en cas de
estimar-se pel tribunal, podra realitzar-se una entrevista personal que no sera eliminatoria.

En I'entrevista es valorara les competéncies dels candidats/es, estant especial atenci6 als
segilents aspectes relacionats amb les funcions del lloc del treball:

Capacitat de lideratge

Capacitat de direcci6 d’equips de treball
Capacitat per a la presa de decisions
Capacitat de planificaci6 i organitzacié

10.- Qualificacio final i proposta de nomenament

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacio final sumant les
puntuacions de les fases d’oposicié i concurs, el Tribunal publicara al taulell d’'anuncis i a la
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pagina web de la casa consistorial la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i elevara la
relacié a I'Alcaldia o organ en qui delegui, que proposara el nomenament com a funcionari
interi de I'aspirant amb la millor puntuacié. Si aquest renunciés, sera nomenat el/la segient
candidat/a amb millor puntuacio.

- Criteri de desempat: En el cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat
del procés selectiu sigui igual en dos 0 més aspirants i sempre que se superi el nombre de
places convocades, sera proclamat/da guanyador/a l'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la prova de caracter practic; en cas de que I'empat perduri, I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacio a I'experiéncia professional en la valoracié de mérits; i finalment, en
cas de nova coincidéncia, es proclamara guanyador/a l'aspirant de major puntuacié a
I'entrevista personal.

11.- Presentacié de documents.

Un cop contactats, els/les aspirants convocats tindran un termini de 10 dies per presentar al
departament de Recursos Humans de I'Ajuntament els documents que acreditin els mérits
al-legats, les condicions de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs.

Aquests documents seran els seguents:

- Documents originals que acreditin els meérits al-legats a la declaracié jurada presentada
amb la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre médic o entitat sanitaria.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol Administracid Publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que
els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu Estat d’origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques o
declaraci6 que es sol-licitara l'autoritzaci6 de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que
preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentaci6 o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitava
prendre part en el procés selectiu.

12.- Periode de prova
El periode de prova sera de sis mesos. Aquest periode de prova es realitzara sota la

supervisié del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase final del procés
selectiu, d’acord amb el punt 7.7 de les Bases generals.
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13.- Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opci6
prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb I'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en
ser d’aplicacio la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

14.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb larticle 115 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comuU, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de Il'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb ['article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de l'ordre
jurisdiccional contencids administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensioé o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d’alcada davant de
I'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia. Igualment els interessats poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos

ANNEX - Temari

1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Les fonts del Dret. La Llei. Disposicions
normatives: Decret Llei i Decret Legislatiu.

2. El municipi. El terme municipal. Organitzacié municipal i funcions : Ple, Junta de Govern
i Alcaldia. Les Comissions i altres organs col-legiats.

3. Les competéncies municipals: Sistema de determinaci6. Competéncies propies i
competéencies delegades. Les competencies distintes de les propies o atribuides per
delegacio. Serveis minims obligatoris. Activitat econdmica de les entitats locals.

4. L'acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Motivacio. Els drets i
deures dels ciutadans en el procediment administratiu.

5. L'eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. Condicions. La
notificacié: Contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La notificacio
electronica: mitjans electronics de notificacié. La publicacié. L'aprovacié per altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.
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Fases del procediment administratiu. La invalidesa i la nul-litat de I'acte administratiu.
Revisi6 d'ofici. Els recursos administratius.

El servei public: concepte i evolucio. Formes de gestié dels serveis publics. La gestio
directa. La gestio indirecta. La concessio. El domini public i privat de I'Administracio:
regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes
de les administracions publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. Formes
d’adjudicacié. Drets i obligacions del contractista i de I’Administracio.

Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracié.
Extincio. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

El personal al servei de les administracions publiques: tipus de personal. La seleccid
dels empleats publics. Les situacions administratives dels empleats publics. Drets i
deures dels funcionaris. Regim retributiu.

EL govern obert. Les mesures per al foment del govern obert. L’Alianca per al Govern
Obert i els plans de govern obert. La contractacio oberta.

La transparéncia publica. Les competéncies en materia de transparéncia publica.
Legislaci6 basica i legislaci6 autonomica en matéria de transparéncia. L'ambit
d’aplicacio de les obligacions de transparéncia

Els mecanismes de garantia del dret d’'accés a la informacié publica. EI Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno i la Comissi6 de Garantia del Dret d'Accés a la
Informacié Publica. El regim sancionador

L’avaluacio del compliment de les obligacions de transparéncia. L’informe del Sindic de
Greuges. Els indicadors per a l'avaluacido del compliment de les obligacions de
transparéncia

La comunicaci6 corporativa. Definicid, desenvolupament i implantacié.
Les noves tecnologies aplicades a la comunicacio local

La comunicacié publica de les Administracions. Conceptes basic de la comunicacié del
ens publics. Objecte i finalitat de les accions de comunicacio dels ens publics.

La participacio ciutadana i les noves tecnologies,

La participacié ciutadana a la vida de les ciutats, organs de participacié. Formes,
mecanismes i mesures de promoci6 i desenvolupament de la participacio ciutadana.

La bona administracid. Les cartes de servei. L’avaluacié dels serveis puablics.”

Rubi, 15 de febrer de 2018

El vicesecretari accidental
per signatura delegada,

Nicolau Lopez Aznar
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