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ANUNCI 

 

El Consell General del Consorci Administratiu d'Educació Especial Montserrat Montero, en sessió celebrada 
el dia 20 de desembre de 2017 va aprovar inicialment el Pressupost General per a l’exercici 2018, la 
Plantilla de personal, la Relació de llocs de treball i les Bases d’execució del pressupost. 

Exposat al públic pel termini de quinze dies hàbils, mitjançant anunci publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de data 16 de gener de 2018, i sense que s’hagin presentat reclamacions, el Pressupost es 
considera definitivament aprovat, d’acord amb el que disposa l’article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  

Es procedeix a continuació a la seva publicació, resumit per capítols, en el Butlletí Oficial de la Província, de 
conformitat amb el que preveu l’article 169.3 de l´esmentat Text Refós. 

 

 

Així mateix, en compliment del que disposa l’article 127 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, 
l’article 283.4 del Text Refòs de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, es publica íntegrament la plantilla de personal al servei del Consorci: 

 

PLANTILLA CEE MONTSERRAT MONTERO  

DENOMINACIÓ ESCALA GRUP NOMBRE PLACES 
OCUPADES 

PLACES 
VACANTS 

A.- PERSONAL FUNCIONARI  

1. FUNCIONARIS HABILITACIÓ NACIONAL  

PRESSUPOST GENERAL 2018

ESTAT D'INGRESSOS

CAPITOL DESCRIPCIO IMPORT

CAP.3 Taxes i altres ingressos 66.849,74

CAP.4 Transferències corrents 2.944.697,02

CAP.5 Ingressos patrimonials 250,00

CAP.8 Actius financers 6.000,00

TOTAL 3.017.796,76

ESTAT DE DESPESES

CAPITOL DESCRIPCIO IMPORT

CAP.1 Despeses de personal 2.605.876,30

CAP.2 Despes de béns corrents i serveis 399.620,46

CAP.3 Despeses financeres 500,00

CAP.4 Transferències corrents 5.800,00

CAP.8 Actius financers 6.000,00

TOTAL 3.017.796,76
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Secretari general HN A1 1 1 O 

Interventor HN A1 1 1 O 

 
Total Habilitació nacional                                                                     2  

2. ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL  

2.1 Subescala tècnica  

Administradora AE A1 1 0 1 

Total Funcionaris                                                                                 3  

B.- PERSONAL LABORAL  

Tècnic superior psicòleg L A1 2   

Tècnic mig logopeda/mestre audició i llenguatge L A2 3   

Tècnic mig fisioterapeuta L A2 1   

Tècnic mig fisioterapeuta-infermer L A2 2   

Director/a L A1/A2 1   

Cap d’estudis L A1/A2 1   

Secretari/a L A1/A2 1   

Mestre educació especial L A2 23   

Educador L C1 18   

Administratiu L C1 2   

Conserge L C1 1   

Total Personal Laboral                                                                          55  

TOTAL PERSONAL                                                                                   58  

 
Claus d’interpretació: 

FC: Funcionari de Carrera 

L: Personal Laboral  

O: Plaça ocupada 

V: Plaça vacant 
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Així mateix, de conformitat amb l’article 32.2 del Reglament de personal al servei de les entitats locals, 
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, es publica la relació de llocs de treball del Consorci: 

 

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL 

 

Descripció lloc de treball Grup accés Fitxa 
funcions 

Nivell català Forma 
provisió 

Dotacions 

Administrador/a A1 1 C LD 1 

Secretari/a A1 2 C  1 

Interventor/a A1 3 C  1 

Tècnic superior psicòleg A1 4 C CO 2 

Tècnic mitjà logopeda/mestre 
audició i llenguatge 

A2 5 C CO 3 

Tècnic mitjà fisioterapeuta A2 6 C CO 1 

Tècnic mitjà 
fisioterapeuta/Infermer 

A2 7 C CO 2 

Director/a A1/A2 8 C LD 1 

Cap d’estudis A1/A2 9 C LD 1 

Secretari/a A1/A2 10 C LD 1 

Mestre/a A2 11 C CO 23 

Tècnic especialista educador C1 12 C CO 18 

Administratiu/va C1 13 C CO 2 

Conserge C2 14 C CO 1 

TOTAL     58 

 

Abreviatures 

Grup d’accés  A1 Doctor, Llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent 

   A2 Enginyer tècnic, diplomat, form. Prof 3r grau o equivalent 

  C1 Batxiller, formació prof. Segon grau o equivalent 

  C2 Graduat en ESO, FP segon grau o equivalent 

Nivell de català A1Bàsic  

   A2 Elemental 
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   B Intermedi 

   C Suficiència 

    D Superior 

Forma de provisió     CM Concurs de mèrits 

   CO Concurs-oposició 

 
 
Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci al 
Butlletí Oficial de la Província.  

 

Granollers, 7 febrer de 2018 

El President, Josep Mayoral i Antigas 
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