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ANUNCI

De I'Ajuntament de Montornés del Valles sobre convo  catoria de procés
selectiu d’un técnic/a d’educacié i la constitucio d’una borsa de treball

Per Decret d’Alcaldia nimero D20180001000121, de 6 de febrer de 2018, es
convoquen i s’aproven les bases que han de regir la convocatoria per a la
seleccio, d’'un/a tecnic/a d’educacié per efectuar-li un nomenament interi fins a la
cobertura definitiva de la placa o la seva amortitzacié i constitucié d’'una borsa de
treball.

El termini de d’admissié de sol-licituds per participar en aquest procés selectiu
sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la darrera
publicacio de la convocatoria en el DOGC.

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu son les que es
transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO DUN/A TECNIC/A
D’EDUCACIO

1. OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a proveir el lloc de
treball amb caracter temporal de Técnic/a d’educacio, adscrit a I'Area d’Accio
Social, fins a la cobertura de la placa vacant de forma reglamentaria o la seva
amortitzacio, i la constituci6 d'una borsa de treball per a cobrir possibles
eventualitats temporals sobrevingudes, baixes medigues, vacants, etc.

Les dades basiques del lloc de treball sén les seguents:
- Denominacid: Tecnic/a d’educacié
- Adscripcio: Area d’Accié Social
- Régim juridic: Funcionari interi
- Categoria: Técnic de grau mitja

- Grup de classificacio professional: grup A, subgrup A2, segons la
classificacié professional del personal funcionari de carrera que efectua
l'article 76 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Jornada: dedicacid6 completa basica ordinaria. Amb possibilitat de ser
partida (mati i tarda).
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2. FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL

L'objectiu del lloc de treball és gestionar i coordinar tots aquells serveis, plans o
projectes relatius a I'educacié i a la millora de tots els nivells d’ensenyament que
es desenvolupen en el municipi de la Corporacié, d’acord amb les directrius i els
procediments establerts per la Corporacio i la legislacio vigent.

Les funcions principals del lloc de treball son les segients:

1. Organitzar i coordinar tots els serveis que, en I'ambit de l'educacio, té creats
o crei el municipi, per ell mateix o bé per rad de traspassos d'altres
administracions.

2. Col-laborar en la programacio i planificacio de les actuacions municipals en
I'ambit educatiu.

3. Supervisar i controlar el correcte funcionament dels centres educatius de
titularitat municipal.

4. Avaluar i fer seguiment de les subvencions atorgades a les entitats
vinculades al departament, aixi com del desenvolupament i la coordinacio del
seus programes d’activitats anuals.

Supervisar i controlar I'execucio pressupostaria del Departament.
Gestionar, organitzar i vetllar per I'escolaritzacio de caracter obligatori.

Cooperar amb I'Administraci6 de la Generalitat en el manteniment dels
centres educatius publics.

8. Participar en les funcions que corresponen a I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya en els diferents aspectes del sistema educatiu.

9. Assessorar i donar suport técnic en materia d’educacid, tant a nivell intern
com a nivell extern.

3. REQUISITS

3.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de
complir els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.
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b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes/esa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

f) Estar en possessio de diplomatura universitaria o d’'un titol de grau universitari
en ciéncies de I'educacid, educaci6 social, i per idiosincrasia del carrec també els
inclosos en l'ambit de les Ciéncies Socials, en general, i Humanitats o
equivalents.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessié de la corresponent convalidacio o de la credencial que
acrediti, si s’escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicaci6 als
aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional, en l'ambit de les professions regulades, a lI'empara de les
disposicions de dret de la Unié Europea.

g) Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L'acreditacio del
requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de
presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir l'acreditaci6 corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusio del proceés.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjancant la superaci6é de la prova o I'exercici establert a aquest efecte, que en
el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés o la presentacié
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:
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- Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C2 o equivalent).

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

i) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones o aportacié
del certificat negatiu emeés pel registre corresponent.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aguest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié de la contractacio.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de valoracié considera
gue hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar al registre general de I'’Ajuntament (Av. Llibertat, 2), una sol-licitud en
un model oficial i normalitzat, que es pot obtenir a la pagina web
www.montornes.cat de conformitat en la forma reglamentaria que s’estableix de
forma presencial o bé per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar per fax la
sol-licitud amb el segell de l'oficina de correus (fax 935682762) o escanejada a
'adreca drrhh@montornes.cat, per tal de poder-ne tenir constancia dins del
termini de presentacio d’instancies.

4.2. A la sol-licitud caldra adjuntar-hi la seglient documentacio:

a) Curriculum vitae

b) Fotocopia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
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c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la
Unidé Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També hauran de presentar una declaracio jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
gue no esta separat/da de dret de I'aspirant.

d) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit,
de conformitat amb la normativa reguladora de I'hnomologaci6 i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les
titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta materia.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala
(nivell C1) o superior.

f) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell C2 de llengua castellana,
si s'escau.

g) Declaracio responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones o aportacié
del certificat negatiu emeés pel registre corresponent.

4.3. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aguesta condicié, com també les adaptacions que requereixin per a la realitzacio
de les proves d’acord amb la certificacié acreditativa expedida per I'equip de
valoracié i orientacié6 (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldra que
presentin juntament amb la sol-licitud.

4.4. Els merits a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar conjuntament
amb la sol-licitud.

4.5. El termini de presentacio de sol-licituds  sera de 20 dies naturals a partir
de I'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si I'dltim dia de presentacio d’'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara
fins al segiient dia habil.
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La presentaci6 de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié de
I'aspirant, fins i tot la presentacioé abans de I'obertura del termini.

4.6. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

5.1. La relacio provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia,
hora i lloc de realitzacié del primer exercici, i la composici6 nominal de la
comissio de seleccié d’aquest procés, s'aprovara en el termini maxim d'un mes, a
comptar des de I'endema de I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara
public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web d’aquesta corporacio
www.montornes.cat. El nUmero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud
presentada per participar en la convocatoria constituira la referencia per a cada
persona aspirant.

5.2. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva
la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones
admeses i excloses, i 'esmena sera exposada al tauler d’edictes de la corporacié
i a la pagina web www.montornes.cat.

5.3 Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

6. ORGAN DE SELECCIO

6.1. L’organ de seleccid nhomenat per aquest procés selectiu sera d'un minim de
tres membres, que compleixin el mateix nivell de titulacié exigit en aquest procés
0 superior, podent ser tant de la Corporaci6 com d’altres administracions
publiques o professionals del mén privat qualificats.

El/la secretari/aria podra ser un dels membres de I'd6rgan de seleccio o no. En el
cas que no formi part tindra veu pero no vot.

6.2. En la seva composici6 es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat,
de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen i perque tots aquests membres tinguin un
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nivell acadéemic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria. També es
vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat.

6.3. L’'organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la
presencia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.

6.4. L’abstenci6 i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié s’ha d’ajustar al
gue preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Reéegim
Juridic del Sector Public.

6.5. L'organ de seleccié pot disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les proves. Per corregir la
prova de catala, si s'escau, la comissi6 comptara amb l'assistencia d'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

6.6. La comissié de valoracio esta facultada per resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs oposicio.

Totes les proves tenen caracter obligatori. La no presentacié d'un/a aspirant a
gualsevol de les proves en el moment de ser cridat determina automaticament la
perdua del dret a participar en la prova i en les successives, i queda exclos, en
consequeéncia, del procés selectiu.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra
comunicacio vinculada a aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web
d’aquesta corporacié, www.montornes.cat, aixi com al tauler d'edictes de
I’Ajuntament.

En cas d’empat en el resultat final, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De
persistir I'empat, es faculta als membres de I'd0rgan de seleccié per ordenar una
entrevista o nova prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc
de treball que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el de concurs oposici6 amb realitzacio de proves
teoriques i practiques i , si ho considera convenient I'organ de seleccio, la
realitzacié d’entrevista personal.

7.1. Fase de valoracio de coneixements i capacitats. Fase d’oposicio.

a) Exercici 1. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'un o
diversos casos teoric — practic i/o preguntes tipus test, que versaran sobre el temari
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de l'annex | d’aquestes bases i en relacié a les funcions del lloc de treball. La
duracié d’aquesta prova la determinara I'érgan de seleccio.

Es obligatori i es puntuara fins a un maxim de 20 punts i no superaran aquest
exercici els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts, quedant
exclosos/es del procés selectiu.

b) Exercici 2. Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar
aguesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacié de sol-licituds que tenen el nivell exigit a la base 3 o superior.
Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la
documentacié acreditativa d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publigues de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat
d'exercici apte/a o0 no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que
obtinguin un no apte/a.

c) Exercici 3. Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera
d’'apte/a 0 no apte/a i n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; o bé que estan en possessié del Diploma de nivell C2 d’espanyol que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les
proves adrecades a la seva obtencio, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Quedaran
exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtiguin un no apte/a.

7.2. Fase de valoracié de meérits. Fase de concurs .

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats
(oposicid) passaran a la fase de valoracié de merits.

En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts
fins a la data de presentacio de sol-licituds establerta a la base 4.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjan¢ant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

La puntuacio de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de
tots els mérits.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracid de merits, per a esmenes i
possibles reclamacions.
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Els merits es valoraran d’acord amb el seglent barem:
1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts):

1.1. En categories i funcions del lloc de treball de Técnic/a d’Educaciéo o
analogues al lloc a proveir, en alguna administracio publica o empresa publica o
altres entitats del sector public: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un
maxim de 3 punts.

1.2. En categories i funcions del lloc de treball de Técnic/a d’Educacié o
analogues al lloc a proveir, a 'empresa privada: 0,02 punts per mes complet
treballat fins a un maxim d’ 1 punt.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjangcant certificacid6 de I'dorgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacid, regim de dedicacio i experiéncia
adquirida.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Montornés sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran
en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia
del/s contracte/s de treball o certificaci6 de I'empresa, que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacid, i el regim de dedicacio.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la
puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la
meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

2) Formacio (fins un maxim de 3 punts)

2.1. Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que
déna accés a participar en el procés), segons el barem segtient i fins a un maxim
de 1,5 punts:

2.1.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar:
Per masters: 1 punt.
Per postgraus: 0,5 punts.
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En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir
un titol de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només
es valorara la titulacié de master.

2.1.2. Titols superiors o llicenciatures relacionats/relacionades amb les funcions a
desenvolupar: 0,6 punts.

2.1.3. Diplomatures, o titols equivalents, relacionades/relacionats amb les
funcions a desenvolupar: 0,5 punts.

2.2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacio directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un maxim
de 1,5 punts :

2.2.1. Per cursos de durada de menys de 8 hores.......... 0,1 punts per curs.

2.2.2. Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores.......... 0,2 punts per curs.
2.2.3. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,3 punts per curs.
2.2.4. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,4 punts per curs.
2.2.5. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,5 punts per curs.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs, es donara
una valoracié minima de 0,1 punts, sempre que a criteri de I'drgan de selecci6 la
formacio tingui relacié directa amb el lloc de treball i les funcions a desenvolupar.

Només es valoraran com a cursos de formacioé o perfeccionament aquells cursos
gue s’hagin realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié académica que
déna accés a participar en el concurs.

7.3. Fase d’entrevista personal

Si I'organ de seleccié d’aquest procés selectiu ho considera convenient, podra
convocar als aspirants que superin la fase d’oposicio, per a la realitzacié d’'una
entrevista personal.

Consistira en mantenir un dialeg amb lI'organ de seleccido sobre questions
relacionades amb les funcions a desenvolupar, al curriculum de I'aspirant, a les
habilitats personals i a la seva experiéncia professional, per tal de poder avaluar
les competencies necessaries i la seva idoneitat per al lloc de treball.

L'entrevista, que resultara obligatoria per als aspirants que poguessin ser
convocats, tindria una durada maxima de 30 minuts, i puntuaria fins a un maxim
de 4 punts. En cap cas tindria caracter eliminatoria.
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Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte raons de forca major, justificats documentalment, seran definitivament
exclosos/es del procés selectiu.

8.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en
les fases de valoracio de coneixements i capacitats, de mérits i d’entrevista
personal.

Un cop obtinguda la qualificacié final dels aspirants, I'organ de seleccio fara
publica en el tauler d'anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacio
d'aprovats per ordre de puntuacio final.

I'drgan de selecci6é proposara a l'alcalde el nomenament de la persona aspirant
amb la millor puntuacio, la resta passaran a formar par de la borsa de treball.

En cas d’empat en el resultat final, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacioé en I'exercici 1 de la fase
d’oposicio.

La persona proposada per al nomenament haura de presentar al departament
d'organitzacié i desenvolupament del personal els documents originals
acreditatius dels requisits exigits i dels al-legats com a meérits.

La persona que no presenti la documentacio, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits no podra ser nomenada i
s’anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que hagi
incorregut. Aixi mateix, en cas que la persona aspirant no presenti algun dels
documents originals que l'organ de seleccid6 hagi puntuat, es restara de la
puntuacio6 total obtinguda per aquest.

En el suposit anterior i/o per rentncia de l'aspirant/a proposat/da, I'Alcalde de
I'Ajuntament formulara proposta a favor de l'aspirant/a que hagi obtingut la
seguent puntuacié més alta i tingui cabuda en el lloc de treball a cobrir com a
conseguéncia de I'esmentada anul-lacio.

La persona proposada per el nomenament ha de presentar al Departament
d'organitzacio i desenvolupament del personal, els documents segients:

a) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
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disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

b) Certificat medic oficial lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva
presentacid, en que es faci constar de manera expressa el seguent:

“Ellla Sr./a ............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del lloc de Técnic/a

d’Educacio”; o declaracio manifestant ésser avaluat pel Servei de Vigilancia de la
Salut de ’Ajuntament de Montornes del Vallés.

En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat
atorgat per organ competent, caldra indicar-ho en el certificat médic oficial, i fer-hi
constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si s’escau, el lloc de
treball.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcid que preveu l'article 337 del decret 214/1990, de 30 de juliol,
gue aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

d) Declaracio responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones o aportacio
del certificat negatiu emés pel registre corresponent.

El nomenament estara subjecte a un periode de practiques de no més de sis
mesos, durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el nomenament
efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball.

Per sol-licitar la renancia a aquest nomenament elflla treballador/a haura de
comunicar-ho per escrit a I'ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies
naturals. En cas que no s’efectui amb I'antelacio establerta, aquest o la part que
resti, es descomptara de la liquidacio a percebre.

9. BORSA DE TREBALL

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte
d'aquest procés, el Departament d'organitzacio i desenvolupament del personal
trucara a les persones que en formen part, d’acord amb l'ordre determinat en la
llista de resultats.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que
no acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacio
passaran al final de la llista.
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S’establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacio
podra deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona no s'adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys,
sempre que no s’hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a
la creaci6 d’'una nova borsa.

10. INCIDENCIES

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissio i exclusié s’ha d’interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seguent de la seva publicacié en la pagina
web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'Alcalde de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent
de la publicaci6 en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit de I'organ de seleccié del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de Il'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones aspirants poden
interposar recurs d’alcada davant I'Alcalde de la Corporacid, en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web municipal o
notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan de seleccioé no inclosos en el punt anterior,
al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracio per
I'organ de seleccié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu.

En totes les incidencies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran
supletoriament, en alld que sigui possible, les bases generals de les
convocatories de personal de I'Ajuntament de Montornes del Vallés.
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ANNEX |. TEMARI

Part general

1.

2.

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, continguts i principis. Els
drets fonamentals i les llibertats puabliques. Els deures.

El municipi. Els organs de representacié politica. Organs necessaris i
organs complementaris. Les competencies dels municipis.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (1). Els interessats en el procediment: concepte
d’interessat. L’activitat de les Administracions Publiques: normes generals
d’actuacio i terminis.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (lll). ElI procediment administratiu comu. Fases
del procediment. Especial atencio a la sol-licitud i notificacions.

Classes de personal al servei de les administracions publiques. Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

La contractacié administrativa: Classes de contractes. El contracte menor.

Part especifica

8.

Documentacié basica d’'un centre educatiu: projecte educatiu de centre,
projecte curricular del centre, pla anual del centre, normes d’organitzacio i
funcionament del centre i pla de gestid. Criteris delaboracio,
caracteristiques basiques, seguiment i avaluacio.

Gesti6 i tramitaci6 de les subvencions. Concepte. Subvencions.
Transferéncies. Principis generals. Elements objectius i subjectius. El
procediment subvencional. Concessié. Les bases reguladores i la
convocatoria. La justificaci6. EI procediment pressupostari. El
reintegrament. Les infraccions i les sancions.

10.Gestio de les beques i ajuts: beques menjador, extraescolars.

11.Procés de preinscripcié i matriculacio de I' alumnat.

12.Oferta educativa de Montornes del Valles.

13.Les escoles de musica a Catalunya: decret 179/93 de 27 de juliol, pel qual

es regula la creaci6 de les escoles de musica i dansa a Catalunya.
Estructura. Continguts.

14.EIl servei de consergeria als centres educatius publics. Marc normatiu de

referéncia i funcions.

15.El Consell Escolar Municipal. Normativa. Composicio i funcions.
16.AMPAs. Estructura d’'una associacié, composicid, funcions, ubicacio.
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17.Pla educatiu d’entorn.
18.Organitzacio i gestio de llars d’infants.

Montornés del Vallés, 8 de febrer de 2018

L’alcalde
José A. Montero Dominguez
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