R

Ajuntament
de Sabadell

AREA DE PRESIDENCIA | SERVEIS CENTRALS
Recursos Humans/VV/IC/rs

ANUNCI

En data 16 de gener de 2018, per Decret 495/2018, la regidora de Recursos Humans de
'Ajuntament de Sabadell, ha aprovat les bases i ha convocat el procés selectiu per
proveir, amb caracter interi, dues places de Técnic/a Mitja/na Mediaci6 Comunitaria de
I'’Ajuntament de Sabadell.

Les instancies sol-licitant la participacié a les proves selectives, es presentaran al
Registre General d’aquest Ajuntament o bé per qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 38.4 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, dins el termini de vint dies naturals a
comptar de I'endema seguient de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

PROCES SELECTIU PER PROVEIR, AMB CARACTER INTERI, D UES PLACES DE
TECNIC/A MITJA/NA MEDIACIO COMUNITARIA DE _L'AJUNTA MENT DE SABADELL

Codi de convocatoria: PA2-1-18

la. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el concurs public per proveir, amb caracter interi,
d'acord amb el que s’estableix a I'art. 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, dues places
de Teécnic/a mitja/na mediaci6 comunitaria, del grup de classificacio A2, escala
d'administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials de
I'Ajuntament de Sabadell.

2a. Tipus de personal : personal funcionari

3a. Tipus de relacié : nomenament interi

4a. Complement de desti : 18

5a. Complement especific:.  9.684,22€

6a. Durada de la relacio:

Fins a la provisio reglamentaria de la plaga i cessara per qualsevol de les causes
enumerades a l'article 10.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Malgrat tot, la Corporacio podra deixar sense efectes el nomenament efectuat durant els
primers 6 mesos de la prestacié del servei si la persona nomenada no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, considerant-se aquest
periode com a part integrant del procés selectiu.

7a. Dedicacié: jornada completa

8a. Horari: horari de matins i dues tardes setmanals

9a. Tasques a realitzar

Entre altres:
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Dissenyar, desenvolupar i gestionar programes que tenen com a objectiu prevenir i
gestionar els conflictes i preservar la cohesid i la convivencia entre les persones.

Promoure l'accés als serveis de mediacié comunitaria i a una atencié en igualtat de
condicions a tota la poblacié resident en el municipi, informant al ciutada sobre la
mediacid i el seu funcionament.

Analitzar, dissenyar i planificar les intervencions de mediacié, generant actuacions
que facilitin la prevencio i la gestié dels conflictes.

Aportar els coneixements, competéncies i habilitats professionals per tal que les
parts en conflicte puguin resoldre’l.

Responsabilitzar-se del procés de mediacié, conduint les sessions de mediacid
corresponents i generant espais de dialeg, treball i resolucié de conflictes per tractar
les problematiques que afecten la comunitat,

Dissenyar i desenvolupar intervencions especifiques de mediacid per atendre
problematiques d’alta complexitat.

Donar suport als professionals i tecnics municipals en la resolucié o prevencié de
conflictes en el marc d'una estratégia conjunta d'actuacio.

Dissenyar i elaborar programes, accions i estratégies conjuntament amb altres
serveis municipals, especialment amb la Policia municipal, Accié social i Educacié,
gue possibilitin una major incidéncia en el tractament del conflicte.

Dissenyar, planificar i executar les accions divulgatives, educatives i formatives sobre
la gestid de conflictes i la mediacio.

Elaborar la documentacido i els informes técnics necessaris per al correcte
desenvolupament de les seves funcions, conforme la legislacio vigent en cada cas.

Realitzar el seguiment dels expedients, avaluacions i memories necessaries.
Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

10a. Requisits:

10.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits segients:

a)

b)

d)

Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Uni6 Europea o dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els
del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio for¢osa.
Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a lI'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
l'accés a I'ocupacio publica.
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e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracié de la Generalitat.

f) Estar en possessio del titol de grau o bé d'una diplomatura o haver superat els tres
primers cursos complets d’'una llicenciatura o bé haver superat un primer cicle i haver
realitzat en conjunt 180 credits d’una llicenciatura.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan
en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si
s’escau, la homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’'aplicacié als aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit
de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.

g) Estar en possessi6 d’'un master o postgrau academic en gesti6 de conflictes i
mediacid, impartit en centres oficials

h) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacié del requisit
de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir [l'acreditacio
corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de
no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés.

10.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu de que es tracti.

11a. Presentacio de sol-licituds

11.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar i formalitzar la sol-licitud a través d’un dels canals segients:

a) En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’'imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=53349&Itemid=959
i es podra presentar:

- Al registre general de I’Ajuntament (c/ de la Industria, 10), o a qualsevol registre
de 'Ajuntament.

- Qualsevol de les altres formes previstes a I'art. 38.4 de la llei 30/1992 de Régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada aixi mateix caldra enviar per fax la sol-licitud amb el segell de correus (fax
937453372 o0 bé a la segiient adreca de correu electronic: seleccio@ajsabadell.cat ),
per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

b) Telematicament:
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- Al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica
mitjangant model oficial i normalitzat previst a la pagina web segient:
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=55009&Itemid
=959

11.2. Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de
la posterior acreditaci6 al finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera
causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a
I'Ajuntament de Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes.

11.3. En la sol-licitud caldra que hi consti el codi de convocatoria corresponent i adjuntar-hi
la seglient documentacio:

a) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

b) Documentaci6 acreditativa del master o postgrau académic en gestié de conflictes i
mediacid, impartit en centres oficials.

¢) Curriculum vitae

11.4. Els mérits a valorar en la fase de concurs no s’han de presentar conjuntament amb la
sol-licitud siné que s’hauran de presentar en el termini que s’indiqui en la publicacié dels
resultats.

11.5. No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat degudament
compulsada amb anterioritat i que estigui en poder de I’Ajuntament de Sabadell. En aquest
cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacidO es tracta i en quin
procediment es va aportar.

11.6. El termini de presentaci6é de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de 'endema
de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Si I'dltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

11.7. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

12a. Admissié dels/de les aspirants

12.1. La relaci6 provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i
lloc de realitzacié del primer exercici, s'aprovara en el termini d'un mes, a comptar des de
'endema de I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara public a la pagina web
d’aquesta corporacié: www.sabadell.cat (aproximadament a les 2 de la tarda).

Als efectes d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal pugui requerir-
los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats
en les quals hagin pogut incérrer.
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12.2. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LRJIPAC. Tot seguit, s'esmenara
la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada i a la pagina web
www.sabadell.cat

13a. Tribunal

13.1. El tribunal estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
especialistes en la matéria, i d’altres funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix
gue compleixin els requisits de titulacio exigits.

El/la president/a i el/la secretari/aria seran membres del tribunal.

13.2. La designacié nominal dels membres del tribunal s'efectuara per decret i incloura la
designacio dels respectius suplents. En la composicid del tribunal es vetllara que es
compleixi el principi d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin
una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i perquée
tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d’'imparcialitat i
professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

13.3. El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

13.4. EIl tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves.

13.5. L’abstencio i recusacioé dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

13.6. El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del concurs.

14a. Desenvolupament del procés selectiu

Totes les proves tenen caracter obligatori. Només hi haura una convocatoria per a cada
prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte en cas de
forga major degudament justificada.

Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per a la realitzacié de les
proves, hauran d’aportar en un termini maxim de 5 dies habils abans de la realitzacié de
les mateixes, fotocopia compulsada del certificat de I'equip oficial de valoraci6, d’'un
centre d’'atenci6 a les persones amb discapacitat dependent del Departament de treball,
afers socials i families que acrediti aquesta condici6, aixi com I'adaptacié o adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis que prevegin les
bases.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase de valoraci6 de coneixements i capacitats. De
persistir 'empat, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant
amb millor capacitat.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada a aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacio,
www.sabadell.cat
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14.1. Fase de valoraci6 de coneixements i capacitat s

14.1.1. Primera prova

Consistira en la resolucié d'un sup0sit/s practic/s proposat/s pel tribunal, relacionat/s amb
I'ambit de coneixements i competéncies de les tasques a realitzar en la categoria de la
placa objecte d’aquesta convocatoria. Aquest exercici podra tenir una durada maxima de
dues hores.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la correcci6
en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la
claredat, i la capacitat d’analisi.

Es puntuara fins a un maxim de 20 punts i no superaran aquest exercici els/les aspirants
gue no aconsegueixin un minim de 10 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu.

El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacio
minima cadascun dels suposits o preguntes d’aquest exercici.

14.1.2. Segona prova: prova de coneixements del catala.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacio de sol-licituds que tenen el nivell exigit a
la base 10a o superior. Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin
fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat d'exercici
apte/a o no apte/a.

14.2. Fase de valoraci6 de mérits

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements hauran d’aportar, en el
termini de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacio dels resultats de la
fase de valoracio de coneixements i capacitats, el curriculum vitae i les certificacions i altres
documents acreditatius de les condicions exigides i dels mérits al-legats per a la fase de
valoracié de meérits.

Només es valoraran els documents que estiguin degudament compulsats i que hagin estat
obtinguts fins a la data de presentacio de sol-licituds establerta a la base 11a.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment
a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

La puntuacié de la valoraci6 de merits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

En la publicacié de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en 'apartat d’experiéncia
professional, en I'apartat de formacio i en I'apartat d’altres mérits.

Es concedira un termini de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié
dels resultats de la fase de valoraci6 de meérits, per a subsanacions i possibles
reclamacions.

Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 3 punts):
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1.1. En categories i funcions analogues a les de la plaga a proveir, en algun
Ajuntament de municipis de més de 150.000 habitants: 0,05 punts per mes
complet treballat fins a un maxim de 2 punts.

1.2. En categories i funcions analogues a les de la plaga a proveir, en altres
Administracions publiques: 0,03 punts per mes complet treballat fins a un
maxim de d'1,75 punts

1.3. En categories i funcions analogues a les de la plaga a proveir, a I'empresa
privada: 0,02 punts per mes complet treballat fins a un maxim d’'1 punt.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié6 de I'dorgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
data de finalitzacid, régim de dedicaci6 i experiéncia adquirida.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Sabadell sera suficient amb esmentar-
los i no caldra que s’acreditin documentalment, s'admetran i valoraran en base a les
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a organismes autonoms o altres
ens vinculats o dependents de I'Ajuntament de Sabadell.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom s’ha
d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia
compulsada del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio,
i el regim de dedicacio.

En cas que la dedicaci6 hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

2) Formacio (fins un maxim de 2 punts)

2.1. Titulacions academiques de centres oficials relacionades amb el lloc de treball
(excepte les que donen accés a participar en el procés selectiu), segons el barem
seglent i fins a un maxim de 1,5 punts:

2.1.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les tasques a desenvolupar

............................................................................................................ 1 punt
2.1.2. Titols superiors o llicenciatures directament relacionats/relacionades amb
les tasques a desenvolupar
......................................................................................................... 0,6 punts.
2.1.3. Diplomatures, o titols equivalents, directament relacionades/relacionats
amb les tasques a desenvolupar .........cccccceeeeviiiiiiiee e 0,4 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un
titol de master, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es
valorara la titulacié de master.

2.2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin
relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 1,5

punts :
2.2.1. Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores.......... 0,1 punts per curs.
2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,2 punts per curs.

2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,3 punts per curs.
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2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,4 punts per curs.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s’especifiqui la duraci6 en hores el curs no sera valorat.

Només es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que
s’hagin realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié académica que déna accés
a participar en el procés selectiu.

3) Altres mérits a considerar pel Tribunal, en relacié amb el lloc convocat, fins a 1 punt.
14.3. Fase d’entrevista personal

Aquesta fase consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants,
per part del tribunal, sobre les qualitats i idoneitat dels/de les aspirants en relacié6 amb la
placa convocada, per tal davaluar el grau d'adequacié al perfil de competéncies
professionals seglents: actitudinals (adaptacid, aprendre a aprendre, autocontrol,
compromis amb l'organitzacio, iniciativa, innovacié, recerca de solucions), relacionals
(comunicacid, habilitats interpersonals, treball en equip, xarxa relacional), funcionals
(capacitat analitica, competéncia digital, domini professional, gestié de conflictes, gestié de
la informacid, negociacid, optimitzacio de recursos, organitzacio del treball, orientacié a la
qualitat del resultat, redacci6é de documents especifics).

El tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
aguesta materia.

L’entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 45 minuts, i es puntuara fins
a un maxim de 4 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons
de forga major, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

15a. Resolucioé del procés

15.1. La qualificacio final dels/de les aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de valoracio de coneixements, de mérits i d’entrevista personal.

Un cop obtinguda la qualificacié final dels/de les aspirants, el tribunal fara pdblica en el
tauler d'anuncis i a la pagina web www.sabadell.cat la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacio final.

15.2. La persona proposada per proveir la placa, haura de presentar al Registre general en
el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de resultats i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base 10a i que sera, com a minim, la segient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unid Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Uni6 Europea o
d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
conjuge en la qual aguest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
I'aspirant.
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c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6 i consolidacio de titols i
estudis estrangers.

d) Fotocopia compulsada del master o postgrau académic en gestid de conflictes i
mediaci6, impartit en centres oficials

e) Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de
catala (nivell C1) o superior. En cas que la documentacié acreditativa tingui un
numero de registre que permeti la validacio de la seva autenticitat no sera necessaria
la seva compulsa.

f) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu
estat d’origen.

g) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o bé declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
gue s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

h) Certificat medic oficial lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio, en
gué es faci constar de manera expressa el segient:

“Ellla Sr./a ............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de Teécnic/a mitja/na mediacié comunitaria”

En el supdsit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacid o grau de discapacitat
atorgat per organ competent, caldra indicar-ho en el certificat médic oficial, i fer-hi
constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si s’escau, el lloc de treball on
s’adscrigui.

15.3. Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

16a. Borsa de treball

Els/les aspirants que superin aquest procés selectiu, i no obtinguin placa, passaran a
formar part de la borsa de treball de I'Ajuntament de Sabadell que es gestionara d’acord
amb els criteris fixats a I'Acord de la mesa general de negociacié referent al
funcionament de les borses de treball dels/de les empleats/des publics/ques de
I'’Ajuntament de Sabadell de data 16 de mar¢ de 2017.

Les persones incloses en la borsa de treball, han de presentar al Registre general en el
termini de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 10a i que sera, com a minim
I'establerta a la base 15a

Les persones que durant la vigéncia de la borsa canviin les seves dades hauran de

comunicar-ho al Servei de Recursos humans, mitjangant instancia presentada al registre.
Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

17a.Periode de prova

S’establira un periode de prova, d'acord amb I'Acord de condicions vigent de
I'Ajuntament de Sabadell, durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el
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nomenament efectuat si la persona nomenada no s'adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

18a. Incidéncies

18.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, poden ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva notificaci6 o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el
termini d'un mes des de la data de natificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

18.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacié, s'ajustaran als criteris
que s'estableixen a larticle 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i podran ser recorreguts en algada
davant I'Alcalde-President en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

18.3. Igualment els interessats poden interposat qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

18.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

18.5. Contra les convocatories i bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcalde-President, en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema de la data de publicacid, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015 d'1 d’'octubre, del
Procediment administratiu comu i disposicions concordants, es pot interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

19a. Aportacié de documentacio

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista
a l'art. 38 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix. Excepcionalment si
'Ajuntament de Sabadell no pot obtenir la documentacié requerida, podra demanar-la a
l'interessat.

20a. Per a més informacio, adreceu-vos a:
-  PROGRAMA: Intervencié comunitaria i mediacio

-  PERSONA: Neus Camacho
- TELEFON: 937453184

Sabadell, 5 de febrer de 2018
L’'Alcalde, Maties Serracant Camps
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