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El Ple de I'Ajuntament de Rubi, en sessio ordinaria de data 25 de gener de 2018, va
aprovar l'acord que es transcriu seguidament, el qual es fa public pel vostre
coneixement:

“Antecedents de fet

La Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2016
i la la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any
2017, estableixen, als seus articles 19.Dos i 18.Dos, que les retribucions del personal
al servei del sector public no podran experimentar un increment global superior a I'1%
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2015 i 2016 respectivament.

Aquests articles tenen naturalesa basica i es dicten a I'empara dels articles 149.1.13a i
156.1 de la Constitucié, consideraci6 que fa d'obligat compliment per a aquesta
Administracié les previsions contingudes al mateix.

Aquests acords retributius no s’han fet extensius al personal electe, eventual ni tampoc
personal directiu de la corporacio, tot i que una gran nombre de corporacions locals
catalanes modifiguen anualment les retribucions d'aquest personal en el mateix
percentatge que estableixi, en el seu cas, les successives Lleis de pressupostos
Generals de I'Estat.

Respecte els membres electes de les corporacions, el regim basic de les seves
retribucions es regula a l'article 75 de la Llei de Bases de Régim local, que determina
el dret a la seva percepcio per I'exercici del carrec quan es desenvolupi amb dedicacié
exclusiva o parcial.

A més, l'article 75 bis de la mateixa norma, estableix que els pressupostos generals de
'Estat determinaran anyalment el limit maxim que poden percebre per tots el
conceptes retributius, atenent entre d’altres criteris a la naturalesa de la corporacio i la
seva poblacié, prenent com a referencia les retribucions dels Secretaris d’Estat.
Posteriorment, el Reial Decret Llei 1/2014, en el seu articles 11.tres va introduir una
nova disposicié addicional 90 per possibilitar I'aplicacié a partir de I'L de gener de
2014, del nou sistema de retribucions dels electes locals, fixant limits retributius en
funcié del nombre d’habitants.

En els exercicis de 2015 i 2016, les corresponents lleis de pressupostos generals de
'Estat van ometre la inclusi6é de cap regulaci6 que, conforme a allo establer en
'apartat 1 de l'article 75 bis de la Llei de Bases de Régim Local, havia de fixar limits a
les retribucions del personal electe per a cada exercici.

Aquest oblit legal ha estat corregit amb la disposici6 addicional 32 de la Llei 3/2017 de
27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017, que actualitza els
qguadres de retribucions dels membres de les corporacions locals en un 2,01%.
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En el cas concret del municipi de Rubi, tenint en compte que té una poblacié de
75.167 habitants, segons dades certificades per I'INE la retribuci6 maxima és de
76.508 €. Aquests limits maxims no han estat incorporats en les retribucions del
personal electe corporatiu, atés que segons l'acord de Ple de data 1 de juliol de 2015,
les retribucions de l'alcaldia s6n de 55.000 euros anuals i dels tinents d'alcalde i
regidors sén de 50.400.

En tot cas, 'increment retributiu establert en la disposicié addicional 32 de la Llei de
pressupostos generals de I'Estat per a I'exercici de 2017 no pot operar de manera
automatica, per aplicacio directa de la normativa pressupostaria sind que €s necessari
'adopcio d’'un acord Plenari per tal que conforme a l'article 75 de la Llei de Bases de
Régim Local, s’aprovin les noves retribucions del personal electe local dins dels limits
indicats anteriorment (Disposicid addicional 32 de la LPGE per a I'any 2017), previa
existéencia de consignacié pressupostaria suficient i posterior publicacié dels citats
acords en la forma prevista a tal efecte.

A més a més, en relacié al personal eventual, I'art. 9.2 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
determina que les retribucions del personal han de ser determinades pel Ple de la
corporacié en comencgar el seu mandat. Afegeix I'apartat 3 de I'esmentat article, que
dites retribucions es poden modificar amb motiu de I'aprovacié dels pressupostos
anuals.

Pel que fa al personal directiu, no hi ha una previsié normativa al respecte. Tot i que,
tenint en compte la seva condicié de treballador public corporatiu, s’ha d’incloure en
aquest acord atés que el contrari no seria admissible en una corporacié que treballa
per a la millora de la gestio dels serveis publics municipals, i no pot deixar d'incorporar
millores laborals de les condicions de treball pel seu personal en I'ambit retributiu.

Tant respecte el personal eventual com el personal directiu, en tant que desenvolupen
funcions de coordinacid, direccié i assessorament de les diferents arees corporatives,
es considera que els increments de les seves retribucions han de ser en el mateix
import que I'establert en la normativa pressupostaria estatal.

Vistos els documents comptables previs amb ndmeros d’RC 920180000006 i
920180000007, respectivament.

Atesos els motius exposats i la normativa aplicable, en Us de les atribucions atorgades
al Ple de la Corporacio per l'article 22.2, apartats €) i i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de regim local i la resta normativa concordant i d’aplicacio.

Per tot aixo,
PROPOSO:
Primer.- Aprovar l'increment de retribucions del personal eventual i directiu de la
corporacio en la mateix sentit que l'establert als articles 19.Dos i 18.Dos la Llei
48/2015, de 29 d’'octubre, de Pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2016 i la Llei

3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2017,
respectivament, amb els efectes establerts a cada norma.
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Segon.- Establir que les retribucions del personal eventual i directiu de la corporacié
es veuran modificades anyalment en el mateix percentatge que, en el seu cas,

estableixin les successives lleis de pressupostos generals de | Estat.

Tercer.- Aprovar la modificacié de retribucions del personal electe de I'Ajuntament de
Rubi a ra6 d'un 1% per a l'any 2016 i un altre 1% per al 2017, en base a allo
manifestat a la part expositiva d’aquest acord, amb efectes des d'1 de gener de 2016 i
1 de gener de 2017, respectivament.

Quart.- Facultar la regidoria de Recursos Humans per a I'adopcié de les resolucions i
la realitzacié de les gestions i actuacions que siguin necessaries per a I'execucio del
present acord.

Cinqué.- Notificar el present acord al Servei de Recursos Humans, Tresoreria i
Intervenciod d’aquest Ajuntament als efectes del seu compliment.

Sisé.- Publicar el present acord en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el tauler d'anuncis i en la web
corporativa, conforme a l'article 75.5 de la Llei de Bases de Régim Local. “

Rubi, 30 de gener de 2018

El viceseretari accidental,

Nicolas Lopez Aznar
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