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En el cas concret del municipi de Rubí, tenint en compte que té una població de 
75.167 habitants, segons dades certificades per l’INE la retribució màxima és de 
76.508 €. Aquests límits màxims no han estat incorporats en les retribucions del 
personal electe corporatiu, atès que segons l’acord de Ple de data 1 de juliol de 2015, 
les retribucions de l’alcaldia són de 55.000 euros anuals i dels tinents d’alcalde i 
regidors són de 50.400. 
 
En tot cas, l’increment retributiu establert en la disposició addicional 32 de la Llei de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’exercici de 2017 no pot operar de manera 
automàtica, per aplicació directa de la normativa pressupostària sinó que és necessari 
l’adopció d’un acord Plenari per tal que conforme a l’article 75 de la Llei de Bases de 
Règim Local, s’aprovin les noves retribucions del personal electe local dins dels límits 
indicats anteriorment (Disposició addicional 32 de la LPGE per a l’any 2017), prèvia 
existència de consignació pressupostària suficient i posterior publicació dels citats 
acords en la forma prevista a tal efecte. 
 
A més a més, en relació al personal eventual, l’art. 9.2 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals 
determina que les retribucions del personal han de ser determinades pel Ple de la 
corporació en començar el seu mandat. Afegeix l’apartat 3 de l’esmentat article, que 
dites retribucions es poden modificar amb motiu de l’aprovació dels pressupostos 
anuals. 
 
Pel que fa al personal directiu, no hi ha una previsió normativa al respecte. Tot i que, 
tenint en compte la seva condició de treballador públic corporatiu, s’ha d’incloure en 
aquest acord atès que el contrari no seria admissible en una corporació que treballa 
per a la millora de la gestió dels serveis públics municipals, i no pot deixar d’incorporar 
millores laborals de les condicions de treball pel seu personal en l’àmbit retributiu. 
 
Tant respecte el personal eventual com el personal directiu, en tant que desenvolupen 
funcions de coordinació, direcció i assessorament de les diferents àrees corporatives, 
es considera que els increments de les seves retribucions han de ser en el mateix 
import que l’establert en la normativa pressupostària estatal. 
 
Vistos els documents comptables previs amb números d’RC 920180000006 i 
920180000007, respectivament. 
 
Atesos els motius exposats i la normativa aplicable, en ús de les atribucions atorgades 
al Ple de la Corporació per l’article 22.2, apartats e) i i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases de règim local i la resta normativa concordant i d’aplicació. 
 
Per tot això,  
 
PROPOSO: 
 
Primer.- Aprovar l’increment de retribucions del personal eventual i directiu de la 
corporació en la mateix sentit que l’establert als articles 19.Dos i 18.Dos la Llei 
48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2016 i la Llei 
3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2017, 
respectivament, amb els efectes establerts a cada norma.  
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Segon.- Establir que  les retribucions del personal eventual i directiu de la corporació 
es veuran modificades anyalment en el mateix percentatge que, en el seu cas, 
estableixin les successives lleis de pressupostos generals de l’Estat. 
 
Tercer.- Aprovar la modificació de retribucions del personal electe de l’Ajuntament de 
Rubí a raó d’un 1% per a l’any 2016 i un altre 1% per al 2017, en base a allò 
manifestat a la part expositiva d’aquest acord, amb efectes des d’1 de gener de 2016 i 
1 de gener de 2017, respectivament. 
 
Quart.- Facultar la regidoria de Recursos Humans per a l’adopció de les resolucions i 
la realització de les gestions i actuacions que siguin necessàries per a l’execució del 
present acord. 
 
Cinquè.- Notificar el present acord al Servei de Recursos Humans, Tresoreria i 
Intervenció d’aquest Ajuntament als efectes del seu compliment.  
 
Sisè.- Publicar el present acord en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el tauler d’anuncis i en la web 
corporativa, conforme a l’article 75.5 de la Llei de Bases de Règim Local. “ 
 
 
 
Rubí, 30 de gener de 2018 
 
El viceseretari accidental,  
 
 
 
 
Nicolás López Aznar 
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