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AJUNTAMENT
DE
SANT MARTI DE CENTELLES

ANUNCI

Es dona publicitat que per Resolucié de I’ alcaldia de data 31 de gener de 2018 s’ha
aprovat les seglient bases reguladores que han de regir la convocatoria de concurs-
oposicio per a la contractacio laboral d’'un ped de la Brigada d’Obres i Serveis.

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO
PER LA CONTRACTACIO LABORAL D’UN PEO DE LA BRIGADA D’OBRES | SERVEIS.

Primera.- Objecte de la Convocatoria i Funcions del Lloc de Treball.

Es objecte de la present convocatoria pel procediment de concurs oposicid per la
contractacié d’'un Ped de la Brigada d’Obres i Serveis de la plantilla de personal laboral
de I’Ajuntament de Sant Marti de Centelles

Les funcions genériques del lloc de treball:

a) Realitzar els treballs vinculats a la construccié, reparacid i manteniment
d’instal-lacions, equipaments i via publica de competéncia municipal en general,
seguint les instruccions del responsable de la Brigada d‘Obres i Serveis.

b) Realitzar treballs vinculats al manteniment del verd urba i altres espais amb
vegetacié de competéncia municipal, seguint les instruccions del responsable de la
Brigada d’Obres i Serveis.

c) Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

La jornada laboral setmanal sera de 375 hores. En ben entés que una part d aquestes
hores es faran en dissabte i diumenge i festius, segons les instruccions del responsable
de la Brigada d Obres i Serveis.

Segona.- Requisits dels aspirants.

Per ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu corresponent,
els/les aspirants han de complir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
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Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lIliure circulacio de
treballadors.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) Estaren possessio del titol de graduat escolar o equivalent.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines
o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per a exercir funciona similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral,
del que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/a a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I"accés a I'ocupacio publica.

e) No trobar-se afectat/da per cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
aplicables al personal al servei de I’Administracié Local.

f) Acreditar en el nivell A o equivalent, de coneixement de la llengua catalana, expedit
per la Junta Permanent de Catala, o bé superar la prova que s’estableix en aquestes
bases.

g) Disposar del permis de conduir B.

L'aspirant ha de posseir tots els requisits en el dia i hora d’acabament del termini de
presentacié d’'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de contractacié com
a personal laboral.

Tercera.- Presentacid de sol-licituds.

Les sol-licituds per a prendre part en el corresponent procés selectiu es dirigiran a
I’Alcalde de Sant Marti de Centelles, i es presentaran al Registre General de Documents
d’aquest Ajuntament o bé mitjancant el procediment que regula 'article 31 de la Llei
39/2015 de 1 doctubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de vint dies naturals a comptar des del dia segient de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia i taulell d’edictes i web
municipal.

Els aspirants hauran de presentar:

a) Instancia degudament signada sol-licitant prendre part en el procediment selectiu
manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a | a
base segona, referides sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentacié d’instancies.

b) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

c¢) Documentacié acreditativa de la titulacid académica requerida i, en el seu cas, la
convalidacio per I'organisme oficial competent.

d) Si s’escau, documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua catalana (nivell A).
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e) Documents acreditatius dels merits al-legats en la fase de concurs i que hagin de ser
valorats pel Tribunal Qualificador. Els merits insuficientment justificats no seran
valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat juntament amb la
instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives, o en el termini
atorgat per subsanar deficiéncies en la sol-licitud presentada en cas d’haver estat
declarat/da provisionalment exclos/a.

f)  Curriculum vitae de 'aspirant.

La documentacié esmentada ha de ser original, i les compulses de la documentacié
seran efectuades per la Secretaria municipal.

Quarta.- Admissio dels/de les aspirants.

Quan finalitzi el termini de presentacid d’instancies, el president de la corporacié o
regidor delegat dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, en que declarara
aprovada la llista provisional d’ admesos i exclosos, que sera anunciada al tauler
d’edictes i a la pagina web de la corporacié www.santmarticentelles.cat

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’un termini de 10 dies per a que
puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusié, segons l'art.
82.2 de la Llei 39/2015, del d octubre.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de les
proves i, en el seu cas, I'ordre d’actuacio dels aspirants. La llista provisional s’elevara a
definitiva, sense necessitat d’una nova publicacid, si en el termini de 10 dies esmentats
no s’hi presenten reclamacions.

Cinquena.- Tribunal qualificador.

De conformitat amb I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, el Tribunal Qualificador
per a les proves de seleccid regulades en aquestes bases estara constituit per:
President: La Secretaria de la Corporacio o persona en qui delegui.

Vocals:

Un/a Técnic/a de I’Administracié convocant,

El responsable de la Brigada d Obres i Serveis,

Un/a Técnic/a designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Secretari:
Un/a funcionari/a designat per I’Alcaldia, amb veu pero sense vot.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars o suplents.

L'abstencidé i recusacid dels membres del Tribunal s’ajustara al que preveu la Llei
39/2015, de 1 d ‘octubre .

Sisena.- Inici i desenvolupament de les proves selectives.
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La data, el lloc i I'hora en que haura de celebrar-se les proves es publicara a la web
municipal i al tauler d’anuncis de la Corporacid, d’acord amb el que s’ha exposat a la
base quarta. No obstant aix0, es pot optar per substituir 'esmentada publicacid per una
notificacié personal a cascun dels aspirants, d’acord amb el que preveuen els article 40-
46 de la Llei 39/2015, de 1 d octubre.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacid de
I'aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, menys en els casos de
forca major degudament acreditats i apreciats lliurament pel Tribunal, determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en el mateix exercici i en les
successius, quedant exclos en conseqliéncia del procediment selectiu.

El procés constara de les fases seglients:
a) Primera fase: Valoracié dels merits.

La fase de concurs el tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels candidats
d’acord amb el barem segiient, no valorant-se com a merit tot el que sigui requisit
d’accés, maxim 12 punts

a.1.- Experiencia laboral.

Per serveis prestats a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuen arad a 0,10 punts per mes complert treballat.

L’experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional, el periode de temps, el régim de dedicacié o bé mitjancant el/s
contracte/s de treball.

Per serveis prestats a I’Administracio publica en lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuen a rad de 0,20 punts per mes complert treballat.

a.2.- Formacio.

Cursos de formacid que afectin a les tasques a desenvolupar, amb certificat
d’assistencia:

Cursos entre 10h. i 30h. a 0,10 punts per curs, maxim 1 punt

Cursos de més de 30h. a 0,20 punts per curs, maxim 1 punt

b) Segona fase. Prova de catala.
Els aspirants hauran d’acreditar el coneixement del nivell basic de catala mitjancant e

certificat de nivell A de la Junta Permanent de Catala, o d’algun dels certificats o
titulacions equivalents, que s’haura d’aportar en el moment de presentar la instancia.
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Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de realitzar una
prova de llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori.

La prova de catala puntuara com a apte o no apte.

c) Tercera fase: Procés selectiu.
c.1.- Prova 1.- Coneixements professionals generals.

Cas teoric-practic que contindra dos suposits relacionats amb les tasques propies del
lloc de treball. Els aspirants disposaran d’un temps maxim de 45 minuts per a realitzar
aquesta prova. Aguesta prova puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminat 'aspirant que
no arribi al minim de 5 punts.

c.2.- Coneixements manuals.

Consistira en realitzar una tasca relacionada directament amb les tasques propies de
caracter manual a desenvolupar. Es valorara la rapidesa i pulcritud de la feina. El
tribunal podra formular les preguntes que cregui necessaries als aspirants. Aquesta
prova puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminant I'aspirant que no arribi al minim de
5 punts.

d) Quarta fase. Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat les proves anteriors
i que servira per determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars,
coneixements, aptituds pel lloc de treball i coneixement del municipi i del territori.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 4 punts.

e) Puntuacié total.

La puntuacié total obtinguda sera la suma dels diferents exercicis en totes les fases del
procés. La puntuacié obtinguda en la fase de valoracid de meérits només sera tinguda en
compte en cas d’haver superat la fase de procés selectiu i sempre que la qualificacié de
I'exercici de Coneixement de llengua Catalana hagi estat apte.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques el mateix dia que
s‘acordin i s’exposaran al tauler d’edictes de I'Ajuntament. En cas d’empat en la
puntuacid final, es faculta I'organ de seleccid6 per ordenar una prova d‘aptitud
relacionada amb les funcions propies de la placa convocada que determinara I'aspirant
amb millor capacitat.

En cap cas el Tribunal podra declarar un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades en el procés selectiu.

Setena.- Llista de persones aprovades i presentacié de documents.
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Acabat el procés selectiu, I'organ de seleccid declarara aprovades en el procés les
persones aspirants no eliminades i fara proposta de nomenament a favor de la que ha
obtingut la puntuacié més alta, amb que es formalitzara el corresponent contracte
laboral. La resta d aspirants quedaran que hagin aprovat , perd que no tinguin la millor
nota, quedaran en borsa de treball del Servei d’Ocupacié Local de Sant Marti de
Centelles. Un cop efectuat el nomenament, 'aspirant nomenat/da disposara d’un
termini de 5 dies per aportar la documentacid original acreditativa de titulacié
presentada per optar a la convocatoria i també la documentacid acreditativa del
coneixement del catala.

En cas que el/la primer/a aspirant no accepti o no aporti la documentacié demanada,
dins el termini establert, a la oferta es fara crida al/a seglent aspirant amb major
puntuacio i aixi correlativament fins a i ocupar la vacant.

Vuitena.- Periode de prova.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova de tres mesos, dins
els quals es podra produir el cessament per causes motivades la inadequacio a les
exigencies professionals del lloc de treballa al qual s’adscriu el/la nomenat/da.

Novena.- Incidéncies.

El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin per al bon ordre del procediment, en tot allo que no estigui previst en
aquestes bases. Tanmateix podra alterar 'ordre de les proves. Contra les Convocatories
i les presents bases, i d’acord amb la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i disposicions concordants, podra interposar-se els recursos
administratius pertinents i recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacid, davant la Sala d’aquesta Jurisdiccid del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya. Les llistes definitives d’ admesos i exclosos i el
nomenament podran ser impugnats pels/les interessats/des mitjangant la interposicio
de recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié en els Diaris Oficials, sense perjudici dels recursos
administratius que procedeixen.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’organ col-legiat
dependent de la Presidencia de la Corporacio, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a
la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En tot alld,
no previst en les bases sera d’aplicacié la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'estatut basic de
I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic de la Llei de la funcid publica de I"’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre acreditacid del coneixement del catala i de l'aranés en els
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processos de seleccid de personal i provisid de llocs de treballa a les administracions
publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local i el Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'estatut dels treballadors.
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