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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 

ECONOMIA I HISENDA 

Núm Exp:X2017002646 

 

EDICTE 

  

Normativa reguladora: article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 

pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals i article 20.3 

del RD 500/90. 

  

El pressupost general de l’Ajuntament de Torelló per a l'exercici de 2018, la plantilla 

orgànica i la relació de llocs de treball s’han exposat al públic, segons s'anuncia en el 

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 5 de gener de 2018 i s’han aprovat 

definitivament en data 26 de gener de 2018. 

  

A continuació es fan públics: els pressupostos resumits per capítols, les plantilles 

orgàniques i les relacions de llocs de treball. 

  

PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT DE TORELLÓ 

 

Estat d'ingressos 

 

CAPÍTOL  DESCRIPCIÓ IMPORT EN €  

CAPÍTOL I Impostos directes 6.046.414,19 

CAPÍTOL II Impostos indirectes 155.000,00 

CAPÍTOL III Taxes i altres ingressos ordinaris 3.079.394,11 

CAPÍTOL III Quotes urbanístiques, Contribucions especials i 

taxes per a inversions 

 

207.000,00 

CAPÍTOL IV Transferències corrents 3.518.592,69 

CAPÍTOL V Ingressos patrimonials 42.654,44 

Total ingressos corrents ordinaris 12.842.055,43 

TOTAL INGRESSOS CORRENTS 13.049.055,43 

CAPÍTOL VI Alienació d'inversions reals 0,00 

CAPÍTOL VII Transferències de capital 1.098.827,31 

CAPÍTOL VIII Actius financers 0,00 

CAPÍTOL IX Passius financers 1.978.483,08 
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TOTAL INGRESSOS DE CAPITAL 3.077.310,39 

TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 16.126.365,82 

 

Estat de despeses 

 

CAPÍTOL  DESCRIPCIÓ IMPORT EN €  

CAPÍTOL I Despeses de personal 4.614.902,73 

CAPÍTOL II Despeses en béns corrents i serveis 6.335.761,43 

CAPÍTOL IV Transferències corrents 1.048.497,15 

Total despeses ordinàries 11.989.161,31 

CAPÍTOL III Despeses financeres 86.200,00 

CAPÍTOL IX Passius financers 614.977,00 

Total càrrega financera 701.177,00 

CAPÍTOL V Fons de contingència 31.000,00 

Total despesa corrent + Càrrega financera + Fons contingència 12.731.338,31 

CAPÍTOL VI Inversions reals 3.335.027,51 

CAPÍTOL VII Transferències de capital 60.000,00 

CAPÍTOL VIII Actius financers 0,00 

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 16.126.365,82 

 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ 2018 
 

1. Personal funcionari 
 

ESCALA 
SUBESCAL
A CLASSE 

CATEGORI
A G

ru
p

 

P
la

c
e
s
 

V
a
c
a
n

ts
 

O
b
s
e
rv

a
c
io

n
s
 

Habilitació de Caràcter 
nacional 

Secretaria - Secretari A1 1 0  

Intervenció - Interventor A1 1 0  
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ESCALA 
SUBESCAL
A CLASSE 

CATEGORI
A G

ru
p

 

P
la

c
e
s
 

V
a
c
a
n

ts
 

O
b
s
e
rv

a
c
io

n
s
 

Intervenció -
Tresoreria 

- Tresorer A1 
 

1 1 
 

 

Administració General 

Tècnica - - A1 1 1  

Gestió - - A2 1 0  

Administrativa  - - C1 17 3 (3) 

Administració Especial 

Tècnica 
 
 

Superior Titulats 
superiors 

A1 1 1 (1) 

Diplomada Tècnics de 
grau mig 

A2 3 1 (1) 

Auxiliar Auxiliars 
tècnics 

C1 1 0  

 
Serveis 
Especials 

Comeses 
especials 

Titulats 
superiors 

A1 1 0  

Tècnics 
mitjos 

A2 
 

1 1 (1) 

Tècnics 
especialistes 

C1 1 0  

Auxiliars 
tècnics 

C2 1 1 (1) 

 
Policia 
Local  
 
 

Inspector 
 

A2 1 1 
 

Sergent 
 

C1 1 0 
 

Caporal C1 3 3 (2) 

Agent C1 19 5 (8)+(1*) 

 
(1)(2)(3)(8) núm. de vacants ocupades interinament 
(1*) personal en pràctiques 
 

2. Personal laboral de caràcter permanent o fix 
 

Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

c
e
s
 

V
a
c
a
n

ts
 

A
m

o
rt

iz
. 

O
b

s
e
rv

a
c
io

n
s
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Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

c
e
s
 

V
a
c
a
n

ts
 

A
m

o
rt

iz
. 

O
b

s
e
rv

a
c
io

n
s
 

Treballador/a Social A2 3 0   

Educador/a Social  A2 2 0    

Treballador/a familiar C2 2 0   

Educador/a de carrer C1 1 0   

Tècnic/a en diversitat i ciutadania A2 1 0   

Tècnic/a en economia i desenvolupament local A2 1 0   

Tècnic/a d'educació A2 1 0   

Tècnic/a de cultura A2 2 0   

Animador/a joventut (lloc a extingir grup C2 i passa a 
C1) 

C2 1 0 1  

Coordinador/a d’infància i joventut C1 1 1   

Responsable punt d’informació C2 1 0   

Responsable comunicació i informació C1 1 0   

Auxiliar  de biblioteca C1 3 0   

Ajudant de neteja de les dependències municipals (1 
parcial) 

E 3 0   

Encarregat manteniment instal·lacions educatives E 1 0   

Porter-conserge instal.lacions educatives E 4 1  (1) 

Encarregat manteniment instal·lacions esportives C2 1 0   

Coordinador de pavelló C2 1 0   

Tècnic d’esports A2 1 0   

Conserge-neteja instal.lacions esportives E 4 2   

Encarregat/da d’obres C2 1 0   

Oficial de 1 a       E 3 3  (1) 

Oficial de 2 a E 4 2   

Tècnic/a d’ocupació A2 1 0   

Tècnic/a de promoció econòmica A2 1 0   

Tècnic de formació pel treball A2 1 0   

Agent socioeducatiu A2 1 0   

Auxiliar Administratiu/iva C2 1 1  (1) 

Responsable de la ràdio C1 1 1  (1) 

Ajudant de la ràdio C1 2 2  (2) 

Director del museu de la torneria (jornada parcial 80 %) A2 1 1  (1) 

 
3. Personal laboral de caràcter no permanent  
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Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

c
e
s
 

V
a
c
a
n

ts
 

A
m

o
rt

it
z
. 

O
b

s
e
rv

a
c
io

n

s
 

Coordinador/a del Pla de barris A2 1 0 1 (*3) 

Coordinador/a del PTT A2 1 1  (1) 

Ajudant de la ràdio (jornada parcial 57,14%) C1 2 2  (2) 

 
(1)(2) núm. de vacants ocupades temporalment 
(*3) a partir de l’1 de juliol de 2018 
 

4. Personal eventual 
 

Observacions 
G

ru
p

 

P
la

c
e
s
 

V
a
c
a
n

ts
 

A
m

o
rt

it
z
. 

O
b

s
e
rv

a
c
io

n

s
 

Assessor d’organització i projectes A1 1 1   

 
 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE TORELLÓ 

 
PERSONAL FUNCIONARI . RLT 2017 AJUNTAMENT DE 

TORELLÓ 

             

     ÀREA: SERVEIS D'ADMINISTRACIÓ, ECONOMIA I 

HISENDA 

       

DENOMINACIÓ 

DEL LLOC 
Fitxa 

F.P. 
(1)

 

REQUISIT

S 
(2)

 

HORAR

I 
C.D.  

C.E. 

2018 

Factor 

C.E. 

(6) 

Factor 

C.E. 

(8) 

Factor 

C.E. 

(5) 

Complement 

específic CE 

2018+CE(6+8+

5) 

DOTACIÓ 

Cap de la policia 

local 

AD0200-

05 
CE 

Diplomat 

d'acord llei 

de policies 

HE 21 1.475,72 131,32     1.607,03 1 

Sergent  
AD0300-

05 
CM Batxillerat P 18 985,52 96,64     1.082,17 1 
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Caporal 
AD0400-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN 15 908,51 88,31     996,82 3
 ( 4)

 

Caporal nit 
AD0400-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN-n 15 908,51 88,31 166,16   1.162,98 Nota (4) 

Agent de policia  
AD0500-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN 13 743,04 81,65     824,69 19 
(5)

 

Agent de 

proximitat 

AD0500-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TP 13 743,04 82,67   28,83 854,54 Nota (5) 

Agent de policia 

nit  

AD0500-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN-n 13 743,04 81,65 166,16   990,84 Nota (5) 

Agent de policia 

nivell 1 

AD0501-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN 12 685,14 81,65     766,79 Nota (5) 

Agent de policia 

nivell 1 nit 

AD0501-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN-n 12 685,14 81,65 166,16   932,95 Nota (5) 

Administratiu/iva 

seguretat 

ciutadana 

AD0700-

05 
CM Batxillerat O 14 576,78         1 

Cap de règim 

intern 

AD0800-

04 
CM Batxillerat T 18 1.000,63         1 

Interventor/a 
AD1000-

02 
CE 

D’acord 

legislació 
O 27 2.783,66 

      
  1 
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Adjunt/a a 

tresoreria 

AD1100-

02 
CM Batxillerat o 18 1.000,63         

 

 

 

 

1  

Tresorer/a 

habilitació 

nacional 

AD1101-

02 
CE 

D'acord 

amb la 

legislació 

vigent 

O 25 1.705,15         

1 

(acumulació 

de funcions 

30%)  

Administratiu/iva 

d'Economina i 

Hisenda 

AD1200-

02 
CM Batxillerat O 14 576,78         1 

Administratiu/iva 

d'Economia i 

Hisenda i 

Patronats 

AD1201-

02 
CM Batxillerat P 14 693,43         1 

Auxiliar 

Administratiu 

AD1800-

04 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

O 12 395,98         0 

Secretari 
AD1500-

01 
CE 

D'acord 

amb la 

legislació 

vigent 

O 27 3.214,54         1 

Administratiu/iva 

de secretaria 

AD1600-

01 
CM Batxillerat O 14 576,78         

1 (ocupat 

interinament) 

Administratiu/iva 

de secretaria i 

patronats 

AD1601-

01 
CM Batxillerat P 14 578,78         1 

Operari de 

serveis 

generals/Notificad

or 

AD1700-

04 
TP 

Qualsevol 

equivalent  

grup C2 

HE 12 580,06         
1 (ocupat 

interinament) 

Auxiliar 

Administratiu  de 

recepció 

AD1800-

04 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TP 12 395,98         0 

Responsable de 

gestió  de RRHH 

AD1900-

03 
CE 

Diplomat o 

equiv. 
T 18 1.100,31         1 
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Cap de la unitat 

de recepció 

AD2100-

01 
CE Batxillerat O 14 819,18         1 

Administratiu/iva 

unitat de recepció 

AD2200-

01 
CE Batxillerat O 14 576,78         2 

Administratiu/iva 

de RRHH 

AD2400-

03 

CM Batxillerat O 14 576,78         3 (1 ocupat 

interinament) 

Cap de 

pressupostos 

AD1300-

02 

CE Batxillerat T 18 1.000,63         
1 

Arxiver/a 
AD2300-

01 

CE Llicenciat/d

a 

O 20 542,40         
1 

Tècnic/a 

d'Administració 

General 

AD2600-

01 
CE 

Títol de 

Llicenciat 

en Dret, en 

Ciències 

Polítiques 

Econòmiqu

es o 

Empresaria

ls, 

Intendent 

mercantil o 

Actuari.  

O 20 977,14         
1 (ocupat 

interinament) 

Tècnic/a mig 

d'informàtica 

AD2800-

01 
CE 

Grau 

universitari 

d’informàtic

a i serveis, 

grau en 

enginyeria 

informàtica 

o titulació 

equivalent. 

O 16 894,68 

      

  
1 (ocupat 

interinament) 

Específic per aplicació de la disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya per la qual 

s'aplica a efectes administratius i econòmiques les retribucions bàsiques del subgrup C1 i dóna com a resultat els específics 

següents: 

DENOMINACIÓ 

DEL LLOC 
Fitxa 

F.P. 

(1) 

REQUISIT

S (2) 

HORAR

I 
C.D.  

C.E. 

2018 

Factor 

C.E. 

(6) 

Factor 

C.E. 

(8) 

Factor 

C.E. 

(5) 

Complement 

específic CE 

2018+CE(6) 

DOTACIÓ 

Caporal 
AD0400-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN 15 798,76 88,31     887,07 3 
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Caporal nit 
AD0400-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN-n 15 798,76 88,31 166,16   1.053,22 3 

Agent de policia  
AD0500-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN 13 633,28 81,65     714,93 19 
(5)

 

Agent de policia 

de proximitat 

AD0500-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TP 13 633,28 81,65   28,83 743,75 Nota (5) 

Agent de policia 

nit 

AD0500-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN-n 13 633,28 81,65 166,16   881,08 Nota (5) 

Agent de policia 

nivell 1 

AD0501-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN 12 576,39 81,65     657,04 Nota (5) 

Agent de policia 

nivell 1 nit 

AD0501-

05 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

TN-n 12 575,39 81,65 166,16 

  

823,19 Nota (5) 

ÀREA: SERVEIS TERRITORIALS 

         

DENOMINACIÓ 

DEL LLOC 
Fitxa 

      

C.D.  
C.E. 

2018 

Factor 

C.E. 

(6) 

Factor 

C.E. 

(8) 

Factor 

C.E. 

(5) 

Complement 

específic CE 

2018+CE(6) 

DOTACIÓ 
F.P. 

(1) 

REQUISIT

S (2) 

HORAR

I 

Cap de l'àrea de 

serveis territorials 

ST0100-

00 
CE 

Llic.arquite

c. 
T 22 1.247,36         

1 (ocupat 

interinament) 

Cap departament 

d’infraestructures 

i manteniment 

ST0200-

09 
CE Enginyer T 19 1.180,78         1 

Cap departament 

de projectes 

ST0800-

08 
CE 

Arquitecte 

tècnic 
T 19 1.180,78         1 
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Delineant 
ST0900-

08 
CM (3) O 14 576,78         1 

Administratiu/iva 

SSTT 

ST1000-

00 
CM Batxillerat O 14 576,78         

2 (1 ocupat 

interinament) 

Auxiliar 

Administratiu 

SSTT 

ST1100-

00 
CM 

Graduat/ad

a en 

educació 

secundària 

o equiv. 

O 12 395,97         0 

Cap de l'oficina 

d'habitatge 

ST1400-

10 
CE 

Arquitecte 

tècnic 
O 16 894,68         

1 (ocupat 

interinament) 

Administratiu/iva 

de l'oficina 

d'habitatge ( 

adscrit 1/2 

jornada)* 

ST1500-

10 
CM Batxillerat O 14 576,78         

1(1/2 

jornada) 

Inspector 

municipal obres i 

tributs 

ST0201-

09 
CM Batxillerat O 14 580,06         1 

            AREA: SERVEIS A LA PERSONA  

      

DENOMINACIÓ 

DEL LLOC 
Fitxa 

        

C.E. 

2018 

Factor 

C.E. 

(6) 

Factor 

C.E. 

(8) 

Factor 

C.E. 

(5) 

Complement 

específic CE 

2018+CE(6) 

DOTACIÓ 
F.P. 

(1) 

REQUISIT

S (2) 

HORAR

I 

C.D.  

Administratiu/iva 

serveis a la 

persona 

SP0200-

00 
CM Batxillerat O 14 576,78         

2 ( 1 dels 

llocs només 

el 50% de la 

jornada 

            Factor C.E. (1) Factor específic de dedicació exclusiva 

Factor C.E. (2) 

Factor específic de dedicació plena:  Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de dedicació plena 

"T" o de perllongació de jornada "P " tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació 

perllongació i és el resultat de la fòrmula= ((SB+CD+CE)/140) *10 

Factor C.E. (3) 

Factor específic de lliure disponibilitat: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de lliure 

disponibilitat tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació plena i és el resultat de la 

fòrmula =10%CD 

Factor C.E. (4) 
Factor específic de localització: El  llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de localització "LO" 

tenen assignat el factor de l'específic resultat de la fòrmula = 10%CD 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

2-
20

18

 

C
V

E
 2

01
80

03
73

4

 

P
àg

. 1
1-

18

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

0579beaf-c047-4403-bc6a-0c691186925a 

Factor C.E. (5) 
Factor específic de jornada partida: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada partida "TP"  tenen 

assignat el factor de l'específic que també té la denominació de jornada partida resultat de la fòrmula= 10%CD 

Factor C.E. (6) Factor d'incompatibilitat 

Factor C.E.(8) 

Factor de nocturnitat torn fix agent nit i  caporal nit policia local.Per aquells llocs de treball que tenen assignat el torn de 

nit amb caràcter fix mentre realitzen la prestació amb aquest caràcter. Exclou el cobrament del subfactor de nocturnitat 

per hora i és una quantia fixa mensual. 

NOTES: 

           (1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball. 

(2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específic ) 

(3)     Cicle formatiu de grau superior de desenvolupament i aplicació de projectes de construcció o altres titulacions equivalents. 

(4)   Dotació total de llocs de treball de caporal. D'aquesta dotació total els caporals que ocupen el lloc amb la jornada TN-n (torn de nit) 

tenen assignat el complement específic establert per aquesta tipologia de jornada. 

(5)   Dotació total de llocs de treball d'agents. Quan els llocs són ocupats per agents interins ocupen les funcions d'agents de primer nivell. 

D'aquesta dotació total els agents que ocupen el lloc amb la jornada TN-n (torn de nit) tenen assignat el complement específic establert per 

aquesta tipologia de jornada. 

            

PERSONAL EVENTUAL . RLT 2017 AJUNTAMENT DE TORELLÓ  

         

  ÀREA: 

ALCALDIA 

       

DENOMINACI

Ó DEL LLOC 
FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI C.D.(5) C.E. 2018 DOTACIÓ 

Assessor de 

projectes i 

organització 

AO01-E01 LD A1  HE 22 1.816,99 1 

NOTES: 

       (1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball. 

  (2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específic ) 

S.B. Salari base 

       C.D. 

Complement 
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destinació 

C.E. 

Complement 

específic 

       Tipus horari: 

       O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TN. Torns , implica factors de 

nocturnitat i festius TP: Jornada partida HE: horari especial  TN-n:Jornada nit implica factors de festivitat però no nocturnitat per 

hora treballada P: perllongació jornada 

PERSONAL LABORAL.RLT 2017 AJUNTAMENT DE 

TORELLÓ. 

    

 

 

      ÀREA: SERVEIS D'ADMINISTRACIÓ, ECONOMIA I 

HISENDA 

 

   

DENOMINACI

Ó DEL LLOC 
FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3) 

C.D. 

Equivalent  
C.E. 2018 DOTACIÓ 

Cap de l’àrea 

d’Administració, 

Economia i 

Hisenda  

SP0100-00 CE 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup A2 

T 21 1.309,85 1 vacant 

Auxiliar  de 

neteja 

AD0900--

04 
CM 

Qualsevol 

equivalent  

subgrup E 

TP 9 317,36 2 

Responsable 

d'informació i 

comunicació 

AD2000-06 CM 

Qualsevol 

equivalent  

subgrup C1 

HE 18 939,10 1 

Cap sistemes 

d'informació i 

seguretat 

AD2500-07 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup A2 

HE 16 1.836,09 1 

Auxiliar  de 

neteja 

dedicació 

parcial (25h.) 

AD0900-04 CM 

Qualsevol 

equivalent  

subgrup E 

TP 9 226,66 1 

Tècnic/a de 

costos i noves 

tecnologies 

AD2700-02 CE 

Diplomat/ada en 

ciències 

empresarials, o 

els tres primers 

cursos de la 

llicenciatura 

d'econòmiques o 

d'Administració i 

HE 22 1.090,52 1 
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Direcció 

d'empreses 

ÀREA: SERVEIS 

TERRITORIALS 

    

  

 

DENOMINACI

Ó DEL LLOC 
FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3) 

C.D. 

Equivalent  
C.E. 2018 DOTACIÓ 

Encarregat de 

brigada d’obres  
ST0300-09 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C2 

T 14 1.199,59 1 

Oficial primera 

obres i 

manteniment 

ST0400-09 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup E 

L 11 644,24 2 

Oficial primera 

electricista 
ST0500-09 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup E 

L 11 644,24 1 

Oficial segona 

obres i 

manteniment 

ST0700-09 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup E 

O 10 582,28 4 (1 vacant) 

ÀREA:  

SERVEIS A LA 

PERSONA  

     

  

DENOMINACI

Ó DEL LLOC 
FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3) 

C.D. 

Equivalent  
C.E. 2018 DOTACIÓ 

Cap de l'àrea 

de serveis a la 

persona 

SP0100-00 

CE Qualsevol 

equivalent 

subgrup A2 

T 21 1.309,85 1 (vacant) 

Auxiliar de 

biblioteca 
SP0500-11 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C1 

TP 14 381,25 3 

Coordinador/a 

dep. infància i 

joventut (*) 

SP0600-12 CE 

Qualsevol 

equivalent al 

subsubgrup C1 

L 15 796,30 1 
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Auxiliar tècnic/a 

punt 

d'informació 

SP0700-12 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C2 

TP 12 558,51 1 

Coordinador/a 

benestar social 
SP0800-13 CE 

Qualsevol  

equivalent al 

subgrup C1 

O 17 936,04 1 

Educador/a 

social 
SP0900-13 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup B 

O 19 394,01 2 

Treballador/a 

social 
SP1000-13 CM 

Dipl.treballador/a 

social 
O 19 394,01 2 

Treballador/a 

familiar 
SP1100-13 CM 

Títol de graduat 

en educació 

secundària 

(LOGSE9, de 

tècnic (LOGSE o 

equivalent a 

efectes laborals 

de conformitat 

amb la normativa 

vigent, i títol de 

treballador/a 

familiar o cicle 

formatiu de grau 

superior en 

integració social 

O 9 494,54 2 

Cap d'esports SP1200-15 CE 
Diplomat INEF o 

equivalent 
HE 16 545,39 1 

Coordinador/a 

del pavelló 
SP1300-15 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C2 

HE 10 493,37 1 

Supervisor/a 

manteniment 

instal.lacions 

Esportives 

SP1400-15 CM 

Qualsevol 

equivalent al 

subgrup C2 

HE 10 616,40 1 

Conserge 

dependències 

esportives 

SP1500-15 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup E. 

HE/TN 9 400,28 
4 (1 ocupat 

temporal) 

Tècnic/a 

d'educació 
SP1700-14 CM 

Qualsevol 

equivalent al 

subgrup B 

O 16 581,79 1 

Supervisor/a 

manteniment 

instal.lacions 

educació 

SP1800-14 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup E 

HE 10 667,10 1 
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Conserge 

ensenyament 
SP1900-14 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup E. 

HE 9 400,28 4 

Cap de cultura SP2700-11 CE 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup A2 

L 16 1.106,55 1 

Tècnic/a de 

cultura 
SP3300-11 CE 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup A2 

L 16 300,98 1 

Agent 

socioeducatiu/iv

a 

SP3000-14 CM 
Diplomatura de 

mestre 
O 16 359,09 1 

Coordinador/a 

del PTT 
SP3100-14 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup A2 

O 16 271,65 1 

Tècnic/a en 

diversitat i 

ciutadania 

SP3200-13 CM 

Diplomatura de 

mestre o tres 

anys de 

psicologia 

HE 19 305,11 1 

ÀREA:  

PROMOCIÓ 

ECONÒMICA 

     

  
DENOMINACI

Ó DEL LLOC 
FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3) 

C.D. 

Equivalent  
C.E. 2018 DOTACIÓ 

Tècnic/a 

d'ocupació 
P-0300-16 CM 

Diplomatura de 

mestre, o els tres 

primers cursos de 

la llicenciatura de 

psicologia 

O 16 359,09 1 

Tècnic/a 

Formació pel 

treball 

P-0400-16 CM 

Diplomatura de 

mestre, o els tres 

primers cursos de 

la llicenciatura de 

pedagogia 

O 16 359,09 1 

Auxiliar 

administrativa 

Promoció 

econòmica 

P-0500-16 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C2 

O 12 395,93 1 

ÀREA:  

ALCALDIA  

       
DENOMINACI

FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3) 
C.D. 

C.E. 2018 DOTACIÓ 
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Ó DEL LLOC Equivalent  

Responsable 

emissora 

municipal 

A021 CE 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C1 

HE 16 191,20 
1 (laboral 

temporal) 

Col.aborador de 

publicitat 
A022 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C1 

HE 14 169,00 
1 (laboral 

temporal) 

Col.laborador 

de ràdio 
A023 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C1 

HE 14 169,00 
1 (laboral 

temporal) 

Col.laborador 

de ràdio 

jornada 51,14% 

A024 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C1 

HE 14 

169,00 en 

jornada 

completa 

1 (laboral 

temporal) 

Col.laborador 

de ràdio 

jornada 51,14% 

A025 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup C1 

HE 14 

169,00 en 

jornada 

completa 

1 (laboral 

temporal) 

Personal subrogat del Consorci del Museu de la Torneria 

de la Vall del Ges 

    
DENOMINACI

Ó DEL LLOC 
FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3) 

C.D. 

Equivalent  
C.E. 2018 DOTACIÓ 

Director del 

museu (jornada 

80%) 

A030 CE 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup A2 

HE 16 

1.280,57 en 

jornada 

completa 

1 (laboral 

temporal) 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL     

      

  ÀREA:  

ALCALDIA  

        Projecte d'Intervenció integral del barri del casc antic 

    

DENOMINACI

Ó DEL LLOC 
FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3) 

C.D. 

Equivalent  
C.E. 2018 DOTACIÓ 

Coordinador/a 

del Pla de 

Barris 

A01 CE Qualsevol 

equivalent 

subgrup A2 
T 19 1.180,78 

1 (lloc 

amortitzat a 

partir 

01/07/2018) 

ÀREA:  

SERVEIS A LA 
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PERSONA  

DENOMINACI

Ó DEL LLOC 
FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3) 

C.D. 

Equivalent  
C.E. 2018 DOTACIÓ 

Auxiliar neteja 

piscines estiu 
SP2400-15 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup E 

HE/TN 9 365,62 

1 (sense 

dotació 

pressupostària) 

Taquiller/a 

piscines estiu 
SP2500-15 CM 

Qualsevol 

equivalent 

subgrup E 

HE/TN 9 287,34 

2 (sense 

dotació 

pressupostària) 

socorrista 

piscines estiu 
SP2600-15 CM 

Qualsevol 

equivalent al 

subgrup C2 i títol 

de socorrista 

HE/TN 9 287,34 

4 (sense 

dotació 

pressupostària) 

Llocs de treball que tenen assignat el Factor C.E.(7) 

Coordinadora de benestar social SP0800-13-01 

    

Oficial de segona obres i manteniment  ST0700-09-02 

    

Auxiliar de biblioteca SP0500-11-01 

    

Auxiliar de biblioteca SP0500-11-02 

    

Auxiliar de neteja AD0900-04-02 

    

Auxiliar de neteja a temps parcial AD0900-04-03 

    

Auxiliar administratiu/iva promoció 

econòmica 
AD0500-16-01 

    

Nota: 

      Factor C.E. (1) Factor específic de dedicació exclusiva 

Factor C.E (2) 

Factor específic de dedicació plena:  Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de 

dedicació plena "T" o de perllongació de jornada "P " tenen assignat el factor de l'específic que també té la 

denominació de dedicació de jornada o perllongació i és el resultat de la fòrmula =(SB+CD+CE)/140)*10 

Factor C.E. (3) 

Factor específic de lliure disponibilitat: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de lliure 

disponibilitat tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació plena i és el 

resultat de la fòrmula =10%CD 
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Factor C.E. (4) 
Factor específic de localització: El  llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de localització 

"LO" tenen assignat el factor de l'específic resultat de la fòrmula = 10%CD 

Factor C.E. (5) 

Factor específic de jornada partida: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada partida "TP"  

tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de jornada partida resultat de la fòrmula= 

10%CD 

Factor C.E. (6) Factor d'incompatibilitat 

Factor C.E. (7) Factor de promoció en el lloc de treball 67,24 

(*) Complement dedicació 128,53 € 

NOTES: 

       (1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball. 

  (2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs 

Específic) 

  S.B. Salari base 

       C.D. 

Complement 

destinació 

       C.E. 

Complement 

específic  

     

  

Tipus horari: 

     

  

O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TN. TornsTP: Jornada partida HE: 

horari especial 

 

Contra l’aprovació del pressupost, es pot interposar recurs contenciós administratiu en 

el termini de dos mesos des de la publicació d’aquest edicte, davant la Sala 

Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 

  

Torelló, 26 de gener de 2018. 

  

L'alcalde, 

Jaume Vivet i Soler 
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