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EDICTE 
 
 
EN RELACIÓ A L’APROVACIÓ DE LES BASES ESPECÍFIQUES PER A LA 
SELECCIÓ D’UN/A TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE MEDI AMBIENT – SOSTENIBILITAT, 
RÈGIM FUNCIONARI D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SEVEIS TÈCNICS, TÈCNIC 
MITJÀ (A2) I CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL , D’ACORD AMB L’ARTICLE 
10 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015 
 
 
Es fa públic que per Decret del Batlle núm.1300/17 de data 27 de desembre, s’ha 
aprovat el següent:  

 
“PRIMER.-   Avocar la competència corresponent a la Junta de Govern Local per 
aprovar aquest acord. 
 
SEGON.-  Aprovar la convocatòria i les Bases Específiques que s’annexen i que 
hauran de regir el procés de selecció d´un/a tècnic/a mitjà/ana de Medi Ambient – 
Sostenibilitat (A2) i creació d´una borsa de treball, per proveir places amb caràcter 
temporal,  ja sigui per substitucions, temporalitat o per la provisió temporal de places 
vacant fins a la provisió reglamentaria de les mateixes o quan les necessitat del servei 
així ho requereixin, d’acord amb l’article 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, en aquells aspectes que no estiguin regulats a les bases generals 
aprovades per la Junta de Govern Local reunida en data 3 de juny de 2009 i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm. 155   de data 30  de 
juny  de  2009  i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 5412 de data 2 de 
juliol  de 2009. 
 
TERCER.- Fer publiques íntegrament les bases en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, i l’anunci de la convocatòria, en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya,  d’acord amb el que disposa la base 5ª de la convocatòria. 
 
QUART.- Aprovar l’operació d’autorització de la despesa amb num. d’apunt previ 
920170007915 i data 07/11/2017, corresponent a les Bases del procés de selecció de 
TÈCNIC MITJÀ/ANA DE MEDI AMBIENT-SOSTENIBILITAT, per un import de 
3.299,22€, import del qual 968,57 € són retribucions bàsiques grup A2, 625,67 € 
corresponen a complement de destinació, 820,31 € corresponen a complement 
específic, 884,67€ corresponen a seguretat social. 
 
CINQUÈ.-   Aprovar el model normalitzat d’instància que s’annexa, a emprar per 
aquesta convocatòria. 
 
SISÈ.-  Declarar que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat 
per mitjà de recurs contenciós administrativa davant dels jutjats 
contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.  

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan 
titular legal de la competència en el termini d’un mes.  
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- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre 
recurs ajustat a dret. 

 
El que es fa públic per a general coneixement i als efectes procedents. 
 
Sitges,  15 de gener de 2018  
    

Davant meu, 
El Batlle,                                                              El Secretari General acctal., 
 
 
 
 
Miquel Forns i Fusté                                           Joaquim-Antoni Vidal Puig. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
2-

2-
20

18

 

C
V

E
 2

01
80

03
48

1

 

P
àg

. 3
-1

9

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES, ORGANITZACIÓ I GOVERN OBERT 
Regidoria de  Recursos Humans 

Departament de Recursos Humans 
 

3 
 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DEL CONCURS PÚBLIC  PER A LA SELECCIÓ D´UN/A 
TÈCNIC/A MITJA/ANA DE MEDI AMBIENT-SOSTENIBILITAT, RÈGIM FUNCIONARI 
D´ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SERVEIS TÈCNICS, TÈCNIC MITJÀ (A2) I CREACIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL  

 
1.- OBJECTE  
 
L’objecte de les presents bases és la regulació del concurs públic per selecció 
d´un/a tècnic/a mitjà/ana de Medi Ambient – Sostenibilitat (A2) i creació d´una 
borsa de treball per proveir places amb caràcter temporal, ja sigui per 
substitucions, temporalitat o per la provisió temporal de places vacants fins a la 
provisió reglamentària de les mateixes o quan les necessitats del servei així ho 
requereixin, d’acord amb l’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, en 
aquells aspectes que no estiguin regulats a les bases generals aprovades per 
la Junta de Govern Local reunida en data 3 de juny de 2009 i publicades al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm. 155   de data 30  de juny  de  
2009  i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 5412 de data 2 de 
juliol  de 2009. 
 
A les presents bases no els hi és d’aplicació l’article l´article 19 DOS  de la Llei 
3/2017 de 27 de juny de Presupuestos Generales del Estado para 2017 atès 
que d’acord a l´informe de la Directora de l´Àrea de Promoció i Territori de data 
07/11/2017,  es considera un cas excepcional per cobrir necessitats públiques 
urgents e inaplaçables de gestió de recursos públics que requereixen d’una 
actuació preferent sobre les altres encabint-se dins dels serveis essencials de 
l´Ajuntament de Sitges. 
 
2.- CARACTERÍSTIQUES DE LA PROVISIÓ DE LES PLACES EN 
INTERINATGE 
 
Plaça: Tècnic/a mitjà/ana (Medi Ambient-Sostenibilitat). Núm. d´ordre 15 de la 
plantilla (Administració Especial, subescala tècnica) 
Grup Classificació:  A2 
Règim: Funcionari. 
Tipus de relació:  Nomenament interí article 10 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015. 
Sistema de selecció: concurs oposició lliure 
Jornada: Temps complert 
Dotat: amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relació de llocs 
de treball d’aquest Ajuntament i la legislació vigent i amb les característiques, 
requisits i contingut funcional detallats a la convocatòria 
Nivell retributiu:  

Nivell Complement Destí: 25 
Complement específic: 11.484,37 € 
 

 
FORMA DE PROVISIÓ  
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La provisió es mitjançant concurs-oposició lliure i entrevista personal, per cobrir 
1 plaça vacant  amb caràcter temporal fins a la provisió reglamentària i borsa 
de treball ja sigui per substitucions o per la provisió temporal de places vacants 
fins a la provisió reglamentaria, o quan les necessitats del servei així ho 
requereixin. 
 
La borsa de treball quedarà subjecte a les necessitats que es produeixin i 
restarà vigent 2 anys. 
 
Per al nomenament es seguirà l’ordre de puntuació establert en el procés, 
excepte en cas de renúncia o situació excepcional de l’aspirant prèviament 
informada i, en cada oportunitat que es produeixi la necessitat en un àmbit 
concret, es cridarà al primer aspirant de la llista sempre i quan estigui 
disponible. No obstant això, aquesta borsa no condiciona les decisions que 
respecte d’això pugui adoptar la unitat corresponent de Recursos Humans en 
matèria de selecció de personal degudament justificades, previ informe del Cap 
del Departament on s´hagi dut a terme el nomenament anterior. 
 
Aquesta borsa de treball es publicarà al tauler d’edictes de l´Ajuntament. 

2.1.-FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL   

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la 
relació de llocs de treball de 2016 aprovada definitivament pel Ple de la 
corporació en sessió ordinària celebrada el dia 21/03/2016 i feta pública al 
BOPB en data 11/04/2016 i al DOGC de data 18/04/2016 pel lloc de treball 
núm. 52 tècnic/a medi ambient: 
 
Gestió TÈCNIC/A medi ambiental del municipi i aquelles funcions anàlogues o 
similars que li puguin ser assignades 
 

Això no obstant, les funcions i comeses expressades en la relacions de llocs de 
treball s'han d'entendre amb caràcter general, enunciatiu i no limitatiu i, per 
tant, la seva concreció i amplitud es produirà a través de les ordres o 
instruccions que li siguin dictades pel superior jeràrquic i per les actualitzacions 
posteriors de la RLT o l'Organigrama, així com per les necessitats i el 
desenvolupament del lloc de treball. 
 
2.2.- CAPACITATS I ACTITUDS. 
 
CAPACITATS 
 
• Persona responsable, treballadora, motivada, amb iniciativa i capaç de 

treballar sota pressió. 
• Persona amb capacitat de treballar en equip i amb ganes d’implicar-se en el 

projecte. 
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HABILITATS 
- Col·laboració 
- Treball en equip 
- Seguir instruccions de l’estructura fent propostes positives 
- Empatia 
- Resolució de Conflictes 
- Tenir iniciativa 

 
ACTITUDS 

- Bona disposició per al treball 
- Actitud de col·laboració amb el persona del Departament  i amb tots 

aquells que col·labori. 
- Actitud receptiva amb el ciutadà i amb tot el personal. 
- Motivació per al treball. 
- Persona Responsable  

 
 
 
3.- REQUISITS ESPECÍFICS* 
 
 

- Acreditar que s'està en possessió del títol de Grau universitari de 
Ciències ambientals, Biologia o Geografia o titulació equivalent. Per 
poder acreditar l'equivalència d'algun altre títol universitari s'estarà al que 
disposa el RD 1272/2003, de 10 d'octubre, pel qual es regulen les 
condicions per a la declaració d'equivalència dels títols d'ensenyament 
superior universitari. 

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua 
catalana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a 
per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C. Si la 
persona proposada, no disposa del nivell C o certificat equivalent, haurà 
de fer una prova, el resultat de la qual serà d'apte/a o no apte/a. 

- Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han 
d'acreditar tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones 
que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de 
realitzar una prova específica. 

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del 
lloc de treball. 

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolució disciplinària 
ferma, del servei de cap administració pública, i no trobar-se inhabilitat 
per sentència ferma per a l´exercici de les funcions públiques. En el cas 
de ser nacional d´un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l´accés a 
l´ocupació pública. 

- No estar afectat per cap dels motius d´incompatibilitat continguts en la 
Llei 53/1984 de 26 de desembre, d´incompatibilitat del personal al servei 
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de les administracions Públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre 
d´Incompatibilitats del personal al servei de l´Administració de la 
Generalitat. 

 
 
*Els requisits generals corresponen als establerts a la base 2 de les bases 
generals. 
 
 
4.-   PRESENTACIÓ SOL·LICITUDS 
 
El procediment de selecció s'ha d'iniciar amb la convocatòria, que haurà de ser 
feta pel president de la corporació i que es farà pública en primer lloc al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, juntament amb les presents bases; en 
segon lloc, l'anunci de la convocatòria s'haurà de publicar al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.  
 
Aquesta darrera publicació assenyalarà l'obertura del termini per a la 
presentació de les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecció, que 
s’han de presentar en el termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar de 
la publicació d’aquest darrer anunci al DOGC.  
 
Les posteriors publicacions es faran en el tauler d´anuncis municipals i a la seu 
electrònica: 
 
4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran 
presentar la sol·licitud en model oficial que està disponible a la pàgina web 
municipal (www.sitges.cat ), pels següents mitjans: 

a) En el registre electrònic de l’Ajuntament o en el registre electrònic de les 
administracions públiques relacionades a l’article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en 
endavant, LPACAP).(1) 

(1) I d´acord al que es disposa a la disposició final setena de la Llei 
39/2015 d´1 d´octubre del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, conforme les previsions relatives al 
registre electrònic, punt d’accés general electrònic de l’Administració i 
arxiu únic electrònic produeixen efectes al cap de dos anys de 
l’entrada en vigor de la Llei” (octubre de  2017 esdevé obligació). 

 
b) De manera presencial, a les oficines de registre de l’Ajuntament (OAC). 

 
c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentàriament s’estableixi. 

 
d) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger. 

 
e) A les oficines d’assistència en matèria de registres. 
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Quan les instàncies no siguin presentades en el Registre General d’aquest 
Ajuntament l’aspirant haurà d’anunciar de comunicar-ho de forma immediata al 
departament de RRHH de l’Ajuntament de Sitges, via email 
(aj270.rrhh@sitges.cat), dins del termini de presentació d´instàncies. 
 
4.2. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin l’adaptació de temps i 
mitjans per a la realització de les proves, o l’adaptació del lloc de treball, han de 
fer  constar aquestes circumstàncies a la sol·licitud i aportar un certificat emès 
per l’equip de valoració multiprofessional competent que indiqui quines són les 
adaptacions necessàries. En el cas que optin per la quota de reserva de 
persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol·licitud el grau de 
discapacitat. 

4.3. Per ser admès a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants 
manifestin a la sol·licitud que compleixen totes les condicions referides a 
la base 3, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el 
procés selectiu.  

Documentació per tal d´acreditar els mèrits de la fase de concurs (2): 
 

(2) la documentació que ja consti als expedients de l´Ajuntament no cal 
aportar-la (art. 53.1 D de ka Llei 39/15 de 01/10/2015. En cas contrari 
cal presentar la documentació original i la fotocòpia per la seva 
validació o fotocòpia compulsada en origen. 
 

a) Currículum vitae, on constarà  tots aquells mèrits i capacitats que tinguin 
relació amb el lloc a proveir degudament especificats (d´acord amb el model 
normalitzat de l´OAC). 
 
b) Mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment 
selectiu de concurs, sense que l’òrgan seleccionador pugui valorar altres mèrits 
que els aportats en aquest moment. 
 

Acreditació de l’experiència laboral:  
 
És obligatori que de la documentació presentada es pugui desprendre la 
data d’alta a l’empresa, data de baixa o bé certificar que encara es 
treballa (última nòmina), funcions i categoria professional.  
 
Caldrà presentar: 

•  Certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social 
de la vida laboral recent (màxim emesa amb 1 mes d´anterioritat a 
la data de finalització de presentació d´instàncies), juntament 
amb: 

• Un full de salari, contracte, presa de possessió, certificat 
d’empresa o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels 
serveis prestats, alta i baixa d´empresa i última nòmina si encara 
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treballa. 
 
Els serveis prestats a l’Ajuntament de Sitges i/o en els seus organismes 
dependents seran acreditats per la Corporació. 
 
Per empresaris/àries individuals i professionals,  
 
Cal presentar: 

• L´alta a la declaració censal/IAE, certificats, factures o altres 
documents expedits per les empreses clientes que acreditin les 
tasques dutes a terme. Les factures hauran de reunir els requisits 
tècnics exigits per les lleis i els reglaments que regulen les seves 
característiques i contingut (núm., nom i cognoms de l’expedidor 
o raó social i de la persona destinatària, NIF, descripció de 
l’operació i contraprestació total, lloc i data de l’emissió). 
S’adjuntaran també les declaracions trimestrals de l’IRPF o bé la 
declaració anual. 

 
Els cursos, seminaris i jornades que s’al·leguin com a mèrits hauran de 
ser acreditats mitjançant fotocòpia dels títols oficials u homologats, en el 
que hi consti el centre emissor dels mateixos, així com les hores de 
durada, assistència o aprofitament. 

 
Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el període de 

presentació d’instàncies. Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Es 

podran sol·licitar altres documents que consideri necessaris per a la correcta valoració 

dels mèrits al·legats. 

 
 
5.- PUBLICACIÓ D´ANUNCIS 
 
La composició del Tribunal, la llista d´admesos i exclosos  i la determinació del 
lloc i dates de la valoració dels mèrits o serveis i de la celebració de les proves, 
es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporació i a la pàgina web municipal 
www.sitges.cat. 
 
6.- LLISTA D´ASPIRANTS 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la presidència de la 
corporació, o autoritat delegada, en el termini màxim d’un mes dictarà 
resolució aprovant les llistes d´admesos/es i exclosos/es provisional. 
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L’esmentada resolució també concedirà un termini de deu dies naturals per a 
esmenes o reclamacions possibles. 
 
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o 
a petició de les persones interessades. Les al·legacions presentades seran 
resoltes en el termini màxim de cinc dies hàbils, transcorregut el qual, sense 
que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades i es 
considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no 
caldrà tornar a publicar-la. 
 
7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
7.1 El Tribunal qualificador es constituirà de la manera següent: 
 
President: Directora de l´Àrea de Promoció i Territori o funcionari o laboral fix 
en que delegui 
 
Vocals:            
 
Vocal 1: un treballador laboral fix o funcionari de l´Ajuntament, amb el mateix 
grup o superrior a la plaça a proveir o funcionari i/o laboral fix en qui delegi que 
realitzarà les funcions de Secretari. 
   
Vocal 2: un treballador laboral fix o funcionari de l´Ajuntament, amb el mateix 
grup o superrior a la plaça a proveir o funcionari i/o laboral fix en qui delegi.  

 
Vocal 3: un treballador laboral fix o funcionari de l´Ajuntament, amb el mateix 
grup o superrior a la plaça a proveir o funcionari i/o laboral fix en qui delegi.  

 
Vocal 4: un representant de l´EAPC o el suplent representant de l´EAPC. 
         
El tribunal estarà format per funcionaris/àries de carrera o personal laboral fix 
que reuneixin els requisits d´imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i 
per personal tècnic en la matèria, amb la condició de funcionari de carrera o 
personal laboral fix. Tanmateix es tendirà a la paritat entre dona i home. 
 
El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que 
han de ser designats conjuntament amb els titulars. 
 
El Tribunal podrà decidir lliurement l’ordre en la realització dels exercicis, 
podent variar l’ordre. 
 
La designació del Tribunal s'ha de fer pública al tauler d'anuncis de 
l'ajuntament, com a mínim 15 dies abans de les proves. 
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El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat 
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president 
o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin. 
 
El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i 
tècniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran 
amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions 
que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència. 
 
El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que 
s'originin durant el desenvolupament del procés de selecció. 
 
L’abstenció i la recusació dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que 
preveuen els articles 23 i  24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i/o normativa vigent. 
 
Els membres dels tribunals qualificadors o òrgan tècnics de selecció hauran 
d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa 
referència a les qüestions tractades en les reunions que se celebrin 
 
Els membres del tribunal pertanyents a la corporació municipal no meritaran les 
indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, excepte en 
aquells casos en que les assistències tinguin lloc en dies festius o cap de 
setmana. 
Cada secció sindical podrà nomenar un representant de la mateixa per assistir 
als processos selectius de personal com a observadors, sense vot. 
 
8.- PROCÉS SELECTIU 
 
Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a 
continuació de l’altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme 
més d’una prova. 
 
8.1.- FASE D’OPOSICIÓ. 
 

1. Prova de coneixements de llengua, 
 
 1.1 Coneixement de la llengua catalana 
 

Per demostrar el coneixement del català requerit a les bases.  
 
La qualificació d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a. 
 
Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones 
aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la 
corresponents base específica i aquells aspirants que hagin participat i 
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obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per 
accedir  a la mateixa Administració pública en que s’hagués establert 
una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en aquesta 
convocatòria. 

 
 1.2 Coneixement de la llengua castellana 
 

Te caràcter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin 
la nacionalitat espanyola, es regularà per allò establert en les bases 
generals base 7.3. 
 
La prova consistirà en la realització d’una redacció de 200 paraules en 
termini màxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres 
del tribunal durant el temps màxim de 15 minuts, i si s’escau amb els 
assessors especialistes que aquest designin. 
 

Aquest exercici serà avaluat pel Tribunal, amb la qualificació d’apte o no apte. 
 

2. Prova de coneixements específics i generals - teòrica,  
 

− Exercici 1.-  
 

Consistirà a respondre per escrit en un temps màxim de 1 hora, 10 preguntes 
curtes variades sobre el temari corresponent. 
 
Aquesta prova es valorarà entre 0 i 10 punts d´acord amb la base 7.1 de les 
bases generals. S´estableix un mínim de puntuació de 5 punts per a la 
superació de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin 
aquesta puntuació mínima requerida. 
 

3. Prova pràctica,  
 
Consistirà en el desenvolupament per escrit d’un supòsit o prova pràctica 
vinculada a les funcions pròpies de la plaça objecte de la convocatòria 
determinat pel Tribunal. La durada màxima d’aquesta prova serà de 2 hores.  
 
Es podran consultar textos legals concordats  en suport paper sense 
comentaris ni jurisprudència. 
 
Es podrà requerir als aspirants la realització de la prova mitjançant eines 
informàtiques. 
  
Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant 
de l’òrgan de selecció, que està facultat per fer preguntes als aspirants sobre 
qüestions objecte de la prova 
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Aquesta prova es valorarà entre 0 i 10 punts. S´estableix un mínim de 
puntuació de 5 punts per a la superació de la prova, quedant eliminats/des 
els/les aspirants que no obtinguin aquesta puntuació mínima requerida. 

 
8.2.-ENTREVISTA 
 
Els aspirants que havent superat la fase d´oposició, i el Tribunal consideri que, 
en funció de la puntuació atorgada, reuneixen les condicions mínimes per 
desenvolupar les tasques pròpies del lloc de treball objecte de selecció, podran 
ser convocats a una entrevista personal, que consistirà en mantenir un diàleg 
amb el Tribunal sobre qüestions vinculades a les funcions pròpies de la plaça i 
a l’experiència professional de l’aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el 
seu nivell de formació. 
 
Aquesta fase no serà eliminatòria i es qualificarà de 0 a 5  punts. 
 
8.3.- FASE DE CONCURS 
 
Aquesta fase únicament és aplicable a les persones aspirants que superin la 
fase d’oposició i no té caràcter eliminatori i consistirà en la valoració per part del 
Tribunal dels mèrits al·legats i justificats pels aspirants fins a  un màxim de 5 
punts.  
 
Els mèrits al·legat es valoraran d’acord amb el següent barem: 
 
Experiència professional.   
 
Per haver prestat serveis professionals en 
funcions anàlogues a les de la plaça a cobrir.   
(**) 
 

1. A l’administració pública local 0,5 punts 
per cada any complert  o part proporcional 
corresponent al període treballat. 
 
2. A una altre administració pública (exclosa 
l´administració local) o la empresa privada 
0,25 punts per cada any complert  o part 
proporcional corresponent al període 
treballat. 

Fins a un màxim de 
3 punts. 
 
 

Formació reglada i acadèmica  
realitzada en centres oficials complementària a la 
titulació exigida a les bases que sigui rellevant o 
estigui relacionada amb l’exercici de les tasques 
pròpies del lloc de treball (carrera universitària, 
màster o postgrau), 0’50 punts per cada titulació. 

Fins a un màxim de 
1 punt. 
 

Formació especialitzada, cursos o seminaris, en Fins a un màxim de 
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centres públics o privats relacionats amb les 
tasques del lloc de treball. (***)  
amb durada inferior a 10 h .......  0,20 punts   
Durada entre 10 i 30 h ............   0,30 punts  
Durada entre 31 i 50 h..... .......   0,40 punts  
Durada entre 51 i 100 h ............ 0,50 punts 
Durada de més de 101 h ......     0,60 punts 
 

1 punts 
 

 
 
 (**) L'experiència s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificació 

actualitzada de l'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria 
professional i les funcions, el període de temps, el règim de dedicació i 
l'experiència adquirida o la certificació de l'òrgan competent en el cas de 
l'experiència professional en les administracions o sector públic. 

 
(***)  Preferentment quant a cursos de formació, es valoraran els 

corresponents a l’àmbit objecte de la convocatòria: 
  
  
El resultat final del concurs -oposició serà la suma de les puntuacions 
obtingudes en el conjunt de les dues fases. 
 
9.-  LLISTA D’APROVATS, BORSA DE TREBALL I PROPOSTA DE 
NOMENAMENT 
 
Finalitzada la qualificació dels exercicis, dels mèrits i, si s’escau, de l’entrevista 
personal, el tribunal confeccionarà la llista del/ de les aspirants que hagin 
superat la totalitat de les proves amb un mínim de 5 punts en cada prova 
(teòrica i pràctica) per ordre numèric correlatiu de la puntuació obtinguda en 
ordre descendent. 
 
Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves però que per l’ordre 
numèric correlatiu de la puntuació obtinguda en ordre descendent no siguin 
nomenats passaran a formar part de la borsa de treball subjecte a les 
necessitats que durant un màxim de dos anys es vagin produint. 
 
Per al nomenament es seguirà l’ordre de puntuació establert a cada borsa, 
excepte en cas de renúncia o situació excepcional de l’aspirant prèviament 
informada i, en cada oportunitat que es produeixi la necessitat en un àmbit 
concret, es cridarà al primer aspirant de la llista disponible per ordre de 
puntuació. 
 
10.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 
 
D’acord amb la base 12 de les bases generals, els/les aspirants/tes  
proposats/ades han de presentar en el Servei de RRHH de la corporació, dintre 
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del termini de 5 dies naturals a partir de la publicació de la llista definitiva 
d’aprovats/des, els documents originals per  que acreditin les condicions de 
capacitat i els requisits generals i específics exigits que es detallin a les bases 
específiques corresponents. 
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ANNEX  
TEMARI GENERAL 

1. La Constitució Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets i 
deures fonamentals. El Tribunal Constitucional. 

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i 
principis fonamentals. Els procediments de reforma. 

3. L’organització territorial de l’Estat: l’Administració local. La llei de bases del 
règim 
local. La regulació del règim local a Catalunya. 

4. El municipi. Els òrgans de representació política i la seva designació. 
Òrgans necessaris i òrgans complementaris. Línies generals de 
l’organització i competències municipals. Règims municipals especials. 
L’organització comarcal de Catalunya. 

5. L’Administració pública: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. 
Les fonts del dret administratiu. Els òrgans administratius: conceptes i 
classes. L’acte administratiu: requisits i eficàcia. El silencia administratiu: el 
silenci positiu i els actes pressumptes. 

6. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivació i la forma. 
El silenci administratiu. L’eficàcia de l’acte administratiu: principis generals. 
Executivitat de l’acte administratiu. La notificació i la publicació. Invalidesa 
dels actes: nul·litat de plet dret, anul·labilitat. 

7. El procediment administratiu: concepte, principis i importància. El 
procediment administratiu comú: regulació. L’estructura del procediment 
administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i finalització. Els terminis 
administratius: regulació i jurisprudència. 

8. La contractació administrativa: concepte i fonts. Incidència del dret 
comunitari europeu. Principis bàsics de la Llei de contractes de les 
administracions públiques. Classificació dels contractes i règim jurídic. 
Formes d’adjudicació. Drets i obligacions del contractista i de 
l’Administració. 

9. La planificació de la gestió pública. El pressupost com a instrument de 
planificació, 
d’administració i de gestió i com a mecanisme general de coordinació. 
Finalitats del 
pressupost. El pressupost de l’Ajuntament de Sitges. Estructura. 
Classificació orgànica, 
econòmica i funcional. 

10. El dret tributari a l’Administració local: concepte i contingut. Els tributs: 
concepte, naturalesa. El fet imposable i l’acreditació. Els impostos: concepte 
i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i 
contribucions especials. Els preus públics. 

11. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern: Accés a la informació pública. Exercici del dret d’accés 
a la informació pública. Resolució: competència i terminis. Silenci 
administratiu. Límits a les obligacions de transparència: limitacions al dret 
d’accés a la informació pública, supòsits en què es pot limitar l’accés, 
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proporcionalitat i temporalitat dels límits, dret a la protecció de dades 
personals 

12. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. L´actuació administrativa: drets i 
deures dels ciutadans, principis de l´actuació administrativa. 
 
TEMARI ESPECÍFIC 

1. Aspectes fonamentals de la Cimera de Rio, la carta d’Aalborg i la cimera de 
Johannesburg. 

2. El conveni per a la protecció del canvi climàtic i el protocol de Kyoto. 
3. L’Auditoria Ambiental i el Pla d’Acció Ambiental. 
4. La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat. Objectius i 

Funcionament. 
5. Indicadors de sostenibilitat de la Xarxa. 
6. L’Estratègia de desenvolupament sostenible de Catalunya (EDSC). 
7. L’escola verda i l’escola sostenible.El paper de la ciutadania front el 

desenvolupament sostenible. Campanyes de participació. 
8.  El Reglament 136/1999, de desplegament de la Llei 3/1998, i la 

transposició de la Directiva 2006/123/CE del Parlament Europeu i del 
Consell de 12 de desembre del 2006 relativa als serveis en el mercat 
interior (Directiva de Serveis). 

9. La contaminació acústica. Soroll en sistemes urbans. Mapa de capacitat 
acústica i  
zonificació. Marc legal: el Decret 176/2009 de 10 de novembre, pel qual 
s’aprova el reglament de la llei 16/2002 de 28 de juny, de protecció contra la 
contaminació acústica, i les ordenances municipals. 

10. La gestió dels residus a Catalunya. El marc legal (DECRET LEGISLATIU 
1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora 
dels residus) i l’Agència de Residus de Catalunya. 

11. Aspectes bàsics de la proposta del Programa de Gestió de Residus 
Municipals a 
Catalunya 2007-2012. 

12. La incineració de residus i els cànons sobre disposició del rebuig de residus. 
La Llei 8/2008, del 10 de juliol, de finançament de les infraestructures de 
gestió dels residus i dels cànons sobre la disposició del rebuig dels residus.  

13. La fracció vegetal. Els residus orgànics. Sistemes de recollida (PaP i àrees 
d’aportació). L’autocompostatge. 

14. Les plantes de compostatge: pretractament, compostatge, postractament, 
emmagatzematge i control de la qualitat del compost. Aplicacions. 

15. Les deixalleries municipals. Residus admesos. Classificació i destí dels 
materials. 
a deixalleria. 

16. La recollida selectiva del paper/cartró, vidre i envasos. Els Sistemes 
Integrats de Gestió (SIG). Marc legal. 

17. Les tres ‘R’. Proposta i gestió pública en els municipis i conscienciació 
ciutadana per a la prevenció de residus municipals. Campanyes per al 
foment de la recollida selectiva de matèria orgànica als municipis. 
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18.  La gestió dels residus a Sitges: els sistemes de recollida, competències, 
fiscalitat ambiental, composició general i evolució. 

19. Criteris per a un plec de clàusules tècniques per a la recollida de residus 
municipals. Sistemes de control i seguiment. 

20. La mobilitat i la seva influència sobre el medi ambient. El cost individual del 
transport, les emissions i el consum d’energia. Mobilitat a peu, transport 
públic col·lectiu, bicing i compartició de vehicle. 

21. Pactes, plans i estudis de mobilitat. Marc legal: La Llei 9/2003 de mobilitat 
de Catalunya, el Decret 34/2006 de regulació dels estudis d’avaluació de la 
mobilitat generada i el Decret 362/2006 pel qual s’aproven les Directrius 
Nacionals de Mobilitat. 

22. Els camins escolars. Dia sense cotxes i Setmana de la Mobilitat Sostenible i 
Segura. 

23. Foment del consum responsable i compres públiques ambientalment 
correctes. La introducció de criteris ambientals en la contractació pública. 
L’ambientalització de festes i esdeveniments públics. 

24. El Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula l’adopció de criteris 
ambientals i d’ecoeficiència en els edificis i el Reial Decret 314/2006, de 17 
de març, d’aprovació del Codi Tècnic de l’Edificació: qüestions ambientals. 

25. La integració de l’energia solar tèrmica Quinzena en els edificis. Les 
ordenances solars. 

26. L’estalvi energètic a escala municipal. Auditories, compres agregades i 
serveis de gestió energètica. 

27. Les energies renovables en el Pla de l’Energia de Catalunya. El Pacte 
d’alcaldes i alcaldesses i els plans d’acció d’energia sostenible (PAES). 

28. Prevenció de la contaminació lluminosa. Marc legal: la Llei 6/2001, de 31 de 
maig, 
d’ordenació ambiental de l’enllumenament per a la protecció del medi 
nocturn. Competències i obligacions de les administracions locals respecte 
a la prevenció de la contaminació lluminosa. Els mapes municipals. 

29. La Contaminació atmosfèrica. Normativa i valors de referència. La Xarxa de 
Vigilància i Previsió de la Contaminació Atmosfèrica. L’índex català de la 
qualitat de l’aire als municipis (ICQA). 

30. La gestió local del recursos hídrics. L’abastament domiciliari d’aigua 
potable. Marc legal i reglaments de servei. Els plans directors d’abastament. 
La recuperació de captacions en desús. Accions per promoure’n l’estalvi i 
l’ús racional. 

31. El preu de l’aigua i el cicle integral de l’aigua. El cost de l’aigua i el cost del 
servei. 
Rendiments. Criteris per a l’establiment de la tarifa d’aigua 

32. La nova cultura de l’aigua. La directiva marc de l’aigua. L’Agència Catalana 
de l’Aigua. El manteniment i conservació de rieres i lleres públiques. 

33. La prevenció d’incendis forestals. Marc legal. El cos d’Agents Rurals. Les 
Agrupacions de Defensa Forestal. L’ADF La Conreria (funcionament i 
estatuts). 

34. Els plans d’actuació municipal (PAM), els plans de prevenció d’incendis 
forestals (PPI), els plans d’autoprotecció (PAU), els plans de protecció de 
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les urbanitzacions (PPU) i el pla d’Informació i Vigilància contra Incendis 
Forestals (PVI). 

35. Les franges perimetrals de baixa combustibilitat. El Decret 123/2005, de 14 
de juny, de mesures de prevenció dels incendis forestals en les 
urbanitzacions sense continuïtat immediata amb la trama urbana. 

36. Els plans tècnics de gestió i millora forestal i els plans simples de gestió 
forestal. Marc legal. Sanitat vegetal i control de plagues i malures. Biomassa 
i aprofitament 
forestal. 

37. Arbres monumentals i arbres d’interès local i comarcal. Marc legal. L’arbrat 
viari. L’ordenança d’arbrat, zones verdes i espais naturals. Inventari d’arbrat 
i catàleg de patrimoni. 

38. (Ordre ARP/64/2006, de 22 de febrer) i la Llei 15/2002, de 27 de juny de 
2002, d’ordenació vitivinícola. Les bones pràctiques agrícoles. 

39. La Llei 22/2003, de 4 de juliol, de protecció dels animals. Els animals de 
companyia. L’ordenança de gats i gossos. Foment de la tinença 
responsable, control de colònies felines i campanyes de xipatge i 
esterilització. Els nuclis zoològics. 

40. El medi natural a Catalunya. El pla d’espais d’interès natural (PEIN) i altres 
figures de protecció. La connectivitat biològica. 

41. El Conveni europeu del paisatge. La Llei 8/2005, de 8 de juny, de protecció, 
gestió i ordenació del paisatge de Catalunya: els catàlegs i les cartes del 
paisatge. L’Observatori del Paisatge de Catalunya. La Xarxa de Custòdia 
del Territori. 

42. El Pla Territorial de la regió Metropolitana de Barcelona. Vectors ambientals. 
El sistema d’espais oberts: Regulació i usos. 

43. El Pla Director Urbanístic del Sistema Costaner. Regulació i usos. 
44. El Pla General d’Ordenació Urbana de Sitges. El sòl no urbanitzable: 

Regulació i usos. 
45. L’avaluació ambiental de plans i programes. El Reglament de la Llei 

d’urbanisme: l’estudi d’avaluació de la mobilitat generada, l’informe 
ambiental preliminar i l’informe de Sostenibilitat Ambiental. 

46. L’avaluació d’impacte ambiental. Marc legal. Estudis d’impacte i integració 
paisatgística, i estudis de recuperació paisatgística. 

47. Criteris per a un plec de clàusules tècniques per a la recollida de residus 
municipals. Classificació de residus sòlids urbans. 

48.  Classificació de residus industrials. a peu, transport públic 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

col·lectiu, bicing i compartició de vehicle. 
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1. DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT 
Nom i cognoms o raó social 
      

DNI / NIE / PASSAPORT / CIF 
      

Adreça a efectes de notificacions 
      

Núm. 
      

Bloc 
      

Escala 
      

Pis 
      

Porta 
      

Codi postal i població 
        

Província 
        

Telèfon fix 
      

Telèfon mòbil 
      

FAX 
      

Correu electrònic 
      

Representat/da per: 
      

DNI / NIE / PASP / CIF 
      

 
2. SELECCIÓ DEL LLOC AL QUE OPTEU (marqueu l´opció a que s´opta): 
 

lloc titulació requerida 

  

TÈCNIC/A MITJÀ/NA (MEDI AMBIENT-
SOSTENIBILITAT) 

Grau universitari de Ciències ambientals, Biologia o Geografia o titulació 
equivalent 

 

3. SITUACIONS A DECLARAR: 
SOL·LICITO la meva admissió a la convocatòria referida en aquest document i  
DECLARO que: 
 

  Són certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a l’Administració pública i les 
assenyalades especialment a les bases de la convocatòria. 

 No he estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública, i no em trobo 
inhabilitat per sentència ferma per a l´exercici de les funcions públiques. En el cas de ser nacional d´un altre Estat, no trobar-se 
inhabilitat/ada o en situació equivalent ni haver estat sotmès/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en 
els mateixos termes, l´accés a l´ocupació pública 
 

4. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT:  
 SOL·LICITO que es tingui en consideració la meva condició de persona amb disminució als efectes que corresponguin i adjunto 

document amb les adaptacions que sol·licito per a la realització de les proves  

5. NIVELL DE CATALÀ 
MANIFESTO, 

 que presento certificació acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana que es requereix a les bases de la 
convocatòria. 

 que no tenint la certificació, opto per la realització de la corresponent prova. 

6. DOCUMENTS APORTATS  
 Currículum 
 DNI/NIE 
 títol corresponent 
 Certificació acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana 
 Justificants acreditatius dels mèrits relacionats al currículum. 
 Certificat de l’equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de disminució (persones amb disminució) 

  AQUELLA DOCUMENTACIÓ QUE JA CONSTI ALS EXPEDIENTS DE L’AJUNTAMENT NO CAL APORTAR-LA (ARTICLE 
53.1D LLEI 39/15 D’1 D’OCTUBRE). EN CAS CONTRARI, CAL PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓ ORIGINAL I LA 
FOTOCÒPIA PER LA SEVA VALIDACIÓ O FOTOCÒPIA COMPULSADA EN ORIGEN 

7. SIGNATURA 

Data:         
 
 
 
 
 

D'acord amb la Llei Orgànica 15/99, de 13 de desembre, de 
protecció de dades de caràcter personal, us informem que les 
dades que ens faciliteu seran incloses en un fitxer automatitzat 
als efectes de poder processar les demandes recollides i/o 
realitzar comunicacions sobre informacions derivades de les 
mateixes. Així mateix us informem de la possibilitat d'exercir els 
drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, en els termes 
inclosos a la legislació vigent, mitjançant escrit presentat en el 
Registre General de l'Ajuntament de Sitges (Plaça de 
l’Ajuntament, s/núm. 08870 – Sitges). 

Signatura Per trametre a: RECURSOS HUMANS 

Segell de registre d’entrada  
SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ  
A CONVOCATÒRIES DE  
SELECCIÓ DE PERSONAL 
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