®

Ajuntament
de Sitges

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES, ORGANITZACIO | GOVERN OBERT

Regidoria de Recursos Humans
Departament de Recursos Humans

EDICTE

EN RELACIO A L’APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES PER A LA
SELECCIO D’UN/A TECNIC/A MITJA/NA DE MEDI AMBIENT - SOSTENIBILITAT,
REGIM FUNCIONARI ,D’ADMINISTRACIC') ESPECIAL, SEVEIS TECNICS, TECNIC
MITJA (A2) | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL , D’ACORD AMB L’ARTICLE
10 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015

Es fa public que per Decret del Batlle nim.1300/17 de data 27 de desembre, s’ha
aprovat el seglent:

“PRIMER.- Avocar la competéncia corresponent a la Junta de Govern Local per
aprovar aquest acord.

SEGON.- Aprovar la convocatoria i les Bases Especifiques que s’annexen i que
hauran de regir el procés de seleccié d'un/a técnic/a mitja/ana de Medi Ambient —
Sostenibilitat (A2) i creacié d'una borsa de treball, per proveir places amb caracter
temporal, ja sigui per substitucions, temporalitat o per la provisié temporal de places
vacant fins a la provisié reglamentaria de les mateixes o quan les necessitat del servei
aixi ho requereixin, d’acord amb l'article 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en aquells aspectes que no estiguin regulats a les bases generals
aprovades per la Junta de Govern Local reunida en data 3 de juny de 2009 i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 155 de data 30 de
juny de 2009 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 5412 de data 2 de
juliol de 2009.

TERCER.- Fer publiques integrament les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i l'anunci de la convocatoria, en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb el que disposa la base 52 de la convocatoria.

QUART.- Aprovar l'operacié d’autoritzacié de la despesa amb num. d’apunt previ
920170007915 i data 07/11/2017, corresponent a les Bases del procés de selecci6 de
TECNIC MITJA/ANA DE MEDI AMBIENT-SOSTENIBILITAT, per un import de
3.299,22€, import del qual 968,57 € so6n retribucions basiques grup A2, 625,67 €
corresponen a complement de destinacié, 820,31 € corresponen a complement
especific, 884,67€ corresponen a seguretat social.

CINQUE.- Aprovar el model normalitzat d’'instancia que s’annexa, a emprar per
aquesta convocatoria.

SISE.- Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat
per mitja de recurs contenciés administrativa davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'dorgan
titular legal de la competéncia en el termini d’'un mes.
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- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre
recurs ajustat a dret.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes procedents.

Sitges, 15 de gener de 2018

Davant meu,
El Batlle, El Secretari General acctal.,
Miquel Forns i Fusté Joaquim-Antoni Vidal Puig.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-19

CVE 2018003481

Data 2-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Sitges

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES, ORGANITZACIO | GOVERN OBERT

Regidoria de Recursos Humans
Departament de Recursos Humans

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS PUBLIC PER ALA SELECCIO D'UN/A
TECNIC/A MITJA/ANA DE MEDI AMBIENT-SOSTENIBILITAT, REGIM FUNCIONARI
D"ADMINISTRACIO ESPECIAL, SERVEIS TECNICS, TECNIC MITJA (A2) | CREACIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacié del concurs public per seleccié
d’un/a técnic/a mitja/ana de Medi Ambient — Sostenibilitat (A2) i creacidé d'una
borsa de treball per proveir places amb caracter temporal, ja sigui per
substitucions, temporalitat o per la provisié temporal de places vacants fins a la
provisio reglamentaria de les mateixes 0 quan les necessitats del servei aixi ho
requereixin, d’acord amb l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, en
aquells aspectes que no estiguin regulats a les bases generals aprovades per
la Junta de Govern Local reunida en data 3 de juny de 2009 i publicades al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona num. 155 de data 30 de juny de
2009 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 5412 de data 2 de
juliol de 2009.

A les presents bases no els hi és d’aplicacio I'article I"article 19 DOS de la Llei
3/2017 de 27 de juny de Presupuestos Generales del Estado para 2017 ates
que d’acord a I'informe de la Directora de |"Area de Promoci6 i Territori de data
07/11/2017, es considera un cas excepcional per cobrir necessitats publiques
urgents e inaplacables de gestié de recursos publics que requereixen d’una
actuacié preferent sobre les altres encabint-se dins dels serveis essencials de
I"Ajuntament de Sitges.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PROVISIO DE LES PLACES EN
INTERINATGE

Placa: Tecnic/a mitja/ana (Medi Ambient-Sostenibilitat). NGm. d’ordre 15 de la
plantilla (Administracié Especial, subescala técnica)
Grup Classificacio: A2
Reégim: Funcionari.
Tipus de relacié: Nomenament interi article 10 del Reial Decret Legislatiu
5/2015.
Sistema de seleccié: concurs oposicié lliure
Jornada: Temps complert
Dotat: amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs
de treball d’aquest Ajuntament i la legislacié vigent i amb les caracteristiques,
requisits i contingut funcional detallats a la convocatoria
Nivell retributiu:

Nivell Complement Desti: 25

Complement especific: 11.484,37 €

FORMA DE PROVISIO
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La provisio es mitjangant concurs-oposicio lliure i entrevista personal, per cobrir
1 placa vacant amb caracter temporal fins a la provisié reglamentaria i borsa
de treball ja sigui per substitucions o per la provisié temporal de places vacants
fins a la provisio reglamentaria, o quan les necessitats del servei aixi ho
requereixin.

La borsa de treball quedara subjecte a les necessitats que es produeixin i
restara vigent 2 anys.

Per al nomenament es seguira I'ordre de puntuacié establert en el procés,
excepte en cas de renuncia o situacié excepcional de I'aspirant previament
informada i, en cada oportunitat que es produeixi la necessitat en un ambit
concret, es cridara al primer aspirant de la llista sempre i quan estigui
disponible. No obstant aix0, aquesta borsa no condiciona les decisions que
respecte d’aixd pugui adoptar la unitat corresponent de Recursos Humans en
matéria de seleccid de personal degudament justificades, previ informe del Cap
del Departament on s’hagi dut a terme el nomenament anterior.

Aquesta borsa de treball es publicara al tauler d’edictes de |’Ajuntament.
2.1.-FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la
relacio de llocs de treball de 2016 aprovada definitivament pel Ple de la
corporacié en sessio ordinaria celebrada el dia 21/03/2016 i feta publica al
BOPB en data 11/04/2016 i al DOGC de data 18/04/2016 pel lloc de treball
nam. 52 técnic/a medi ambient:

Gestié TECNIC/A medi ambiental del municipi i aquelles funcions analogues o
similars que li puguin ser assignades

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la relacions de llocs de
treball s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per
tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions
posteriors de la RLT o ['Organigrama, aixi com per les necessitats i el
desenvolupament del lloc de treball.

2.2.- CAPACITATS | ACTITUDS.

CAPACITATS

» Persona responsable, treballadora, motivada, amb iniciativa i capac¢ de
treballar sota pressio.

» Persona amb capacitat de treballar en equip i amb ganes d’implicar-se en el
projecte.
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HABILITATS

ACTIT

Col-laboracié

Treball en equip

Seguir instruccions de I'estructura fent propostes positives
Empatia

Resolucié de Conflictes

Tenir iniciativa

ubsS

Bona disposicié per al treball

Actitud de col-laboracié amb el persona del Departament i amb tots
aquells que col-labori.

Actitud receptiva amb el ciutada i amb tot el personal.

Motivacio per al treball.

Persona Responsable

.- REQUISITS ESPECIFICS*

Acreditar que s'esta en possessio del titol de Grau universitari de
Ciencies ambientals, Biologia o Geografia o titulacié equivalent. Per
poder acreditar I'equivaléncia d'algun altre titol universitari s'estara al que
disposa el RD 1272/2003, de 10 d'octubre, pel qual es regulen les
condicions per a la declaracié d'equivaléncia dels titols d'ensenyament
superior universitari.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua
catalana, tant en l'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a
per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C. Si la
persona proposada, no disposa del nivell C o certificat equivalent, haura
de fer una prova, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han
d'acreditar tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones
que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del
lloc de treball.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a |'exercici de les funcions publiques. En el cas
de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/es a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés a
I"ocupacio publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la
Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei
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de les administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre
d’Incompatibilitats del personal al servei de |’Administracié de la
Generalitat.

*Els requisits generals corresponen als establerts a la base 2 de les bases
generals.

4.- PRESENTACIO SOL.LICITUDS

El procediment de selecci6 s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que haura de ser
feta pel president de la corporacié i que es fara publica en primer lloc al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, juntament amb les presents bases; en
segon lloc, I'anunci de la convocatoria s'haura de publicar al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Aquesta darrera publicacié assenyalara l'obertura del termini per a la
presentacié de les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccio, que
s’han de presentar en el termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar de
la publicacié d’aquest darrer anunci al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d"anuncis municipals i a la seu
electronica:

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web
municipal (www.sitges.cat ), pels seglents mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a larticle 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
endavant, LPACAP).(1)

(1) I d’acord al que es disposa a la disposicid final setena de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, conforme les previsions relatives al
registre electronic, punt d’accés general electronic de I'’Administracié i
arxiu unic electronic produeixen efectes al cap de dos anys de
I'entrada en vigor de la Llei” (octubre de 2017 esdevé obligacio).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament (OAC).
c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.
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Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest
Ajuntament I'aspirant haura d’anunciar de comunicar-ho de forma immediata al
departament de RRHH de [T'Ajuntament de Sitges, via email
(aj270.rrhh@sitges.cat), dins del termini de presentacié d’instancies.

4.2. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacio de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de
fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés
per I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines son les
adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de
persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de
discapacitat.

4.3. Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a
la base 3, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el
procés selectiu.

Documentacio per tal d"acreditar els merits de la fase de concurs (2):

(2) la documentacioé que ja consti als expedients de I’Ajuntament no cal
aportar-la (art. 53.1 D de ka Llei 39/15 de 01/10/2015. En cas contrari
cal presentar la documentacié original i la fotocopia per la seva
validaci6 o fotocopia compulsada en origen.

a) Curriculum vitae, on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin
relacié amb el lloc a proveir degudament especificats (d"acord amb el model
normalitzat de 'OAC).

b) Merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment
selectiu de concurs, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres mérits
que els aportats en aquest moment.

Acreditacié de I'experiencia laboral:

Es obligatori que de la documentacié presentada es pugui desprendre la
data d’alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es
treballa (Ultima nomina), funcions i categoria professional.

Caldra presentar:

» Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social
de la vida laboral recent (maxim emesa amb 1 mes d’anterioritat a
la data de finalitzaci6 de presentacié d’instancies), juntament
amb:

* Un full de salari, contracte, presa de possessio, certificat
d’empresa o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats, alta i baixa d’empresa i Ultima ndmina si encara
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treballa.

Els serveis prestats a '’Ajuntament de Sitges i/0 en els seus organismes
dependents seran acreditats per la Corporacié.

Per empresaris/aries individuals i professionals,

Cal presentar:

 L'alta a la declaracié censal/lAE, certificats, factures o altres
documents expedits per les empreses clientes que acreditin les
tasques dutes a terme. Les factures hauran de reunir els requisits
tecnics exigits per les lleis i els reglaments que regulen les seves
caracteristiques i contingut (num., nom i cognoms de I'expedidor
o rad social i de la persona destinataria, NIF, descripcié de
l'operacié i contraprestaciéo total, lloc i data de [I'emissid).
S’adjuntaran també les declaracions trimestrals de I'lRPF o bé la
declaracié anual.

Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de
ser acreditats mitjancant fotocopia dels titols oficials u homologats, en el
que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de
durada, assisténcia o aprofitament.

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de
presentacié d’instancies. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es
podran sol-licitar altres documents que consideri necessaris per a la correcta valoracio

dels mérits al-legats.

5.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

La composicié del Tribunal, la llista d’admesos i exclosos i la determinaci6 del
lloc i dates de la valoraci6 dels meérits o serveis i de la celebracié de les proves,
es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web municipal
www.sitges.cat.

6.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d’un mes dictara
resolucio aprovant les llistes d’admesos/es i exclosos/es provisional.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-19

CVE 2018003481

Data 2-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



®

Ajuntament
de Sitges

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES, ORGANITZACIO | GOVERN OBERT

Regidoria de Recursos Humans
Departament de Recursos Humans

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticid de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran
resoltes en el termini maxim de cinc dies habils, transcorregut el qual, sense
que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
7.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President: Directora de |’Area de Promocié i Territori o funcionari o laboral fix
en que delegui

Vocals:

Vocal 1: un treballador laboral fix o funcionari de I’Ajuntament, amb el mateix
grup o superrior a la plaga a proveir o funcionari i/o laboral fix en qui delegi que
realitzara les funcions de Secretari.

Vocal 2: un treballador laboral fix o funcionari de I’Ajuntament, amb el mateix
grup o superrior a la placa a proveir o funcionari i/o laboral fix en qui delegi.

Vocal 3: un treballador laboral fix o funcionari de I’Ajuntament, amb el mateix
grup o superrior a la placa a proveir o funcionari i/o laboral fix en qui delegi.

Vocal 4: un representant de I'EAPC o el suplent representant de I'EAPC.

El tribunal estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix
que reuneixin els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i
per personal técnic en la matéria, amb la condicié de funcionari de carrera o
personal laboral fix. Tanmateix es tendira a la paritat entre dona i home.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis,
podent variar l'ordre.

La designacio del Tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de
I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les proves.
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El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president
o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i
teécniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions
qgue se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

L’abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i/0 normativa vigent.

Els membres dels tribunals qualificadors o 6rgan técnics de seleccié hauran
d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qlestions tractades en les reunions que se celebrin

Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en
aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de
setmana.

Cada secci6 sindical podra nomenar un representant de la mateixa per assistir
als processos selectius de personal com a observadors, sense vot.

8.- PROCES SELECTIU
Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a

continuacié de I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme
més d’'una prova.

8.1.- FASE D’OPOSICIO.

1. Prova de coneixements de llengua,

1.1 Coneixement de la llenqua catalana

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases.
La qualificacioé d’aquest exercici és de apte/a o0 no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones
aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la
corresponents base especifica i aquells aspirants que hagin participat i
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obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués establert
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

Te caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola, es regulara per alldo establert en les bases
generals base 7.3.

La prova consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules en
termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres
del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts, i si s’escau amb els
assessors especialistes que aquest designin.

Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

2. Prova de coneixements especifics i generals - teorica,

= Exercici 1.-

Consistira a respondre per escrit en un temps maxim de 1 hora, 10 preguntes
curtes variades sobre el temari corresponent.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts d’acord amb la base 7.1 de les
bases generals. S’estableix un minim de puntuacié de 5 punts per a la
superacio de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

3. Prova practica,

Consistira en el desenvolupament per escrit d’'un sup0sit o prova practica
vinculada a les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria
determinat pel Tribunal. La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 hores.

Es podran consultar textos legals concordats en suport paper sense
comentaris ni jurisprudencia.

Es podra requerir als aspirants la realitzaci6 de la prova mitjan¢ant eines
informatiques.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant

de I'drgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
gUestions objecte de la prova
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Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. S’estableix un minim de
puntuacié de 5 punts per a la superacié de la prova, quedant eliminats/des
els/les aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

8.2.-ENTREVISTA

Els aspirants que havent superat la fase d’oposicid, i el Tribunal consideri que,
en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixen les condicions minimes per
desenvolupar les tasques propies del lloc de treball objecte de seleccid, podran
ser convocats a una entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg
amb el Tribunal sobre glestions vinculades a les funcions propies de la placa i
a I'experiencia professional de I'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el
seu nivell de formacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.

8.3.- FASE DE CONCURS

Aquesta fase unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la
fase d’oposicid i no té caracter eliminatori i consistira en la valoraci6 per part del
Tribunal dels mérits al-legats i justificats pels aspirants fins a un maxim de 5

punts.

Els merits al-legat es valoraran d’acord amb el seglient barem:

Experiencia professional.

Per haver prestat serveis professionals en
funcions analogues a les de la plaga a cobrir.

(*)

1. A ladministracié publica local 0,5 punts
per cada any complert o part proporcional
corresponent al periode treballat.

Fins a un maxim de
3 punts.

2. A una altre administracié publica (exclosa
I"administracié local) o la empresa privada
0,25 punts per cada any complert o part
proporcional  corresponent al  periode
treballat.
Formacié reglada i académica
realitzada en centres oficials complementaria a la
titulacié exigida a les bases que sigui rellevant o
estigui relacionada amb I'exercici de les tasques
propies del lloc de treball (carrera universitaria,
master o postgrau), 0’50 punts per cada titulacié.
Formacié especialitzada, cursos o seminaris, en | Fins a un maxim de

Fins a un maxim de
1 punt.
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centres publics o privats relacionats amb les | 1 punts
tasques del lloc de treball. (***)

amb durada inferiora 10 h ....... 0,20 punts
Durada entre 101 30 h ............ 0,30 punts
Durada entre 31150 h..... ....... 0,40 punts
Durada entre 511100 h ............ 0,50 punts
Durada de més de 101 h ...... 0,60 punts

(**) L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacio
actualitzada de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida o la certificacié de I'6rgan competent en el cas de
I'experiéncia professional en les administracions o sector public.

(***) Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran els
corresponents a I'ambit objecte de la convocatoria:

El resultat final del concurs -oposicio sera la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les dues fases.

9.- LLISTA D’APROVATS, BORSA DE TREBALL | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

Finalitzada la qualificacié dels exercicis, dels mérits i, si s’escau, de I'entrevista
personal, el tribunal confeccionara la llista del/ de les aspirants que hagin
superat la totalitat de les proves amb un minim de 5 punts en cada prova
(teorica i practica) per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en
ordre descendent.

Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves pero que per I'ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent no siguin
nomenats passaran a formar part de la borsa de treball subjecte a les
necessitats que durant un maxim de dos anys es vagin produint.

Per al nomenament es seguira l'ordre de puntuacié establert a cada borsa,
excepte en cas de renuncia o situacié excepcional de I'aspirant previament
informada i, en cada oportunitat que es produeixi la necessitat en un ambit
concret, es cridara al primer aspirant de la llista disponible per ordre de
puntuacié.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

D'acord amb la base 12 de les bases generals, els/les aspirants/tes
proposats/ades han de presentar en el Servei de RRHH de la corporacié, dintre
13
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del termini de 5 dies naturals a partir de la publicacié de la llista definitiva
d’aprovats/des, els documents originals per que acreditin les condicions de
capacitat i els requisits generals i especifics exigits que es detallin a les bases
especifiques corresponents.
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ANNEX
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets i
deures fonamentals. El Tribunal Constitucional.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i
principis fonamentals. Els procediments de reforma.

3. L’organitzacié territorial de I'Estat: 'Administracio local. La llei de bases del
regim
local. La regulacié del regim local a Catalunya.

4. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. Linies generals de
'organitzacié i competéncies municipals. Regims municipals especials.
L’organitzacié comarcal de Catalunya.

5. L’Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte.
Les fonts del dret administratiu. Els drgans administratius: conceptes i
classes. L’acte administratiu: requisits i eficacia. El silencia administratiu: el
silenci positiu i els actes pressumptes.

6. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma.
El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa
dels actes: nul-litat de plet dret, anul-labilitat.

7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacié. L’'estructura del procediment
administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccid i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacio i jurisprudéncia.

8. La contractaci6 administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret
comunitari europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Classificacié dels contractes i regim juridic.
Formes d’adjudicacié. Drets i obligacions del contractista i de
I’Administracio.

9. La planificaci6 de la gestié publica. El pressupost com a instrument de
planificacié,
d’administracié i de gestié i com a mecanisme general de coordinacio.
Finalitats del
pressupost. El pressupost de ['Ajuntament de Sitges. Estructura.
Classificacié organica,
economica i funcional.

10.El dret tributari a I’Administracié local: concepte i contingut. Els tributs:
concepte, naturalesa. El fet imposable i I'acreditacié. Els impostos: concepte
i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

11.Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern: Acces a la informacié publica. Exercici del dret d’accés
a la informacié publica. Resolucié: competéncia i terminis. Silenci
administratiu. Limits a les obligacions de transparéncia: limitacions al dret
d’accés a la informacié publica, supodsits en quée es pot limitar I'accés,
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proporcionalitat i temporalitat dels limits, dret a la protecci6 de dades
personals

12.Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya. L actuacié administrativa: drets i
deures dels ciutadans, principis de I"actuacié administrativa.

TEMARI ESPECIFIC

1. Aspectes fonamentals de la Cimera de Rio, la carta d’Aalborg i la cimera de
Johannesburg.

2. El conveni per a la proteccié del canvi climatic i el protocol de Kyoto.

3. L’Auditoria Ambiental i el Pla d’Accié Ambiental.

4. La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat. Objectius i
Funcionament.

5. Indicadors de sostenibilitat de la Xarxa.

6. L’Estratégia de desenvolupament sostenible de Catalunya (EDSC).

7. L'escola verda i l'escola sostenible.El paper de la ciutadania front el
desenvolupament sostenible. Campanyes de participacio.

8. El Reglament 136/1999, de desplegament de la Llei 3/1998, i la
transposicié6 de la Directiva 2006/123/CE del Parlament Europeu i del
Consell de 12 de desembre del 2006 relativa als serveis en el mercat
interior (Directiva de Serveis).

9. La contaminacié acustica. Soroll en sistemes urbans. Mapa de capacitat
acustica i
zonificacié. Marc legal: el Decret 176/2009 de 10 de novembre, pel qual
s’aprova el reglament de la llei 16/2002 de 28 de juny, de proteccio contra la
contaminacié acustica, i les ordenances municipals.

10.La gestié dels residus a Catalunya. El marc legal (DECRET LEGISLATIU
1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora
dels residus) i 'Agéncia de Residus de Catalunya.

11.Aspectes basics de la proposta del Programa de Gesti6 de Residus
Municipals a
Catalunya 2007-2012.

12.La incineracié de residus i els canons sobre disposicié del rebuig de residus.
La Llei 8/2008, del 10 de juliol, de finangament de les infraestructures de
gestié dels residus i dels canons sobre la disposicio del rebuig dels residus.

13.La fraccié vegetal. Els residus organics. Sistemes de recollida (PaP i arees
d’aportacio). L’autocompostatge.

14.Les plantes de compostatge: pretractament, compostatge, postractament,
emmagatzematge i control de la qualitat del compost. Aplicacions.

15.Les deixalleries municipals. Residus admesos. Classificacié i desti dels
materials.

a deixalleria.

16.La recollida selectiva del paper/cartrd, vidre i envasos. Els Sistemes
Integrats de Gestio (SIG). Marc legal.

17.Les tres ‘R’. Proposta i gestio publica en els municipis i conscienciacié
ciutadana per a la prevencié de residus municipals. Campanyes per al
foment de la recollida selectiva de matéria organica als municipis.
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18. La gestio dels residus a Sitges: els sistemes de recollida, competéncies,
fiscalitat ambiental, composicioé general i evolucio.

19.Criteris per a un plec de clausules tecniques per a la recollida de residus
municipals. Sistemes de control i seguiment.

20.La mobilitat i la seva influéncia sobre el medi ambient. El cost individual del
transport, les emissions i el consum d’energia. Mobilitat a peu, transport
public col-lectiu, bicing i comparticié de vehicle.

21.Pactes, plans i estudis de mobilitat. Marc legal: La Llei 9/2003 de mobilitat
de Catalunya, el Decret 34/2006 de regulacié dels estudis d’avaluacioé de la
mobilitat generada i el Decret 362/2006 pel qual s’aproven les Directrius
Nacionals de Mobilitat.

22.Els camins escolars. Dia sense cotxes i Setmana de la Mobilitat Sostenible i
Segura.

23.Foment del consum responsable i compres publiques ambientalment
correctes. La introduccié de criteris ambientals en la contractacié publica.
L’ambientalitzacié de festes i esdeveniments publics.

24.El Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris
ambientals i d’ecoeficiéncia en els edificis i el Reial Decret 314/2006, de 17
de marg, d’aprovacié del Codi Tecnic de I'Edificacié: qlestions ambientals.

25.La integracié de l'energia solar téermica Quinzena en els edificis. Les
ordenances solars.

26.L’estalvi energeétic a escala municipal. Auditories, compres agregades i
serveis de gestié energetica.

27.Les energies renovables en el Pla de I'Energia de Catalunya. El Pacte
d’'alcaldes i alcaldesses i els plans d’accié d’energia sostenible (PAES).

28.Prevencio de la contaminacié lluminosa. Marc legal: la Llei 6/2001, de 31 de
maig,
d’'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la protecci6 del medi
nocturn. Competencies i obligacions de les administracions locals respecte
a la prevenci6 de la contaminacioé lluminosa. Els mapes municipals.

29.La Contaminacié atmosferica. Normativa i valors de referéncia. La Xarxa de
Vigilancia i Previsi6 de la Contaminacié Atmosférica. L'index catala de la
qualitat de I'aire als municipis (ICQA).

30.La gestid local del recursos hidrics. L’abastament domiciliari d’aigua
potable. Marc legal i reglaments de servei. Els plans directors d’abastament.
La recuperacié de captacions en desus. Accions per promoure’'n I'estalvi i
I'Us racional.

31.El preu de l'aigua i el cicle integral de I'aigua. El cost de I'aigua i el cost del
servei.
Rendiments. Criteris per a I'establiment de la tarifa d’aigua

32.La nova cultura de l'aigua. La directiva marc de l'aigua. L’Agéncia Catalana
de I'Aigua. El manteniment i conservacié de rieres i lleres publiques.

33.La prevencié d’incendis forestals. Marc legal. El cos d’Agents Rurals. Les
Agrupacions de Defensa Forestal. L’ADF La Conreria (funcionament i
estatuts).

34.Els plans d’actuacié municipal (PAM), els plans de prevencié d’incendis
forestals (PPI), els plans d’autoproteccié (PAU), els plans de proteccié de
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les urbanitzacions (PPU) i el pla d’Informacio6 i Vigilancia contra Incendis
Forestals (PVI).

35.Les franges perimetrals de baixa combustibilitat. El Decret 123/2005, de 14
de juny, de mesures de prevencid dels incendis forestals en les
urbanitzacions sense continuitat immediata amb la trama urbana.

36.Els plans técnics de gestié i millora forestal i els plans simples de gestié
forestal. Marc legal. Sanitat vegetal i control de plagues i malures. Biomassa
i aprofitament
forestal.

37.Arbres monumentals i arbres d’interés local i comarcal. Marc legal. L’arbrat
viari. L’ordenanca d’arbrat, zones verdes i espais naturals. Inventari d’arbrat
i cataleg de patrimoni.

38.(Ordre ARP/64/2006, de 22 de febrer) i la Llei 15/2002, de 27 de juny de
2002, d’'ordenacié vitivinicola. Les bones practiques agricoles.

39.La Llei 22/2003, de 4 de juliol, de proteccié dels animals. Els animals de
companyia. L'ordenanca de gats i gossos. Foment de la tinenca
responsable, control de colonies felines i campanyes de xipatge i
esterilitzacid. Els nuclis zoologics.

40.El medi natural a Catalunya. El pla d’espais d’interés natural (PEIN) i altres
figures de proteccid. La connectivitat biologica.

41.EIl Conveni europeu del paisatge. La Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccid,
gestié i ordenacioé del paisatge de Catalunya: els catalegs i les cartes del
paisatge. L'Observatori del Paisatge de Catalunya. La Xarxa de Custodia
del Territori.

42.El Pla Territorial de la regié Metropolitana de Barcelona. Vectors ambientals.
El sistema d’espais oberts: Regulacié i usos.

43.El Pla Director Urbanistic del Sistema Costaner. Regulacio i usos.

44 El Pla General d’Ordenacié Urbana de Sitges. El sol no urbanitzable:
Regulacié i usos.

45.’avaluaci6 ambiental de plans i programes. El Reglament de la Llei
d'urbanisme: [l'estudi d’avaluaci6 de la mobilitat generada, linforme
ambiental preliminar i I'informe de Sostenibilitat Ambiental.

46.L’avaluacié d'impacte ambiental. Marc legal. Estudis d'impacte i integracio
paisatgistica, i estudis de recuperacié paisatgistica.

47.Criteris per a un plec de clausules técniques per a la recollida de residus
municipals. Classificacié de residus solids urbans.

48. Classificacio de residus industrials. a peu, transport public
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i Seaell de reaistre d’entrada ament de Recursos Humans
SOL.LICITUD D’ADMISSIO
A CONVOCATORIES DE
SELECCIO DE PERSONAL
Nom i cognoms o raé social DNI/NIE / PASSAPORT / CIF
Adrega a efectes de notificacions Num. Bloc Escala Pis Porta
Codi postal i poblacié Provincia
Teléfon fix Teléfon mobil FAX Correu electronic
Representat/da per: DNI/NIE / PASP / CIF
lloc titulacié requerida
TECNIC/A MITJA/INA (MEDI AMBIENT- | Grau universitari de Ciéncies ambientals, Biologia o Geografia o titulacic
SOSTENIBILITAT) equivalent

SOL-LICITO la meva admissi6 a la convocatoria referida en aquest document i
DECLARO que:

[0 Son certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a I'Administracié publica i les
assenyalades especialment a les bases de la convocatoria.

[ No he estat separat/da i/o acomiadat/da, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administraci6 publica, i no em trobo
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/es a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, |’accés a |I'ocupacié publica

[ SOL-LICITO que es tingui en consideracié la meva condici6 de persona amb disminucié als efectes que corresponguin i adjunto
document amb les adaptacions que sol-licito per a la realitzacié de les proves

MANIFESTO,

O que presento certificacio acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana que es requereix a les bases de la
convocatoria.
O que no tenint la certificacio, opto per la realitzacié de la corresponent prova.

O Curriculum

O DNI/NIE

d titol corresponent

o Certificacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana

o Justificants acreditatius dels mérits relacionats al curriculum.

O Certificat de I'equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de disminucié (persones amb disminucio)
AQUELLA DOCUMENTACIO QUE JA CONSTI ALS EXPEDIENTS DE L’AJUNTAMENT NO CAL APORTAR-LA (ARTICLE
53.1D LLEI 39/15 D’1 D’OCTUBRE). EN CAS CONTRARI, CAL PRESENTAR LA DOCUMENTACIO ORIGINAL I LA
FOTOCOPIA PER LA SEVA VALIDACIO O FOTOCOPIA COMPULSADA EN ORIGEN

Data: D'acord amb la Llei Organica 15/99, de 13 de desembre, de

proteccié de dades de caracter personal, us informem que les
dades que ens faciliteu seran incloses en un fitxer automatitzat
als efectes de poder processar les demandes recollides i/o
realitzar comunicacions sobre informacions derivades de les
mateixes. Aixi mateix us informem de la possibilitat d'exercir els
drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié, en els termes
inclosos a la legislacié vigent, mitjangant escrit presentat en el
Registre General de ['Ajuntament de Sitges (Plaga de
I'Ajuntament, s/nim. 08870 — Sitges).
Signatura Per trametre a: RECURSOS HUMANS
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